MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
INCENTIVOS SALARIALES AL Il TRIMESTRE 2019

INCENTIVO
SALARIAL BASE LEGAL JUSTIFICACION | PUESTOS PARA LOS QUE RIGE
RECONOCIDO
-Ley de Salarios de la Administracion |El funcionario obtuvo
Plblica N° 2166. una calificacién de
. -Decreto Ejecutivo N°41564- "muy bueno" o .
Anualidad Totalidad de los puestos
MIDEPLAN-H (18/02/2019) "excelente" en la P
-Oficio MIDEPLAN DM-304-2019 evaluacién del
(28/02/2019) desempefio.
-Decreto Ejecutivo N41564-MIDEPLAN-
o s H (18/02/2019) -Oficio
Prohibicion |\/nep| AN DM-304-2019
(28/02/2019)
Ley de Control Interno En razon del cargo Director General
que ocupan
Ley de Compensacién por pago de .
Prohibicién N° 5867 Auditor Interno
Ley de Presupuesto Extraordinario N°
Administrador
7097
Proveedor
Abogados
Informaticos
-Decreto Ejecutivo N41564-MIDEPLAN-
Dedicacion H (18/02/2019) -Oficio
Exclusiva MIDEPLAN DM-304-2019
(28/02/2019)
La institucién
requiere el ejercicio
Resolucion DG 254-2009 y sus profesional del A puestos ocupados por
reformas funcionario profesionales
Unicamente para el
MNCR
-Decreto Ejecutivo N41564-MIDEPLAN-
Carrera H (18/02/2019) -Oficio
Profesional MIDEPLAN DM-304-2019

(28/02/2019)

Resolucion DG-64-2008

Reconocer por medio
de un estimulo
economico la
superacion
académica y
laboral de los
profesionales al
servicio de la
Administracion
Publica y satisfagan
los requisitos
establecidos

A puestos ocupados por
profesionales




