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1- INTRODUCCION:

Problematica:

El Museo Nacional de Costa Rica, en los ultimos tiernpos a incrementado considerablemente
el numero de convenios que suscribe tanto con personas fisicas y juridicas, sin embargo
actualmente no cuenta con una guia que sefiale un procedimiento estandarizado de los
aspectos legales basicos a considerar a la hora de negociar y concretar convenios
institucionales, lo que trae como consecuencia de lo anterior cada departamento elabora los
convenios individualmente lo que genera una carecian de uniformidad

Dado lo anterior en considerables ocasiones la revision por parte de esta Asesoria se torna
en un retroceso en el proceso, ya que los borradores presentados no cumple con el marco de

legalidad minimo requerido.

Planteamiento:

En virtud de lo descrito es que la Direccidn, solicita a la Asesoria Legal la creaciéon de una
Guia para la elaboracion de Convenios Institucionales, que contemple aspectos de
minimos generales de legalidad necesarios que permitan y faciliten la gestién de elaboracién
de convenios.

Con el desarrollo del presente instrumento pretendemos dar una guia basica para la
elaboracién de los convenios institucionales y aclarar tanto las funciones y competencias de
los distintos departamentos del Museo Nacional, como los requisitos ordinarios Yy
extraordinarios que resultan necesarios, desde el plano juridico, para la correcta realizacion

de los convenios.

Hacemos la salvedad de que los aspectos técnicos de cada convenio deberan ser
establecidos por las Jefaturas de cada Departamento y no han sido descritos en el presente
documento por carecer esta Asesoria de la competencia y del conocimiento técnico
necesario, ademas de la evidente especialidad que conlleva cada caso en particular.




Beneficios:

Al presentar esta Guia para la elaboracion de Convenios Institucionales, se alcanzaran

los siguientes beneficios a corto plazo.

v Fortalecimiento del Sistema de Control interno

v Instruccion y generalizacion del proceso de suscripcién de convenios institucionales
desde su negociacion hasta su supervision.

v Reduccién de los gastos de elaboracion.

v Agilidad en el proceso de nacimiento y suscripcion.

v Seguridad en cuanto a la validez y eficacia de los instrumentos resultantes.

2- OBJETIVO GENERAL.:

Establecer una Guia efectiva y estandarizada para la elaboracién de convenios de la

institucion.
3- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Fortalecer el Sistema de Control Intemno

v' Generalizar el proceso de suscripcion de convenios institucionales desde su
negociacion hasta su supervision.

v Reduccion de los gastos de elaboracién.

AN

Agilizar el proceso de nacimiento y suscripcién de convenios.
v Otorgar seguridad juridica en lo que respecta a la validez y eficacia de los

instrumentos resultantes.

4- MARCO JURIDICO:

1. Ley 6227 Ley General de la Administracion Publica.
2. Ley de Control Interno 8292.




3. Ley 7623 del 11/09/1996. Defensa del Idioma Espafiol y Lenguas Aborigenes
Costarricenses. ‘

4. Acuerdo Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica A-13-1009 del 6
de junio de 2008 | .

5. Reglamento R-CO-44. Contraloria General de la Republica R-C0-44-2007,
Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracién Publica.
R-5-2007-CO-DCA, publicado en: La Gaceta 202 — Lunes 22 de octubre del 2007

6. Directriz N° 004-2008 Ministerio de Cultura y Juventud, publicada en: La Gaceta

N° 34 18 de febrero del 2009.

7. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Departamento de Autenticaciones
Documento denominado: Tramite para la legalizaciéon de documentos

8. Contraloria General de la Republica mediante oficio 5478 del 26 de mayo del
2003.

9. Procuraduria General de la Republica. OJ-033-2003 del 24 de febrero del 2003

5-DESCRIPCION NARRATIVA DEL PROCEDIMIENTO

Desarrolio de un Convenio del M.N.C.R.

Para un mejor entendimiento dividimos en etapas el desarrollo de un convenio,
contemplando desde su nacimiento como una idea, hasta la supervision de su
ejecucion; asimismo desarrollaremos cada una de las etapas, paso a paso,
contemplando la documentacion, requerimientos necesarios y el responsable de cada

una de las etapas.

Las etapas que conlleva la elaboracién de un convenio

son:

1) Visto Bueno de Direccién General
2) Negociacion




3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Redaccién del texto del convenio

Elaboraciéon de expediente

Revision de procedencia de los términos

Otorgamiento de Visado de la Asesoria Legal

Envio a Direccion General para presentaciéon a Junta Administrativa
Aprobacion del convenio y autorizacion de suscripcion

Impresion del Documento de Convenio

10) Otorgamiento de Visto Bueno de la Asesoria Legal
11) Firma
12) Aprobacién Interna

13) Refrendo Contraloria General de la Republica

14) Archivo de Documentos

15) Ejecucién

16) Supervisién y Seguimiento

Etapa 1: Visto Bueno de la Direccién General

Responsable: Departamento Gestor (presentacion)

Cada uno de los departamentos en sus planes internos tienen objetivos que cumplir
dentro del marco de politicaﬁnstitucional, por lo que los convenios que se pretendan
realizar deben responder a una necesidad institucional, generar un aprovechamiento
de recursos y servir como instrumento de cumplimiento de los fines del Museo

Direccién General (otorgamiento de visto bueno)

Nacional de Costa Rica.

Por lo anterior, de previo al inicio de la negociacién y elaboracién de los convenios, la
Direccion General debera valorar las propuestas de los departamentos y determinara

la viabilidad de iniciar la negociacion de cada convenio.

Para obtener el visto bueno de la Direccion General, el departamento interesado

debera hacer una somera presentacién del objetivo del convenio, indicando la

conveniencia del mismo.




Ningun departamento podra iniciar la gestién de convenio alguno sin antes contar con

el visto bueno de la Direccién General.

En los casos en que sea la Direccion General quien remite las solicitudes de
elaboracién de convenio a uno o varios departamentos, el oficio de remision se

entendera como el otorgamiento de visto bueno.

Etapa 2: Negociacién

Responsable: Departamento Gestor-Contraparte

Como parte del proceso de acuerdo para el convenio, se debe entrar en una etapa de
discusion y presentacién de propuestas de todas las partes; siendo el departamento
interesado el responsable de tal labor por parte del Museo Nacional, asegurandose
que la persona que negocia en representacion de la contraparte posea la suficiente
capacidad para hacerlo.

Cada departamento actuara dentro del marco que le compete y en caso de ser
necesario, solicitara implementos y colaboracién a los otros departamentos o areas,
las cuales estan en la obligacién de prestar la ayuda requerida, de igual forma, dentro
de los limites de su competencia.

Etapa 3: Redaccion del texto del convenio

Responsable: Departamento Gestor- Contraparte

En este acapite es importante resaltar que el idioma oficial en que deben estar
redactados los convenios es el espafiol. (ver anexo 1 Ley 7623) y deben contener

como minimo los siguientes elementos:

A. Descripcion de las partes con indicacion clara de la representacién (en caso de

personas juridicas)




. Deben establecerse claramente y fundamentarse documentalmente los fines de la
contraparte, justificando en los considerandos la coincidencia de estos con los del
Museo Nacional y la forma en que con le convenio se dara cumplimiento a los
fines del Museo Nacional (ver anexo 2 Criterios de Contraloria y Procuraduria)

. Objeto del convenio

. Objetivos. (de haberlos)

. Actividades especificas (de haberlas)

. Obligaciones y responsabilidades de las partes

. Forma de ejecucién del convenio y manejo de recursos humanos, materiales y

econdémicos. (segun sea el caso)

. Utilizacién de logos y nombre del Museo Nacional (Ver anexo 3 Circular 4-2008
del Ministerio de Cultura y Juventud)

Plazo por el cual estara vigente el convenio y la posibilidad de prorrogarse y el

mecanismo de esa proérroga.

. La cuantia del convenio.

. Debe establecerse la facuitad de la administracién de resolver el contrato
unilateralmente por motivo de incumplimiento de alguna de sus clausulas, por
causa de fuerza mayor, caso fortuito o cuando asi convenga al interés publico, en
los términos del articulo 11 de la Ley General de la Administracién Publica.

. Debe indicarse que las diferencias se podran solucionar de conformidad con el
ordenamiento juridico costarricense, segun lo dispuesto por el articulo 10 de la
Ley de Contratacién Administrativa de Costa Rica, 12 y 211 de su Reglamento.

. Debe serialarse el funcionario encargado de la ejecucion del convenio, indicado el

cargoy de forma adicional su nombre.




N. Deberan indicarse una clausula en la que jos personeros de las contrapartes se
comprometen a informar al Museo Nacional sobre cualquier cambio en los
estatutos que modifiquen los fines de la persona juridica (asociacion, fundacion,
etc) que afecten, directamente, los convenios de cooperacién firmados, bajo pena
de rescision del Convenio. (Ver anexo 3 Circular 4-2008 del Ministerio de Cultura y
Juventud)

Etapa 4: Elaboracion del expediente

Responsable: Departamento Gestor

Cada departamento solicitante, debera conformar un expediente administrativo del
convenio: cronolégicamente estructurado y numerado, que sera el respaldo de cada
uno de los convenios que el Museo Nacional suscriba.

Como punto importante destacamos que todos los expedientes deben conformarse
con documentos originales en la medida de lo posible y debe contener al menos:

A. Solicitud de tramite con visto bueno (documento en el cual se solicita, por parte
del gestionante, y autoriza la Direccion General la realizacién del convenio)

B. Cartas, antecedentes, solicitudes, contrato de transporte, seguros u otros
cuando se trate de préstamo de bienes, o cualquier otro documento relacionado

con el convenio.

C. Certificaciones de personeria juridica (tanto del Museo Nacional como de la
entidad con la cual se pretende formalizar el convenio). Estas certificaciones
deberan contener. plazo de la entidad, plazo del nombramiento, fundamento
legal tanto del nombramiento como de las facultades del representante. Es
importante indicar que las mismas deben tener como maximo un mes de
emitidas y que se solicitan con el objeto de verificar la persona juridica con la
que se estableceran nexos; por lo que cada departamento gestor deberan
verificar que las personas juridicas con las que pretendan realizar actividades




conjuntas o establecer cualquier nexo de cooperacion, cumplan con los
requisitos generales de inscripcion, vigencia y funcionamiento. (Ver anexo 3
Circular 4-2008 del Ministerio de Cultura y Juventud).

. Certificacién de acuerdo de suscripcion: En caso que por las particularidades de
la persona juridica, el representante necesite autorizacién de otro érgano para
suscribir el convenio, debera aportarse certificacién del acuerdo respectivo.

. Certificacién de fines para el caso de Asociaciones y Fundaciones (Ver anexo 3
Circular 4-2008 del Ministerio de Cultura y Juventud)

. Justificaciéon en los considerandos del convenio, sobre la coincidencia de fines
para entre el Museo Nacional y la contraparte, e indicaciéon de cémo el convenio
va a ayudar a cumplir los fines del Museo Nacional.

. Certificaciones de presupuesto cuando el convenio entrafie el uso de fondos

publicos.

. Legalizacién de documentos: En caso de que se presente documentacién
proveniente del extranjero para que esta sean valida en Costa Rica, debe
seguir el tramite de legalizacién. (ver anexo 4. Documento sobre tramite de

legalizacién en el MREC)

Traduccién de documentos: Si se van a aportar documentos o versiones del
convenio en otros idiomas, los mismos deben estar debidamente traducidos por
un traductor oficial avalado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Costa
Rica y por lo tanto seguir los requisitos establecidos por ese Ministerio para la
consularizacion (ver anexo 4. Documento sobre tramite de legalizacion en el
MREC)

Asociaciones/ Fundaciones y manejo de fondos publicos: Cuando se recauden
fondos o reciban donaciones para determinado proyecto utilizando el nombre
del Museo Nacional, la Administracion deberd solicitar a la fundacién o
asociacién que abra cuentas especiales con el nombre del proyecto y que




presente las liquidaciones correspondientes a esas recaudaciones. Asimismo,
en estos casos se debe indicar en el Convenio que dichos recursos tnicamente
podran ser destinados a esos proyectos acordados entre las partes. (Ver anexo
3 Circular 4-2008 del Ministerio de Cultura y Juventud)

K. Documento que demuestre la declaratoria de idoneidad: Las fundaciones o
asociaciones que tengan como parte de sus actividades el manejo de fondos
publicos deberan necesariamente ser declaradas idéneas para el manejo de
fondos publicos por la Contraloria General de la Reptiblica, cumpliendo para
ello con los requisitos establecidos en la Resolucion DFOE-0141 de las quince
horas del diez de junio de dos mil cinco de la Division de Fiscalizacién
Operativa y Evaluativa de esa entidad contralora. Sin esta autorizacion, la
Administracion tendra prohibido transferir su presupuesto a la fundacién. (Ver
anexo 3 Circular 4-2008 del Ministerio de Cultura y Juventud)

Etapa 5: Revisiéon de procedencia de los términos

Encargado: Asesoria Legal

Una vez elaborado el expediente debidamente foliado y ordenado cronolégicamente
con antecedentes, certificaciones, borradores y otros, la Jefatura del Departamento lo
remitira mediante memorado a la Asesoria Legal.

La Asesoria Legal procede a la revision tanto del expediente, como del texto del
borrador de convenio por lo que de existir observaciones io devolvera con las mismas
al departamento encargado, para que las revise y las comunique a las otras partes del

convenio si lo considera necesario

Siendo que los dictamenes de esta Asesoria son facultativos mas no vinculantes, de
conformidad con el articulo 303 de la Ley General de la Administracion Publica, sera el
departamento encargado quien defina si aplica o no las observaciones del convenio;
sin embargo en caso de negativa, la asesoria no otorgara el visado y se reservara su
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criterio para ser presentado a la Junta Administrativa, Jerarca de la Institucion que en

tltima instancia decidira sobre los términos del convenio.

Etapa 6: Otorgamiento de visado y asignacion de numero

Encargado: Asesoria Legal

De cumplir a cabalidad con los requisitos y la legalidad requerida, la Asesoria Legal
asignara numero al convenio y otorgara el visado al borrador.

Una vez asignado el numero la Asesoria Legal remitira el borrador junto con el
expediente a la Direccion General.

Etapa 7: Presentacion del convenio a la Junta

Administrativa

Responsable: Direccion General

Una vez otorgado el visado por la Asesoria Juridica el expediente del convenio es
remitido a la Direccién General, que lo presenta a la Junta Administrativa, con el objeto
de que el Jerarca estudie y apruebe el convenio y su suscripcion. En este punto la
Junta Administrativa puede hacer observaciones o sugerir cambios al convenio, los
cuales seran encausados por al Direccién General al Departamento gestor del
convenio. Cuando se realicen cambios al convenio, debe presentarse nuevamente a
revision de la asesoria legal, tal y como se indicé en la etapa cinco.

Etapa 8: Aprobacion del convenio y autorizaciéon para

suscripcion

Responsable: Junta Administrativa y Direcddn General

Una vez valorado por la Junta Administrativa, esta acuerda la aprobacion del texto del
Convenio y su suscripcion para lo cual autoriza a la Direccion General o a modo de

excepcion al Presidente de la misma Junta para suscribir el convenio.




Por medio de la Direccién General se comunica el acuerdo de Junta Administrativa y
se devuelve el borrador de convenio y el expediente respectivo al departamento

gestor.

Etapa 9: Impresion del convenio

Responsable: Departamento Gestor

Contando con el acuerdo de Junta Administrativa, la asignacion de numero y el
expediente completo se procede a la impresion del Convenio en tantos originales
como partes lo suscribiran y un original para la Asesoria Legal del Museo Nacional.

Todos los originales y el expediente seran enviados a la Asesoria Legal

Etapa 10: Otorgamiento de Visto Bueno

Encargado: Asesoria Legal

En cada pagina del documento original, la Asesoria Legal plasmara la firma del asesor
encargado, dando de esa manera el otorgamiento de visto bueno al texto impreso del
convenio, lo que implica la revision de que corresponde al texto aprobado por la Junta
Administrativa.

Una vez otorgado el visto bueno la Asesoria Legal remitird al departamento gestor los
originales y el expediente del convenio para que realice los tramites de suscripcion.

Etapa 11: Firma
Responsable: Departamento Gestor

Los convenios deben estar firmados por todas las partes involucradas, siendo lo usual

que la Direccion General firme por parte del Museo Nacional, a menos que la Junta



Administrativa  acordara designar al Presidente de la Junta Administrativa a

suscribirio.

En lo que respecta a la suscripciéon por parte de la contraparte, la coordinacién debe

llevaria a cabo el departamento gestor.

Etapa 12: Aprobacion Interna

Responsable: Asesoria Legal

Una vez suscrito el convenio, el mismo junto con el expediente debe ser remitido a la
Asesoria Legal para que se le otorgue la aprobacién interna. El Departamento gestor
debe enviar una solicitud de aprobacién interna a la Asesoria Legal, indicando que el

mismo fue firmado por los representantes de las partes.

De conformidad con el acuerdo de Junta Administrativa A-13-1009, tomado en sesién
ordinaria No. 1009 del 6 de junio de 2008; todos los convenios deben llevar
Aprobacion Interna de previo a su entrada en vigencia, como medida de control

interno. (ver anexo 5 Acuerdo A-13-1009)

Etapa 13: Refrendo Contralor

Responsable: Asesoria Legal

Todo contrato o convenio especifico celebrado con sujetos de derecho publico
internacional para la realizacién de proyectos que impliquen dispoysicién total o parcial
de fondos publicos a titulo de pago o de transferencia y que se sustenten en
convenios o tratados internacionales aprobados por la Asamblea Legislativa, y todos
los convenios que se celebre Museo Nacional y que tengan como objeto el
otorgamiento de concesiones, la constitucion de fideicomisos o la realizacién de
proyectos en alianza estratégica y no de mera colaboracién, deben contar con el
refrendo de la Contraloria General de la Republica. (ver anexo 6. Articulo 3 del
Reglamento sobre Refrendo de las Contrataciones de la Administracién Publica.)
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La determinacién de la procedencia y el envio a la Contraloria General de la Republica
son funciones de la Asesoria Legal, que determina este extremo al resolver la solicitud
de aprobacion interna.

Etapa 14: Archivo

Responsables: Departamento Gestor/Asesoria Legal

El expediente del convenio debe archivarse en el departamento que lo ejecutara, asi

como el convenio en original firmado por todas las partes.

En la Asesoria Legal se guardara un segundo original de cada convenio y un original
lo custodiara la contraparte o contrapartes del convenio.

Etapa 15: Ejecucion

Responsable: Departamento Gestor

En cada convenio debe determinarse el funcionario que sera encargado de la
ejecucion del mismo, estableciéndose sus funciones y responsabilidades a nivel

institucional.

El departamento gestor debera incorporar al expediente del convenio todos los
documentos relativos a la ejecucién del mismo y comunicar estos a la Asesoria Legal
para la actualizacion de la copia en su custodia.

Etapa 16: Supervision y Seguimiento
Responsable: Departamento Gestor
Como parte de la naturaleza del puesto el responsable de dar seguimiento y

supervisar la ejecucion de los convenios es el jefe del departamento;, o bien el
encargado que se establezca en el mismo convenio a modo de excepcion.
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Dentro de esta responsabilidad se encuentra la de dar seguimiento a la vigencia del

convenio y a las prorrogas que del mismo puedan o deban hacerse con el objeto de

darle continuidad a la consecucién de los objetivos planteados en cada uno de los

convenios suscritos.
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9. ANEXOS.
Anexo 1

Conceptos basicos

Convenio: es el acuerdo entre dos o mas partes que conlleva una declaracion de
voluntades y establecimiento de compromisos que resultan vinculantes para las partes

que lo suscriben.

Convenio marco: es el acuerdo entre dos o mas partes que conlleva una declaracién
de voluntades y establecimiento de compromisos en forma general y que resulta

vinculante para las partes que lo suscriben.

Convenio especifico: es el acuerdo entre dos o mas partes que conileva una
declaracion de voluntades y establecimiento de compromisos sobre una o varias
materias en especifico y que resulta vinculante para las partes que lo suscriben.

Contraparte: cada una de las partes del convenio con relacion a la otra u otras.

Expediente: recopilacion cronolégica y foliada del conjunto de documentos que

sirvieron de base o son antecedentes en la elaboracion de un convenio.

Persona: con el nombre de persona se designa a todo ser capaz de derechos y
obligaciones. Distinguense dos clases de personas: fisicas y morales. Las primeras se
llaman asimismo "naturales” y las segundas se designan frecuentemente ademas, con
el calificativo de "juridicas", a causa de ser entidades que no asumen los atributos de
la personalidad sino por el reconocimiento o autoridad que la ley les otorga, tales
como los municipios, las sociedades mercantiles, las instituciones de beneficencia y
demas corporativas, que no surgen a la vida del derecho sino en cuanto haya un
precepto legal que autorice su existencia y sefiale las condiciones en que pueden




desenvolver sus actividades." (Brenes Cérdoba, Alberto. Tratado de las Personas. San
José, Editorial Costa Rica, 1974, pag. 51).

Persona fisica: un ser humano. "La persona fisica es el resultado de un substrato
material que es el organismo humano dotado de los requisitos exigidos por la ley (en
nuestro Cédigo Civil: nacimiento con vida), los cuales constituyen los presupuestos de
la calificacion de la figura subjetiva individual; por otra parte, es también resultado del
reconocimiento formal con el cual se atribuye a este substrato de hecho la cualidad de
persona en sentido juridico”. ((Brenes Cordoba, Alberto. Tratado de las Personas. San
José, Editorial Costa Rica, 1974, pag. 51).

Persona juridica: es un sujeto de derecho, constituida en un centro de atribucién de
poderes y deberes juridicos. “La persona juridica es el resultado de un substrato
material, que puede ser un conjunto de personas o de bienes organizados
unitariamente segun las condiciones legales, y de la calificacion normativa de tal
substrato, o sea, la atribucidbn de personalidad juridica® (Pérez Vargas, Victor.
"Derecho Privado”. San José, Editorial Publitex, 1988, pag.35)

Representante Legal: es aquella persona que actiia a nombre de otra amparado en
un mandato establecido por medio de ley o por acuerdo de partes. Este actia a
nombre de la persona que representa, debiendo hacerlo dentro de los limites estrictos

que le autoriza el ordenamiento juridico.

Mandato: es un contrato en cuya virtud uno de los estipulantes -mandatario- es
encargado por otro -mandante- para que obrando por cuenta y representacion de éste,

desempefie uno o varios negocios de caracter juridico.

Poder: es el documento en donde se materializa el mandato, que pueden ser de
varios tipos: especial, especialisimo, general o generalisimo, y suele llamarse
“‘instrumento” necesario para demostrar a los terceros la capacidad que se dice
ostentar. Dependiendo del tipo de mandato que ostente un representante, es posible

que necesite autorizaciéon para poder asumir los compromisos de un convenio, por




ejemplo, en el caso de las Fundaciones el Presidente es apoderado general, lo que
implica que requiere autorizacién de la Junta Directiva para suscribir un convenio, lo

cual se demuestra con certificacion del acuerdo respectivo.

Personeria Juridica: es la cualidad juridica que hace referencia a la condicién de

personero o representante.

Certificacion de Personeria Juridica: es el documento en donde un funcionario con
fe publica certifica la informacién del Poder y sirve para demostrar a los terceros la
capacidad y representacién que se dice ostentar.

Capacidad de Actuar: el presupuesto esencial para que la actividad de la persona
pueda ser productora de consecuencias juridicas. (Pérez Vargas, Victor. "Derecho
Privado”. 1991. p. 53). Tal acreditacién se hara mediante certificacién del asiento de
su inscripcion en el Registro Pudblico correspondiente (en los casos en que se da la
inscripcion) y en el caso de extranjeros, 1o haran mediante los documentos usuales
expedidos en su pais de origen, debidamente consularizados (legalizados)

Coleccion: conjunto ordenado de cosas, por lo comun de una misma clase y reunidas
por su especial interés o valor. En el Museo Nacional se contemplan como

colecciones tanto lo relativo al Patrimonio Cultural como al Patrimonio Natural.

Negociacion: propuestas de las partes en relacién a los elementos a convenir,
ejemplo: los aportes, beneficios, responsabilidades, ejecucion de actividades,

responsables, etc.

Legalizacion de documentos: es el procedimiento mediante el cual el Ministerio de
Relaciones Exteriores autentica las firmas de los funcionarios en los documentos que
se le presentan. El tramite de legalizacion es efectivo una vez que sean identificadas
las firmas y debe satisfacerse el impuesto respectivo en los casos en que no se

concede exencion.
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Autenticacion de firma: consiste en dar fe de que la firma de una persona en efecto
corresponde a la persona que se indica.

Fondos Publicos: “Conjunto de dineros y valores existentes en el erario publico; vy,
ademas, las obligaciones activas a favor del Estado y las corporaciones publicas,
como impuestos y derechos pendientes de pago. (FOUNROUGE, Giuliani, Derecho
Financiero, Volumen |, p. 194)

Declaratoria de Idoneidad: calificacién que le otorga la Contraloria General de la

Republica a sujetos privados para administrar fondos publicos

Visto Bueno de la Direccion General: aprobacion que otorga la Direccién General

para que se inicie el tramite de convenio.

Visado de la Asesoria Legal: consentimiento que otorga la Asesoria Legal al texto

del convenio.

Visto Bueno de la Asesoria Legal: asentimiento que otorga la Asesoria Legal al
convenio original y que se materializa con la firma del Asesor Legal en cada una de las
hojas del documento.

Aprobacién Interna: aprobacién que otorga la Asesoria Legal al Convenio una vez

que esta suscrito por las partes y que constituye un requisito para su ejecucion.

Refrendo Contralor: autorizacion que otorga la Contraloria General de la Republica
para la ejecucién de un contrato o convenio.

Ejecucion: puesta en practica de lo convenido

Cuantia: valoraciéon econémica del aporte de las partes.
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Anexo ‘2

Ley: 7623 del 11/09/1996

Defensa del Idioma Espafiol y Lenguas Aborigenes Costarricenses
Datos generales:

Ente emisor: Asamblea Legislativa

Fecha de vigencia desde: 09/10/1996

Version de la norma: 3 de 3 del 14/01/2000

Datos de la Publicacion: La Gaceta: 193 del: 09/10/1996

“ARTICULO 1.- Escritura preceptiva. Deberan escribirse correctamente en espanol
o en lenguas aborigenes de Costa Rica:

(..)

C) Los documentos publicos, las publicaciones y revistas de la Administracion
Puablica.

(.
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Anexo 3

Contraloria General de la Repiiblica mediante oficio 5478 del 26 de mayo del

2003.

Oficio N° 5478

26 de mayo, 2003

DAGJ-699-2003 :

Asunto: Consulta relacionada con el préstamo temporal de bienes o instalaciones del
Museo Nacional.

“Nos referimos a su oficio A.l. 008-2003 del 13 de marzo del presente afo, mediante el
cual nos plantea una serie de consultas relacionadas con el préstamo temporal de

bienes o instalaciones de ese Museo Nacional de Costa Rica.

Sobre el particular, debemos manifestarle que damos repuesta a sus interrogantes en

el mismo orden en que fueron planteadas:

1) ¢(Puede el Museo Nacional facilitar en calidad de préstamo temporal de bienes de
su acervo (Arqueolégicos, historicos, etnolégicos, especimenes de zoologia,
mastozoologia, botanica, geologia) o Instalaciones (Cuartel Bellavista, Museos

Regionales, Instalaciones de Pavas).?

1.a) ¢ A qué tipo de personas y entes se les puede tramitar solicitudes de préstamos

temporales.?

1b) ¢Para que fines puede el Museo Nacional facilitar en calidad de préstamo

temporal de bienes de su acervo.?

Sobre el particular, compartimos la opinién juridica emitida por la Procuraduria”

General de la Republica, en oficio O.J. 033-2003 del 24 de febrero de 2003, suscrita

por el doctor Bernardo Castillo Vigquez, Procurador Constitucional, en el sentido de que
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existe fundamento juridico suficiente para que ese Museo facilte en calidad de
préstamo temporal, bienes de su acervo o ;sus instalaciones a otros Estados, a
organismos internacionales, érganos y entes publicos, y a entidades privadas creadas
o autorizadas por ley cuyos fines son coincidentes con el Museo Nacional, a las
Asociaciones de Desarrollo Integral de las Reservas Indigenas, a las entidades
privadas cuyos fines coinciden con los del Museo, y a las personas fisicas o juridicas
que formen parte de la comunidad cientifica, tales como cientificos reconocidos,
universidades privadas, institutos de investigaciones, siempre y cuando resulte

necesario en el curso de una investigacion cientifica debidamente acreditada.

Para todos esos supuestos debera necesariamente suscribirse un convenio entre
ambas partes y fijar un plazo razonable de devolucién y donde se fijen las condiciones
del préstamo, debiendo el prestatario adoptar todas las medidas necesarias para

garantizar la correcta conservacion de los bienes y de las instalaciones.

Finalmente, el Museo puede facilitar esa clase de préstamos para los fines que le
impone el ordenamiento juridico, tal y como lo explica detalladamente la Procuraduria

General de la Republica.

1.c) ¢, Debe el Museo Nacional suscribir un convenio de préstamo?. ; Se debe enviar a
refrendo de la Contraloria General de la Republica o se puede considerar como

actividad ordinaria?

1.d). ¢ Puede el Museo Nacional recibir algun tipo de beneficio (econémico o material)

por ese préstamo temporal de bienes de su acervo o instalaciones?

Para evacuar esas dos interrogantes, me permito informarle que mediante oficio 3612

(DAGJ-445-2003) del 7 de abril de 2003 se requirié el criterio de nuestra Unidad de
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Autorizaciones y Aprobaciones de la Divisiébn de Desarrollo Institucional, quienes
mediante oficio DI-AA-1090 (04436) del 19 dé mayo de 2003 rindieron la respuesta

solicitada, de la cual adjuntamos una copia.

En resumen, necesariamente para que el Museo pueda prestar bienes temporalmente
se requiere suscribir un convenio en el que se definan todos los derechos vy
obligaciones que le corresponden a las partes, debiendo justificarse que el objeto del
préstamo se encuentre dentro de las finalidades propias del Museo; ademas,
independientemente de la cuantia del negocio el referido convenio si réquiere del
refrendo contralor, lo que significa que dichos préstamos no constituyen actividad

ordinaria del Museo.

Por dltimo, se sefiala que, en razén del principio de legalidad que rige la actividad de
los entes publicos, el Museo solo estaria facultado para recibir alguna remuneracion

por el préstamo de dichos bienes si existiera una norma que asi lo preceptuara.”
Procuraduria General de la Repiblica:

0J-033-2003

24 de febrero del 2003

(...) “ CONCLUSIONES.

a.- El Estado y los demas entes publicos poseen la facultad de contratar por el
hecho de ser tales y, por consiguiente, pueden desplegar la actividad de contratacion
administrativa a través de sus 6rganos siguiendo para ellos los principios y las normas

que se encuentran en el ordenamiento juridico administrativo.

b.- Las personas que pueden tramitar préstamos temporales de los bienes del acervo
y las instalaciones del Museo Nacional son las siguientes: Estados, organismos
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internacionales, entes y érganos publicos, entidades privadas creadas o autorizada
por ley cuyos fines son coincidentes con los del' Museo Nacional de Costa Rica, a las
Asociaciones de Desarrollo Integral de las Reservas Indigenas, a las entidades
privadas cuyos fines coinciden con los del Museo Nacional de Costa Rica, y éste
requiere de su colaboracion para alcanzar el fin ptblico, y a las personas fisicas y

juridicas que forman parte de la comunidad cientifica.

c-Los fines para los cuales el Museo Nacional de Costa Rica puede realizar
préstamos temporales de los bienes de su acervo y sus instalaciones deben
engarzarse necesariamente dentro de los fines que el ordenamiento juridico le

impone.

d.-La forma de proceder, en los casos donde los bienes arqueolégicos (esferas de
piedra, petroglifos, sitios, etc.), que por su tamafo o estado de conservacidon no
pueden —ni deben- ser removidos y deben permanecer en una propiedad privada, es
hacer la respectiva declaratoria de monumento o sitio histérico o, en su defecto,
realizar la respectiva expropiacion del bien inmueble.

e.-En el eventual caso de que no se realice la declaratoria de monumento o sitio
historico, ni se realice la expropiacién del inmueble, el Museo de Costa Rica debe
realizar las acciones pertinentes para garantizar la debida conservacion de los bienes

arqueolégicos que usted senala.”
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Anexo 4

Publicada en: LA GACETA N° 34 18 DE FEBRERO DEL 2009
DIRECTRIZ

MINISTERIO DE CULTURAY JUVENTUD
N° 004-2008

Para: Programas y 6rganos desconcentrados del Ministerio de Cuitura y Juventud
De: Maria Elena Carballo Castegnaro, Ministra de Cuitura y Juventud

Asunto: Relaciones de cooperacion entre fundaciones, asociaciones y el Ministerio de

Cultura y Juventud/érganos desconcentrados
Fecha: 16 de diciembre del 2008

En uso y ejecucion de las potestades conferidas por el articulo N° 141 de la
Constitucién Politica, en concordancia con los articulos 25.2, 28.b, 102.a, 103y 107 de
la Ley General de la Administracion Publica y

Considerando:

—Que existen en el pais fundaciones y asociaciones que colaboran con las
actividades propias del Ministerio de Cultura y Juventud, con lo cual se establecen
relaciones de cooperacién que benefician de manera mutua a las partes vy,
especialmente, al cumplimiento de los objetivos asignados a esta cartera.

I.—Que para asegurar que dichas relaciones de cooperacidn se encuentren
estrictamente apegadas a derecho y en aplicacion a las reglas de control interno, se
considera necesario emitir la siguiente directriz para que el Ministerio de Cultura y
Juventud y sus érganos desconcentrados tengan claros los lineamientos que deben
observar para formalizar las relaciones de colaboracidn y cooperacién con las
fundaciones y asociaciones, sin perjuicio del régimen propio que regula el
funcionamiento de éstas como entidades de derecho privado. Por tanto:
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LA MINISTRA DE CULTURAY JUVENTUD
Emite la siguiente directriz:

Lineamientos para el Ministerio de Cultura y Juventud y sus 6rganos
desconcentrados, para el trabajo conjunto con fundaciones y asociaciones

Articulo 1°—Verificacion de la persona juridica con la que se estableceran nexos.
El Ministerio de Cultura y Juventud y sus organos desconcentrados deberan verificar
que las fundaciones y asociaciones con las que pretendan realizar actividades
conjuntas o establecer cualquier nexo de cooperacién, cumplan con los requisitos
generales de inscripcién, vigencia y funcionamiento, en atencién a lo que establecen
los articulos del 1° a 6° de la Ley de Fundaciones N° 5338 del 28 de agosto de 1973 y
articulo 5° de la Ley de Asociaciones N° 218 del 8 de agosto de 1939.

Articulo 2°—~Respaldo legal. El Ministerio de Cultura y Juventud y sus oérganos
desconcentrados deberan asegurarse de que su relacion con las fundaciones y
asociaciones se encuentre debidamente respaldada por instrumentos legales claros y
detallados que procuren el uso debido de los recursos publicos (materiales, humanos
y econdémicos).Lo anterior, tendiendo en cuenta que sin perjuicio de que las
fundaciones son personas juridicas privadas sin fines de lucro, el Estado les reconoce

una utilidad publica que debe respetarse.

Articulo 3°—Convenio de Cooperacién. Las relaciones entre el Ministerio de Cultura
y Juventud y sus adscritas con fundaciones y asociaciones deberan, necesariamente,

ser reguladas por un convenio que como minimo incluira:
a) Objeto del convenio.

b) Objetivos especificos.

c) Actividades especificas.

d) Obligaciones de las partes.
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e) Forma de ejecucion del convenio y manejo de recursos (humanos, materiales y

econémicos).

f) Utilizacion de logos y nombre del Ministerio de Cultura y Juventud y el respectivo

érgano colegiado.
g) Incumplimiento y resolucién del convenio.

Articulo 4°—Ambito de accion. Las fundaciones y asociaciones rigen su actuar
mediante su escritura constitutiva o estatutos, en los que se establece claramente sus
fines de creacién. El Ministerio de Cultura y Juventud y sus érganos desconcentrados
deberan asegurarse de que las relaciones de cooperacidn que se establezcan con las
fundaciones y asociaciones sean conexas con esos fines y, consecuentemente,
deberan indicar a sus personeros, que cualquier cambio en los estatutos que
modifiquen los fines de la asociacion o fundacion y que afecten, directamente, los
convenios de cooperacién firmados con el Ministerio de Cultura y Juventud o
cualquiera de sus o6rganos desconcentrados deberan ser notificados a la
Administracién.

Articulo 5°—Archivo de Documentos. Sera responsabilidad del Ministerio de Cultura
y Juventud o el 6rgano desconcentrado confeccionar un expediente en el que se
archive de manera ordenada los documentos de todo proyecto que se realice con
base en el convenio citado en el articulo anterior. La Administracién velara, también,
porque se mantenga un archivo que permita distinguir, claramente, los activos
institucionales y de la fundacién o asociaciéon respectiva a partir de la firma del

convenio.

Articulo 6°—Ingresos y recaudaciones de fondos. Por tratarse de entidades
privadas, el Ministerio de Cultura y Juventud o el érgano desconcentrado respectivo no
fiscalizaran los recursos que generen la fundacién o asociaciéon en sus actividades
propias, cuyos ingresos, de acuerdo con la ley, se destinan exclusivamente a los fines
para los cuales fueron creadas. Sin embargo, cuando dichas entidades privadas
recauden fondos o reciban donaciones para determinado proyecto ministerial o de un
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organo desconcentrado utilizando su nombre, la Administracién debera solicitar a la
fundacién o asociacién que abra cuentas especiales con el nombre del proyecto y que
presente las liquidaciones correspondientes a esas recaudaciones. Asimismo, en
estos casos dichos recursos unicamente podran ser destinados a esos proyectos

acordados entre las partes.

Articulo 7°—Utilizacion de logos. El Ministerio de Cultura y Juventud o el érgano
desconcentrado respectivo debera velar porque cualquier referencia que se haga a
actividades que realicen la fundacién o asociaciéon en conjunto con el Ministerio de

Cultura y Juventud o sus érganos incorpore los logos y nombres de éstos ultimos.

Articulo 8°—Declaratoria de idoneidad: Las fundaciones o asociaciones que tengan
como parte de sus actividades el manejo de fondos publicos deberan,
necesariamente, ser declaradas idéneas para el manejo de fondos publicos por la
Contraloria General de la Republica, cumpliendo para ello con los requisitos
establecidos en la Resolucién DFOE-0141 de las quince horas del diez de junio de dos
mil cinco de la Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de esa entidad
contralora. Sin esta autorizacion, la Administracion tendra prohibido transferir su
presupuesto a la fundacion.

Articulo 9°—Confusién fondos puablicos y privados. Las Fundaciones o
Asociaciones que manejen fondos publicos deberan asegurarse que no exista
confusion entre éstos y fondos privados. La Auditoria Interna del Ministerio de Cultura
verificara que se apliquen las medidas de control para ese fin, de acuerdo con sus

competencias legales.
Articulo 10.—Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gacefa.

Maria Elena Carballo Castegnaro, Ministra de Cultura y Juventud.—1 vez.—(Solicitud
N° 1844) —C-66770.—(11295).

Anexo 5
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Reptblica de Costa Rica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Departamento de Autenticaciones

Tramite para la legalizacion de documentos

Los documentos provenientes del extranjero para que sean admisibles y reconocidos
oficiaimente en Costa Rica, asi como los expedidos en el pais que vayan a surtir
efectos juridicos en el extranjero, corresponde legalizarlos en el Ministerio de

Relaciones Exteriores y Culto.

El horario de recepcién y entrega de documentos es de lunes a viernes, de las 8:00 a
las 16:00 horas en el Departamento de Autenticaciones de Ila Direccion General,
ubicado en el Centro de Atencién al usuario en la Plataforma de Servicios al costado
norte del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. En dicha area hay una
ventanilla de informacién para luego pasar a las ventanillas No. 1, No. 2y No. 3. La
ventanilla No. 2 es de tramite preferencial para adultos mayores o funcionarios de las
Misiones Diplomaticas y/o Consulares acreditadas en Costa Rica.

En el caso que la cantidad de documentos exceda de diez unidades, el interesado
debe presentarlos en sobre de papel manila y llenar el formulario que se les
proporcionara para identificarlos bajo su responsabilidad.

El tramite de legalizacién es efectivo una vez que sean identificadas las firmas y debe
satisfacerse el impuesto de ¢625.00 por cada auténtica mediante especies fiscales las
cuales deben adherirse previo a entregarse el documento para ser legalizado. E!
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, no cobra honorarios, ni tarifa aiguna por la
legalizacion, ni vende especies fiscales.

Para la respectiva autenticacién debe presentarse el documento original. Los
documentos a legalizar deben de estar firmados por el funcionario respectivo y cuya
firma esté registrada en el Departamento de Autenticaciones.




Los documentos emitidos en territorio nacional, posteriormente a su legalizacion por el
Departamento de Autenticaciones y previo a su envio al extranjero, deben ser
presentados a la Mision Diplomatica o Consular del pais correspondiente acreditada
en Costa Rica, para que legalice la firma del oficial de autenticaciones del Ministerio y
asi ese gobierno reconozca el documento como auténtico.

El costo de la autenticacion de documentos para ser utilizados en el exterior, varia de
acuerdo al consulado extranjero en que se presente.

DOCUMENTOS EXTENDIDOS EN COSTA RICA QUE SURTIRAN EFECTOS
JURIDICOS EN EL EXTRANJERO

Los requisitos previos para la legalizacion de documentos por parte del Departamento
de Autenticaciones, segun sea ef caso, son los siguientes:

CERTIFICACIONES EXTENDIDAS POR LOS REGISTRADORES CIVILES:
Certificaciones extendidas por el Registro Civil de Costa Rica:

« Legalizar la firma del funcionario competente del Tribunal Supremo de

Elecciones.

Para el traslado de cadaveres al extranjero, ademas de la certificacion de la partida de
defuncién legalizada, es necesario un certificado meédico de defuncion segun el caso:

+ El certificado médico debe ser legalizado en el Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica.

CONSTANCIA DE CARENCIA DE ANTECEDENTES PENALES

« Documento firmado por el funcionario competente de la Corte Suprema de
Justicia, que haya extendido la carencia de antecedentes penales.
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DOCUMENTOS EN LOS QUE INTERVIENE UN NOTARIO PUBLICO

« Legalizar la firma del Notario en la Direccion de Notariado de la Corte Suprema

de Justicia.

DOCUMENTOS EXTENDIDOS POR OTROS PROFESIONALES EN EJERCICIO
PARTICULAR

« Legalizar la firma del profesional en el Colegio respectivo.
TITULOS O DIPLOMAS UNIVERSITARIOS

o Legalizar la firma de quien emite el titulo o diploma, por la Secretaria General de

la Universidad correspondiente.

DIPLOMAS O CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA O
SECUNDARIA

« Legalizar la firma del funcionario competente del Ministerio de Educacion Publica.
TRADUCCIONES OFICIALES

o Legalizar la firma del Traductor Oficial, debidamente acreditado ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto.

Las traducciones deben ser realizadas por Traductor Oficial debidamente registrado
en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

No se legalizan traducciones realizadas en Costa Rica, cuyo documento original no
haya sido previamente legalizado por el Departamento de Autenticaciones de la
Cancilleria de Costa Rica.

DOCUMENTOS PROVENIENTES DEL EXTRANJERO QUE SURTIRAN EFECTOS
EN COSTA RICA
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L.os documentos emitidos en el extranjero, deben de estar legalizados por el
correspondiente funcionario Diplomatico o Cohsular de Costa Rica en el exterior. Si
el usuario no ha cancelado el arancel consular correspondiente podra hacerlo en la
cuenta 001-242481-9 del Banco de Costa Rica. En cuanto a los timbres en colones
éstos los podra cancelar en la cuenta 001-242476-2 también del Banco de Costa Rica.

No se autenticaran traducciones realizadas en el extranjero, ni documentos a los

cuales se anexe una traduccion sin haberse consularizado en el exterior.

Todo documento emitido en cualquier idioma distinto al espafiol que se necesite, para
tener efectos en Costa Rica, debera ser traducido al idioma espafiol, por un Cénsul o
por un traductor oficial, debidamente acreditado por el Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto.
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Anexo' 6

Acuerdo Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica:
A-13-1009 del 6 de junio de 2008

‘LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
ACUERDA ESTABLECER A PARTIR DE ESTA FECHA, COMO REQUISITO DE
EJECUCION DE LOS CONVENIOS QUE SUSCRIBA LA INSTITUCION, LA
APROBACION INTERNA DE LA ASESORIA LEGAL, LO ANTERIOR COMO MEDIDA
DE CONTROL INTERNOQO”. (A-13-1009) ACUERDO FIRME
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Anexo 7

Publicado en: La Gaceta 202 -~ Lunes 22 de octubre del 2007

REGLAMENTO R-CO-44

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

R-CO-44-2007. —Despacho de la Contralora General.—San José, a las nueve horas

del once de octubre del dos mil siete. (...)
REGLAMENTO SOBRE EL REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA. R-5-2007-CO-DCA
(...) CAPITULO If
Ambito de aplicacién

Articulo 3°—Contratos administrativos sujetos al refrendo. Se requerira el refrendo
en los siguientes casos:

(...)

5) Todo contrato o convenio especifico celebrado con sujetos de derecho publico
internacional para la realizacién de proyectos que impliquen disposicién total o parcial
de fondos publicos a titulo de pago o de transferencia y que se sustenten en
convenios o tratados internacionales aprobados por la Asamblea Legislativa. Por lo
tanto quedan excluidos del refrendo los empréstitos o contratos exclusivamente de
financiamiento. Los convenios especificos referidos en este inciso, estaran ademas
sujetos a la fiscalizacién posterior facultativa de la Contraloria General de la
Republica, lo que incluye el acceso a la informacién relativa a la disposicién de fondos
publicos, de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica.

6) Todo contrato o convenio celebrado entre dos 0 mas entes, empresas u érganos
publicos, en el tanto tengan por objeto el otorgamiento de concesiones, la constitucion

de fideicomisos o la realizacién de proyectos bajo el tipo contractual de alianza
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estratégica. Los demas contratos o convenios interadministrativos no referidos en este
inciso o en general en el articulado de este Reglamento, no estaran sujetos a refrendo.
Es responsabilidad exclusiva de los jerarcas de las Administraciones involucradas,
adoptar las medidas de control interno de conformidad con la Ley General de Control
interno para garantizar que estas relaciones interadministrativas se apeguen
estrictamente a la nomativa vigente. (...)
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ACTA NUMERO MIL CIENTO VEINTIUNO (1121)
Sesion  Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional
Celebrada el 03 Junio de del 2011
Inicio de la Sesién alas 11:00 am..

ARTiCULO IX: Asuntos de Director.

Informa el Sr. Kandler que se ha venido ejecutando que cuando se aprueba un convenio
con alguna institucion, una vez firmado por ambas partes se traslada el expediente a la
Asesoria Legal para la aprobacion interna de dicho convenio, pero que lo correcto es
que se haga antes de firmar el convenio.

Luego de lo expuesto por el Sr. Kandler las y los directivos acuerdan:

“MODIFICAR EL ACUERDO (A-13-1009) EL CUAL SE TRANSCRIBE
TEXTUALMENTE: “LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, ACUERDA ESTABLECER A PARTIR DE ESTA FECHA, COMO REQUISITO DE
EJECUCION DE LOS CONVENIOS QUE SUSCRIBA LA INSTITUCION, LA APROBACION
INTERNA DE LA ASESORIA LEGAL, LO ANTERIOR COMO MEDIDA DE CONTROL
INTERNO”. TOMADO EN LA SESION NO. 1009 DEL 6 DE JUNIO DEL 2008. DE LA
SIGUIENTE MANERA: COMO REQUISITO DE EJECUCION DE LOS CONVENIOS QUE
SUSCRIBA LA INSTITUCION, DEBEN CONTAR CON ANTERIORIDAD A LA
SUSCRIPCION DE LOS MISMOS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS, EL VISTO
BUENO DE LEGALIDAD DE LA ASESORIA LEGAL, LO ANTERIOR COMO MEDIDA
DE CONTROL INTERNO Y DE GARANTIA DE QUE EL TEXTO DEL INSTRUMENTO
JURIDICO SE ENCUENTRA A DERECHO”. (A-16-1121) ACUERDO FIRME




