ACTA NUMERO MIL CUATROCIENTOS SEIS (1406)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 24 de febrero 2022, Modalidad Mixta
Convocatoria a partir de las 9:00 a.m.

El dia de hoy, jueves 24 de febrero 2022, se procedié a realizar la sesion de marras mediante la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y
simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la deliberacion. Quien asiste de
manera presencial, desde la sala de sesiones de Junta Administrativa ubicada en la Sede Bellavista
del Museo Nacional de Costa Rica, Sra. Ana Cecilia Arias Quirés, en calidad de Presidenta de la
Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, fiscalizé en todo momento de la sesiéon
la estabilidad de la telepresencia y comunicacion integral de todos los miembros participantes:

De manera presencial: Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, Presidenta

De manera virtual: Sra. Betsy Murillo Pacheco, Secretaria, Sra. Carolina Mora Chinchilla,
Tesorera, Sra. Dora Maria Sequeira Picado, Sr. Johnny Cartin Quesada

No participan de la sesion ordinaria, con previa justificacion, los sefiores Roy Palavicini Rojas,
Vicepresidente y Bernal Rodriguez Herrera

También participan de manera presencial las sefioras Rocio Ferndndez Salazar, Directora General,
y Marlen Rojas Ovares, secretaria de la Junta Administrativa, quien toma el acta correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del
28 de agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos
indica que: “El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados esta determinado por los
principios de colegialidad, simultaneidad y de deliberacién, principios que deben ser respetados
para la debida formacion de la voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso solo
es posible si la telecomunicacién permite una comunicacion integral, simultanea que comprenda
video, audio y datos. Este es el caso de la videoconferencia que permite una interaccion amplia
y circulacién de la informacion con posibilidad de que los miembros se comuniquen verbal y
visualmente.

ARTICULDO I. Constatacién de Cuérum.

La Sra. Ana Cecilia Arias, Presidenta de la Junta Administrativa, de manera presencial desde la
sala de sesiones de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, y constatando la
participacion integral, de modo virtual y presencial, de las y los Directivos, da inicio a la sesion
con el cuérum requerido, al ser las 9:13 minutos de la mafiana, agradeciendo la participacion de
los miembros del Organo Colegiado.

Toma un momento para expresar su sentimiento de tristeza por el sensible fallecimiento de la Sra.
Estrella Cartin de Guier Académica distinguida, profesora de la Universidad de Costa Rica.

También indica que debido a que don Roy Palavicini y don Bernal Rodriguez no tienen
posibilidad de unirse a la sesién ordinaria, cuentan con el cuérum justo para poder desarrollar la
agenda y tomar los acuerdos firmes que sean necesarios.

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1406

Se confirma la recepcion de todos los documentos por parte de las y los Directores.



Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion y acuerdan, de forma unanime:

“APROBAR LA AGENDA DE LA SESION ORDINARIA N° 1406, SIN MODIFICACIONES.”
(A-01-1406) ACUERDO FIRME

ARTICULDO III: Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N° 1405, celebrada el 10 de febrero
2022.

Las y los Directores han revisado previamente el acta de la sesion ordinaria N° 1405 por lo que
la Sra. Ana Cecilia Arias Quirés dirige la votacién para acordar undnimemente:

“SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1405, DEL 10 DE FEBRERO
2022, SIN MODIFICACIONES.” (A-02-1406) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Temas presentados por el Area Financiero Contable, del Depto. de
Administracion y Finanzas. Primera Modificacion Presupuestaria (DGPN-H-003), por la suma
de 23.022.526,00 (veintitrés millones veintidés mil quinientos veintiséis colones netos)

Oficio DAF-AFC-2022-0-020, del 22 febrero 2022, de la Sra. Dayhana Delgado Salazar,
Encargada del Presupuesto Institucional

Oficio DG-2022-0-065, del 18 febrero 2022, de la Directora General, Sra. Rocio Fernandez
Salazar, con remision del documento de modificacion presupuestaria a la Sra. Guadalupe
Gutiérrez Aragén, jefa del Depto. Financiero Contable del Ministerio de Cultura y Juventud.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que la Sra. Dayhana Delgado, Encargada del Presupuesto
Institucional, se encuentra en la institucion en caso de que se requiera hacer alguna consulta o
ampliar la informacion. En el oficio adjunto se detalla la informacion que da origen a esta
modificacion.

La Sra. Dora Maria Sequeira hace los siguientes comentarios:

1. Llama la atencion las rebajas sustantivas en las partidas de mantenimiento: materiales
eléctricos, tuberias, etc. Le preocupa que, por lo general, esa partida requiere recursos adicionales
de emergencia. Consulta si tenemos claridad de que hay suficientes recursos en esa partida para
atender cualquier emergencia.

2. Una modificacion se hace por dos razones, porque hay una emergencia o porque los recursos
estan ociosos. Le preocupa que la redaccién utilizada deje una mala imagen de la institucion ya
gue esta solicitud se envia al Ministerio de Cultura y hasta la Contraloria General de la Republica.
Las justificaciones indican que si no se cuenta con esos recursos no se podran hacer las cosas.
Dado que las acciones son parte del plan anual de trabajo institucional, esto denota una falta de
planificacion en la elaboracion del presupuesto. No duda de que esta informacion es para
enfatizar, pero hay que tener cuidado de justificar por qué esos gastos ordinarios no se incluyeron
en la planificacion correcta.

La Sra. Rocio Fernandez indica que hay un formato establecido. La frase utilizada es valida. En
el caso de los recursos para las cédulas de exhibiciones no hubo una buena planificacién por parte
del Depto. de Proyeccién Museoldgica y nos urge producir en mayo la exhibicién de esculturas
de gran formato. Esto nos obligd a reordenar, todavia hay falta de control en temas de
exhibiciones.



En relacion con el tema del arreglo del carro, amplia la Sra. Fernandez indicando que se debe al
accidente aparatoso que tuvo el chofer Freddy Bonilla en la zona sur. No hubiéramos podido
prever que necesitariamos tres millones de colones para reparar el vehiculo. VVa a pedir a la Sra.
Dayhana Salazar que revise la informacion y sea méas especifica.

La Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s puntualiza que, respecto a los materiales para mantenimiento,
se cuenta con un inventario que se fortalecio a finales del afio anterior. Considera que esta es una
de las razones por las que se estan modificando estos recursos. Siempre existe la preocupacién de
una eventualidad, que se rompa un tubo de la cafieria, etc., pero considera que una las
justificaciones es precisamente que tienen suficiente inventario.

La Sra. Rocio Ferndndez menciona que también se presentd una solicitud del Depto. de Proteccion
del Patrimonio, en cuanto a la necesidad de unos materiales especificos que no habian previsto.
Negociaron con el arquitecto Ronald Quesada, para poder comprar estos productos especificos.
Le parece que esta negociacion interna es una buena practica a futuro.

Concluido el analisis, las y los Directores emiten sus votos de aprobacion, y de manera unanime
acuerdan:

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
LOS OFICIOS DAF-AFC-2022-0-020, DEL 22 FEBRERO 2022, DE LA SRA. DAYHANA
DELGADO SALAZAR, ENCARGADA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, DEL
AREA FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y DG-
2022-0-065, DEL 18 FEBRERO 2022, DE LA DIRECTORA GENERAL, SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, CON REMISION DEL DOCUMENTO DE MODIFICACION
PRESPUESTARIA A LA SRA. GUADALUPE GUTIERREZ ARAGON, JEFA DEL DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD.

CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, ANALIZA LA PROPUESTA DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° DGPN-H-003, POR UN MONTO DE
¢23.022.526,00, Y ACUERDA:

1. APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° DGPN-H-003, POR LA
SUMA DE ¢23.022.526,00 (VEINTITRES MILLONES VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS COLONES NETOS)

2. SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE, DE SER NECESARIO,
REALICE LOS CAMBIOS DE FORMA QUE SE REQUIERAN EN EL DOCUMENTO
DE LA MODIFICACION, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD, E INSTANCIAS SUPERIORES,
SIEMPRE Y CUANDO NO IMPLIQUEN CAMBIOS EN EL MONTO APROBADO
NI EN LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LOS MOVIMIENTOS
SOLICITADOS” A-03-1406) ACUERDO FIRME

ARTICULO V. Temas de la Unidad de Asesoria Juridica. Convenios. Oficios de la
Sra. Cinthia Soldrzano Ortiz, asistente de la Asesoria Juridica.

Primero: Adenda N° 1 al Convenio N° 015-2021, de préstamo temporal de bien cultural para
la exhibicion en la sala de Historia de Costa Rica, con el Sr. Josué Sanchez Chaves

Oficio AJ-2022-0-029, del 22 febrero 2022, con aprobacion interna a la primera adenda del
convenio de préstamo temporal, por parte de la Unidad Juridica institucional, y visto bueno de la
Sra. Maria Marlene Perera, coordinadora del area juridica.



Oficio DPPC 2022-0-030, del 16 febrero 2022, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa Depto.
Proteccion del Patrimonio Cultural, con solicitud de trdmite para renovar préstamo del bien
cultural, propiedad del Sr. Sdnchez Chaves

Segundo: Convenio de préstamo de bienes culturales, con la empresa Alquileres de los Pozos del
Oeste S. A. (ALCOMER), para el préstamo de tres esferas precolombinas

Oficio AJ-2022-0-027, del 21 febrero 2022, con aprobacion interna del convenio de préstamo de
bienes culturales por parte de la Asesoria Juridica. No cuenta con el visto bueno de la Sra. Maria
Marlene Perera, coordinadora area juridica.

Oficio DPPC 2022-0-017, del 09 febrero 2022, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa Depto.
Proteccidon del Patrimonio Cultural, en el que remite solicitud de tramite para el préstamo temporal
de tres esferas precolombinas

Expediente del convenio: Certificacion de personeria juridica, copia de cédula de identidad del
Presidente, Sr. Miguel Gomez César.

Tercero: Convenio de cooperacion para la realizacién de actividades conjuntas con la Sra.
Maricel Alvarado Orozco, artista plastica, para la exhibicion temporal denominada ‘“Manglares:
barrera y libertad”

Oficio AJ-2022-0-030, del 22 febrero 2022, con aprobacion interna del convenio de cooperacion
para exhibicion de artista plastica, por parte de la Unidad Juridica institucional, y visto bueno de
la Sra. Maria Marlene Perera, coordinadora del &rea juridica.

Oficio PM 2022-0-015, del 18 febrero 2022, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Jefa interina del
Depto. Proyeccién Museoldgica, en el que solicita el tramite para aprobacion

Expediente del convenio: oficios de solicitud, copia de cédula de identidad de la artista

Cuarto: Convenio especifico de préstamo gratuito y temporal de obras de arte, al Museo
Rafael Angel Calderon Guardia, para la exhibicion “Cronologias de lo invisible”.

Oficio AJ-2022-0-028, del 22 febrero 2022, con aprobacion interna del convenio especifico de
préstamo para exhibicion, por parte de la Unidad Juridica institucional, y visto bueno de la Sra.
Maria Marlene Perera, coordinadora del area juridica.

Oficio DPPC-2022-0-018, del 09 febrero 2022, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa Depto.
Proteccion del Patrimonio Cultural, con solicitud del tramite correspondiente

Certificacion de personeria juridica del Sr. Luis Rafael Nufiez Bohorquez, Director del Museo
Rafael Angel Calder6n Guardia

La Sra. Ana Cecilia Arias amplia la informacion relativa a los convenios recibidos para
aprobacion. A excepcion de uno, con la empresa ALCOMER, todos los demas cuentan con
el visado de la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora de la Asesoria Juridica. La
Sra. Cinthia Solérzano, asistente del area legal, revisa y prepara la informacién que remite
para revision y visto bueno de la Sra. Perera antes de que se remita para aprobacion de la
Junta Administrativa.



De los convenios:

1. Adenda al convenio con el Sr. Josué Sdnchez Chaves, relativa a la extension del plazo del
préstamo de la medalla del centenario de la Nacion. Esta medalla se encuentra en exhibicidn
en la Sala de Historia. El término del préstamo esta por vencer y se hace la adenda para la
extension del convenio por tres meses adicionales.

2. Convenio con la empresa ALCOMER. Se trata de tres esferas de gran tamafio, que
estuvieron en otra propiedad en La Uruca, desde 1993. Se trasladaron a la nueva propiedad
de la empresa, donde se quieren ubicar en un espacio publico, para que los visitantes las
puedan ver, sin que medie una cuota de ingreso. La Sra. Perera no esta de acuerdo, expone
sus razones, por lo que no le da su visto bueno. Las sefioras Cinthia Solérzano, asistente
legal, y Marlin Calvo, jefa del Depto. de Proteccion del Patrimonio, no tienen objecién.

La Sra. Rocio Fernandez amplia que estas esferas se ubicaron en la compafiia MATRA por
afios, y se lucieron en La Uruca. Por motivo de las obras publicas por la circunvalacién, a
esta propiedad se le quitd una gran parte de su espacio. Por esta razdn la empresa se trasladé
a Escazu e hicieron un area grande de servicios deportivos y recreativos para disfrute del
publico. Ahi quieren colocar las esferas. A la Direccion General y el Depto. de Patrimonio
les parece que esta es una gran oportunidad. La empresa MATRA las ha tenido de por vida 'y
ahora es una oportunidad para legalizar esta situacion. Ellos se hacen cargo de todos los
gastos.

La Sra. Marlin Calvo alerta que ya hemos tenido otras coyunturas similares, como por
ejemplo con la Fundacién Ayldanos para Ayudar, con la Asamblea Legislativa. El equipo de
proteccion del Patrimonio estuvo presente en el traslado y ubicacion de las esferas. La
Direccién General solicita a la Junta Administrativa que apoye la iniciativa basada en una
razon mas técnica que la juridica, que es muy acotada a la letra. Estamos en un momento
pais que es propicio para las alianzas publico privadas.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que la ubicacion de las esferas se hara en una zona de acceso
gratuito, que era una de las preocupaciones de la Sra. Perera, por un tema de lucro. Otro
asunto es el traslado de los bienes, que significaria un gasto altisimo para lo que no tenemos
los recursos. En el lugar propuesto seran visitadas por una mayor cantidad de personas. Ya
se habia hecho la recomendacion de que estos bienes en préstamo sean acompafiados por
cédulas explicativas claras que eduquen. Le parece que es una gran oportunidad para dar a
conocer el patrimonio al publico.

El Sr. Johnny Cartin agrega que si hay respaldo de que se van a cuidar bien, cree que esta
situacion es mucho mejor que cuando MATRA las tenia en la propiedad en La Uruca.

Continda la Sra. Ana Cecilia Arias comentando que el arquitecto Quesada ha desarrollado
una estrategia para la ubicacion de las esferas, primeramente, en el Centro de Convenciones
del Instituto Costarricense de Turismo, en la Asamblea Legislativa, en la Corte Suprema de
Justicia y en la zona sur. Hay un procedimiento depurado que da confianza de que van a estar
bien. Esto ademas se indica en el convenio, lo que es muy importante.

La Sra. Dora Maria Sequeira coincide en que es una enorme oportunidad y agrega que no es
nuevo tener museos en centros comerciales. Hace dos recomendaciones al Depto. de
Proteccion del Patrimonio Cultural:

» Que aproveche el espacio que se facilite para promover al Museo Nacional sede
Diquis; que se dé a conocer y se motive a su visitacion desde aqui



» Que aprovechen el anfiteatro o cualquier otro espacio del que se pueda disponer, para
generar actividades con las familias, para dar a conocer el patrimonio nacional.
3. Sobre la exhibicion Manglares, la Sra. Ana Cecilia Arias comenta que esta propuesta le
Ilamé la atencion. El trabajo en el vidrio es muy interesante, se va a exhibir en el area de
calabozos. La Sra. Rocio Fernandez agrega que ademas tiene un componente del Depto. de
Historia Natural. Se combina una convocatoria plastica en vidrio con informacion técnica de
especialistas, sobre el tema de los manglares, etc. Nos permite, como institucion, que los
departamentos como Historia Natural se abran a trabajar con otros especialistas. La apertura
a una propuesta plastica nos enriquece. La Sra. Ana Cecilia Arias también indica que las
charlas con los especialistas en torno a este tema es un aporte de primera importancia.

4. Del convenio con el Museo Calderon Guardia, la Sra. Rocio Fernandez indica que es un
convenio usual, en el que una institucion solicita colaboracion al Museo Nacional para el
préstamo de bienes para una exhibicion. Todo esta en orden.

Posterior al analisis realizado, las y los Directores proceden con la votacién para cada uno de
los convenios solicitados y acuerdan, unanimemente, lo siguiente:

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
EL OFICIO AJ-2022-0-029, DEL 22 FEBRERO 2022, SUSCRITO POR LA SRA. CINTHIA
SOLORZANO ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL, CON
EL AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA, COORDINADORA DEL
AREA JURIDICA, RELATIVO A LA APROBACION INTERNA DE LA ADENDA N° 1 AL
CONVENIO N° 015-2021, DE PRESTAMO TEMPORAL DE UN BIEN CULTURAL,
ENTRE EL MUSEO NACIONAL DE COSTARICAY EL SR. JOSUE SANCHEZ CHAVES;
ASI COMO LOS ATESTADOS APORTADOS POR LA SRA. MARLIN CALVO MORA,
JEFA DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, MEDIANTE
OFICIO DPPC 2022-0-030, DEL 16 FEBRERO 2022.

HABIENDO VERIFICADO LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, COMO INSTANCIA
TECNICA ENCARGADA, EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS PARA LA
SUSCRIPCION DE LA ADENDA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR LA ADENDA N2 1 AL CONVENIO N° 015-2021 DE PRESTAMO TEMPORAL
DE UN BIEN CULTURAL ENTRE EL MUSEO NACIONAL DE COSTARICA Y EL SENOR
JOSUE SANCHEZ CHAVES, PARA LA EXHIBICION EN LA SALA DE HISTORIA DE
COSTA RICA

SU OBJETIVO ES PRORROGAR EL PLAZO DEL CONVENIO, EL CUAL VENCE EL 14
DE MARZO DE 2022, POR TRES MESES ADICIONALES, CON NUEVA FECHA DE
VENCIMIENTO EL 14 DE JUNIO DE 2022

POR SU NATURALEZA, LA CUANTIA DE ESTA ADENDA ES INESTIMABLE.

SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, A
PROCEDER CON LA FIRMA DE LA ADENDA.” (A-04-1406) ACUERDO FIRME

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
EL OFICIO AJ-2022-0-027, DEL 21 FEBRERO 2022, SUSCRITO POR LA SRA. CINTHIA
SOLORZANO ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL,
RELATIVO A LA APROBACION INTERNA DEL CONVENIO DE PRESTAMO DE BIENES
CULTURALES ENTRE EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y ALQUILERES



ALCOMER DE LOS POZOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, ASi COMO LOS
ATESTADOS APORTADOS POR LA SRA. MARLIN CALVO MORA, JEFA DEL DEPTO.
DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, MEDIANTE OFICIO DPPC-2022-0-
017, DEL 09 DE FEBRERO 2022.

HABIENDO VALORADO LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, COMO INSTANCIA
TECNICA ENCARGADA, LOS PRINCIPIOS DE RAZONABILIDAD Y ECONOMIA Y EL
GRAN COMPOMENTE CULTURAL DEL PROYECTO, Y CUMPLIMENTO DE LOS
DEMAS REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL CONVENIO DE PRESTAMO DE BIENES CULTURALES ENTRE EL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y LA EMPRESA ALQUILERES ALCOMER DE
LOS POZOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, PARA EL PRESTAMO TEMPORAL DE
TRES ESFERAS DE PIEDRA DE LA EPOCA PRECOLOMBINA.

SU OBJETIVO ES LA PROMOCION Y EXHIBICION EN UN ESPACIO ABIERTO AL
PUBLICO

EL PLAZO DE VENCIMIENTO ES DE CINCO ANOS PRORROGABLES
AUTOMATICAMENTE POR DOS PERIODOS MAS, IGUALES AL INICIAL, SIEMPRE Y
CUANDO NINGUNA DE LAS PARTES COMUNIQUE SU DESEO DE FINALIZAR EL
CONVENIO.

POR SU NATURALEZA, SE CONSIDERA DE CUANTIA INESTIMABLE.

SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, A
PROCEDER CON LA FIRMA DEL CONVENIO” (A-05-1406) ACUERDO FIRME

A partir de la aprobacién del Convenio de Préstamo de Bienes Culturales con la Empresa
Alguileres ALCOMER de Los Pozos del Oeste Sociedad Anbnima, y las recomendaciones de la
Directora Dora Maria Sequeira,

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

“SOLICITAR AL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL QUE A
PARTIR DE LA GRAN OPORTUNIDAD PARA DAR A CONOCER EL PATRIMONIO
CULTURAL QUE SE GENERA DE ESTE CONVENIO, SE INCORPOREN LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

1. APROVECHAR EL ESPACIO BRINDADO PARA PROMOVER EL MUSEO
NACIONAL SEDE DIQUIS, Y MOTIVAR SU VISITACION

2. HACER USO DEL ANFITEATRO U OTRO ESPACIO DISPONIBLE PARA
GENERAR ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA FAMILIA, CON EL PROPOSITO
DE DAR A CONOCER EL PATRIMONIO NACIONAL.” (A-06-1406) ACUERDO
FIRME

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
EL OFICIO AJ-2022-0-030, DEL 22 FEBRERO 2022, SUSCRITO POR LA SRA. CINTHIA
SOLORZANO ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL, CON
EL AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA, COORDINADORA DEL
AREA JURIDICA, RELATIVO A LA APROBACION INTERNA DEL CONVENIO DE



COOPERACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE EL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA' Y LA SRA. MARICEL ALVARADO OROZCO,
ARTISTA PLASTICA, ASi COMO LOS ATESTADOS APORTADOS POR LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, JEFA INTERINA DEL DEPTO. PROYECCION MUSEOLOGICA,
MEDIANTE OFICIO PM 2022-0-015, DEL 18 FEBRERO 2022

HABIENDO VERIFICADO LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, COMO INSTANCIA
TECNICA ENCARGADA, EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA'Y LA
SRA. MARICEL ALVARADO OROZCO, ARTISTA PLASTICA, PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO DE EXHIBICION TEMPORAL DENOMINADO MANGLARES: BARRERA Y
LIBERTAD

LA EXHIBICION ESTARA ABIERTA AL PUBLICO DESDE EL DIiA 31 DE MARZO DEL
ANO 2022 HASTA EL DIA 25 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022, EN EL AREA DE LOS
CALABOZOS.

LOS PRESTAMOS DE LAS SALAS SON GRATUITOS Y POR SU NATURALEZA SE
CONSIDERAN DE CUANTIA INESTIMABLE. OTROS APORTES DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA SE ESTIMAN EN LA SUMA DE (6.000.000,00 DE
COLONES (SEIS MILLONES DE COLONES), CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD,
LIMPIEZA, ANTENIMIENTO Y APOYO LOGISTICO EN PRODUCCION, MONTAJE Y
DESMONTAJE DE EXHIBICION. LOS APORTES DE LA EXPOSITORA SE ESTIMAN EN
LA SUMA DE (3,500.000 DE COLONES (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL COLONES
CON CERO CENTIMOS) CORRESPONDIENTES A GASTOS DE PRODUCCION.

SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, A
PROCEDER CON LA FIRMA DEL CONVENIO.” (A-07-1406) ACUERDO FIRME

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
EL OFICIO AJ-2022-0-028, DEL 22 FEBRERO 2022, SUSCRITO POR LA SRA. CINTHIA
SOLORZANO ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL, CON
EL AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA, COORDINADORA DEL
AREA JURIDICA, RELATIVO A LA APROBACION INTERNA DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE PRESTAMO GRATUITO Y TEMPORAL DE OBRAS DE ARTE DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA AL MUSEO RAFAEL ANGEL CALDERON
GUARDIA, ASi COMO LOS ATESTADOS APORTADOS POR LA SRA. MARLIN CALVO
MORA, JEFA DEL DEPTO. PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, MEDIANTE
OFICIO DPPC 2022-0-018, DEL 09 FEBRERO 2022

HABIENDO VERIFICADO LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, COMO INSTANCIA
TECNICA ENCARGADA, EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTAMO GRATUITO Y TEMPORAL DE
OBRAS DE ARTE DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA AL MUSEO RAFAEL



ANGEL CALDERON GUARDIA, PARA EJECUTAR LA EXPOSICION DENOMINADA
CRONOLOGIAS DE LO INVISIBLE

EL OBJETIVO DEL CONVENIO ES EL PRESTAMO TEMPORAL Y UNICAMENTE PARA
EFECTOS DE EXHIBICION DE CUATRO OBRAS DE ARTE.

SU PLAZO DE VIGENCIA ES DEL 01 DE MARZO DEL 2022 Y HASTA EL 19 DE ABRIL
DEL 2022, PRORROGABLE POR TRES MESES MAS, SIEMPRE QUE LAS PARTES LO
COMUNIQUEN MEDIANTE OFICIO.

POR SU NATURALEZA, ES DE CUANTIA INESTIMABLE.

SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, A
PROCEDER CON LA FIRMA DEL CONVENIO.” (A-08-1406) ACUERDO FIRME

ARTICULO VI. Tema de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar
(GIRHA). Proérrogas de contratos de dedicacion exclusive de funcionarios.

Oficio GIRHA-2022-0-072, del 22 febrero 2022, del Sr. Marvin Salas Hernandez, jefe interino
de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con solicitud de prérrogas de los
contratos de los funcionarios:

Del Depto. de Historia Natural:

Silvia Bolafios Redondo, Bidloga; Loengrin Umafa Tenorio, Bidlogo; Maria Gabriela Carmona
Rios, Bibloga; Joaquin Sanchez Gonzalez, Bidlogo; Armando Estrada Chavarria, Ingeniero
Industrial; Ana Lucia Valerio Zamora, Gebloga; Maricell Méndez Soto, Bidloga

De la Administracion:
Kattia Cubero Nufiez, Encargada de,Bienes, Proveeduria Institucional
Paula Jiménez Viquez, Contadora, Area Financiero Contable

Atestados:

Estudios de valoracion de acogimiento del régimen de Dedicacion Exclusiva, de fecha 22 de
febrero 2022, suscritos por la jefatura interina de la oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar

Oficios de solicitud de los funcionarios y de justificacion de acuerdo a la necesidad institucional
y costo de oportunidad, emitidos por sus jefaturas inmediatas

Comprobantes de incorporacion a los Colegios de Bidlogos, Geologos e Ingenieros
Agronomos de Costa Rica, y al Colegio de Ciencias Econdmicas, segin corresponde para
cada caso en particular

La Sra. Ana Cecilia Arias hace ver que se recibié una cantidad importante de tramites
relativos al beneficio de dedicacion exclusiva de los funcionarios. Casi el 90% de las
solicitudes corresponden a funcionarios del Depto. de Historia Natural, y también hay dos
funcionarias del &rea administrativa. Las fechas y plazos de las prorrogas son muy
importantes para no causar afectacion a los funcionarios. Todos los tramites y documentos
fueron revisados y estan completos y correctos.

Se procede con las votaciones. Las y los Directores acuerdan, de forma unanime, lo
siguiente:



“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EL
OFICIO GIRHA-2022-0-072, DEL 22 FEBRERO 2022, SUSCRITO POR EL SR. MARVIN
SALAS HERNANDEZ, JEFE INTERINO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR, ASI COMO LOS ESTUDIOS DE VALORACION DE
ACOGIMIENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA EMITIDOS POR LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL, PARA CADA UNO DE LOS
FUNCIONARIOS SOLICITANTES DEL BENEFICIO DE DEDICACION EXCLUSIVA, Y
LOS ATESTADOS APORTADOS EN CADA TRAMITE.

HABIENDO VERIFICADO LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOQOS, COMO INSTANCIA
TECNICA ENCARGADA, EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS PARA LA
SUSCRIPCION DE LAS PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION
EXCLUSIVA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA SILVIA ELENA BOLANOS REDONDO, CEDULA N°
1-1144-0262, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01
DE JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-09-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL FUNCIONARIO LOENGRIN ALFONSO UMANA TENORIO, CEDULA
N° 1-0577-0093, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL
01 DE JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-10-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA MARIA GABRIELA CARMONA RIOS, CEDULA N°
1-0945-0116, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01
DE JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-11-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL FUNCIONARIO JOAQUIN SANCHEZ GONZALEZ, CEDULA N° 3-



0252-0276, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-12-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL FUNCIONARIO ARMANDO ESTRADA CHAVARRIA, CEDULA N° 2-
0479-0055, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-13-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA ANA LUCIA VALERIO ZAMORA, CEDULA N° 2-
0364-0729, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-14-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA MARICELLE MENDEZ SOTO, CEDULA N° 1-0862-
0930, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-15-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 25% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA KATTIA CUBERO NUNEZ, CEDULA N° 3-0413-
0351, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-16-1406) ACUERDO FIRME

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION



EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA PAULA MARCELA JIMENEZ VIQUEZ, CEDULA N°
1-1109-0609, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01
DE JULIO 2022 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-17-1406) ACUERDO FIRME

La Sra. Rocio Fernandez recomienda adelantar el analisis del Articulo VIII de la agenda,
relativo a la solicitud de exportacién de muestras presentado por el Departamento de
Proteccién del Patrimonio Cultural, por ser de tramite técnico administrativo, de atencion
expedita.

Las y los Directores estan de acuerdo con lo propuesto por lo que se adelanta este punto de
la agenda.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que el tramite presentado por el Depto. de Proteccion del
Patrimonio Cultural, en atencién a la nota de la Sra. Venicia Slotten, se refiere a una solicitud
de exportacion de muestras de tierra y carbon, para analisis con caracter destructivo, con el fin de
optar por un doctorado en la Universidad de Berkeley, California. Un tema muy importante es
que la Sra. Venicia esta protocolizada ante la Comision Arqueoldgica Nacional.

Con base en el criterio técnico emitido por la jefatura del Depto. de Proteccion Museoldgica
y la recomendacion afirmativa para atender esta solicitud, las y los Directores emiten sus
votos de aprobacion para acordar, de manera unanime:

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
EL OFICIO DPPC-2022-0-029, DEL 16 FEBRERO 2022, SUSCRITO POR LA SRA.
MARLIN CALVO MORA, JEFA DEL DEPTO, PROTECCION DEL PATRIMONIO,
RELATIVO A SU CRITERIO TECNICO PARA ATENDER LA SOLICITUD DE
EXPORTACION DE MUESTRAS DE TIERRA Y CARBON RECOLECTADAS EN EL SITIO
BOLIVAR (G-164-B), PARA ANALISIS DESTRUCTIVO, PRESENTADA MEDIANTE
NOTA DEL 18 DE ENERO 2022, POR LA ARQUEOLOGA VENICIA SLOTTEN,
CANDIDATA A DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE BERKELEY, CALIFORNIA

A PARTIR DEL CRITERIO TECNICO DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, COMO INSTANCIA TECNICA ENCARGADA DE ESTOS TRAMITES, Y
CONSIDERANDO QUE EL PROYECTO DE LA SRA. SLOTTEN FUE AUTORIZADO POR
LA COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR LA EXPORTACION DE LOS MATERIALES SOLICITADOS CON FINES DE
ANALISIS DESTRUCTIVO, CONFORME A LA LISTA DETALLADA QUE ACOMPANA
LA SOLICITUD. EL PROCESO SE DESARROLLARA EN EL LABORATORIO DE LA
UNIVERSIDAD DE BERKELEY, CALIFORNIA

EL PLAZO DE ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS SERA DE SEIS
MESES A PARTIR DE LA FECHA DE SALIDA DE LOS MATERIALES.

EN CASO DE QUE NO REALICE EL ANALISIS DE ALGUNAS DE LAS MUESTRAS, SE
SOLICITA SU DEVOLUCION AL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CUBRIENDO LOS COSTOS
TOTALES DEL ENViIO.



SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 6703, REALICE LOS TRAMITES DE AUTORIZACION DE EXPORTACION
ANTE LA COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL.” (A-18-1406) ACUERDO FIRME

ARTICULO VII. Participacion del Museo Nacional de Costa Rica en el Plan Piloto
promovido por el Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Juventud. Criterio plan
piloto y proyecto de fortalecimiento del sector cultural (Acuerdo A-08-1403):

Oficio AJ-2022-0-023, del 21 de febrero 2022, de la Sra. Maria Marlene Perera Garcia,
coordinadora de la Asesoria Juridica, criterio técnico sobre documentos remitidos por el
Ministerio de Cultura y Juventud, relativos al plan piloto y fortalecimiento institucional del sector
cultural

Minuta de reunion de auditores del sector cultural.
Asunto: Validacién proyecto de fortalecimiento institucional

Oficio DG-2022-0-039, del 31 enero 2022, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora
General, traslada recopilacion de criterios de las jefaturas de departamentos y areas

Oficio DM-0088-2022, del 03 de febrero 2022, de la Sra. Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de
Cultura y Juventud, responde interrogantes de la Junta Administrativa presentadas mediante
oficio JA-2022-0-001, del 20 de enero 2022

Oficio DM-1229-2020, del 05 noviembre 2022, de la Sra. Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de
Cultura 'y Juventud, presentacion del plan piloto y solicitud de acompafiamiento técnico y juridico,
a MIDEPLAN, Area de Modernizacién y Unidad de Reforma del Estado

Plan piloto del proyecto de fortalecimiento institucional, Ministerio de Cultura y Juventud
Se abre espacio de deliberacién.

El Sr. Johnny Cartin externa su opinion en cuanto a que, en vista de que no hay flujo de
procesos, no se va a pilotear absolutamente nada. Entre mas avanza el tiempo menos espacio
gueda para un pilotaje. Tiene experiencia en estos procesos, cuando se descentraliza el
proceso es mas fluido, cuando se trata de centralizar es muy dificil. Le tomaria a una nueva
administracién al menos un periodo de dos afios, para entender lo que se pretende hacer.

No se comprende que es lo que van a hacer. Le gustaria haber visto, por ejemplo, un flujo de
procesos de compras, para ver qué papel va a tener el Museo Nacional en el proceso de
decision. Suscribirlo de esta manera seria como firmar una carta en blanco, acto que le parece
muy irresponsable con quienes asuman la nueva Direccion General y la Junta Administrativa.

Dofia Carolina Mora externa sus dudas respecto a lo que debe aprobarse, si es tomar un
acuerdo para estudiar el proyecto en el Museo Nacional o aprobar el desarrollo del plan piloto.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que hay un documento remitido a MIDEPLAN, del que
forma parte la participacion en un plan piloto con funcionarios de finanzas, proveeduria y
recursos humanos. No tiene claridad respecto a las auditorias internas, y las &reas sustantivas
no han sido consideradas. Encontramos que el soporte de esas areas sustantivas en el Museo
Nacional es el &rea administrativa, por lo que las &reas sustantivas se verian influenciadas al
aprobarlo.

El Ministerio de Cultura y Juventud pide que nos acojamos al plan piloto en todos o algunos
de esos campos, y que lo aprobemos por medio de un convenio.



La Sra. Dora Maria Sequeira expresa coincidir con lo expuesto por el Sr. Johnny Cartin.
Considera ademéas un nuevo insumo presentado por la Sra. Maria Marlene Perera Garcia,
coordinadora de la Asesoria Juridica institucional, que nos da la respuesta en cuanto a que
via convenio no se podria autorizar. ElI Museo Nacional no puede modificar las funciones
que la ley le ha dado. La ley es clara y un convenio no modifica una ley.

La Sra. Betsy Murillo indica que anteriormente habia comentado su experiencia en el Museo
Calderén Guardia. En la decision tomada, prevalecio la experiencia negativa en cuanto a
depender del Ministerio de Cultura en la atencion de temas financieros y otros. Esto generd
un rechazo al plan piloto, entendiendo el esfuerzo de la sefiora Ministra y su equipo técnico.
Enfatizaron que no era el momento oportuno de exponer a la institucién a un cambio por un
periodo de dos meses, ya que no se sabia cual iba a ser la posicion de la nueva administracion.

La Sra. Ministra convocd a una reunion en estos dias, pareciera que para exponer un plan
alternativo. Hay un gran rechazo de los funcionarios y eso tiene mucho peso. También
considera que no es el momento oportuno. Entiende el esfuerzo realizado, pero es un momento
complejo, estamos a solo diez semanas de un cambio de administracion.

Dofia Ana Cecilia Arias, agrega que le complaci6 la celeridad del criterio de la Sra. Perera,
que ademas le aclard varias dudas:

1. La Junta Administrativa no puede delegar lo que por ley estd facultada a hacer.
Habria que empezar por modificar la ley de creacion del Museo Nacional

2. Muy importante las y los funcionarios. La adscripcion o no adscripcién al plan piloto
va a tener consecuencias en los funcionarios de la institucion. Para la Junta
Administrativa es muy importante la legitimacion y proceso politico. No es tan
sencillo como probar, es camino que tiene sus efectos. EIl cambio suscita temor, qué
voy a perder, cudles son las consecuencias. Como Junta nos debemos también a las
y los funcionarios.

3. Los cambios en particular tienen que tener su momento. Desconocemos porqué dofia

Sylvie decidié gestionarlo en este momento. No es el tiempo correcto que respalde
estas iniciativas. Coincide con muchas apreciaciones externadas por jefaturas y
Direccion General.
Le preocupa el tiempo de respuesta, concretado en otro lugar y regido por otras
circunstancias es dificil. ElI derecho de los funcionarios debe considerarse. Le
interesa mucho la operacidn de todo esto, hay nueva normativa en compras, cambios
en temas financiero contables, le da temor en cuanto a que la Junta debe asegurar las
respuestas idéneas y en tiempo y no esta segura de que esto se pueda dar

4. Si cree en el cambio, pero se pregunta ¢qué queremos cambiar?, ;cual es el foco de
atencion? En la respuesta de la Sra. Ministra a la Junta se habla de eficacia y
eficiencia. Que nos estan diciendo, que no somos eficaces ni eficientes. O se refiere
a los alcances de cada uno de los administradores internos, de los encargados de la
proteccion del patrimonio, de artes, etc. Si es algo que tiene que ver con el pais eso
si es fundamental. Lo liga con la Ley de Salvamento, cada vez hay menos recursos.
El cambio est& bien como principio, pero que es lo que queremos cambiar, el accionar,
los concursos, las acciones de personal hechas de manera rapida y eficiente. Rescata
que si hay algo valioso en todo esto es el nivel de andlisis que generé esta consulta.
Vamos a dar una respuesta pensada, analizada. Es importante para el nuevo Ministro
0 Ministra, esto viene desde el Poder Ejecutivo. En su caso quiere reconocer el trabajo
arduo, a pesar de que la respuesta no es lo positiva que se esperaba. Tal vez fall6 la
forma de hacerlo, habria que analizarlo.

No apoya el plan piloto, pero mas le preocupa el documento grande que se remitié a
MIDEPLAN, del que no sabemos nada y cree que deberiamos indagar.



Dofia Rocio Fernandez expresa, como Directora por ocho afios en esta Ultima etapa, y dos
afios anteriores, ya una década como Directora General de la institucion, y el haber
desempefado también otros puestos, que conoce bien el sector cultural y puede decir que no
cree en modelos centralizados para su articulacion. El respeto y apoyo por la
descentralizacion es caracteristico del sector Cultura. No significa que esa caracteristica tenga
grandes libertades, debe haber un marco normativo. La expectativa es de mejora, pero no con
el costo de sacrificar y amenazar a las instituciones.

Su posicion se inclina por respeto a un sector que merece decisiones basadas en la
racionalidad. EIl ejercicio del Museo Nacional en esa linea reitera no solo que no es el
momento, en lo que todos coincidimos, sino que debe ser tomado por el sector desde el inicio
de los cuatro afios de un periodo de gobierno, no con pandemia. Su recomendacion seria que
la propuesta no amenace sino fortalezca a las instituciones y, en el caso actual, la propuesta
vulnera la idependencia administrativa y técnica del Museo.

Otra valoracion es si seria conveniente que la Junta apruebe que la Directora pida cita en
MIDEPLAN. EI Museo Nacional es una institucién de gran peso y no sabe el destino que
tendra el documento entregado en las diez semanas que falten por cumplir de la actual
administracion. Tiene la facultad para pedir cita en MIDEPLAN, pero solicita el criterio y
apoyo de la Junta para proceder. EI documento presentado por la jerarca a MIDEPLAN
incluye un modelo de intervencion en Museo Nacional que no aprobamos. También debe dar
respuesta a su equipo de jefaturas, y esa respuesta esta en MIDEPLAN.

Dofia Ana apoya la gestion. Es necesario saber que esta pasando en MIDEPLAN.

Dofia Dora se sentiria mas comoda con esa visita a MIDEPLAN si supieran qué sucedi6 con
ese documento, y no exponer a dofia Rocio a una situacion que la Ministra de Cultura pueda
leer como una afrenta a su gestion al irse directamente a MIDEPLAN. Entiende que la
Direccion debe dar respuesta a las jefaturas, pero prefiere que vaya segura sabiendo con quien
debe conversar, si es con dofia Pilar Garrido, Ministra de Planificacion, o con el sefior Luis
Antonio Roman del Area de Modernizacion del Estado, o el Sr. Jorge Ortega, de Reforma del
Estado, para no ir a ciegas, y en esto considera importante la colaboracion de la Sra. Betsy
Murillo.

En segundo lugar, considera oportuno informar a la sefiora Ministra de Cultura que la Junta
Administrativa respalda a la Direccion General, en su iniciativa para indagar que destino tuvo
el documento remitido a MIDEPLAN.

La Sra. Betsy Murillo confirma tener pendiente el seguimiento de esta informacion. Dofia
Rocio Fernandez se la solicit6 hace varias sesiones. Debido a que fue ajena a todo este proceso
del proyecto de fortalecimiento del sector Cultura y el plan piloto, no ha podido conseguir la
informacion. La persona a cargo del proyecto se retir6 del Ministerio de Cultura y Juventud
cuando se empez0 a socializar el proyecto con las Juntas Administrativas.

También se refiere la Sra. Murillo a la propuesta de una reunion con la sefiora Ministra de
Culturay dofia Rocio Fernandez, a proposito de los temas pendientes con SETENA. La sefiora
Ministra sabe la importancia que tiene para el Museo Nacional dejar en claro su posicion
relativa a temas con la SETENA.

Se compromete a buscar la informacion relativa al documento entregado en MIDEPLAN e
incluir este tema en la reunion pendiente con la sefiora Ministra, dofia Sylvie Durén.
Comprende la importancia que tiene para la institucion que MIDEPLAN conozca la posicion
del Museo Nacional. No sabe en qué términos se va a entregar esta informacion a la nueva
administracion de MIDEPLAN vy si la va a acoger 0 no, pero es muy importante que ante el



Ministerio de Cultura y Juventud y MIDEPLAN, el Museo Nacional deje su posicién
claramente establecida. Por lo anterior, apoya la reunion con MIDEPLAN, y apoya que sea
del conocimiento previo de la Sra. Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud.

Concluido el anélisis respectivo, la Sra. Ana Cecilia Arias dirige la votacion de las y dos
Directores, en dos partes, la primera para autorizar la participacion o no del Museo Nacional
en el plan piloto, y la segunda, una estrategia de respuesta a

Se procede con la votacion, de la siguiente manera:

1° parte: Participacion del Museo Nacional de Costa Rica en el plan piloto promovido por el
Ministerio de Cultura y Juventud:

Sra. Dora Maria Sequeira voto en contra
Sra. Betsy Murillo, voto en contra

Sr. Johnny Cartin, voto en contra

Sra. Carolina Mora, voto en contra

Sra. Ana Cecilia Arias, voto en contra

Para un total de cinco votos, que representa la totalidad de los miembros participantes de la
sesion ordinaria

2° parte: Estrategia para respuesta con justificacion clara. Se consultan recomendaciones
para resolver, por medio de comision, ofrecimiento de alguno de las o los Directores para la
redaccion del documento de respuesta, otra posibilidad.

La Sra. Betsy Murillo recomienda que se formule un documento base (borrador), para la
revisién de las y los Directores y que puedan agregar los insumos necesarios

Dofia Dora Maria Sequeira comenta que le gustaron las observaciones de dofia Ana Cecilia
Arias en cuanto a que el Museo Nacional hizo una tarea muy seria en el analisis de este tema.
No considera una respuesta muy larga, se enfocaria en:

1. Por legalidad, convenio no modifica lo que la ley dice

2. Falta de claridad en modelo de gestion, conforme a las observaciones de don Johnny
Cartin.

3. Lacarencia de claridad no garantiza ni la eficiencia ni la efectividad que se busca en
los procesos administrativos que se quieren concretar

Dofia Carolina est4 de acuerdo con las tres recomendaciones de dofia Dora Sequeira. También
se puede poner a disposicion el dossier de documentos que denotan una respuesta seria, y
elaborada con insumos de las partes.

Nuevamente las y los Directores emiten sus votos de autorizacién y acuerdan, de manera
unanime, lo siguiente:

“CON BASE EN LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS POR LAS Y LOS
DIRECTORES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA, APARTIR DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

OFICIO AJ-2022-0-023, DEL 21 DE FEBRERO 2022, DE LA SRA. MARIA MARLENE
PERERA GARCIA, COORDINADORA DE LA ASESORIA JURIDICA, CON CRITERIO
TECNICO SOBRE DOCUMENTOS REMITIDOS POR EL MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD, RELATIVOS AL PLAN PILOTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL SECTOR CULTURAL



MINUTA DE REUNION DE AUDITORES DEL SECTOR CULTURAL, SOBRE LA
VALIDACION DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OFICIO DG-2022-0-039, DEL 31 ENERO 2022, DE LA SRA. ROCIO FERNANDEZ
SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, CON RECOPILACION DE CRITERIOS DE LAS
JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS Y AREAS, SOBRE LA PARTICIPACION
INSTITUCIONAL EN EL PLAN PILOTO

OFICIO DM-0088-2022, DEL 03 DE FEBRERO 2022, DE LA SRA. SYLVIE DURAN
SALVATIERRA, MINISTRA DE CULTURA Y JUVENTUD, EN RESPUESTA A LAS
INTERROGANTES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA PRESENTADAS MEDIANTE
OFICIO JA-2022-0-001, DEL 20 DE ENERO 2022

OFICIO DM-1229-2020, DEL 05 NOVIEMBRE 2022, DE LA SRA. SYLVIE DURAN
SALVATIERRA, MINISTRA DE CULTURA Y JUVENTUD, DIRIGIDO A MIDEPLAN, AL
AREA DE MODERNIZACION DEL ESTADO Y UNIDAD DE REFORMA DEL ESTADO,
RELATIVO A LA PRESENTACION DEL PLAN PILOTO Y SOLICITUD DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y JURIDICO EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN PILOTO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
PROMOVIDO POR EL DESPACHO MINISTERIAL DE CULTURA'Y JUVENTUD

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

NO APROBAR LA PARTICIPACION DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EN
EL PLAN PILOTO GESTIONADO POR LA SRA. SYLVIE DURAN SALVATIERRA,
MINISTRA DE CULTURA Y JUVENTUD, Y SU EQUIPO TECNICO, POR LAS
SIGUIENTES RAZONES:

1. LEGALIDAD EN EL PROCESO PROPUESTO. LA JUNTA ADMINISTRATIVA

NO PUEDE, POR MEDIO DE UN CONVENIO, DELEGAR FUNCIONES,
COMPETENCIAS O RESPONSABILIDADES PROPIAS QUE LE FUERON
ASIGNADAS POR LEY O REGLAMENTO.
EN UN CASO COMO EL EXPUESTO, SE DEBEN MODIFICAR LAS LEYES O
REGLAMENTOS CON DICHO FIN, DE LO CONTRARIO SE ESTARIA
ACTUANDO EN CONTRA DE LO QUE RIGE EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.
(Ley General de la Administracion Pablica, Articulo 90, los 6rganos colegiados no
pueden delegar sus funciones, sino Unicamente la instruccién de las mismas en el
secretario). Se adjunta dictamen emitido por la Sra. Maria Marlene Perera Garcia,
Coordinadora de la Unidad Juridica Institucional.

2. FALTA DE CLARIDAD EN MODELO DE GESTION. DEBIDO A QUE NO HAY
UN FLUJO DE PROCESOS QUE NOS PERMITA COMPRENDER
EXACTAMENTE EL MODELO QUE SE PRETENDE MEDIR, CUAL SERA EL
PAPEL DEL MUSEO NACIONAL EN EL PROCESO DE DECISION, LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS Y LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA DE LAS SOLICITUDES INSTITUCIONALES.

3. LA CARENCIA DE CLARIDAD NO GARANTIZA LA EFICIENCIA NI LA
EFECTIVIDAD QUE SE BUSCA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE
SE QUIEREN CONCRETAR. HASTA TANTO NO SE TENGA CLARIDAD DEL
MODELO A IMPLEMENTAR, Y SE PUEDA MEDIR LA AFECTACION A
MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA LA INSTITUCION Y LOS
FUNCIONARIOS, ASI COMO LOS BENEFICIOS QUE ESTE PLAN PILOTO LE
DARIA AL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EN SU ADMINISTRACION



Y SU ACCIONAR PROGRAMATICO, NO SE CONSIDERA OPORTUNO
EXPONER A LA INSTITUCION A UN PROCESO CENTRALIZADOR QUE
CONTRADICE EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.” (A-19-1406)
ACUERDO FIRME

La Junta Administrativa apoya la iniciativa de la Directora General, Sra. Rocio Fernandez
Salazar, para solicitar una citaen MIDEPLAN y conocer el destino del documento DM-1229-
2020, del 05 de noviembre 2022. Solicita informar de previo, sobre estas gestiones, a la
Sra. Ministra de Cultura y Juventud.

ARTICULO VIII. Tema del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural. Solicitud de
exportacion de muestras de tierra y carbén con fines de andlisis

Oficio DPPC-2022-0-029, 16 febrero 2022, Sra. Marlin Calvo Mora, jefa Depto, Proteccion del
Patrimonio, criterio técnico de la solicitud de la Sra. Venicia Slotten, para la exportacion de dos
cajas de muestras de tierra y carb6n del sitio Bolivar

Nota de solicitud de la Sra. Venicia Slotten, arque6loga, para andlisis en el laboratorio de la Sra.
Slotten, en Berkeley, California

Analizado previamente.

ARTICULO IX. Informes periodo 2021, remitidos por la Srta. Maria José Chinchilla
Navarro, Planificadora Institucional. Exposicion modalidad presencial

Oficio OFIPLA-2022-0-019, 24 enero 2022, de la Srta. Maria José Chinchilla Navarro, remite

para conocimiento:

INFORME DE EVALUACION FISICA - FINANCIERA DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2021
Conformado por:

Apartado Financiero - Sra. Dayhana Delgado Salazar, del Area Financiera Contable
Apartado de Gestion - Srta. Maria José Chinchilla Navarro, Planificadora Institucional
Apartado de Normas de Ejecucion realizado de forma conjunta.

Plan de Trabajo 2022. Resumen Ejecutivo

INFORME ANUAL
DE RESULTADOS FiSICOS Y FINANCIEROS
2021
Enero 2022



INGRESOS:

PRESUPUESTO

CTA DETALLE SUBTOTAL FMONTO
1.1.2.1.00.00_0_|Impuesto de timbre (Educ -
1.2.1.1.09.00.0_(Venta de bienes y Servic -
1.23.1.2.09.04_0_[(Recreativos ¥ Culturales - -

1.3.1.2.089_03_0_(Venta de otros servicios -

1.2.2.32.03.01_0.|Intereses Fanados cuenta Corriente -

1.4.1.1.00.00.0_|Fckhiernc Central MCID 3,084 B04 B4 43

1.32.2.3.03.04_0_|Diferencial Cambiaric -

1.2.9.3.00.00_0_[Ingresos no eapecificos -

TOTAL PRESUPUESTO 3,084,804 584.43

EGRESOS:

Cuadro 1. Ejecucidon financiera institucional por clasificacion objeto del gasto
751-02 Museo Macional de Costa Rica
Al 31 de diciembre 2021
en millanes de colones

Presupuesto Presupuesto Nivel de

actual 2021 ejecutado’ 2021 ejecucion

TOTAL 3 588,34 3 084,80 a85,07%
Recurso externo 0,00 0,00 00, 00%
SUBTOTAL 3 588,34 3 084,80 85,97%
Remuneraciones 2 449 67 213531 87 17%
Servicios 931,68 800,17 85.88%
Materiales 92 33 75,19 81,44%
Intereses - - -

Activos financieros - - -
Bienes duraderos 53,08 21,00 39,57%
Transferencias comentes 61,57 53,13 86.28%

Transferencias de capital - - _

Amortizacion - - -

Cuentas especiales - - -

Fuente: Sisterna Integrado de Gestion de la Administracion Financiera. (SIGAF)
M Comesponde al presupuesto inicial incluyendo las medificaciones presupuestaras realizadas durante el 2021.

2 Se refiere al devengado, que es el reconocimiento del gasto por la recepcién de bienes y senvicios
independientemente de cuando se efectie el pago de la obligacian.



» El cuadro siguiente muestra el porcentaje de ejecucion por departamento: Egresos

MUSED NACIONAL DE COSTA RICA
Presupuesto Ordinario de Egresos -Consolidado-
[{Montos Expresada en Colones Costarricenses)
Del 01/01/2021 al 31/12/2021
MONTO TOTAL EJECUTADO
CODIGO DESCRIPCION MODIFICACIONES % EJECUTADO | DISPONIBLE | % DISPONIBLE
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACUMULADO

01.01.01.01 |JUNTA ADMINISTRATIVA 1,873,333.00 -500,000.00 1,373,333.00 1,373,333.00| 100.00% 0 0.00%
01.01.02.01 |AUDITORIAINTERNA 1,410,438.00 -1,006,338.00 404,100.00 359,100.00 88.86% 45,000.00 11.14%
01.01.03.01 |DIRECCION 18,380,000.00 -588,300.00 17,791,100.00 12,194,45511 58.54% 5,596,644 89 31.46%
01.01.03.02 |ASESORIA LEGAL 75,000.00 0 75,000.00 o 0.00% 75,000.00) 100.00%
01.01.03.03 |INFORMATICA 66,899,562.00 20,436,602.50 87,336,164.50 53,034,573.28 60.72% 33,265,197.28 38.00%
01.01.04.01 |RECURSDS HUMANOS 2,448,296,059.00| -15,684,219.00| 2,432,611,840.00(2,123,273,992.39 87.28% 309,289,703.26 12.71%
01.01.04.02 |FINANCIERO CONTABLE 11,950,000.00 -1,386,754.00 10,063,246.00 6,718,141.20 66.76% 3,345,104.80 33.24%
01.01.04.03 |PROVEEDURIA 10,570,000.00 -1,092,609.20 5,477,350.80 4.704,750.78 49 64% 4.772,599.68 50.36%
01.01.04.04 |[SERVICIOS GENERALES 778,464,256.00) -17,825464.14| 760,638,791.86| 659,537,825.44 86.71% 100,504,762.03 13.21%
01.01.04.05 |ADMINISTRACION 30,000,000.00( -19,066,000.00 10,934,000.00 o 0.00% 10,934,000.00| 100.00%
01010501 |[FINCAG 50,012,224.00 3,673,175.06 53,685,399.06 45164,451.93 84.13% 8,232,11131 15.33%
01.01.06.01 |PROYECCION MUSEOLOGICA 80,735,600.00 6,464,948.78 87,200,548.78 80,018,333.79 91.76% 7,370,201.02 8.45%
01.01.07.04 |MUSEOS REGIONALES 57,233,458.00 -5,448,445.00 51,785,013.00 50,356,408.83 97.24% 1,428,604.16 2.76%
01.01.07.01 |PROTECCION DEL PATRIMONIO 16,143,274.00 12,190,000.00 28,333,274.00 25,115,765.30 88.64% 3,152,506.82 1113%
01.01.07.02 |HISTORIA NATURAL 24,557,400.00 -666,153.00 23,891,247.00 16,293,322.23 68.20% 5,992,609.10 25.08%
01.01.07.03 |ANTROPOLOGIA E HISTORIA 8,572,387.00 4169,460.00 12,741,847.00 6,660,052.15 52.27% 5,081,794.85 47.73%

TOTAL GEMERAL 3,605,172,991.00| -16,830,696.00| 3,588,342,295.00| 3,084,804,58543 B5.97% 500,085,839.20 13.94%

Al ser las 10:36 minutos de la mafiana, se unen a la sesion ordinaria, de manera presencial, la
Sra. Dayhana Delgado Salazar, encargada del Presupuesto Institucional, y la Srta. Maria José
Chinchilla Navarro, Planificadora Institucional, para desarrollar la presentacion del Informe
de Evaluacién Fisica - Financiera de la ejecucion del presupuesto 2021.

La Sra. Ana Cecilia Arias les saluda y hace ver que le parece muy importante la iniciativa, de
manera conjunta para atender este informe.

Da inicio la Sra. Dayhana Delgado haciendo las siguientes observaciones:
* El monto actual del presupuesto para el periodo 2021 fue de 3,588.34 millones de
colones, incluyendo las modificaciones presupuestarias

» Laejecucion total del periodo 2021 fue de un 85.97%, alcanzando la suma de 3,084.80
millones de colones
* La oficina de Recursos Humanos muestra un monto importante, 309,289,703.26
millones de colones, que corresponde a un 12.71% sin ejecutar, debido a varias
razones:
Remuneraciones: Durante el periodo 2021 no hubo aumento salarial (base y anualidades),
las plazas vacantes sin nombramiento durante algunos meses redujeron los porcentajes de
prohibicion y dedicacion exclusiva en nuevas contrataciones y/o nombramientos de
personal. Algunas plazas vacantes no se pudieron ocupar, debido a la normativa vigente,
lo que provocé que no se pudiera dar la ejecucion deseada para esta partida.

» Servicios: Después del analisis se concluye que las medidas de teletrabajo tomadas
por la Administracion, logran generar una utilidad por la suma de ¢3.256.477.01 en
los costos de servicios pablicos, con lo cual se da cumplimiento a lo establecido en
la Norma 10 del Articulo 7, en donde indica “se solicita informar de todos los
ahorros obtenidos en las subpartidas presupuestarias, que sean producto de brindar
de formaremota los servicios de la institucion bajo un formato de teletrabajo, asi




como de la digitalizacion de los servicios publicos, sus procesos y procedimientos”
al aplicar dicha norma se gener6 un ahorro por la aplicacion del Teletrabajo.

* Materiales y Suministros: En su mayoria las compras de materiales de construccion,
herramientas, eléctricos, suministros, etc., los cuales dependian de la aprobacion de
permisos para sus ejecuciones, asi como compras que por su naturaleza no se pudieron
tramitar con el suficiente tiempo para incorporarse al periodo 2021.

* Bienes Duraderos: Corresponde a obras de infraestructura que no se pudieron
realizarse ni desarrollarse, asi como compras de activos de equipos, mobiliarios de
oficina y educacional, que no se pudieron concluir o entregar porque se envié una
modificacion en el mes de marzo del 2021 para la compra urgente de equipo de
computo, sin embargo, la asamblea legislativa otorga el aval hasta finales del mes
de diciembre por lo cual deja sin margen de accién para realizar la contratacion de
compras del MNCR.

» Transferencias Corrientes: Resultado de la no ejecucion de las prestaciones legales, ya
gue no fue necesario utilizarlas durante el periodo 2021.

ACCIONES CORRECTIVAS:
Remuneraciones

« El tener todos los puestos nombrados es impredecible considerando que en el afio se
presentan variantes en cualquier momento un puesto puede quedar vacante.

* El tema de las dedicaciones exclusivas y prohibicion depende del caso se consideran
diferentes porcentajes - Los casos de dedicaciones exclusivas que estan en estudio no se
sabe el resultado de esos estudios si se van a reconocer los montos de manera retroactiva
0 no, los porcentajes que se van a reconocer

* Los casos de suplencias también son impredecibles segun los casos que se puedan
presentar.

» Se realiz6 un ahorro, el cual fue aplicado en la modificacion H-021 y se cumplid con la
normativa vigente.

Servicios

Contratacién administrativa con tiempos suficientes para evitar posibles demoras que resulten
de acuerdo a la normativa. Se realiz6 un ahorro, el cual fue aplicado en la modificacion H-
021 y se cumplié con la normativa vigente.

Materiales y Suministros:

En cuanto a economias suscitadas por la Pandemia no es posible determinarlas, ya que esta
situacion hace que existan variables constantes y directrices externas que debemos de aplicar,
pudiendo afectar la ejecucion presupuestaria.

Bienes Duraderos:
Si fuera necesario realizar modificaciones presupuestarias, se deberan de realizar en el primer
trimestre del periodo.

Transferencias Corrientes:

La accion correctiva se realizara en el transcurso del afio conforme se atiendan los casos, se
valorara realizar la mejor ejecucién del presupuesto

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta sobre el tema del pago de sentencias judiciales.
Devolvemos recursos, pero una de las posibilidades era pagar de ahi. La Sra. Dayhana



confirma que los calculos aln no estan listos, por lo que tendra que hacerse una modificacion
presupuestaria para el 2023. Explica que los calculos los hace la oficina de Recursos
Humanos, considerando el presupuesto disponible, y a ella llega el dato final para proceder
con el pago. Se quiere usar un saldo que qued6 del salario escolar, para solicitar la
modificacion presupuestaria y proceder con los pagos. La Sra. Rocio Fernandez le solicita
comunicarse con la Sra. Marlene Perera para verificar en qué estado se encuentran los
procesos para el pago de las sentencias judiciales.

La Sra. Dayhana Delgado concluye su exposicion y de inmediato inicia la Srta. Maria José
Chinchilla

GESTION PROGRAMATICA
DEPTO. PROTECCION DE PATRIMONIO CULTURAL

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCCION ASOCIADOS A CADA
PRODUCTO
Museo Nacional de Costa Rica
Grado de cumplimiento unidades de medida
Al 31 de diciembre de 2021

Nivel .
Nivel

Nombre de la alcanzado

Fuente de datos 2

Nombre del . alcanzado
unidad de Programado Alcanzado El
producto al

medida 30/06/2021
31/12/2021

/1

PF.01 Servicios Numero de 398,00 380,00 33,16% 95,48% Bases de datos del
artisticos, actividad .
culturales y artistica, Museo Nacional de
educativos. cultural y Costa Rica.
educativa
realizada
PF.01 Servicios 49042,00 48884,00 38,82% 99,68% Bases de datos
artisticos, .
culturales y Visitantes visitacion del Museo
educativos. Nacional de Costa
Rica.
PF.02 Servicios 17,00 16,00 11,76% 94,12% Bases de datos del
de proteccion y .
conservacion Actividades de Museo Nacional de
del patrimonio investiga'u’:ién, Costa Rica.
cultural y protecciéon y
natural conservacion

-uente: Departamento de Antropologia e Historia, Departamento de Historia Natural, Departamento de Proteccion del
atrimonio Cultural, Departamento de Proyeccion Museoloégica y Centro de Visitantes Sitio Museo Finca.
1 Esta informacion se obtiene del informe semestral.

Actividades Culturales: 128 Finca 6 - 252 DPM
Actividades de Proteccion: DPPC 8 - DHN 3 -5 DAH
Dieta prehispéanica en la bahia Culebra (moluscos)



NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
ASOCIADOS A CADA PRODUCTO.

Nombre del
producto

PF.01 Servicios

Cuadro 8. Cumplimiento de indicadores
751-02 Museo MNacional de Costa Rica

Nombre del indicador

PF.01.01 Numero de

al 31 de diciembre 2021

Programado

Alcanzado

Nivel
alcanzado
al
30/06/2021 "

Nivel
alcanzado
al
JMH212021

Fuente de datos

Departamenta de
Proyeccion

artisticos intervenciones Museologica, Programa
CI..IItLIHlESI'!,I' socioculturales 5,00 5,00 60,00% 100,00% Museos Regionales y
educafivos desarrolladas en centros Comunitarios y Centro
. de desaollo turistico. de Visitantes
Finca &.
PF.01 Servicios PF.01.02 Mumero de
artisticos, ejemplares nuevos de Listas de especies e
culturales y las colecciones de . .
cducativos. Histaria Natural 30,00 50,00 166,66% 166,67% |m|rent.'_mos de  las
expuestos al piblico colecciones.
anualmente

Nidos y Huevos” y “Amos de la noche

PROYECCION INSTITUCIONAL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCCION ASOCIADOS A CADA

PRODUCTO
Nivel Nivel
o alcanzado  alcanzado -
Mombre del indicador Programado  Alcanzado I ) Fuente de datos ™
a a
3006204 " 3MH22DH
PF.01 Servicios PF.01. 03 Namero de
artisticos, actividades artisticas, Base de datos del
culturales y culturales y educativas 78,00 77,00 43 58% 93,72% Museo  Nacional de
educafivos. dingidas a Poblaciones Costa Rica.
especificas
PF.02 Servicies de | PF.02.01 Porcentaje de
proteccion vy actividades de
conservacion del | investigacion, proteccion Informes realizados por
pafrimonio cuttural Y CONServacion = P
y natural asociadas a la gestion 24% 24% 30,00% 100,00% | los I addepartamenlus
de los sitios involucrados.
arqueologicos
declarados patrimonio
PF.02 Senvicios de PF.02. 02 Mimern de
pmtec[:i@ !'::H _ejemplaarﬂ: "“E" Listaz de especies e
conservacion incorporados en las . .
patrimonio cullural colecciones de 4000,00 3578,00 41 12% 89 45% I{:':Irzgi’:ﬁ:s de las
y natural Historia Matural :
disponibles al pblico

Fuente: Departamento de Historia Matural, Departamento de Proteccion del Patrimonio Culiural, Departamento de
Proyeccion Museologica v Cenfro de Visitantes Sitio Museo Finca 6, Programa de Museo Regionales, Departamento de
Antropologia e Historia.

Finca 6: 6 - DPM:71

1 Re inventariado de 2 esferas y 3 inspecciones
Variacion presupuestaria en la estimacion de los recursos.




Gasto de capital asociado a proyectos de inversion

Los 51,43 corresponde a la adquisicién de
equipo y licencias, de los cuales al 31 de
diciembre del 2021 solo se ejecutaron 19,37 en
licencias, ya que la modificacidn presupuestaria
DGPN-H-015 se aprobd hasta el mes de
diciembre siendo imposible la compra del
equipo debido a los procesos de contratacion
administrativa, esto se asocia al proyecto
002993 Adquisicion de equipo, maquinaria y
mobiliario para el Museo Nacional de Costa
Rica ubicado en el antiguo Cuartel Bellavista,
5308 53.08 100,00% San José, Costa Rica.

Por otro lado, se ejecutaron 1,63 millones, los
cuales corresponden a un reajuste de precios
que se encontraba pendiente de pagar a la
empresa ROCA, cabe mencionar que la
modificacion presupuestaria DGPN-H-015 se
aprobo el 20 de diciembre y se gestionaron los
pagos de las facturas con los fondos 2021
aprobados, dicho pago forma parte del proyecto
000809 Restauracion del Inmueble del Cuartel
Bellavista.

La Srta. Maria José Chinchilla, Planificadora Institucional se refiere al nuevo modelo de gestion
programatica, utilizado para evidenciar el nivel de cumplimiento de las metas de los
departamentos y &reas. En los tres productos, el porcentaje de cumplimiento es muy alto:

Servicios artisticos, culturales y educativos:
Numero de actividades culturales, educativas y artisticas realizadas: 95.48%
Visitantes: 99.68%

Servicios de proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural
Actividades de investigacion, proteccion y conservacion: 94.12%

Cumplimiento de indicadores:

Intervenciones socioculturales desarrolladas en centros de desarrollo turistico: 100%

Numero de los ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural expuestos al publico
anualmente: 166.67%

Cumplimiento de metas de produccion asociadas a los productos:
Numero de actividades artisticas, culturales y educativas dirigidas a poblaciones especificas:
98.72%



Porcentaje de actividades de investigacion proteccidn y conservacion asociadas a la gestion de
los sitios arqueolégicos declarados patrimonio: 100%

Numero de ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural disponibles al
publico: 89.45%

La Sra. Rocio Ferndndez indica que esta meta se vio afectada por no se hicieron muchas visitas
al campo.

Se incorpora un nuevo cuadro sobre el gasto de capital asociado a proyectos de inversion. En este
se contempla un porcentaje del 51,43 que corresponde a la adquisicion de equipo y licencias. Esta
compra no se logré concretar a finales les 2021 debido a la tardia respuesta de la modificacion
presupuestaria que se confirmo hasta en el mes de diciembre. Estos recursos estan asociados a
proyecto 002993 Adquisicion de equipo, maquinaria y mobiliario para el Museo Nacional de
Costa Rica, sede Bellavista.

También se ejecutaron 1,63 millones, que corresponden a un reajuste de precios pendientes de
pagar a laempresa Rodriguez Constructores S. A. (ROCA), que forman parte del proyecto 000809
Restauracion del Inmueble del Cuartel Bellavista.

La Sra. Dora Maria Sequeira consulta por qué si no se alcanz6 la meta propuesta por razones
claras, en el cuadro se refleja un cumplimiento del 100%.

La Sra. Maria José Chinchilla explica que se trata del porcentaje de asociacion de los montos de
capital en los proyectos de inversion, no es sobre ejecucién, sino que los recursos estén en el
banco de proyectos de inversion.

La Sra. Sequeira indica no comprender porgue un cuadro debe reflejar informacion con datos que
no son reales. La Srta. Chinchilla indica que esta informacion es solicitada por el Ministerio de
Hacienda para verificar que se cumpla con las reglas que indican que los recursos deben
visualizarse en los proyectos de inversion.

Para una mejor comprension, el Sr. Johnny Cartin cita como ejemplo el caso del Patronato
Nacional de la Infancia, quienes tienen un 50% de su presupuesto incluido en proyectos de
inversion, cumpliendo con la meta. Estos fondos no se tocan y ni siquiera han considerado como
ejecutarlos.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta si el tema de investigacion se refiere solamente a los sitios
patrimoniales.  La Srta. Chinchilla indica que contempla investigacion, proteccion y
conservacion, y esta relacionado con los departamentos de Antropologia e Historia, Proteccion
del Patrimonio e Historia Natural. Es una recopilacion de todo, también se incluyen tareas en
campo y en laboratorio, para contestar la consulta de dofia Ana Cecilia Arias.

Prosigue explicando que cuando se hace la planificacion se retne con los departamentos para

valorar cudl actividad se quiere incorporar a esta meta, y se analiza para definirla.

INFORME DE LABORES 2021, RESUMEN EJECUTIVO

Planificacion Institucional
2022
Febrero 2022



Con relacion al Plan de Trabajo 2022, que consiste en una recopilacién de las principales
acciones y metas de cada departamento para el presente afio, la Srta. Chinchilla describe
ampliamente la informacion contenida para cada uno de los departamentos, programas y
unidades, uno operativo y los demas sustantivos, contenida en los cuadros detallados a

continuacion:

Departamento de Administracion y Finanzas

-Dar Tramite a
las solicitudes
de
contratacion
de bienes vy
Servicios.
-Almacenar en
condiciones
adecuadas los
materiales 'y
suministros
que adquiere
la institucion.

-Gestién de la
Organizacion del
trabajo (andlisis
ocupacional,

actualizacion de

expedientes).
-Gestién del Empleo
(reclutamiento, gestion
de contratos).

-Gestion de servicios
al personal
(actualizacion de
expedientes,
asistencia, vacaciones,
permisos y licencias,
certificaciones
salariales).
-Gestion
compensacion
(planillas, incrementos
salariales, estudios y

de

reconocimientos de
pluses, anteproyecto
de presupuesto,

relacion de puestos)
-Gestion de desarrollo

(plan de
capacitaciones,
evaluacién de
desempefio)

-Gestion de Relaciones
Humanas y
Sociales.(Clima
organizacional)

-Brindar el
respectivo
mantenimiento
de edificios
-Monitorear el
proceso de
seguridad
privada
-Brindar el
debido apoyo a
actividades
-Brindar un
agil servicio al
visitante
(boleteria)

-Asesorar y
supervisar los
archivos

correspondientes.
-Clasificar y
ordenar los
archivos

correspondientes.

-Brindar en
préstamo los
documentos.

-Revisar las cajas

que estan en la
estanteria que no
estan

identificadas
el repositorio.

en

Gestion
financiera
contable;
-Cumplimiento

de
hallazgos
detectados e
indicadores
externos.
-Registros
Contables
segun las NIC's
(al dia).
-Custodia de
los valores de
la Institucion
(ingresos,
cheques,
transferencias).
-Manejo  del
Presupuesto
del MNCR.

los




Departamento de Proyeccion Museol6dgica

exhibiciones temporales al afio)

Aperturas de exhibiciones (Apertura de 4 4

Programa de Visitas al Museo 100
Programa de Charlas (presenciales y 10
virtuales)

Programa de Talleres (presenciales y 25
virtuales)

Programa de Musica en el Museo 6
Art City Tour (presenciales y virtuales) 6
Expo museos 5
Programa de Género 4
Programa de Discapacidad 4
Programa de Adultos mayores 6

Programa de Visitas a escuelas

50 (50 grupos atendidos en

10 escuelas)

Festivales Culturales 3
Transmisiones en vivo 12
Programa de Comunicacion Educativa 5
Producciones de Museo con vos 8
TOTAL (248)

Departamento de Historia Natural

Investigacion

Recoleccidn, procesamiento y revision

- 13065 ejemplares de la coleccién
de Herbario (Procesamiento 2050
y Revision 11015)
- 4180 ejemplares de la coleccién
de vertebrados
(Revision 2040 y Procesamiento 100).
- 7050 ejemplares de la coleccidn
de artropodos (Procesamiento
2050 y Revisién 5000)
Conservacion
- Se restaurara al menos 5000 ejemplares
de la coleccidn de Herbarios.
- Se generard al menos 12 informes de
estado de colecciones

Procesamiento
del 100% de
los datos de
aves y
mamiferos
para el
ecosistema
GAM.
Procesamiento
de la
informacion
recolectada en
los conteos de
aves 2022 del
programa de
conservacion
de aves
acuaticas

Publicaciones
cientificas

- 2 capitulos
correspondientes a aves
terrestres

- 2 manuscritos sobre

localidades  tipos de
vertebrados
-2 manuscritos derivados
del monitoreo de
mamiferos
-Publicacion de 2

articulos cientificos




Seguimiento
de al menos 5
lugares dentro
del Area de
Conservacion
Central
Procesamiento
del 100% de
los datos de

artropodos

para

el

ecosistema

GAM

Departamento de Antropologia e Historia

Atencion a la Proyectos de Investigacion

Ley N.6703
Patrimonio
Nacional
Arqueologico
(inspecciones,
evaluaciones,
rescates,
peritajes).
-Atencién  de
Usuarios  del
Archivo de
Investigacion.
-Seguimiento
Casos
Judiciales.

Proyecto Arqueoldgico .
EARTH

El Viejo IV Temporada o
(2022)

Monumento La Pita, G. Il .
temporada

Coleccion Ceramica de
referencia

Sistema de Informacion

Geografica  de  sitios
arqueoldgicos
Investigaciones
arqueoldgicas mediante el
uso  del Radar de
Penetracién Terrestre

Sitio Cantarero, Peninsula
de Osa. Centro de
Desarrollo Turistico
Estudio de marcadores de
estrés  ocupacional en
poblaciones prehispanicas
de CR
Proyecto
Diquis

Arqueoldgico

Proyectos de Gestion

Gestion de sitios de
Patrimonio Mundial
Gestion de sitio C-35
Agua Caliente
Ordenamiento del Archivo
de la Comisioén
Arqueoldgica Nacional




Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural

Prevencién

-Tramite de
denuncias
-Tréamite de
decomisos
-Tramite de
Repatriaciones
-Autorizacion
de
exportaciones
-Convenios
Bilaterales
para la
prevencion del
trafico ilicito
-Divulgacion
del Patrimonio
Nacional
Arqueoldgico
Registro
Pablico
-Registro de
colecciones
arqueoldgicas
privadas
Cumplimiento
alalLey
N.6703.

Adquisicion
-Recepcion y
tramite de
entrada de
colecciones.

Documentacion

- Curaduria de
Colecciones
(Inventario,

registro,

almacenaje y
fotografia de

colecciones de

bienes
culturales)
Controles de
colecciones de
bienes
culturales

-Registrar las

entradas y
salidas de las
colecciones
Inventarios
Convenios
Almacenaje y
Exhibicion de
Bienes
Culturales

Acceso y uso

de colecciones

Curaduria
-Sala de Historia
(Revision y
readecuacion de las
cédulas
explicativas,
imagenes,
museografia y
disefio grafico)
“Museo con vos”
(Temas: escudo o
mujeres y
afrodescendientes)
Colecciones(Estudio
del 30% de la
coleccion de
ceramica post-
contacto, lozas,
porcelanas y vidrio
con y sin contexto)

Conservacion
preventiva
como
correctiva.

- Plan de
Conservacion para
los sitios
Patrimonio
Mundial 2019-
2023
-Conservacion de
los bienes
precolombinos en
los asentamientos
cacicales en el
delta del Diquis
declarados
Patrimonio
Mundial




Programa de Museos Regionales y Comunitarios

» Asesoria y apoyo Museoldgico a * Proceso de
Espacios Museisticos. acompafamiento
100% solicitudes atendidas San Vicente de
« Divulgacion Nicoya
Red CONFLUENCIAS para Espacios * Proceso de
Museisticos (Impulsar el intercambio de acompafamiento
experiencias, publicaciones, generar foros Boca Gallardo
de discusion y establecer grupos con (Puerto Jiménez,
temas de interés comun). Golfito)
» Investigacion museoldgica * Proceso de
2 Proyectos de divulgacién de resultados acompafiamiento
del diagnostico Guayabo

* Proceso de
acompafiamiento
Boruca

* Proceso de
acompafamiento
Rey Curré
(Territorio indigena
Yimba Cajc)

* Proceso de

acompafamiento
Venecia

» Proceso de

acompafamiento
Maleku (Asociacion

Maleku para el

rescate de nuestra

identidad cultural,
Palenque Margarita)




Centro de Visitantes Sitios Museo Finca 6

Difusion y mediacion educativa. Mediacion Comunitaria
e 61 recorridos o actividades * Realizar o participar actividades
educativas navidefas relacionadas con tradiciones
e 4Jornadas anuales educativas comunales o regionales o
e 25 Actividades formativas en _'lnternacmna.les
Centros Educativos » Elaboracién de convenios marcos de
e 8 Acciones desarrolladas en cooperacion, con organizaciones
materia de comunales.

Realizacion y/o participacion de ferias,
festivales o actividades ludicas o
culturales.
» Acciones o actividades dirigidas a la
transparencia institucional

e 9 talleres o charlas educativas
e Poblaciones especificas
e 12 animaciones dirigidas a la
poblacion en general
e 2 curadurias para el montaje de
exposiciones temporales.
e 15 Acciones o actividades
vinculadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
e 20 Acciones o actividades
asociadas con el programa de
gestion ambiental institucional

Asesoria Legal

Principales Actividades
« Convenios
» Contratacion de Jornales ocasionales
 Liquidacion de prestaciones laborales de jornales ocasionales y funcionarios
* Criterios juridicos.
» Procedimientos Judiciales.
* Instruccion de Procedimientos Administrativos.
Criterio técnico juridico al proceso de contratacion administrativa




Unidad de Informéatica

« Mantenimiento preventivo y
correctivo de la plataforma
tecnologica (hardware y
software).
« Soporte y mantenimiento de
la red de voz, datos y video.
« Soporte y mantenimiento de
sistemas de informacion.
* Mantenimiento de la
infraestructura y plataforma
tecnoldgica del Centro de
Datos
» Actualizacién de equipos
» Central Telefénica
» Telecomunicaciones
» Desarrollo de Software
» Desarrollo de Bases de Datos
* Asesorias en materia de
tecnologias de informacion y
comunicaciones
» Expediente equipo de
computo
Control Interno y Aplicacion de
Normas Técnicas

* Implementacion de Normas
Técnicas para la Gestion y el
control de las Tecnologia de

Informacion
» Desarrollo Gestor de
Colecciones
* Implementacion de Central
Telefdnica IP a todas las
Sedes del MNCR

La Sra. Dora Maria Sequeira consulta si en el Area de Recursos Humanos deberia estar
incluida la de Salud Ocupacional, y dentro de ésta, Salud Mental, si no lo incluyeron le

parece una omision notoria.

La Srta. Chinchilla indica que no lo tiene en el plan del Depto. de Admnistracion y
Finanzas, que puede consultar para que lo incorporen.

Relativo a los principales proyectos, se enumeran los siguientes:

*Restauracion Cuartel Bellavista (se realizaran obras de mantenimiento preventivo y

correctivo en el edificio patrimonial)

*Mantenimiento de edificios (mantenimiento preventivo y correctivo)
*Gestion y seguimiento de la construccion de nueva infraestructura en la sede José Fabio

Géngora.

*Proyecto Centro visitantes Agua Caliente de Cartago

Resalta el hecho de que la gestion educativa en el Centro de Visitantes en Finca 6 es fuerte.

La Sra. Dora Maria Sequeira consulta si esta programacidon para el afio 2022 esta planificada
en linea de tiempo. La Junta Administrativa tomé la decision de controlar la ejecucion




presupuestaria, y se pregunta si esa linea de tiempo de la herramienta de seguimiento utilizada
esta en concordancia con los planes de trabajo.

La Sra. Maria José comenta que el primer control lo ejerce la Direccion General por medio
de los informes semestrales y anual

En segundo lugar, el éarea de Planificacion Institucional realiza un control con los
departamentos sustantivos y ejecuta un plan de accion semestral y anual, para el seguimiento
de las metas y los presupuestos.

Por esto se disefi6 la herramienta de mejora. Si existen otras herramientas para el seguimiento
presupuestario, pero en forma general.

Agrega dofia Dora Maria Sequeira que se busca que la institucién cuente con herramientas
suficientes para que la Direccidn General pueda dar seguimiento, no solo en lo presupuestario,
sino en cumplimiento de metas. Que se tenga una visién integral de manejo técnico de metas
y presupuesto para el correcto seguimiento, porque toda la informacion presentada puede ser
seguida mensualmente para el control desde la Direccién General.

La Sra. Chinchilla agrega que su rol como Planificadora es de facilitadora. No contamos con
el sistema de Control Interno ni con un plan estratégico, herramientas muy ligadas a la
planificacidn, para el seguimiento de los diferentes procesos, esa es la meta, a eso estamos
orientados.

Concluida su participacion, al ser las 11:29 minutos de la mafiana, se retiran las
funcionarias Dayhana Delgado Salazar, encargada del Presupuesto Institucional y
Maria José Chinchilla Navarro, Planificadora Institucional

Las y los Directores dan por recibida la informacion.

ARTICULO X: Cumplimiento acuerdos.

Oficio UI-2022-0-019, 15 febrero 2022, Sr. Julian Cérdoba Sanabria, jefe Unidad Informatica,
relativo a la grabacién en video y audio de las sesiones de Junta Administrativa (acuerdo
firme A-19-1404)

Oficio DG-2022-0-064, 17 febrero 2022, Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, Directora General a.i,
observaciones Reglamento Ley de Salvamento y Emergencia Cultural:

Criterio Asesoria Juridica, oficio AJ-2022-0-026, 02 febrero 2022.

Criterio Auditoria Interna, oficio Al-2022-0-12, 17 febrero 2022

Asesoria Al-2022-As-01 Consulta publica sobre la propuesta del Reglamento a la Ley N° 10041
Cuadro de observaciones (acuerdo firme A-14-1405)

La Sra. Ana Cecilia Arias se refiere a la informacidn relativa al cumplimiento de los acuerdos.
En primera instancia del Sr. Julidn Cdérdoba, jefe de la Unidad de Informética, nos informa
que ya esta trabajando en buscar una solucién para la grabacion en audio y video de las
sesiones de Junta Administrativa, en cumplimiento de la normativa comunicada por el
Ministerio de Cultura y Juventud, y alertada internamente por la Auditoria Interna y la
Asesoria Juridica de la institucion.

Sobre la Ley de Salvamento y Emergencia Cultural, promovida por el Ministerio de Cultura
y Juventud, el trabajo de analisis fue muy interesante. Se enviaron los resultados de la
consulta en tiempo, conforme a lo solicitado. Se da por recibido.



ARTICULO XI: Asuntos Directora

Informe Direccion Junta 24 febrero 2022

1. La directora solicita a la Junta Administrativa revisar la fecha de recepcion de
documentos para incluir en la agenda de sesiones y la fecha del envio del acta para
conocimiento de los directores. Propone que el viernes previo a la sesion sea el Gltimo
dia de recepcion de documentos internos, y que el lunes previo a la sesion, la secretaria
Marlen Rojas envie el acta. Justifica su solicitud por la cantidad de documentos que deben
de revisar y la disposicion de tiempo para hacerlo.

2. La directora comunica que el Reglamento a la Ley de Patrimonio Subacuéatico fue
publicado en La Gaceta y se harad un comunicado para difundir el hecho y el documento
se incluird en la pagina oficial del MNCR. Reconoce el apoyo brindado por la sefiora
Betsy Murillo y el abogado Edwin Luna del MCJ, y el compromiso de Myrna Rojas y la
Comision interministerial que redacté el documento.

3. Sobre actividades proximas a realizar informa que el 15 de mayo, fecha del Aniversario
del MNCR, se ofrecerd un concierto con la Banda de San José y una actividad
gastrondmica con la Asociacion Nacional del Chef. El 27 de mayo, Dia Mundial de los
Museos, se hara una actividad conjunta con el Museo del Jade y los Museos del Banco
Central de Costa Rica en el marco del proyecto Paseo de los Museos.

4. Ladirectora solicita aprobar la actualizacion de informacién en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica de MIDEPLAN del proyecto que permite ejecutar la partida 5 del
presupuesto, relacionada con adquisicidn, suscripcion, actualizacion y licenciamiento de
equipo tecnoldgico. Se trata de una accion recurrente que la Planificadora del MNCR
debe atender para mantener actualizada la informacion de la Institucién en dicha base de
datos.

5. Sobre la visita técnica de las especialistas mexicanas programada para 2022, proyecto de
investigacion en conservacion del patrimonio mundial de la sede Diquis, el DPPC inici6
los tramites para su ejecucion. Javier Fallas es el responsable de la logistica interna en el
MNCR mientras que el sefior Javier Villasefior Alonso del Instituto Cultural de México
en Costa Rica es la contraparte de la Embajada de México en Costa Rica. Se trata de una
temporada de campo de tres semanas con las especialistas Adriana Castillo Bejero e
Isabel Medinay personal del DPPC y el DAH. EI MNCR atiende (viaticos, alimentacion,
traslados internos) conjuntamente con la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (boletos aéreos).

Proyecto Adquisicion, suscripcion y actualizacion de licenciamiento para equipo del Museo
Nacional de Costa Rica ubicado en San José, Costa Rica. Actualizacion en el banco de proyectos
de inversion.

Programa de Trabajo para Temporada de Conservacion Arqueoldgica Asentamientos Cacicales
del Diquis. Esferas de Piedra 2022 (10 de marzo al 02 de abril 2022, 3 semanas)

La Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, solicita la revision de los plazos de recepcion
de documentos para analisis de la Junta Administrativa, asi como la entrega de las actas para
revision y aprobacion.

Propone el cierre de recepcion de documentos los dias viernes antes de la sesion ordinaria, y la
entrega del acta de la(s) sesidn(es) anteriores los dias lunes previos a las sesiones, para contar con
un lapso prudencial de tiempo para su revision. Si las y los Directores estan de acuerdo, la
Direccion General enviaria el comunicado a todos los funcionarios de la institucion.



Actualmente esperan hasta el Gltimo dia para remitir los tramites de atencién por parte de la Junta
Administrativa. Las sesiones son cada 15 dias. Se espera lograr que la préactica interna mejore,
para evitar una avalancha de documentos que ingresan a Ultima hora. También se pretende que la
secretaria, Sra. Marlen Rojas, se organice con la entrega del acta los dias lunes previos a cada
sesion ordinaria.

En un segundo tema, después de un arduo trabajo interinstitucional se hizo la publicacion del
Reglamento a la Ley del Patrimonio Subacuético. Se colocara a disposicion en la pégina
institucional y se hard un comunicado. Reconoce la responsabilidad asumida por la Sra. Myrna
Rojas Garro, jefa del Depto. de Antropologia e Historia y enlace institucional en este tema.

Esta en marcha el desarrollo de las actividades en torno a la celebracion del aniversario del Museo
Nacional, el préximo 15 de mayo. Tendremos una actividad gastronémica con la Asociacion
Nacional de Chef y un concierto con la banda de San José. El dia internacional de los museos, 27
de mayo, tendremos un really patrimonial, con participacién de los Museos del Jade, Oro y
Nacional. Estamos promocionando una celebracion mas activa, se les informara cuanto todo esté
listo.

Solicita un acuerdo de aprobacion para actualizar los proyectos de inversion pablica, en la partida
5, para el licenciamiento de los equipos del Museo Nacional. MIDEPLAN solicita que se hagan
actualizaciones periddicas de los proyectos inscritos. Se requiere un acuerdo de la Junta
Administrativa para atender la Directriz. La Srta. Maria José Chinchilla, Planificadora
Institucional, remite una propuesta de acuerdo para su consideracion.

Se anexa plan de visita técnica de la Dra. Isabel Medina Gonzélez, experta mexicana en
restauracién de bienes precolombinos. Ya se activaron las condiciones para su regreso. Su estadia
sera de tres semanas. El contacto es por medio del Sr. Javier Villasefior Alonso, del Instituto
Cultural de México en Costa Rica. Los boletos los gestiona la Agencia Internacional para el
Desarrollo, ubicada en México. Don Javier ya inicié la logistica para esta visita.

La Sra. Ana Cecilia Arias agradece la informacion compartida por la Sra. Rocio Fernandez. Se
procede con las votaciones para dos temas especificos:

Primero: modificar las fechas de recepcion de documentos y entrega del acta para revision de los
miembros de la Junta Administrativa

Segundo: aprobar la actualizacion del proyecto de licenciamiento en el banco de proyectos de
inversion, en cumplimiento de las Directrices emitidas por MIDEPLAN, rector en materia de
planificacion nacional.

Las y los Directores emiten sus motos de aprobacion para acordar, de manera unanime, lo
siguiente:

“CON BASE EN LOS CONSIDERANDOS EXPUESTOS POR LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, RELATIVO A:

1. LOS PLAZOS DE CIERRE DE RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA SER
ANALIZADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS

2. LA ENTREGA DEL ACTA CORRRESPONDIENTE, PARA LA REVISON POR
PARTE DE LOS DIRECTIVOS

3. EL CORTO PLAZO DEL QUE DISPONEN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
ADMINSTRATIVA PARA LA REVISION DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
SE ANALIZARAN EN LA SIGUIENTE SESION ORDINARIA



LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE MODIFICAN LOS PLAZOS DE RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA ANALISIS Y
APROBACION POR PARTE DEL ORGANO DIRECTOR, PARA LOS DIAS VIERNES,
ANTERIORES A CADA SESION ORDINARIA

EL ACTA CORRESPONDIENTE SE ENTREGARA LOS DIAS LUNES, ANTERIORES A
CADA SESION ORDINARIA, PARA SU REVISION Y POSTERIOR APROBACION.

ESTAS MEDIDAS RIGEN A PARTIR DE LA COMUNICIACION DE ESTE ACUERDO” (A-
20-1406) ACUERDO FIRME

LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA CONOCE EL
PROYECTO DE INVERSION “ADQUISICION, SUSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE
LICENCIAMIENTO PARA EQUIPO DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
UBICADO EN SAN JOSE, COSTA RICA.”, ELABORADO POR LA SRTA. MARIA JOSE
CHINCHILLA NAVARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, Y REVISADO POR LA
SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL Y ACUERDA:

1- APROBAR EL PROYECTO DE INVERSION “ADQUISICION, SUSCRIPCION Y
ACTUALIZACION DE LICENCIAMIENTO PARA EQUIPO DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA UBICADO EN SAN JOSE, COSTA RICA.”, PARA
SER ENVIADO A LA RECTORIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
PARA EL AVAL RESPECTIVO, E INSCRIPCION EN EL BANCO DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA (BPIP), DE ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INVERSION PUBLICA
EMITIDAS MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO 35374-PLAN, Y LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 52 DEL DECRETO EJECUTIVO 37735

2- SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE, DE SER NECESARIO,
REALICE LOS CAMBIOS DE FORMA QUE SE REQUIERAN EN EL
DOCUMENTO DEL PROYECTO, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD Y MINISTERIO DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA,
SIEMPRE Y CUANDO ESTOS NO IMPLIQUEN CAMBIO DE PRESUPUESTO

3- SE SOLICITA A LA SRTA. MARIA JOSE CHINCHILLA, PLANIFICADORA
INSTITUCIONAL, QUE UNA VEZ APROBADO EL PROYECTO SE PRESENTE
NUEVAMENTE A LA JUNTA ADMINISTRATIVA PARA CONOCIMIENTO DEL
DOCUMENTO FINAL AUTORIZADO.” (A-21-1406) ACUERDO FIRME

ARTICULO XII: Asuntos Directores

La Sra. Dora Maria Sequeira comenta que no conoce a fondo la Ley de Salvamento y
Emergencia del sector cultural; sin embargo, le parece una oportunidad interesante,
considerando especialmente el personal nuevo que ingresard al Depto. de Proyeccion
Museoldgica. Se abre la posibilidad de recibir mas ingresos para contratar a artistas en
programas dirigidos al publico. Los datos presentados por Maria José Chinchilla reflejan esta
vision, de redireccionarlos para la proyeccion al pablico. La Directora General si tiene esa
vision, pero estd proxima a salir de la institucion. Considera que el personal que permanece



tiene todavia una vision restrictiva o clasica del museo como institucién que no concuerda
con la visidn contemporénea de un centro vivo y dindmico de cara al pablico. Por lo anterior
sugiere generar una comision con la participacion de la Sra. Sofia Iglesias, Directora de
Cultura del Ministerio de Cultura y Juventud, quién puede exponer las oportunidades que esta
ley le abre al Museo Nacional.

La Sra. Betsy Murillo agrega que hubo una reunion paralela relativa a este tema. El
reglamento a la ley es un desafio enorme, que podria llevarnos hasta finales de abril
aproximadamente. En temas de fondos concursables las sefioras Sofia Iglesias e Irene
Morales dieron las bases. Consideran que con el uso de circulares podriamos ir avanzando
en la habilitacién de alianzas pablico privadas, alquiler de espacios, etc.

Sugiere que se podria hacer un conversatorio con las jefaturas del Museo Nacional, para la
sensibilizacién del tema, y el uso de las circulares para que quede bien definido. Recomienda
esperar la publicacién del Reglamento.

La Sra. Dora Maria Sequeira considera que si es conveniente esperar a la publicacién del
Reglamento, pero que es importante que la Junta Administrativa se pronuncie antes de
terminar su periodo, para sensibilizar al personal de la institucion, sobre la gran oportunidad
que tienen aqui.

ARTICULO XIII: Correspondencia

1. Oficio PM-2022-0-011, 12 febrero 2022, Informe final de gestion por motivo de jubilacion,
Sra. Mariela Bermidez Mora

2. Nota suscrita por funcionarios del Depto. de Proyeccion Museoldgica, 15 diciembre 20212,
recibida el 17 de febrero 2022, solicitando ser tomados en cuenta en el proceso de seleccién de la
jefatura, y hacer una valoracién objetiva del periodo de prueba

3. Circular MCJ-GIRH-327-2022, 16 de febrero 2022, de funcionarias de Recursos Humanos del
MCJ, sobre estimulos de productividad establecidos en la gestion de evaluacion y desempefio

4. Oficios de la Junta Administrativa:

JA-2022-0-013, 21 febrero 2022, a la Contraloria General de la Republica, se comunica enlace
con la Auditoria Interna, para aplicacion de instrumento del proceso de fiscalizacion sobre el
nuevo modelo de gestion de compra publica: Sr. Carlos Diaz Coto, analista de la Proveeduria
Institucional

Anexos:

Oficio DFOE-CAP-0235 (N°2118), 09 febrero 2022, de la Licda. Jessica Viquez Alvarado,
gerente de Area de Fiscalizacion, con solicitud de enlace

Oficio Al-2022-0-13, 18 de febrero 2022, Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, Auditor Interno, sobre
estudio de la Auditoria relativo al Nuevo Modelo de Gestion De Compra Publica, y enlace con la
Auditoria

JA-2022-0-014, 21 febrero 2022, a la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora de la
Asesoria Juridica, traslado de notificacion del Tribunal Contencioso Administrativo, sobre
recurso presentado por la empresa Distribuidora La Florida S. A., relativo a los recursos del
Timbre de Educacion y Cultura

5. Publicacion del Reglamento para la gestion, proteccion y conservacion del patrimonio cultural
subacuético. La Gaceta N° 33, viernes 18 de febrero 2022



La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que hubiese querido que la Sra. Bermudez se retirara de la
institucion contenta con la Junta Administrativa. No fue asi y no tiene sentido. Sin embargo, el
trabajo de dofia Mariela fue muy comprometido por muchos afios, solicita que esto conste en
actas. Le hubiera gustado despedirla invitdndola a una sesion de Junta, pero las condiciones no se
dieron.

De la solicitud de los funcionarios del Depto. de Proyeccion Museoldgica, no es posible la
participacion del equipo en el proceso de contratacion de un nuevo jefe como lo solicitan. La Sra.
Rocio Fernandez comenta que la Sra. Wendy Segura, encargada de Prensa, solicitd una reunién
con el personal del departamento, la cual atendié el lunes anterior, y les explicé que todo esta
normado y no habia posibilidad de atender lo que pedian. Les recomend6 lo siguiente:

1. Promover un documento con el perfil del lider que puede ser recibido y considerado
cuando se haga la convocatoria

2. Que coordinen reuniones con la oficina de Planificacion Institucional, para conocer la
tendencia de trabajar por procesos. Que se visualicen los procesos y se lleven a cabo, y
que participen en estos procesos. Puede ser un insumo que les dé un norte y que puedan
tener una reflexion interna en el departamento, con el acompafiamiento de la
Planificadora Maria José Chinchilla. Ellos saben que lo que solicitan no es factible, pero
la Direccion abri6 un espacio para una reflexion interna colegiada sobre el liderazgo
requerido en el Depto. de Proyeccion Museoldgica.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que se recibid una notificacion del Tribunal Contencioso
Administrativo. La empresa La Florida S. A., interpuso una accion judicial por recursos recibido
por el Museo Nacional, correspondientes al Timbre de Educacion y Cultura. EIl proceso esta
siendo atendido por la asesoria juridica institucional.

Se da por recibida la correspondencia.

La Sra. Ana Cecilia Arias comparte sobre las labores atendidas en el periodo de direccion
interina, por motivo de las vacaciones de dofia Rocio Fernandez. Posteriormente evaluara las
acciones realizadas, todo el trabajo se atendi¢ al dia. Tuvimos la oportunidad de iniciar el proceso
de entrevistas para un puesto muy importante. La jefatura de la oficina de Recursos Humanos.
No tenemos claridad del por qué se suspendio el proceso de entrevistas. Tenemos un formulario
hecho por la Sra. Xinia Arroyo, de la oficina de Recursos Humanos de la institucion.

La Sra. Rocio Fernandez agrega que el Ministerio de Cultura y Juventud desconvocé porque no
tenian la matriz que se esta utilizando para el proceso de seleccién de puestos. Se notifico al
enlace que ya hay matriz, por lo que en cualquier momento se convoca de nuevo.

Se agradece la participacion de las y los Directores. No teniendo otros asuntos pendientes que
atender, se da por terminada la sesion ordinaria N° 1406, al ser las 11:59 minutos de la mafiana.

Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s Sra. Betsy Murillo Pacheco

Presidenta Secretaria



