ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE (1347)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 24 de enero 2020
Inicio de la Sesion a las 9:00 am.

Miembros Presentes: Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s, quien preside, Sr. Ricardo José Méndez
Alfaro, Vicepresidente, Sr. Roy Palavicini Rojas, Tesorero, Sr. Johnny Cartin Quesada,
Secretario.

Miembros ausentes con justificacion: Sra. Margarita Valero Cuevas, Sra. Betsy Murillo Pacheco,
Sr. Bernal Rodriguez Herrera

También presentes: Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, Sra. Marlen Rojas
Ovares, secretaria de la Junta quien toma el acta correspondiente.

ARTICULO 1. Constatacion de Cu6rum.
Se da inicio a la sesion con el cuérum requerido, al ser las nueve y 15 minutos de la mafiana.

Se realiza un recorrido por el nuevo vestibulo de la sede Bellavista, con el acompafiamiento
técnico de la Sra. Amaranta Villar Saborio, Musedgrafa del Depto. de Proyeccion Museol6gica,
y el Sr. Esteban Quirds Valverde, Jefe de la Unidad de Informatica.

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1347
Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1347 y acuerdan:

“APROBAR LA AGENDA N°1347 SIN MODIFICACIONES”. (A-01-1347) ACUERDO

ARTICULO III: Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N° 1346 celebrada el 12 de diciembre
del 2019.

Las y los Directivos acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1346 SIN MODIFICACIONES”.
(A-02-1347) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Tramites de la Proveeduria Institucional

Ingresa la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, al ser las 9:55 minutos
de la mafiana, y realiza una detallada explicacion de los tramites presentados:

1. Oficio PI-2019-0-012, del 16 de enero 2020, solicitud de la Sra. Adriana Quesada
Chavarria, Proveedora Institucional, para la aprobacion del Plan de Compras del afio 2020
del Museo Nacional de Costa Rica.

2. Revocatoria al acto de adjudicacion de la contratacion 2019CD-000116-
0009500001, OTROS UTILES Y MATERIALES DE LA CONSTRUCCION
MANTENIMIENTO-DAF PARTIDA 44 — LINEA 44, a favor de la empresa
CORPORACION COMERCIAL E INDUSTRIAL EL LAGAR C R SOCIEDAD
ANONIMA, cédula juridica: 3101303248, por la suma de ¢'78.965,00.



3. Revocatoria al acto de adjudicacion de la contratacion 2019CD-000120-
0009500001, MOBILIARIO Y EQUIPO, VENTILADOR Y ESTANTERIA,
PARTIDA 2 — LINEA 2, a favor de la empresa COZUMEL SOCIEDAD
ANONIMA, cédula juridica: 3101172080, por la suma de total de €629.760,00,
del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural

4. Oficio N° UI-2020-0-006, del 10 de enero 2020, solicitud del Sr. Esteban Quirds
Valverde, Jefe de la Unidad de Informética, para la aprobacion de contratacion de
la Empresa TECAPRO, como Oferente Unico, conforme al Articulo 139 Inciso A
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, por un monto de
$9.600,00, para brindar horas de soporte técnico al sistema BOS

Certificacion Presupuestaria N° 2020-026, por ¢6.400.000,00

Justificacion de la Unidad de Informaética:

El sistema Administrativo Contable de la institucion BOS HT, adquirido desde el afio
2003, es la herramienta utilizada por la institucién para el manejo automatizado de
procesos como Planillas, contabilidad, presupuesto, inventarios, control de activos,
compras, punto de ventas, bancos, etc., por lo que contar con el respaldo en soporte por
la empresa que lo disefio es de suma importancia.

Al ser un sistema adquirido, solo el desarrollador cuenta con el derecho para hacerle
mejoras, soporte completo y actualizaciones por lo que este tramite se realiza con oferente
unico.

Si bien la Unidad de informaética cuenta con la capacitacion adecuada en el uso del mismo,
existen eventualidades que solo la empresa TECAPRO S.A. puede atender, ademas de
beneficios como servicio de consultas telefonicas, derecho a actualizaciones,
acompafiamiento y asesoria en implementacion de necesidades que necesite el Museo
Nacional, etc., por lo que es de suma importancia contar con el respaldo necesario para
atender los problemas que se presenten y de este modo garantizar el funcionamiento
optimo del sistema para el desarrollo de las labores cotidianas en cada uno de los médulos
que lo conforman, de igual modo existen ciertas labores que solo los técnicos de
TECAPRO pueden realizar, como labores internas en el sistema o bien implementaciones
especificas que soliciten las areas que utilicen el sistema, por lo que el contar con horas
de soporte para visitas de los técnicos es de igual importancia para el Museo Nacional.

Aunado a esto, el proceso de implementacion de las Normas NIC-SP, asi como el proceso
de estandarizacion y depuracion de los procesos, hacen necesario la aplicacion de cambios
por parte de los técnicos de la empresa TECAPRO, mas especificamente en los mddulos
de contabilidad, presupuesto y boleteria, para la puesta en practica de reportes, asientos,
maestros y demas puntos necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

También se requiere laimplementacion de nuevas caracteristicas del sistema en el médulo
de ndminas lo cual vendria a establecer un mejor uso de las herramientas que este sistema
ofrece y satisfacer necesidades puntuales del area de Recursos Humanos.

Inicia su exposicion la Sra. Adriana Chavaria, indicando que, en cuanto al Plan de
Compras institucional, la fecha final de publicacion en el sistema SICOP del Ministerio



de Hacienda es el 31 de enero 2020 y que no se puede dar inicio a los tramites de
contratacion hasta que no esté aprobado y disponible en el SICOP.

El presupuesto estimado es de ¢1.447.387.865,42 (Mil cuatrocientos cuarenta y siete
millones trescientos ochenta y siete mil ochocientos sesenta y cinco colones con cuarenta
y dos céntimos).

Entre los proyectos mas grandes destacan 300 millones para la Sala de Arqueologia, 60
millones para la contratacion de servicios profesionales del Programa de Museos
Regionales y Comunitarios, para continuar con un proyecto iniciado en el 2019.

Quedan cuentas pendientes por pagar de compromisos adquiridos en el afio 2019:

31 millones de planos del edificio en Pavas

6 millones en remodelaciones

10 millones en mobiliario del Depto. de Proyeccion Museoldgica (urnas)

Estos compromisos deben tramitarse mediante modificacion presupuestaria para honrar
sus pagos.

La ejecucion presupuestaria del 2019 fue de un 88.17%, que es muy parecida a la del
2018. No alcanzamos la expectativa de una 91 % que teniamos. Algunos factores que
influyeron fue la falta del encargado de bienes y del encargado del almacén de materiales,
y tener una analista laborando en periodos interrumpidos, no tiempo completo.

Segun datos de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos, la contratacion
del encargado de bienes podria tardar 2 meses mas.

Indica ademéas que la mercaderia del Museo de Guanacaste esta en el almacén de
materiales, se le debe asignar numero de placa y hacer la donacion formal conforme al
protocolo establecido. Se tiene la expectativa de estar entregando entre febrero y marzo
2020, y manifiesta su interés de acompafar a dofia Rocio Fernandez y o dofia Ana Cecilia
Arias para hacer la entrega formal, ya que todavia este afio pueden ejecutar presupuesto
y quiere insistir sobre este punto.

Tenian un monto total proyectado de nueve millones y medio y su ejecucion fue de dos
millones y medio. Aun disponen de siete millones para este afio.

La Sra. Rocio Fernandez agrega que no estamos en condiciones de brindarle al Museo de
Guanacaste el apoyo y acompafiamiento administrativo que la Proveeduria les brindo el
afio pasado, la carga de trabajo fue muy grande, este afio s6lo haremos recordatorio

Comenta la Sra. Adriana Quesada que lo que no gasten este afio el Ministerio de Hacienda
lo retira y ya no se puede utilizar, y la subejecucion seré responsabilidad del Museo
Nacional de Costa Rica.

En cuanto a las solicitudes de revocatoria al acto de adjudicacion de la contratacién 2019CD-
000116-0009500001, OTROS UTILES Y MATERIALES DE LA CONSTRUCCION, linea 44,
y del acto de adjudicacién de la contratacion 2019CD-000120-0009500001, MOBILIARIO Y
EQUIPO, VENTILADOR Y ESTANTERIA, linea 2, comenta que por recomendacion de la
Licda. Noily Sanchez Carrillo, Asesora Legal del Museo Nacional de Costa Rica, dado lo estrecho
de los tiempos de ejecucion de ambas contrataciones, que no se podian concluir en el 2019.



En el caso de los ventiladores para el Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural se present6
una apelacién.

Es necesario revocarlos, las compras vuelven a la fase de estudios técnicos cuyo proceso esta a
cargo de los departamentos, se revisa si el solicitante tiene recursos en esa partida para este afio,
y se procede a adjudicarlos.

Agrega la Sra. Fernandez que esto se debe porque hacen las compras en tiempos muy cercanos al
cierre del periodo, e insiste en la importancia de empezar a comprar en el primer y segundo
trimestre del afio y no dejarlo para el tercer trimestre.

Sobre la contratacién de TECAPRO como oferente Unico, solicitado por la Unidad de Informatica,
indica que es por un total de 160 horas de soporte técnico y comenta que el Sr. Esteban Quiros,
Jefe de la Unidad de Informatica, esta trabajando en un proyecto de leasing para las horas de
soporte técnico. Bajo esta modalidad de arrendamiento, la empresa suple al Museo del equipo,
como impresoras, cuando cumplen su vida Gtil la empresa las retira y sustituye, asi nos
aseguramos de tener siempre equipo nuevo.

Comenta la Sra. Ana Cecilia Arias, sobre el plan de compras para el periodo 2020, que la cantidad
de recursos solicitados para estudios a realizarse en el exterior le parecen montos muy pequefios
y se cuestiona si es que el funcionario aplica la ldgica de resolverlo mediante modificacion
presupuestaria o si es que hay un tope en el presupuesto. Considera que, si se amplian los montos
en el plan, significa menos gestion en trdmites de modificaciones presupuestarias. Coincide el Sr.
Ricardo José Méndez que el monto de transporte en el exterior, por dos millones de colones, es
muy bajo.

Aclara la Sra. Quesada que el plan de compras se elabora a partir del presupuesto ordinario
aprobado. Si se realiza una modificacion presupuestaria, el plan de compras también debe
modificarse en el SICOP.

Consulta la Sra. Ana Cecilia Arias porqué lo que no se ha pagado del afio 2019 no esta incluido
en la modificacion presentada en esta sesion de Junta, a lo que la Sra. Quesada explica que hay
dos tipos de modificaciones, las que pasan de una partida presupuestaria a otra, que si deben ser
aprobadas por Junta, y las que se mueven entre distintos departamentos, en una misma partida no
requieren de aprobacion.

Agrega la Sra. Ana Cecilia Arias que la cantidad de modificaciones presupuestas que se permiten

en el afio es muy limitada y que le llama la atencion utilizar este recurso por un monto tan pequefio
como el solicitado.

Una vez atendidas las consultas de las y los Directivos, se retira la Sra. Adriana Quesada Chavarria
al ser las 10:20 minutos de la mafiana, y se acuerda:
“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO PI-2019-0-012, DEL 16 DE ENERO 2020, DE LA SENORA SRA. ADRIANA
QUESADA CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:
“SE ACOGE Y SE APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA NORMATIVA

VIGENTE, EL PLAN DE COMPRAS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”. (A-03-1347) ACUERDO



“CON BASE EN LOS CONSIDERANDOS EXPUESTOS POR LA SRA. ADRIANA
QUESADA CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA PROVEEDURIA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA A
PROCEDER CON EL TRAMITE DE REVOCATORIA AL ACTO DE ADJUDICACION
CONTRATACION DE LA CONTRATACION 2019CD-000116-0009500001, OTROS UTILES
Y MATERIALES DE LA CONSTRUCCION MANTENIMIENTO-DAF PARTIDA 44, LINEA
44, A FAVOR DE LA EMPRESA CORPORACION COMERCIAL E INDUSTRIAL EL
LAGAR C. R. SOCIEDAD ANONIMA, CEDULA JURIDICA: 3101303248, POR LA SUMA
DE ¢78.965,00”. (A-04-1347) ACUERDO

“SE AUTORIZA A LA PROVEEDURIA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA A
PROCEDER EL TRAMITE DE REVOCATORIA AL ACTO DE ADJUDICACION DE LA
CONTRATACION 2019CD-000120-0009500001, MOBILIARIO Y EQUIPO,
VENTILADOR Y ESTANTERIA, PARTIDA 2 — LINEA 2, A FAVOR DE LA EMPRESA
COZUMEL SOCIEDAD ANONIMA, CEDULA JURIDICA: 3101172080, POR LA SUMA DE
TOTAL DE €629.760,00”. (A-05-1347) ACUERDO

“CON BASE EN LOS ATESTADOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

OFICIO N° UI-2020-0-006, DEL 10 DE ENERO 2020, DEL SR. ESTEBAN QUIROS
VALVERDE, JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, CON SOLICITUD PARA LA
APROBACION DE CONTRATACION DE LA EMPRESA TECAPRO, COMO OFERENTE
UNICO, PARA BRINDAR HORAS DE SOPORTE TECNICO AL SISTEMA BOS

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-026, POR ¢6.400.000,00
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE APRUEBA Y AUTORIZA A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA A REALIZAR EL TRAMITE DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA TECAPRO COMO OFERENTE UNICO, Y SU RESPECTIVA ADJUDICACION
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 139 INCISO A) DEL
REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LO SIGUIENTE:

Linea Cantidad Descripcion Presupuesto
Destinado
1 160 Horas de soporte TECAPRO, | $9.600,00
para el sistema BOS HT

(A-06-1347) ACUERDO

ARTICULO V: Informes del Area Financiero Contable del Depto. Administracién y Finanzas.
Presentaciones del Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador del Area Financiero-Contable.



1. Informe de Ejecucion Presupuestaria IV Trimestre 2019

EJECUCION PRESUPUESTARIA IV TRIMESTRE CONSOLIDADA - SECCION DE INGRESOS

Tipo de Ingreso Presupuesto Ejecucion % DISPONIBLE %
INGRESOS TRIBUTARIOS 20,000,000.00 21,215,292.83] 106.08% -1,215,292.83| -6.08%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 167,000,000.00 215,292,954.53 128.92% -48,292,954.53| -28.92%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,058,682,365.19|2,906,695,209.00 95.03% 151,987,156.19 4.97%
FINANCIAMIENTO 696,362,550.00 696,362,550.00 100.00% 0 0.00%

TOTALES 3,942,044,915.19|3,839,566,006.36 97.40% 102,478,908.83| 2.60%

COMPORTAMIENTO INGRESOS - PERIODO 2019
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TIPO DE INGRESO
EJECUCION PRESUPUESTARIA IV TRIMESTRE
CONSOLIDADA SECCION DE EGRESOS
OBJETO DEL EGRESOS PERIODO
CUENTA %
GASTO IV TRIMESTRE

0 REMUNERACIONES 593 232881,90| 15,05

1 SERVICIOS 340871 701,05 8,65

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 99 246 814,31 2,52

5 BIENES DURADEROS 252 096 806,66 6,40

TOTAL GENERAL 1285448 203,92 | 32,61




EJECUCION PRESUPUESTARIA IV TRIMESTRE POR DEPARTAMENTO

SECCION DE EGRESOS

DESCRIPCION LT ZIad )Ty 0 DISPONIBLE %
PRESUPUESTO ACUMULADO | EJECUTADO DISPONIBLE
JUNTA ADMINISTRATIVA 1,217,625.00 817,060.00 67.10% 400,565.00 32.90%
AUDITORIA INTERNA 80,424,786.16 79,323,044.78 98.63% 1,101,741.38 1.37%
DIRECCION 114,302,771.13 108,591,382.33 95.00% 5,711,388.80 5.00%
ASESORIA LEGAL 63,057,612.30 61,170,080.35 97.01% 1,887,531.95 2.99%
INFORMATICA 286,370,876.01 259,051,422.07 90.46%| 27,319,453.94 9.54%
RECURSOS HUMANOS 547,618,372.25 477,872,901.14 87.26%| 69,745,471.11 12.74%
FINANCIERO CONTABLE 27,210,035.00 22,903,525.17 84.17% 4,306,509.83 15.83%
PROVEEDURIA 12,537,625.00 9,154,111.43 73.01% 3,383,513.57 26.99%
SERVICIOS GENERALES 776,312,555.72 668,566,215.78 86.12%| 107,746,339.94 13.88%
ADMINISTRACION 300,481,520.10 209,502,475.08 69.72%| 90,979,045.02 30.28%
FINCA 6 96,239,827.43 90,715,576.93 94.26% 5,524,250.50 5.74%
PROYECCION MUSEOLOGICA 435,009,905.15 390,499,421.19 89.77%| 44,510,483.96 10.23%
MUSEQOS REGIONALES 90,757,681.44 82,680,822.29 91.10% 8,076,859.15 8.90%
PROTECCION DEL PATRIMONIO 234,861,973.01 205,951,863.52 87.69%| 28,910,109.49 12.31%
HISTORIA NATURAL 582,583,793.67 532,119,466.97 91.34%| 50,464,326.70 8.66%
ANTROPOLOGIA E HISTORIA 293,057,956.13 276,897,612.40 94.49%| 16,160,343.73 5.51%
TOTAL GENERAL 3,942,044,915.50( 3,475,816,981.43 88.17%| 466,227,934.07 11.83%
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento Ejecucion % SUPERAVIT
Ingresos Egresos

01 |Ingresos Tributarios y No tributario 236,508,247.36( 129,763,026.01| 54.87% | 106,745,221.35

02 |Gobierno Central MCJD 2,906,695,209.00( 2,798,882,580.37| 96.29% 107,812,628.63

03 |Superavit incorporado 696,362,550.00 547,171,375.06| 78.58% 149,191,174.94

Total 3,839,566,006.36( 3,475,816,981.44( 90.53% | 363,749,024.92

HISTORICO DE EJECUCION

Ano Presupuesto Total| Monto Ejecutado %

2015 4,619,312,324.44 2,807,997,608.56 61%
2016 3,813,185,728.80 3,197,835,445.58 84%
2017 3,994,732,780.00 3,079,958,953.94 77%
2018 4,153,218,730.99 3,644,683,495.85 88%
2019 3,942,044,915.50 3,475,816,981.43 88%

2. Informe de Evaluacion Presupuestaria Il Semestre 2019

Con relacion a este punto es importante indicar que al 1l semestre del 2019, no existieron
limitaciones importantes que afectaran la percepcion de los ingresos y la ejecucion presupuestaria
de los egresos, el comportamiento fue normal en las gestiones de contrataciones administrativas.

De acuerdo a los cambios existentes en materia presupuestaria como por ejemplo la aplicacion de
la Ley N°9635 denominada “’Fortalecimiento de las Finanzas Publicas’’, no existi6 afectacion



significativa en los procesos de contratacion administrativa, debido a que para el Museo Nacional
de Costa Rica, como una institucion perteneciente al Gobierno Central, tendra una afectacion
importante hasta el proximo afio en relacion a las compras.

En el caso de los ingresos, a pesar de que la afectacion ha sido leve durante este Il semestre del
2019, los visitantes deberén pagar el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

Tipo de Ingreso Presupuesto Ejecucion % DISPONIBLE %
INGRESOS TRIBUTARIOS 20,000,000.00 21,215,292.83 106.08% -1,215,292.83 -6.08%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 167,000,000.00| 215,292,954.53| 128.92% |-48,292,954.53| -28.92%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,058,682,365.19|2,906,695,209.00 95.03% 151,987,156.19 4.97%
FINANCIAMIENTO 696,362,550.00 696,362,550.00 100.00% 0 0.00%

TOTALES 3,942,044,915.19(3,839,566,006.36 97.40% 102,478,908.83] 2.60%

COMPORTAMIENTO INGRESOS - PERIODO 2019

128.92%
106.08% 95.03% 100.00%

150.00%

100.00%

50.00%

xR
PORCENTAJE

0.00%
INGRESOS INGRESOS NO TRANSFERENCIAS FINANCIAMIENTO
TRIBUTARIOS TRIBUTARIOS CORRIENTES

TIPO DE INGRESO
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El monto de los egresos presupuestado para el periodo 2019 es de ¢3.942,04 millones de colones,
de los cuales al 31 de diciembre 2019 se ejecutd un total de ¢3.475,81 millones, obteniendo un
porcentaje de ejecucion del 88,17%.

PRESUPUESTO EJECUTADO % %
CODIGO DESCRIPCION DISPONIBLE
TOTAL ACUMULADO EJEC. DISP.
0 REMUNERACIONES 2,238,643,984.63[2,089,114,469.82 93.32% 149,529,514.81 6.68%
1 SERVICIOS 980,807,586.88 838,449,577.61 85.49% 142,358,009.27 14.51%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 184,638,415.00 128,145,899.52 69.40% 56,492,515.48 30.60%
5 BIENES DURADEROS 502,954,928.99 401,904,914.48 79.91% 101,050,014.51 20.09%
6 Transferencias corrientes 35,000,000.00 18,202,120.00 52.01% 16,797,880.00 47.99%
TOTAL EGRESOS 3,942,044,915.50| 3,475,816,981.43 88.17% 466,227,934.07 11.83%

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA - SECCION DE EGRESOS
Presupuesto
Modificado
Prog. 1: Actividades Centrales 2,879,405,656.83| 2,493,403,502.84|86.59%| 386,002,153.99|13.41%
Prog. 2: Proyeccién institucional | 293,057,956.13 | 276,897,612.40 |94.49%| 16,160,343.73 | 5.51%
Prog. 3: Gestion del Patrimonio | 769,581,302.54 | 705,515,866.19 | 91.68%| 64,065,436.35 8.32%

TOTALES 3,942,044,915.50| 3,475,816,981.43(88.17%| 466,227,934.07[11.83%

Programa Monto Ejecutado % Disponible %




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTO SECCION DE EGRESOS

DESCRIPCION LoIL L2l ) DISPONIBLE )
PRESUPUESTO | ACUMULADO |EJECUTADO DISPONIBLE
JUNTA ADMINISTRATIVA 1,217,625.00 817,060.00 67.10% 400,565.00 32.90%
AUDITORIA INTERNA 80,424,786.16 79,323,044.78 98.63% 1,101,741.38 1.37%
DIRECCION 114,302,771.13|  108,591,382.33 95.00%| 5,711,388.80 5.00%
ASESORIA LEGAL 63,057,612.30 61,170,080.35 97.01% 1,887,531.95 2.99%
INFORMATICA 286,370,876.01|  259,051,422.07 90.46%| 27,319,453.94 9.54%
RECURSOS HUMANOS 547,618,372.25| 477,872,901.14 87.26%| 69,745,471.11 12.74%
FINANCIERO CONTABLE 27,210,035.00 22,903,525.17 84.17%|  4,306,509.83 15.83%
PROVEEDURIA 12,537,625.00 9,154,111.43 73.01%|  3,383,513.57 26.99%
SERVICIOS GENERALES 776,312,555.72|  668,566,215.78 86.12%| 107,746,339.94 13.88%
ADMINISTRACION 300,481,520.10|  209,502,475.08 69.72%| 90,979,045.02 30.28%
FINCA 6 96,239,827.43 90,715,576.93 94.26%|  5,524,250.50 5.74%
PROYECCION MUSEOLOGICA 435,009,905.15|  390,499,421.19 89.77%| 44,510,483.96 10.23%
MUSEOS REGIONALES 90,757,681.44 82,680,822.29 91.10%|  8,076,859.15 8.90%
PROTECCION DEL PATRIMONIO 234,861,973.01|  205,951,863.52 87.69%| 28,910,109.49 12.31%
HISTORIA NATURAL 582,583,793.67| 532,119,466.97 91.34%| 50,464,326.70 8.66%
ANTROPOLOGIA E HISTORIA 293,057,956.13|  276,897,612.40 94.49%| 16,160,343.73 5.51%
TOTAL GENERAL 3,942,044,915.50| 3,475,816,981.43 88.17%| 466,227,934.07 11.83%
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento Ejecucion % SUPERAVIT
Ingresos Egresos

01 |Ingresos Tributarios y No tributario 236,508,247.36 129,763,026.01| 54.87% | 106,745,221.35

02 |Gobierno Central MCJD 2,906,695,209.00( 2,798,882,580.37| 96.29% 107,812,628.63

03 |Superavit incorporado 696,362,550.00| 547,171,375.06| 78.58% | 149,191,174.94

Total 3,839,566,006.36( 3,475,816,981.44| 90.53% | 363,749,024.92

EJECUCION PRESUPUESTARIA IV TRIMESTRE HISTORICO DE EJECUCION

Ano Presupuesto Total| Monto Ejecutado %

2015 4,619,312,324.44 2,807,997,608.56 61%
2016 3,813,185,728.80 3,197,835,445.58 84%
2017 3,994,732,780.00 3,079,958,953.94 77%
2018 4,153,218,730.99 3,644,683,495.85 88%
2019 3,942,044,915.50 3,475,816,981.43 88%

SITUACION ECONOMICA-FINANCIERA GLOBAL

El Museo Nacional de Costa Rica ha venido mostrando un crecimiento importante de su Situacion
Financiera y Econdmica, algo que se viene reflejando en el proceso de mejora constante de sus
Servicios y principalmente de su Estructura Fisica.

Estos avances en su mayoria se deben a una mejora constante de los procesos financieros, con lo
que se ha podido llevar un mejor y adecuado control de todas las actividades y la ejecucion de
ellas a nivel presupuestario.



Es importante mencionar que la base de registro utilizada en el presupuesto y en la contabilidad
es “Base Devengo”, lo que permite una mejor conciliacion entre ambos; los Estados Financieros
muestran solvencia y estabilidad y se ha mejorado de manera importante las diferencias que
existian en el tema de Activos.

MEDIDAS CORRECTIVAS Y ACCIONES

Al cierre del periodo no se logré obtener las expectativas deseadas en cuanto a la ejecucion,
igualandose a penas lo obtenido en el periodo 2018, por lo que se manejan como acciones
correctivas para el proximo periodo 2020, las siguientes medidas:

Iniciar con mayor prontitud las contrataciones

Dar prioridad a las contrataciones de mayor materialidad

Continuar con la ampliacién de productos del mecanismo compra por demanda
Presionar a los departamentos responsables de la ejecucion

Analizar los efectos de los temas salariales y de liquidaciones

Mejorar los procesos internos de contratacion administrativa

Utilizar con mayor eficacia y eficiencia las herramientas informaticas

Mejorar el seguimiento de la ejecucion de manera mensual

A SANENE N NENE NN

3. Informe de Liquidacion Presupuestaria 2019

SUPERAVIT DEL PERIODO 2019

(En colones)

Fuente de Financiamiento S % SUPERAVIT
Ingresos Egresos
01 | Ingresos Tributarios y No tributario 236,608,247.36 129,763,026.01 | 54.87% | 106,745221.35
02 | Gobiemo Central MCJD 2.906,69520900| 279888258037 | 9629% | 10781262863
03 | Superavit incorporado 696,362,550 00 547.171,375.06 | 7858% | 149,191,174.94
TOTAL 3,839,566,006.36 | 3475816,98144 | 90.53% | 363,749,024.92
SUPERAVIT DEL LIBRE ACUMULADO AL 2019
{(En colones)
PERIODO SUPERAVIT POR PERIODO

2018 130,221,787,94

2019 363,749,024.92

TOTAL SUPERVIT ACUMULADO 493,970,812.86




SUPERAVIT ESPECIFICO ACUMULADO AL PERIODO 2019

(En colones)

DESCRIPCION

SALDO

Limon Ciudad Puerto

46,381,798.01

Museo de Liman

575,568,000.00

Museo de Liberia (saldo 2018 era ¢9,215,114.00 v en 2019 ejecuto 2.663.465.10)

6.551,648.90

Proyecto de la UNESCO

25,420,166.81

INBIO seqgun Ley n® 7929 del 14-09-1994 y el Decreto N°11496 del 14-05-1980
planos de edificio acopio de colecciones patrimoniales de biodiversidad — Se
incorpord ¢100 millones en el 2019 pero Unicamente se ejecutd ¢67.429.606.58

146.414 893 42

TOTAL

800,336.507.14

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA — INGRESOS

Tipo de Ingreso Presupuesto Ejecucion % DISPONIBLE %
INGRESOS TRIBUTARIOS 20,000,000.00 21,215,292.83 106.08% -1,215,292.83] -6.08%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 167,000,000.00| 215,292,954.53| 128.92% |-48,292,954.53| -28.92%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,058,682,365.19(2,906,695,209.00 95.03% 151,987,156.19] 4.97%
FINANCIAMIENTO 696,362,550.00 696,362,550.00 100.00% 0 0.00%

TOTALES 3,942,044,915.19(3,839,566,006.36 97.40% 102,478,908.83] 2.60%

COMPORTAMIENTO INGRESOS - PERIODO 2019

150.00%

100.00%

50.00%

0.00%

106.08% 128.92%

10

INGRESOS
TRIBUTARIOS

95.03% 100.00%

INGRESOS NO TRANSFERENCIAS
TRIBUTARIOS CORRIENTES

TIPO DE INGRESO

FINANCIAMIENTO

X
PORCENTAJE




INCREMENTOS DE INGRESOS PROPIOS

% % %
TIPO DE VISITAS 2019 |, 2018 ) 2017 |. 2016
incremento incremento incremento
Turismo Extranjero 31,835 -22% 40,702 62% 25,150 16% 21,768
Adultos Nacionales 24,372 99% 12,225 15% 10,597 1% 10,448
Paseo de los Museos 1,718 -12% 1,962 0% 0%
Estudiantes Universitarios 2,405 -50% 4,767 -17% 5,759 -14% 6,677
Estudiantes de Secundaria 5,614 3% 5,450 -29% 7,667 -20% 9,587
Estudiantes de Primaria 7,990 24% 6,422 -16% 7,680 13% 6,819
Estudiantes de Preescolar 816 178% 293 -38% 474 -47% 891
Docentes que no Pagan 1,231 6% 1,161 -25% 1,540 13% 1,362
Ciudadano de Oro - -100% 753 -11% 843 5% 806
Visitant tradali
isitantes entrada libre 1,820| -88% 15,052 |  -40% 24,916 |  47% 16,917
domingos
Visitant tividad
isrtantes actividades 13111 -33% 19,655|  82% 1081 7% 11,690
especiales
Otros 2,580 68% 1,536 0% 0%
TOTALES 93,492 -15% 109,978 15% 95,447 10% 86,965
EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA - EGRESOS
PRESUPUESTO EJECUTADO % %
CODIGO DESCRIPCION DISPONIBLE
TOTAL ACUMULADO EJEC. DISP.
0 REMUNERACIONES 2.238.643.984,6312.089.114.469,82| 93,32%| 149.529.514,81 6,68%
1 SERVICIOS 980.807.586,88| 838.449.577,61| 85,49%| 142.358.009,27 14,51%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 184.638.415,00( 128.145.899,52| 69,40% 56.492.515,48 30,60%
5 BIENES DURADEROS 502.954.928,99 401.904.914,48| 79,91%| 101.050.014,51 20,09%
6 Transferencias corrientes 35.000.000,00 18.202.120,00] 52,01% 16.797.880,00 47,99%
TOTAL EGRESOS 3.942.044.915,50( 3.475.816.981,43| 88,17%| 466.227.934,07 11,83%
EJECUCION ANUAL POR PROGRAMA - EGRESOS
Programa Presupuesto Monto Ejecutado % Disponible %
. u (] | | 0
. Modificado d 3
Prog. 1: Actividades Centrales 2,879,405,656.83| 2,493,403,502.84|86.59%| 386,002,153.99(13.41%
Prog. 2: Proyeccién institucional 293,057,956.13 276,897,612.40 [94.49%| 16,160,343.73 5.51%
Prog. 3: Gestién del Patrimonio 769,581,302.54 705,515,866.19 |91.68%| ©64,065,436.35 8.32%
TOTALES 3,942,044,915.50( 3,475,816,981.43|88.17%| 466,227,934.07|11.83%




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTO - EGRESOS

DESCRIPCION TOTAL EJECUTADO % DISPONIBLE %

PRESUPUESTO ACUMULADO | EJECUTADO DISPONIBLE
JUNTA ADMINISTRATIVA 1,217,625.00 817,060.00 67.10% 400,565.00 32.90%
AUDITORIA INTERNA 80,424,786.16 79,323,044.78 98.63% 1,101,741.38 1.37%
DIRECCION 114,302,771.13 108,591,382.33 95.00% 5,711,388.80 5.00%
ASESORIA LEGAL 63,057,612.30 61,170,080.35 97.01% 1,887,531.95 2.99%
INFORMATICA 286,370,876.01|  259,051,422.07 90.46%| 27,319,453.94 9.54%
RECURSOS HUMANOS 547,618,372.25| 477,872,901.14 87.26%| 69,745,471.11 12.74%
FINANCIERO CONTABLE 27,210,035.00 22,903,525.17 84.17% 4,306,509.83 15.83%
PROVEEDURIA 12,537,625.00 9,154,111.43 73.01% 3,383,513.57 26.99%
SERVICIOS GENERALES 776,312,555.72|  668,566,215.78 86.12%| 107,746,339.94 13.88%
ADMINISTRACION 300,481,520.10|  209,502,475.08 69.72%| 90,979,045.02 30.28%
FINCA 6 96,239,827.43 90,715,576.93 94.26% 5,524,250.50 5.74%
PROYECCION MUSEOLOGICA 435,009,905.15|  390,499,421.19 89.77%| 44,510,483.96 10.23%
MUSEOS REGIONALES 90,757,681.44 82,680,822.29 91.10% 8,076,859.15 8.90%
PROTECCION DEL PATRIMONIO 234,861,973.01|  205,951,863.52 87.69%| 28,910,109.49 12.31%
HISTORIA NATURAL 582,583,793.67| 532,119,466.97 91.34%( 50,464,326.70 8.66%
ANTROPOLOGIA E HISTORIA 293,057,956.13|  276,897,612.40 94.49%| 16,160,343.73 5.51%
TOTAL GENERAL 3,942,044,915.50| 3,475,816,981.43 88.17%| 466,227,934.07 11.83%

RESULTADO DE LA EJECUCION INGRESOS REALES VRS. EGRESOS REALES

(SUPERAVIT 2019)

Fuente de Financiamiento Ejecucion % | SUPERAVIT
Ingresos Egresos

01 |Ingresos Tributarios y No tributario 236,508,247.36 129,763,026.01| 54.87% | 106,745,221.35

02 |Gobierno Central MCJD 2,906,695,209.00( 2,798,882,580.37| 96.29% | 107,812,628.63

03 |Superavit incorporado 696,362,550.001 547,171,375.06| 78.58% | 149,191,174.94

Total 3,839,566,006.36| 3,475,816,981.44| 90.53% | 363,749,024.92

EJECUCION PRESUPUESTARIA HISTORICO

Ao Presupuesto Total | Monto Ejecutado %

2015 4,619,312,324.44 2,807,997,608.56 61%
2016 3,813,185,728.80 3,197,835,445.58 84%
2017 3,994,732,780.00 3,079,958,953.94 77%
2018 4,153,218,730.99 3,644,683,495.85 88%
2019 3,942,044,915.50 3,475,816,981.43 88%

ACCIONES PARA MEJORAMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020

« Mantener y mejorar los presupuestos separados por cada una de las areas garantizando
que cada una de ellas realicen su propio proceso de contratacion.

« Dar mayor seguimiento al cronograma de compras por parte de la Proveeduria con el fin
de realizar el proceso de las mismas en el | Semestre.




Continuar con la remision mensual del informe de ejecucion presupuestaria a cada uno
de los Departamento para control y seguimiento de los recursos presupuestados.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se manejaran las compras por medio de demanda y
los consumos seran mayormente controlados segin necesidades departamentales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se llevard un mayor control de los montos
estimados para liquidaciones laborales

Modificacion Presupuestaria N° 01-2020, por un monto de ¢4.230.000,00,
equivalente al 0.10% del total del presupuesto.

MODIFICACION POR DEPARTAMENTO

INFORMATICA
MUSEO NACIONAL DECOSTA RICA
MODIFICACION No. 02-2020
DISMINUCION
CODIGO DESCRIPCION Informatica Total
5. BIIENES DURADEROS 4,000,000.00| 4,000,000.00
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 4,000,000.00 4,000,000.00
5.01.05 Equipo y Programas de computo 4,000,000.00 4,000,000.00
TOTAL 4,000,000.00|/ 4,000,000.00
MUSEO NACIONAL DECOSTA RICA
MODIFICACION No. 02-2020
AUMENTO
DESCRIPCION Informética
5. BIIENES DURADEROS 4,000,000.00|/ 4,000,000.00
5.99. BIENES DURADEROS DIVERSOS 4,000,000.00] 4,000,000.00
5.99.03 Bienes Intangibles 4,000,000.00 4,000,000.00
TOTAL 4,000,000.00 | 4,000,000.00




ANTROPOLOGIA E HISTORIA

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
MODIFICACION No. 02-2020
DISMINUCION

CODIGO

DESCRIPCION

Antropologiae

Historia el

BIIENES DURADEROS

230,000.00 230,000.00

5.01

MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO

230,000.00 230,000.00

5.01.01

Maquinaria y Equipo para la produccion

230,000.00 230,000.00

TOTAL

230,000.00 230,000.00

MUSEO NACIONAL DECOSTARICA
MODIFICACION No. 02-2020
AUMENTO

DESCRIPCION

Antropologiae

Historia ezl

BIIENES DURADEROS

0.00]  230,000.00

5.01

MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO

0.00]  230,000.00

5.01.06

Equipo sanitario de laboratorio y de investigacion

230,000.00 230,000.00

TOTAL

0.00

230,000.00

JUSTIFICACIONES

Depart.

Monto
¢

Partida Descripcion

Justificacion ***

UNIDAD DE
INFORMATICA

4,000,000.00

Equipo y Programas de computo

5.01.05

Se requiere aumentar la partida 5.99.03 “Bienes Intangibles", debido a que el es
necesario contratar horas de desarrollo para implementar dos nuevas interfaces en el
portal web, ademés de realizar algunos ajustes en varios de las materiales que se
piensan reutilizar en el nuevo portal web.

Dicho monto puede ser tomado de la partida 5.01.05 “Equipo y Programas de Computo”,
ya que dicho monto ya estaba planificado para ese requerimiento en especifico, sin
embargo, por un error en el procesamiento de los formularios dicho monto fue acreditado
a la subpartida incorrecta.

Cabe aclarar que esta inconsistencia se detect6 a finales del afio pasado, cuando se
recibi6 el presupuesto 2020 aprobado, sin embargo, se analizé en conjunto con la
encargada de Presupuesto y se determiné que la forma correcta de solucionarlo era por
medio de una modificacién presupuestaria, esto considerando que ya el presupuesto
estaba aprobado y los ajustes eran sobre una misma partida; es por ello que incluso el
plan de compras se realizé con los montos solicitados para no tener que modificar
también el plan de compras.

Por lo anterior, se logra determinar que no hay afectacion en la partida 5.01.05 “Equipo y
Programas de Computo”, por la disminucion solicitada, y por su parte el aumento en la
partida 5.99.03 “Bienes Intangibles", permitira aumentar la calidad de los productos
publicados en el portal web, permitiendo incluso una mayor navegabilidad y una mejor
experiencia de usuario

ANTROPOLOGIA E
HISTORIA

230,000.00

Maguinaria y Equipo para la
produccion
5.01.01

Se requiere debido a Compra de 5 Medidores Laser que ya fueron adquiridos y recibidos
en bodega y que corresponden a una compra del periodo 2019. Como la cuenta 5.01.06
solo dispone de ¢100.000.00 y el pago de la factura es de ¢330.000.00, se tuvo que
realizar esta modificacion para contar con los recursos suficientes. Estos instrumentos
son escenciales para el trabajo de campo del departamento.




Cumplimiento de normativa:

CIRCULAR DGPN-SD-0506-2018, del 21 de diciembre 2018, del Sr. José Luis Araya Alpizar,
Subdirector General de Presupuesto Nacional

CIRCULAR DGPN-SD-0014-2019, del 16 de enero 2019, de la Sra. Ana Lia Pacheco Garita,
Subdirectora General de Presupuesto Nacional A.l.

PARTIDA DESCRIPCION DISMINUCIONES| AUMENTOS
0 Remuneraciones - -
1 Senicios - -
2 Materiales y Suministros - -
5 Bienes Duraderos 4,230,000.00 4,230,000.00
6 Transferencias Corrientes - -
Totales 4,230,000.00 4,230,000.00

Ingresa el Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador del Area Financiero Contable del Departamento
de Administracion y Finanzas, al ser las 10:23 minutos de la mafana, y realiza una detallada
explicacion de los informes financieros a aprobar, asi como de la primera modificacion
presupuestaria del periodo 2020 que se presenta para aprobacion.

Agrega que todos los informes deben ser incluidos en la pagina de la Contraloria General de la
Republica, habilitada para este fin, sin excepcion el dia de hoy, ya que la recepciéon de los
informes cierra este dia. Los acuerdos ratificados de aprobacidn se remitiran tan pronto le sean
entregados.

En cuanto al primer informe sobre la Ejecucion Presupuestaria del IV trimestre del 2019, esta es
afectada por dos grandes rubros:

1. Remuneraciones, que es una partida muy estable

2. Servicios y materiales, que presenta la menor ejecucion.

Durante los dos primeros trimestres del afio, se alcanzd una ejecucion en servicios del 33%
solamente. Al quedar la mayoria de las contrataciones para el tercer trimestre del afio, se presentan
muchos problemas para poder ejecutar el presupuesto.

Ante la consulta de la Sra. Rocio Fernandez de donde localiza el mayor problema de ejecucion,
el Sr. Soto indica que mayormente en las areas de Servicios Generales y de Recursos Humanos
del Depto. de Administracion y Finanzas.

Llama la atencién la Sra. Fernandez sobre el Programa de Museos Regionales y que no ejecutaron
ocho millones de colones, siendo un area pequefia, y sobre los problemas técnicos del Depto. de
Proyeccién Museoldgica, que adquirié compromisos que debe honrar este afio.

Agrega el Sr. Ricardo José Méndez que es cultura de las instituciones aprendida por la manera
como se debian hacer las contrataciones antes: primero tener todos los recursos completos para
hacer las compras.

La Sra. Ana Cecilia Arias recomienda invitar a don Victor Murillo, Coordinador del Area de
Recursos Humanos, para enfatizar que debe mejorar la calidad del servicio de su area, debe
capacitarse €él y su personal.



El préximo afio vamos a tener nuevas reglas para manejar el Area de Recursos Humanos,
estaremos en control del Ministerio de Cultura y Juventud, el riesgo se va a reducir, pero hay
falencias que deben corregir.

Agrega el Sr. Soto, sobre el superavit, que ya no se puede utilizar. Los recursos que queden en
este rubro seran retirados por el Ministerio de Hacienda.

Relativo al segundo informe, Evaluacién Presupuestaria del 1l semestre 2019, indica que el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), no nos afectd este afio, pero el préximo si lo hara.

Ademés de una serie de recomendaciones incluidas en la presentacion previa, agrega que
recomienda instruir a los departamentos que inicien con las contrataciones mas grandes desde
principio de afio y luego vayan agregando las de montos menores para lograr mejor ejecucion.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que la justificacion que ha prevalecido es de que no hay
recursos, pero no es lo cierto, si hay recursos, pero no hay una buena gestion. Agrega el Sr.
Ricardo José Méndez que esa ha sido la constante desde que han estado en la Junta
Administrativa, estdn acostumbrados a un sistema que no pueden variar, y Si seguimos
subejecutando nos van a ir rebajando. los recursos

El Sr. Pablo Soto indica que el Museo, contrario a otras instituciones, si tiene recursos, Por esta
razén, cuando contraten a la persona que se encargara del presupuesto, también le va a asignar
dentro de sus tareas que ejerza un seguimiento constante en los departamentos y areas para la
ejecucion del presupuesto.

Sobre el tercer informe, Liquidacién Presupuestaria en el periodo 2019, el cual trata de cémo se
ejecuto el presupuesto, indica que el porcentaje total de ingresos recibidos alcanzé un 97:40%.

Respecto a los ingresos propios, si bien bajo la cantidad de visitantes, hubo un aumento en cuando
a los visitantes que pagan su ingreso, por lo que monetariamente la ganancia fue mayor.

Don Ricardo José Méndez indica que la verdadera ganancia de la institucion esta en estimular la
visitacién para explotar la cultura, no sélo en la remuneracién econémica.

Agrega la Sra. Rocio Fernandez que sobre este tema va a conversar con la jefatura del Depto. de
Proyeccion Museoldgica, Sra. Mariela Bermidez. Tenemos un faltante de educadores, las visitas
guiadas los fines de semana incrementarian la visitacion, pero significa pago de horas extra. Por
esto se habia pensado en contratar una empresa que haga los recorridos guiados los fines de
semana. El Sr. Hugo Pineda, Director del Museo José Figueres Ferrer, en San Ramon de Alajuela,
estd haciendo el cartel para una contratacion similar, estaremos pendientes del ejercicio. Entre
agosto y noviembre se puede mejorar la oferta para escuelas y colegios, hay que intentarlo,
debemos mejorar y abrir la oferta para atraer al publico.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que hay diferentes componentes como talleres, pagina web,
proyeccion en el muro interactivo, sin embargo, no debemos de dejar de buscar nuevas opciones
para incrementar la visitacion.

Sobre la Modificacion Presupuestaria, comenta el Sr. Pablo Soto que, con la nueva ley
presupuestaria, lo que qued6 pendiente de pagar el afio pasado debe cubrirse con el presupuesto
del departamento o area, asignado para el 2020. Si tiene recursos en la misma partida se realiza
el pago, caso contrario, deben modificarse los recursos.

En el caso de esta modificacion, se incluye la compra de cinco medidores laser del Depto. de
Antropologia e Historia. Los bienes fueron entregados en la bodega en Pavas en diciembre 2019,
y es preciso cancelarlos.



Se incluyé ademas el traslado de recursos de la Unidad de Informética, de la partida de Equipo y
programas de computo, a Bienes intangibles, para horas de desarrollo del portal web, ya que por
error los recursos se habilitaron en una partida equivocada.

La Unidad de Informatica esta trabajando en esta contratacion para presentarla desde principio de
afo.

Reitera la Sra. Ana Cecilia Arias su preocupacion de utilizar una modificacién para un monto tan
pequefio, siendo tan limitada la cantidad de modificaciones autorizadas para este afo.

Se retira el Sr. Pablo Soto al ser las 11:28 minutos de la mafana.
La Junta Administrativa acuerda:

“SE ACOGE Y SE APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE, EL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL
IV TRIMESTRE DEL PERIODO 2019 DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA™.
(A-07-1347) ACUERDO

“SE ACOGE Y SE APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE, EL INFORME DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
DEL Il SEMESTRE DEL PERIODO 2019 DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA”. (A-08-1347) ACUERDO

“SE ACOGE Y SE APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE, EL INFORME DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
DEL PERIODO 2019 DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA” (A-09-1347)
ACUERDO

“SE ACOGE Y SE APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE, LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°-01-2020,
POR UN MONTO DE ¢4.230.000,00 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL COLONES EXACTOS” (A-10-1347) ACUERDO

ARTICULO VI: Informes de la Oficina de Planificacion Institucional

1. Oficio OFIPLA-2020-0-002, del 22 de enero 2020, de la Sra. Sussana Solano Garro,
Planificadora Institucional, con solicitud de aprobacién del Informe anual de resultados
fisicos y financieros del Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al afio 2019,
del Museo Nacional de Costa Rica



GESTION PROGRAMATICA 2019
PROGRAMA PROYECCION INSTITUCIONAL
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PRODUCTO 2019
* N° de intervenciones saocioculturales
desarrolladas en centros de desarrollo 0
turistico.
* Porcentaje de personas participantes en
L d las diferentes actividades culturales 100%
PROYECCION INSTITUCIONAL P;gi':n;:c]a e
. & . ’ * Porcentaje de estudiantes de escuelas
Departamento de Proyeccion Museologica . Fant|dad = Alcanzada 2019: urbanomarginales que asimilaron los 100%
Programa Museos Regionales y actlwdade.s Sl 986 objetivos del programa.
Comunitarios yet_:lucat_lvas sobre . * Porcentaje de estudiantes que
patrimonio culturaly Porcentaje: - los tall d o
Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6 natural. par_tlc_:u_)aron eh Df LIS B Ll ?
o . . . 116% de inicio y medio afio
(Programa Sitios Patrimonio Mundial- - -
MNCR) « Tasa de incremento en los usuarios
virtuales de la base de datos y redes 100%
sociales
* Porcentaje de ejemplares nuevos de las
colecciones de  Historia  Natural 100%
expuestos al publico anualmente.
PROGRAMA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
INDICADORES DEL META
PROGRAMA PRODUCTO | CANTIDAD
PRODUCTO 2019
» Porcentaje de
. acciones
;ﬁ?gg?g p()jaera desarrolladas para
. la conservacion
PROTECCION DEL la de la
PATRIMONIO conservacion biodiversidad,
CULTURALY de la mitigacion y
NATURAL biodiversidad, y; 0
S prevencion de 100%
Departamento de mitigaciony | Programada : :
y . . oz diversos |mpactos
Antropologia e Historia prevencion de | 2019: 550 : :
. en el patrimonio
diversos Alcanzada g .
L . arqueoldgico, asi
Departamento de Historia impactos en el | 2019: 662 .
Natural patrlmopl(_) Porcentaje investigacion del
arqueoldgico, | 120,3% patrimonio
Departamento de Proteccion | asi como la
X ) . L cultural y natural.
del Patrimonio Cultural investigacion
del * Incremento anual
patrimonio de Ia_s col_ecmones
de Historia
cultural y
Natural 100%
natural. . .
disponibles al
publico.
(Porcentaje)

AVANCES OBTENIDOS EN LA UNIDAD DE MEDIDA

Concepto que permite medir o cuantificar la produccién de los bienes y servicios generados y
provistos en un periodo de tiempo dado, que permita su registro sistematico.




Unidad de Medida. Cantidad de actividades culturales y educativas sobre patrimonio

cultural y natural:

Se han ejecutado un total de 862 actividades con el siguiente desglose:

Departamento de Proyecciéon Museologica

* 668 Programa de Visitas en el Museo (368 visitas exploratorias, 300 visitas con facilitador)
* 67 Talleres educativos

* 9 Charlas en el museo

+ Participacién en la Jornada Educativa en cantdn de Osa

* 6 Art City Tour

+ 11 Actividades en el Programa Musica en el Museo

* 4 Actividades en el Programa Vecinos del Museo

* 5 Actividades Festivales y actividades culturales (Festival de Aniversario, ExpoMuseos)
* 26 Actividades Proyecto Ruta de Museos (Circuito Luna)

* 30 Actividades Proyecto Ruta de Museos (Circuito Histdrico)

* 16 Actividades en el Proyecto Tardes de Lectura en el Jardin

* 7 Inauguraciones nuevas exhibiciones

» 8 Exhibiciones abiertas al publico (6 en el MNCR y 2 Finca 6)

Se han ejecutado un total de 124 actividades, Finca 6 con el siguiente desglose:

ACCIONES EJECUTADAS EN EL ACCIONES EJECUTADAS

ACIONES EDUCATIVAS IMPLEMENTADAS CENTRO FUERA DEL CENTRO TOTAL
RECORRIDOS DE APRENDIZAIJE E INTERCAMBIO DE SABERES 36 1 37
VISITAS GUIADAS EDUCATIVAS 11 0 11
TALLERES DE SENSIBILIZACION CULTURAL Y EDUCATIVA 3 62 65
CHARLAS, CONFERENCIAS Y CONVERSATORIOS 1 3 4
PRESENTACIONES 0 2 2
EXPOSICIONES EN FESTIVALES EDUCATIVOS, CULTURALES Y 1 5 3
FERIAS
OTROS 0 2 2

TOTAL 52 72 124

AVANCES OBTENIDOS 2019

Producto. Cantidad de acciones para la conservacion de la biodiversidad, mitigacion y
prevencion de diversos impactos en el patrimonio arqueoldgico, asi como la investigacion del

patrimonio cultural y natural

Se han ejecutado un total de 662 actividades las cuales se desglosan en el siguiente indicador:

Porcentaje de acciones desarrolladas para la conservacion de la biodiversidad, mitigacion y
prevencion de diversos impactos en el patrimonio arqueoldgico, asi como la investigacion del

patrimonio cultural y natural

Indicador 1. Numero de intervenciones socioculturales desarrolladas en centros de

desarrollo turistico
» Interpretacion Museoldgica Guayabo
» Musealizacion de 3 sitios (Grijalba, el Silencio y Batambal)
» Proceso de acompariamiento San Vicente de Nicoya
»  Proceso de acompafiamiento Boca Gallardo (Puerto Jiménez, Golfito)
*  Proceso de acompariamiento Guayabo
*  Proceso de acompariamiento Boruca




*  Proceso de acompafiamiento Rey Curré (Territorio indigena Yimba Cajc)

*  Proceso de acompafiamiento Venecia

* Proceso de acompafiamiento Malek( (Asociacion Maleku para el rescate de nuestra
identidad cultural, Palenque Margarita)

Indicador nimero 2. Porcentaje de personas participantes en las diferentes actividades
culturales realizadas

Informacién Brindada por parte del Departamento de Proyeccion Museolégica:
e Meta 2019: 100%
e Linea Base: 95447
e Porcentaje de la meta: 97%.
¢ Ha habido participacion de 92744 personas en las actividades educativas y culturales que
ofrece el museo, de enero a diciembre de 2019.

Indicador numero 3. Porcentaje de estudiantes de escuelas urbanomarginales que
asimilaron los objetivos del programa
e Porcentaje de cumplimiento de la meta: 69%
e Solo de logro la participacion de 1868 estudiantes de escuelas urbanomarginales que
asimilaron los objetivos del programa. Asi mismo, cabe mencionar que para el afio 2020
no se hard aplicacion de este indicador por lo que no aplicaran acciones correctivas.

Indicador nimero 4. Porcentaje de estudiantes que participaron en los talleres de verano
de inicio y medio afio

e Porcentaje de avance de la meta: 100%

e Serealizaron 67 talleres con una participacion de 2151 personas.

Indicador nimero 5. Tasa de incremento en los usuarios virtuales de la base de datos y redes
sociales
e Linea Base: 15916
e Porcentaje de cumplimiento de la meta: 100%
*Sitio Web Diquis
*Sitio Ecobiosis
*Facebook
*Instagram

Indicador nimero 6. Porcentaje de ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural
expuestos al publico anualmente

En total se han exhibido 41 ejemplares nuevos en las colecciones de Historia Natural (14 plantas,

14 fauna):
e Dentro de la exhibicion de Historia Natural “Espantos Animales, el origen de las
leyendas”.

e Dentro de la exhibicion de Historia Natural “Tesoros del Herbario: ejemplares tipo™.
e Dentro de la exhibicién de Historia Natural “Somos Vecinos, Fauna Silvestre en la
Ciudad”.

Indicador namero 7. Porcentaje de acciones desarrolladas para la conservacion de la
biodiversidad, mitigacion y prevencion de diversos impactos en el patrimonio arqueoldgico,
asi como la investigacion del patrimonio cultural y natural.

Participacion de Historia Natural, Proteccion del Patrimonio Cultural y Departamento de
Antropologia e Historia.



Departamento de Historia Natural

Se ha realizado tres giras de campo para la generacidon del inventario y caracterizacion del
ecosistema de robledal.

Departamento de Proteccién de Patrimonio Cultural

Area 1. Proteccion del Patrimonio Nacional Arqueolégico Mugble

Denuncias: Se recibieron y tramitaron 7 denuncias por infraccion a la Ley De Patrimonio
Nacional Arqueolégico.

Decomisos: Se recibieron y tramitaron 9 decomisos para un total de 191 piezas y elaboracién y
entrega de 6 peritajes.

Autorizacion de Exportacion de Reproducciones: Recepcion y tramite de 9 solicitudes para un
total de 26 piezas de artesania-reproducciones.

Autorizacion de Exportacion de Reproducciones: Recepcion y tramite de 9 solicitudes para un
total de 26 piezas de artesania-reproducciones.

Recepcion de comunicacion de autorizacién de exportaciones por parte de la Comisién
Arqueoldgica Nacional: 11 comunicaciones (con un total de 702 muestras precolombinas
exportadas con fines de andlisis).

Area 2: Manejo de Colecciones de Bienes Culturales

Ingresos de bienes culturales producto de donaciones, entregas e investigaciones: 196 entradas
para 4911 piezas precolombinas

Tramite, control y seguimiento de las salidas de bienes por exportaciones de bienes
precolombinos con fines de andlisis y exhibicion: 16 trAmites de salida de 702 muestras de tierra,
hueso y carbon precolombino con fines de analisis y 27 bienes en préstamo temporal al Museo de
Guanacaste.

Area 3. Investigacion en Historia

Investigacion para aportar los insumos de la pagina web sobre la historia del Museo.
Elaboracion de una lista de bienes preseleccionados con cédulas explicativas enviado a la
Direccion General. (Bicentenario)

2 Guiones obras de Teatro realizadas en el MEP

Aportar insumos para el proyecto en la Isla San Lucas

Area 4: Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles
Fumigacion, control de condiciones ambientales, control de conservacion, asi como la
Intervencion de los bienes seleccionados para exhibiciones, préstamos o bienes en estado critico.

Departamento de Antropologia e Historia

Actividades desarrolladas en el &mbito de Patrimonio Mundial

Sitios declarados Patrimonio Mundial: Conservacion de la esfera del sitio El Silencio en
colaboracion con los funcionarios del DPPC y la experta mexicana Isabel Medina.

Plan de Accidn Subregional para el Patrimonio Mundial en México y América Central

Informe anual al Centro de Patrimonio Mundial: Relaciona aspectos con las actividades
educativas, la relacién con la comunidad, el Plan de Preparacion ante Riesgos, zonas de
amortiguamiento.

Gestion de Bases de datos
32 usuarios: Profesionales en arqueologia y estudiantes avanzados de arqueologia para la consulta
de informes cientificos, material gréfico o diarios de campo.




38 nuevos usuarios, en el Web Origenes, para un total de 856 usuarios.
Gestion del Patrimonio Argueologico
85 Inspecciones y supervisiones

Evaluaciones

Se generd el informe final de la evaluacion arqueoldgica realizada en los sitios de Patrimonio
Mundial (P-254 Finca 6, P-260 Grijalba-2y P-257 El Silencio).

Investigacion de Campo, Reserva de Agua Caliente

Investigacidn con georadar, Sede Pavas

Gestion participativa con las comunidades: Comunidad de Oreamuno, Cartago: Se realizaron,
charlas, talleres y visitas guiadas al sitio.

Archivo de la Comision Argueoldgica Nacional: | semestre de este afio se concluy6 con la |
Etapa de ordenamiento.

Manuales de Procedimientos para fiscalizacion de Rescates Arqueoldgicos: Se generd 1
documento.

Programas de Investigacion: Sitios con esferas de piedra, Las Mercedes-1 y Anita Grande.

Programa Manejo de Colecciones: Proyecto Evaluacion arqueoldgica en los sitios Finca 6,
Grijalba 2 y El Silencio, Coleccion de los sitios registrados en El Viejo, Huiscoyol.

-Programa de Divulgacion

16 Charlas

13 publicaciones cientificas

3 notas a la encargada de prensa para el Boletin Electrénico del MNCR.
Publicacion nim. 39 de la Revista Vinculos.

Indicador nimero 8. Incremento anual de las colecciones de Historia Natural disponibles al
publico. (Porcentaje)

e En el primer semestre 2019, la meta se considera “de acuerdo con lo programado”. Se
incrementd en 4036 las colecciones de Historia Natural disponibles al pablico en las bases
de datos, por lo que se ha ejecutado un 50% de lo planeado para el semestre y se espera
cumplir el 100% al finalizar el afio.

o En el segundo semestre 2019, se logrd poner a disposicion de la sociedad la totalidad de
informacién contenida en las colecciones de Historia Natural, completandose asi la base
de datos Specify, que contiene informacién sobre aves, mamiferos, invertebrados y
vertebrados. Este banco de datos es el mas grande de Centroamérica, en relacion a
informacién de biodiversidad:
http://www.specify7.museocostarica.go.cr:8080/specify-solr/Herbario/

Ingresa la Srta. Sussana Solano Garro, Planificadora Institucional, a las 11:30 minutos de la
mafiana, y presenta de manera resumida del Informe anual de resultados del Plan Operativo
Institucional, correspondiente al afio 2019.

Este informe lo integran dos grandes componentes:

1.-Proyeccion Institucional, donde intervienen el Depto. de Proyeccién Museol6gica, el Programa
de Museos Regionales y Comunitarios y el Centro de Visitantes sitio Museo Finca 6, cuyo
producto se mide en la cantidad de actividades culturales y educativas sobre patrimonio cultural
y natural, realizadas en el periodo.


http://www.specify7.museocostarica.go.cr:8080/specify-solr/Herbario/

La cantidad de actividades programadas para el 2019 fue de 850. Logramos realizar 972, 124 de
las cuales se realizaron en Finca 6, para un cumplimiento del 115.4%.

2.- Proteccidn del patrimonio cultural y natural, con la participacion de los Departamentos de
Historia Natural, Antropologia e Historia y Proteccion del Patrimonio Cultural. La medicion se
basa en la cantidad de acciones para la conservacion de la biodiversidad, mitigacion y prevencion
de diversos impactos en el patrimonio arqueol6gico y en la investigacion del patrimonio cultural
y natural.

Se programaron 550 actividades para el 2019 y se realizaron 662 para un cumplimiento del 120%
de la meta.

Por solicitud de la Sra. Ana Cecilia Arias, se hace consulta al Depto. de Proteccion del Patrimonio
Cultural y se confirma el dato de 11 comunicaciones de la Comisién Arqueolégica Nacional con
un total de 702 muestras precolombinas exportadas con fines de analisis. Agrega la Sra. Rocio
Fernandez que, en lo sucesivo, se debe precisar y desagregar el dato en cantidad de tramites y
cantidad de muestras.

Concluye la Srta. Solano indicando que este afio todavia el informe se envia a la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda mientras que, a partir del 2021, s6lo de entregara en el
Ministerio de Cultura y Juventud.

2. Oficio OFIPLA-2020-0-001 del 22 de enero 2020, solicitud de la Sra. Sussana Solano
Garro, Planificadora Institucional, para la aprobacién del Plan de Trabajo Institucional
para el afio 2020 (entregado en sesion ordinaria N° 1346 del 12 de diciembre 2019)

A solicitud de la Junta Administrativa, la Srta. Sussana Solano expondré el Plan de Trabajo
institucional para el afio 2020, en la proxima sesion ordinaria, para su analisis y respectiva
aprobacion.

Una vez atendidas las consultas y observaciones realizadas, la Srta. Solano se retira al ser las
12:03 minutos de la tarde.

Las y los Directivos acuerdan:

“SE AVALA Y SE APRUEBA EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS FiSICOS Y
FINANCIEROS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI), CORRESPONDIENTE
AL ANO 2019, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, ELABORADO POR LA SRTA.
SUSSANA SOLANO GARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, Y REVISADO POR
LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL (A-11-1347)
ACUERDO

ARTICULO VII: Contrataciones de Jornales para el Centro de Visitantes Finca 6 y el Depto. de
Proteccion del Patrimonio Cultural.

Oficios elaborados por la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, Asistente de la Asesoria Juridica del
Museo Nacional d’e Costa Rica, con el visto bueno de la Sra. Marfa Marlene Perera Garcia,
Coordinadora del Area Legal

1. AJ-2020-0-006, del 14 enero 2020, con resumen de contrataciones de los siguientes
jornales para el Centro de Visitantes sitio Museo Finca 6:



Jonathan Delgado Beita, Cédula de identidad N° 6-0387-0429
Johnny Ferndndez Campos, Cédula de identidad N° 7-0131-0979
Mainor Delgado Maroto, Cédula de identidad N° 6-0322-0103
Jordan Steven Ulate Obando, Cédula de identidad N° 6-0401-0765
Elias Morales Mora, Cédula de identidad N° 6-0324-0267

Steven Eliseo Trejos Arias, Cédula de identidad N° 6-0381-0986
Juan Bautista Navas Maroto, Cédula de identidad N° 6-0149-0466

Certificacion presupuestaria N° 2020-027, del 10 de enero 2020, del Area Financiero
Contable del Depto. de Administracion y Finanzas, por un monto de ¢23.455.386,32

2. AJ-2020-0-009, de fecha 15 diciembre 2020, contratacion del jornal Wilser Emanuel
Sénchez Benavides, cédula de identidad N° 1-1577-0104, para el Depto. de Proteccion
del Patrimonio Cultural

Certificacion presupuestaria N° 2020-047, del 14 de enero 2020, por un monto de
¢3.385.316,00

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que el tramite es ya de conocimiento de la Junta y que todos
los contratos cuentan con el visto bueno de la Asesoria Legal del Museo Nacional de Costa
Rica.

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE A LOS ATESTADOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN:

OFICIO AJ-2020-0-006, DEL 14 DE ENERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON
EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA, COORDINADORA
DEL AREA LEGAL, SOBRE LAS CONTRATACIONES DE LOS JORNALES JONATHAN
DELGADO BEITA, JOHNNY FERNANDEZ CAMPOS, MAINOR DELGADO MAROTO,
JORDAN STEVEN ULATE OBANDO, ELIAS MORALES MORA, STEVEN ELISEO
TREJOS ARIAS Y JUAN BAUTISTA NAVAS MAROTO, PARA EL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-027, DEL 10 DE ENERO 2020, DEL AREA
FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, POR UN
MONTO DE ¢23.455.386,32

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL JONATHAN DELGADO BEITA,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 6-0387-0429, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
DICIEMBRE 2020; PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON
UNA JORNADA COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE
LAS 06:00 HORAS A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00
HORAS, BAJO LA COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O
A QUIEN ESTE DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA
EJECUCION DE ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:



CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS AESTOS. LIMPIEZAY MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS
SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADANA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO”. (A-12-1347) ACUERDO

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL JOHNNY FERNANDEZ CAMPOS,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 7-0131-0979, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
DICIEMBRE 2020; PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON
UNA JORNADA COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE
LAS 06:00 HORAS A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00
HORAS, BAJO LA COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O
A QUIEN ESTE DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA
EJECUCION DE ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS AESTOS. LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS
SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADARA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO”. (A-13-1347) ACUERDO

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL MAINOR DELGADO MAROTO,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 6-0322-0103, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
DICIEMBRE 2020; PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON
UNA JORNADA COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE
LAS 06:00 HORAS A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00



HORAS, BAJO LA COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O
A QUIEN ESTE DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA
EJECUCION DE ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS A ESTOS. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS
SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADANA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO” (A-14-1347) ACUERDO

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL JORDAN STEVEN ULATE OBANDO,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 6-0401-0765, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
DICIEMBRE 2020; PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON
UNA JORNADA COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE
LAS 06:00 HORAS A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00
HORAS, BAJO LA COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O
A QUIEN ESTE DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA
EJECUCION DE ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS AESTOS. LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS
SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADARA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO



RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO” (A-15-1347) ACUERDO

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL ELIAS MORALES MORA, CEDULA DE
IDENTIDAD N° 6-0324-0267, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE DICIEMBRE 2020;
PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON UNA JORNADA
COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE LAS 06:00 HORAS
A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00 HORAS, BAJO LA
COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE VISITANTES SITIO
MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O A QUIEN ESTE
DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA EJECUCION DE
ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS AESTOS. LIMPIEZAY MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS
SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADANA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO” (A-16-1347) ACUERDO

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL STEVEN ELISEO TREJOS ARIAS,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 6-0381-0986, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
DICIEMBRE 2020; PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON
UNA JORNADA COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE
LAS 06:00 HORAS A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00
HORAS, BAJO LA COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O
A QUIEN ESTE DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA
EJECUCION DE ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS AESTOS. LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS



SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADANRNA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO” (A-17-1347) ACUERDO

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL JUAN BAUTISTA NAVAS MAROTO,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 6-0149-0466, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
SETIEMBRE 2020; PARA EL CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, CON
UNA JORNADA COMPLETA DE 48 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO DE
LAS 06:00 HORAS A LAS 14:00 HORAS O DE LAS 09:00 HORAS HASTA LAS 17:00
HORAS, BAJO LA COORDINACION DEL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6, EL SENOR JEISSON ARIEL BARTELS QUIROS, O
A QUIEN ESTE DESIGNE, PARA LA FISCALIZACION Y CORRECTA Y EFECTIVA
EJECUCION DE ESTA CONTRATACION

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

CHAPIA, BARRIDO, RECOLECCION Y DEPOSITO DE LOS DESECHOS DE LOS SITIOS
ARQUEOLOGICOS O LUGARES CERCANOS AESTOS. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE SENDEROS, ZONAS VERDES Y RONDAS O SENDEROS PERIMETRALES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MALEZA EN LOS CANALES DE DRENAJE. CORTA DE
MALEZA. FUMIGACION CON HERBICIDAS PARA PREVENIR LA MALEZA EN
SECTORES PREVIAMENTE DEFINIDOS. SIEMBRA DE PASTO EN EL AREA DE LOS
SITIOS. CUIDADO Y PODA DE ARBOLES. LABORES DE MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS E INSTALACIONES UBICADAS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CERCANOS ESTOS, PARA LO CUAL EL MUSEO DISPONDRA DE UN ENCARGADO
QUE SUPERVISE LAS LABORES, ADEMAS FACILITARA AL TRABAJADOR LAS
DISTINGAS HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS LABORES. LAS LABORES DE CHAPEA Y LIMPIEZA DE
MALEZA, PODRAN SER REALIZADAS CON CHAPEADORAS Y/O MACHETES, PARA
LO CUAL EL MUSEO SUMINISTRARA LA MOTOGUADARA, EL COMBUSTIBLE, EL
NYLON PARA CORTE, Y SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR EL USO ADECUADO DEL EQUIPO
ASIGNADO” (A-18-1347) ACUERDO

“CON BASE A LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2020-0-009, DE FECHA 15 DE DICIEMBRE 2020, DE LA SRA. CINTHIA
SOLORZANO ORTIZ, DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA DEL AREA LEGAL, SOBRE LA CONTRATACION DEL JORNAL
WILSER EMANUEL SANCHEZ BENAVIDES, CEDULA DE IDENTIDAD N° 1-1577-0104,
PARA EL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL



CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-047, DEL 14 DE ENERO 2020, POR UN
MONTO DE ¢3.385.316,00

LAS Y LOS DIRECTIVOS ACUERDAN:

“APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL WILSER EMANUEL SANCHEZ
BENAVIDES, CEDULA DE IDENTIDAD N° 1-1577-0104, DEL 17 DE FEBRERO DE 2020
Y HASTA EL 29 DE MAYO DEL 2020, PARA EL DEPARTAMENTO DE PROTECCION
DEL PATRIMONIO CULTURAL, CON UNA JORNADA COMPLETA DE 5 DIAS A LA
SEMANA, DE LUNES A VIERNES, CON UN HORARIO DE LAS 07:00 A LAS 15:00
HORAS, CON CUARENTA MINUTOS DE ALMUERZO AL MEDIO DIA Y DOS RECESOS
DE 10 MINUTOS, UNO EN LA MANANA Y OTRO EN LA TARDE, BAJO LA
COORDINACION DE LA SENORA MARLIN CALVO MORA, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, O QUIEN ELLA
DESIGNE PARA FISCALIZAR LA CORRECTA Y EFECTIVA EJECUCION DEL OBJETO
DE ESTA CONTRATACION.

LAS TAREAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

EFECTUAR TAREAS DE APOYO Y COLABORACION EN LA DIGITALIZACION Y
ARCHIVO DE DOCUMENTOS E IMAGENES RELACIONADAS CON LOS ESTUDIOS
REALIZADOS EN LOS SITIOS PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD EN EL MUSEO
NACIONAL Y SUS RESPECTIVAS SEDES, O BIEN, EN CUALQUIER LUGAR DEL PAIS
QUE ASIi LO REQUIERA.

COLABORAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL INVENTARIO Y MANEJO
DE COLECCIONES DE BIENES CULTURALES EN EL MUSEO NACIONAL Y SUS
RESPECTIVAS SEDES, O BIEN, EN CUALQUIER LUGAR DEL PAIS QUE ASI LO
REQUIERA.

LAS LABORES SERAN REALIZADAS PRINCIPALMENTE EN LAS INSTALACIONES
DEL MUSEO EN LA SEDE DE PAVAS; SIN EMBARGO, SI SE REQUIERE LO PODRA
HACER EN LAS OTRAS SEDES DE LA INSTITUCION U OTRO LUGAR DEL PAIS
DONDE SE REQUIERA. EN CASO DE TRASLADARSE FUERA DE LAS
INSTALACIONES EN SAN JOSE, EL MUSEO APORTARA EL TRANSPORTE DE IDA'Y
REGRESO, ASi COMO EL RECONOCIMIENTO DE LOS VIATICOS POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y HOSPEDAJE Y, EN CASO NECESARIO, EL PAGO DE HORAS
EXTRA. (A-19-1347) ACUERDO

ARTICULO VIII: Tramites de la Oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos
Auxiliar, del Depto. de Administracion y Finanzas:

1. Prorrogas de contratos de dedicacion exclusiva:
Oficio GIRHA-2020-0-022, del 21 de enero 2020, solicitud de la Sra. Rocio
Fernandez Salazar, como Jefatura Interina de Recursos Humanos, sobre prérrogas por
un periodo de seis meses, a los contratos de dedicacion exclusiva de las funcionarias
Sussana Solano Garro, Planificadora Institucional, y Amaranta Villar Saborio,
Musebgrafa del Depto. de Proyeccion Museoldgica.



“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-022, DEL 21 DE ENERO 2020, DE LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, JEFA INTERINA DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, CON SOLICITUD DE PRORROGA A LOS
CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LAS FUNCIONARIAS SUSSANA
SOLANO GARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, Y AMARANTA VILLAR
SABORIO, MUSEOGRAFA DEL DEPTO. DE PROYECCION MUSEOLOGICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A RESOLUCION DG-254-2009, PARA LA
FUNCIONARIA SUSSANA SOLANO GARRO, CEDULA DE IDENTIDAD N° 3 -0462-05186,
A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DEL 2020 Y HASTA EL 30 DE SETIEMBRE DEL 2020.

ADICIONALMENTE, SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA JUSTIFICAR
LA DECLARATORIA DE AFECTACION AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA 'Y
PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO CORRESPONDIENTE”. (A-20-1347) ACUERDO

“DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A RESOLUCION DG-254-2009, PARA LA
FUNCIONARIA AMARANTA VILLAR SABORIO, CEDULA DE IDENTIDAD NO.1-1255-
0248, A PARTIR DEL 18 DE MARZO DEL 2020 AL 17 DE SETIEMBRE DEL 2020.

ADICIONALMENTE SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA JUSTIFICAR
LA DECLARATORIA DE AFECTACION AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA 'Y
PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.” (A-21-1347) ACUERDO

2. Manual de Cargas Institucionales
(cumplimento de acuerdo A-11-1331, sesion del 07 de junio del 2019)

Oficio GIRHA-2020-0-017, del 13 de enero 2020, el Sr. Victor Murillo Quiros,
Coordinador del Area de Recursos Humano remite Circular AOTC-CIR-005-2019, de
fecha 03 de diciembre 2019, del Sr. Francisco Chang Vargas, Director del Area de
Organizacion del Trabajo y Compensaciones de la Direccion General del Servicio Civil,
sobre “Guia para la Elaboracion de Manuales de Cargos Institucionales”.

3. Plan de mejora continua a nivel institucional
Oficios GIRHA-2020-0-013, 13 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirdés, Jefe del
Area de Recursos Humanos, y GIRHA-2020-0-026 del 17 de enero 2020, de la Sra.
Lidieth Calvo Rodriguez, del Area de Recursos Humanos, con solicitud de desarrollar y
ejecutar un plan de mejora continua a nivel institucional

4. Plan de desarrollo de competencias
Oficios GIRHA-2020-0-018, del 13 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirds, Jefe
del Area de Recursos Humanos, y GIRHA-2020-0-020, del 15 de enero 2020, de la Sra.
Xinia Arroyo Campos, del Area de Recursos Humanos, con solicitud de aprobacion del
Plan de desarrollo de competencias”



Sobre la atencién de los puntos 2, 3y 4, se invita al Area de Gestion Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar, para que realicen una presentacion de los temas en una préxima sesion
ordinaria, para atender las consultas de los Directores.

ARTICULO IX: Tramite de Exportacion de muestras a solicitud del Depto. de Proteccion del
Patrimonio Cultural.

Oficio DPPC-2019-0-154, del 20 de diciembre del 2019, solicitud de la Sra. Marlin Calvo Mora,
Jefa del Depto. de Proteccidn del Patrimonio Cultural, para la autorizacion de exportacion de 38
muestras arqueolégicas precolombinas con fines de andlisis, a solicitud de la Arque6loga Susan
Monge Blanco, estudiante de Doctorado en la Universidad de Illinois, Chicago

Ante la falta de claridad sobre si la solicitud del anélisis es con fines destructivos o las muestras
regresaran al Museo Nacional, las y los directivos deciden dar la aprobacion basados en el criterio
de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa del Departamento de Proteccién del Patrimonio Cultural.

La Junta Administrativa acuerda:
“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO DPPC-2019-0-154, DEL 20 DE DICIEMBRE DEL 2019, SOLICITUD DE LA SRA.
MARLIN CALVO MORA, JEFA DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, PARA LA AUTORIZACION DE EXPORTACION DE MUESTRAS
ARQUEOLOGICAS PRECOLOMBINAS CON FINES DE ANALISIS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

1. AUTORIZAR LA TOMA DE LAS MUESTRAS CON FINES DE ANALISIS CIENTIFICOS
ESPECIALIZADOS-DESTRUCTIVOS, SOLICITADOS POR LA ARQUEOLOGA SUSAN
MONGE BLANCO, ESTUDIANTE DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE ILLINOIS,
CHICAGO

2. SE ESPECIFICA QUE, EN CASO DE NO DESTRUIR LAS MUESTRAS, LAS MISMAS
DEBEN SER DEVUELTAS AL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL.

3. AUTORIZAR A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE REALICE LOS TRAMITES
ANTE LA COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL.

4. SE SOLICITA LA PRESENTACION DEL RESULTADO DE LOS ANALISIS EN EL
PLAZO DE 6 MESES LUEGO DE ENVIADAS LAS MUESTRAS. EL INFORME DEBE SER
ENTREGADO AL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, CON
COPIA A LA COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL. (A-22-1347) ACUERDO

ARTICULO X: Revocatoria de resolucion N° JA-MNCR-196-2019 sobre ampliacion de
medida cautelar

Nota sin nimero de fecha 19 de diciembre 2019, del Sr. Walter Alvarado Bonilla, a la Sra. Ana
Cecilia Arias Quirés, Presidenta de la Junta Administrativa, sobre la resolucion de extender la
medida cautelar por dos meses mas.

La Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s informa sobre la comunicacién recibida el 19 de diciembre
2019, y otros correos electronicos de recordatorio por parte del Sr. Alvarado, recibidos en el mes
de enero 2020.



También sobre consultas legales realizadas en las que hay una coincidencia de criterios respecto
a gue no existe ningn argumento legal que motive darle la razén al Sr. Alvarado y acoger su
recurso para revocar la ampliacion de la medida cautelar.

Por el contrario, sus fundamentos son subjetivos y la solicitud carece de argumentos juridicos.
Ante este razonamiento, la Junta Administrativa preparara una resolucién para ser analizada en la
préxima sesion del 31 de enero 2020 y dar respuesta al Sr. Alvarado.

ARTICULO XI: Asuntos Directora.

Informe Direccidén General 24 de enero 2020

1. La directora informa que luego de reuniones con Olman Solis para analizar la
situacion de crisis del comité organizador del Congreso de Museos previsto para
noviembre 2020, y una reunion con la Ministra de Cultura para evaluar la
situacion, se acordd cancelar el formato de congreso y llevar a cabo un coloquio
con tres invitados que desarrollarian temas claves para el sector museos y
patrimonio. Sélo el MNCR previd presupuesto para divulgacion, impresos y un
invitado (boleto y estadia). Se salieron del comité organizador a lo largo del 2019
los representantes de la UCR, la UNA, ICOM, Museo del Jade. Se les envié a los
miembros de Junta el informe solicitado por la direccion a don Olman Solis para
que puedan identificar el esfuerzo realizado en la primera etapa que se cancela de
la actividad.

2. Se hace entrega del cronograma de la nueva sala de arqueologia, etapa | (enero-
diciembre 2020). La direccion ha solicitado el apoyo y compromiso de todos los
departamentos para cumplir con la meta de adjudicacion del cartel y poder iniciar
obras en julio 2020.

3. El 13 de enero la directora visitd al embajador de Francia en Costa Rica, Philippe
Vinogradoff, para informarle del interés de los museos arqueoldgicos del pais
(MNCR, Jade y MBCCR) en presentar la exposicién Naturaleza y Ritualidad en
el Museo du quai Branly. El 15 de enero, a su vez, el museo francés confirmo
interés en acoger la exhibicion al concluir su estancia en el Museo Nacional
Arqueoldgico de Madrid. Proponen mayo-octubre 2022. Marlin Calvo y Cleria
Ruiz le daran seguimiento a esta posibilidad (costos econémicos), la Ministra de
Cultura esta informada, al igual que la Embajadora de Costa Rica en Francia,
Sonia Marta Mora, quien ha solicitado cita en el museo Branly. También se
informé al embajador Vinogradoff. La Ministra de Cultura llevaré el proyecto
internacional al Comité Marca Pais para obtener el presupuesto requerido.

4. Con la incapacidad de don Marvin Salas, jefatura del Departamento de
Administracion y Finanzas, por un problema de salud (15-27 de enero) y las
vacaciones de don Victor Murillo, coordinador de Recursos Humanos, la directora
informa que ha tenido a cargo la supervision dichas areas. Donde reporta mas
problemas de coordinacion en el inicio de obras por parte de los jornales
contratados a partir del 15 de febrero (insuficiencia de materiales disponibles).

5. La directora comunica que el Instituto Nacional de Investigacion Arqueologica
Preventiva de Francia ha invitado al arquedlogo Ivan Alfaro del MNCR, junto con



Priscilla Molina de los MBCR, a una pasantia en Francia del 14 de setiembre al
11 de octubre del presente afio. EI MNCR apoya mediante un convenio las
actividades de investigacion arqueoldgica que respalda el gobierno francés.

6. El 13 de diciembre 2019, la Contraloria General de la Republica presenté a la
Ministra y el Viceministro de Cultura, Sylvie Duran y Denis Portuguez, los
directores de instituciones adscritas de Cultura y personal financiero-contable de
las mismas, el resultado de la aplicacion en el sector cultura de la “Metodologia
para determinar el nivel de la calidad de la informacion financiera-contable del
sector Cultura”. La directora Fernandez les remitio copia del informe a los
miembros de Junta Administrativa con el objeto de informar sobre el asunto y
aclarar una informacion periodistica publicada en el Semanario Universidad que
ocasion6 muchas criticas a lo interno de las instituciones del sector cultura. La
directora Fernandez acudio a la cita con la contadora Paula Jiménez a la entrega
de informacion de las especialistas de la Contraloria que aplicaron la herramienta
durante varios meses del 2019. El sector obtuvo un nivel medio de 50.1 por ciento.
La revisién de la Contraloria (auditoria a cargo de dos especialistas) represento el
60 por ciento de la evaluacion y el 40 por ciento restante fue producto de consultas
puntuales (entrevistas) a personal clave de los 6rganos desconcentrados. Se
midieron los siguientes items: comprensibilidad (26.4 %), oportunidad (41.2%),
representacion fiel (48.1%), relevancia (55.3%), verificabilidad (61.2%) vy
comparabilidad (68.4%). Las especialistas hablaron de la gestion por evidencia,
analizaron factores adicionales e hicieron recomendaciones sobre como mejorar
el nivel de calidad de la informacién financiera y contable. EI MNCR, a través de
Financiero Contable, tiene la meta de mejorar la calidad de la informacion. Asi lo
explicara Paula Jiménez en la junta prevista para el 31 de enero 2020.

7. La directora informa sobre la solicitud de dofia Marlene Perera de contratar
asesoria juridica para hacer frente a la demanda al MNCR por 86 millones de
colones interpuesta por don Guillermo Cubero, autor de un retrato del
expresidente Mauro Fernandez que fue facilitado por el MNCR durante la
administracion de Francisco Corrales, al Banco Central, para ser utilizado en la
emision de un billete que hoy dia se encuentra fuera de circulacion. La pintura
esta registrada como un bien patrimonial del MNCR de acuerdo con los registros
del DPPC. En indagaciones preliminares, la directora informa que una
contratacion como la solicitada por dofia Marlene Perera puede ascender a los 17
millones de colones. La directora Fernandez no avala la solicitud de la sefiora
Perera.

8. La directora informa sobre la denuncia penal laboral que don Walter Alvarado
interpuso contra el Museo Nacional de Costa Rica y, en lo personal, contra don
Marvin Salas y Rocio Fernandez. La abogada Marlene Perera asumio el caso. Los
demandados, a su vez, preparan los insumos para el descargo personal e
institucional.

Amplia la Sra. Fernandez sobre la cancelacion del Congreso de Museos, que la imagen
del Museo Nacional, representada por el Sr. Olman Solis Alpizar, coordinador del
Programa de Museos Regionales y Comunitarios, se ha visto dafiada con la coordinacion
de esta actividad y que es preciso retomar la idea del coloquio por cuanto hay gran



expectativa del sector Museos por que se realice algin evento representativo del sector.
La Sra. Sylvie Duran, Ministra de Cultura y Juventud, apoya esta nueva propuesta que
consistird en un dia y medio de actividades, por la participacion de tres especialistas.

Sobre el cronograma de la sala de arqueologia, agrega que tienen 300 millones de colones para
esta obra, la cual debe estar adjudicada en el mes de junio, de lo contrario no se ejecutaria en el
presenta afio y ya no habra recursos para el 2021.

Respecto a la exhibicién en Francia, ya ha iniciado conversaciones con el Museo Quai Branly.
La muestra depende de que la Sefiora Ministra de Cultura y Juventud consiga los recursos
necesarios para la participacion de los tres museos, Nacional, del Jade y del Banco Central, en el
marco del bicentenario de la Republica.

La incapacidad del Sr. Marvin Salas le permitié mirar mas de cerca al Area de Servicios Generales
y se ha dado cuenta de que los conflictos siguen a pesar de la ausencia del Coordinador. Va a
conversar con el Sr. Salas ya que él necesita dedicarle al menos de una a dos horas por dia a esta
area.

Del informe de la Contraloria General de la Republica, lo que se requiere es mejorar la calidad de
la informacidn financiera presentada. Atendi6 la cita con la contadora Srta. Paula Jiménez, y se
tomé nota de lo que hay que mejorar.

Sobre la denuncia interpuesta por el Sr. Guillermo Cubero Barrantes, la Sra. Maria
Marlene Perera, Asesora Legal del Museo Nacional, presenté Oficio AJ-2020-0-007, de
fecha 14 de enero 2020, con solicitud para la contratacion de servicios de un abogado
litigante que atienda este proceso.

La Directora General considera que es responsabilidad del Area Legal atender esta
demanda.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que en el Programa de Museos Regionales y
Comunitarios tienen el pensamiento de que llevan la vanguardia en tema de museos y que
los demés son més tradicionales. Lamenta que no se pueda hacer el congreso, pero el
coloquio es una oportunidad estupenda de acercamiento.

Podria hacerse aqui porque el Museo Nacional ha llevado esa vanguardia y debe ser
reconocido. Lo ocurrido es experiencia para el aprendizaje de don Olman Solis quien
debe reflexionar respecto a que los cambios en el sector de museos no se dan tan rapido.
Habria que revisar en el Area Financiero Contable la posibilidad de aportar mas recursos
para esta tarea.

Sobre la exhibicion en Francia considera que entre mas lugares haya para presentarla
mayor oportunidad de proyeccidn internacional tendremos.

Respecto a la Sala de Arqueologia comenta que le dio un enorme entusiasmo la noticia y
también la hizo reflexionar que mucha gente viene al Museo Nacional por el tema
arqueoldgico y que la sala va a estar cerrada por mucho tiempo y pregunta si podra haber
alguna alternativa para ofrecer algo de tema arqueoldgico en otra sala temporal, que
podria ser incluso una informacién segregada de la sala actual, en otro lugar.

Le preocupan especialmente los visitantes extranjeros que puedan venir a Costa Rica una
Unica vez y no van a encontrar nada arqueoldgico en el Museo Nacional.



Del acercamiento con el Area de Servicios Generales lo bueno es que se esta dando cuenta
de primera mano sobre el funcionamiento de esta area. El personal del Area de Servicios
Generales tiene sus particularidades. Quien lo coordine debe tener una gran capacidad
de di&logo que no tienen ni don Walter Alvarado ni don Marvin Salas, se requiere de
personal calificado.

Agrega la Sra. Fernandez que estamos sujetos al concurso realizado por el Ministerio de
Cultura y Juventud quien debe indicar el inicio de contrataciones para iniciar con los
procesos.

Sobre la pasantia del Sr. Ivan Alfaro, del Depto. de Antropologia e Historia, la Sra. Ana
Cecilia Arias indica que le gustaria conocer en qué consiste esta pasantia y cudl es el
beneficio para la institucion, que debe prevalecer, ante todo. Agrega que la Arqueologia
en Europa es muy distinta a la de Ameérica.

Indica la Sra. Rocio Fernandez que requiere el permiso con goce salarial por parte de la
Junta y que la institucion en Francia paga el boleto y la estadia.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que sobre el tema del Sr. Guillermo Cubero le parece
inconveniente invertir recursos en un tema que ya expird y que la Sra. Maria Marlene
Perera debe conjuntar informacion y formular la mejor respuesta posible.

Por ultimo, sobre la demanda de don Walter Alvarado indica que no encuentra en ninguno
de los documentos alguna intencién de didlogo o de corregir lo actuado.

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO AJ-2020-0-007, DE FECHA 14 DE ENERO 2020, DE LA SRA. MARIA MARLENE
PERERA GARCIA, ASESORA LEGAL DE LA INSTITUCION, CON SOLICITUD DE
CONTRATACION DE UN ABOGADO LITIGANTE PARA ATENDER LA DEMANDA
INTERPUESTA POR EL SR. GUILLERMO CUBERO BARRANTES AL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA

Y A LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS:

1. EL ALTO COSTO ESTIMADO ALREDEDOR DE 17 MILLONES DE COLONES
QUE SIGNIFICARIA LA CONTRATACION DE ASESORIA EXTERNA

2. NOTENEREL AVAL DE LA DIRECTORA GENERAL COMO RESPALDO A ESTA
SOLICITUD

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DENEGAR LA SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO JURIDICO EXTERNO PARA LA
ATENCION DE LA DEMANDA DEL SR. GUILLERMO CUBERO BARRANTES, POR
CONSIDERARLO INNECESARIO, DEBIDO A:



1. SE CONSIDERA QUE LA ASESORA LEGAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA TIENE EL SUFICIENTE PROFESIONALISMO PARA ATENDER ESTA
DEMANDA

2. LA INSTITUCION NO CUENTA CON LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LA
CONTRATACION DE ASESORIA EXTERNA”. (A-23-1347) ACUERDO

ARTICULO XII: Asuntos Directivos

1. Sr. Johnny Cartin, Solicitud de documentacion certificada ODP-004-2019-007
Expediente N° MNCR-ODP-004-2019,
Oficio N° MNCR-ODP-004-2019-007, de fecha 14 de enero del 2020
De conformidad con el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Pablica, se
solicita autorizacion para completar la prueba.

Indica el Sr. Cartin que en el proceso disciplinario aparecieron unos documentos que el Organo
Director habia solicitado desde el principio y requieren incluirlos para completar la prueba.

El Sr. Johnny Cartin se retira al momento de realizar la votacion.
Las y los Directivos acuerdan:
“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO N° MNCR-ODP-004-2019-007, DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2020, DEL
ORGANO DIRECTOR DE INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, EXPEDIENTE N° MNCR-ODP-004-2019

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA LA SOLICITUD DE CERTIFICACION PARA COMPLETAR LA PRUEBA,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 319 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA” (A-24-1347) ACUERDO

2. Sr. Ricardo José Méndez, recomendacion de auditoria administrativa en el Depto. de
Administracion y Finanzas por parte del Auditor Interno
En sesion ordinaria N° 1346 del 12 de diciembre 2019, el Sr. Ricardo José Méndez
recomienda solicitar al Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, Auditor Interno, que incorpore en
su plan de trabajo para el 2020, realizar una auditoria administrativa al Depto. de
Administracién y Finanzas.

Las y los Directivos retoman la recomendacion del Sr. Ricardo José Méndez y acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE CONSIDERANDO:

RECOMENDACION DEL SR. RICARDO JOSE MENDEZ PARA QUE LA AUDITORIA
DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA REALICE UNA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



LAS Y LOS DIRECTIVOS ACUERDAN:

SE SOLICITA AL SR. FREDDY GUTIERREZ ROJAS, AUDITOR INTERNO DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, QUE INCLUYA EN SU PLAN DE TRABAJO
PARA EL ANO 2020, REALIZAR UNA AUDITORIA ADMINISTRATIVA EN EL
DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS” (A-25-1347) ACUERDO

3. Sra. Ana Cecilia Arias, priorizacion para atencion de hallazgos de los Auditores
Externos: evaluacion realizada en el 2019 por el Despacho Carvajal y Colegiados.
(cumplimiento de acuerdo firme A-12-1344, de la sesion ordinaria N° 1344, del 29
de noviembre 2019)

Con base en el Acuerdo A-12-1344, se definen como prioritarios dos grandes riesgos sefialados
por los Auditores Externos, para ser atendidos en el presente afio 2020:

1. HALLAZGO 11: DEFICIENCIAS EN LAS COLECCIONES DE BIENES
PATRIMONIALES

CONDICION:

Al 31 de diciembre del 2018, el Museo Nacional de Costa Rica no presenta un registro auxiliar
total por tipo de coleccion, que a esa fecha ascendian a un monto de ¢54.704.914 (miles), sin
embargo, contablemente se realizo el registro a nivel global por coleccion. Ademas, no se tiene
clara la metodologia por la cual se le asigné el valor global a cada coleccidn, ya que son activos
cuyo valor es incalculable por su origen y naturaleza, por lo anterior se nos limita realizar las
pruebas de auditoria planificadas para validar la valuacion de estos bienes. Dicha situacion
representa una limitacion al alcance en nuestra auditoria.

RECOMENDACION: Solicitar a la Contabilidad Nacional un documento por escrito, en el cual
se defina el tratamiento contable segln las NICSP, que se le debe dar a las Colecciones de los
Bienes Patrimoniales, el cual sirva de soporte y respaldo para su registro en los EEFF del Museo
Nacional, asi como su revelacion en notas.

2. HALLAZGO 03: DEBILIDADES EN LA SEGURIDAD FiSICA DEL CUARTO
DE SERVIDORES DEL MNCR. RIESGO ALTO.

CONDICION:

Producto de la revision del cuarto de servidores del MNCR, se determin6 que existen debilidades
en la seguridad fisica, las cuales se mencionan a continuacion:

1. La puerta de la entrada es de vidrio y colinda con el exterior.

2. Hay una pared de Gypsum.

3. No se cuenta con un aire acondicionado de respaldo.

4. No se cuenta con medidores de temperatura ni de humedad los cuales ayuden a identificar los
cambios constantes del ambiente del cuarto de servidores.

5. No se cuenta con una bitacora para controlar el acceso al cuarto de servidores.

6. No se cuenta con un registro del mantenimiento brindado a las UPS.

7. No todo el cableado se encuentra etiquetado.

Ademas, se comprob6 que no se cuenta con un sitio exclusivo para el cuarto de servidores, si no,
que este se ubica dentro de las instalaciones de la Biblioteca del MNCR. Se comentd, por parte
de la administracion del Museo, que se cerrara el area donde esta dicho cuarto de servidores, sin
embargo, actualmente se comparte el espacio fisico, aire acondicionado y la entrada. Dado esto,
al no cumplirse con medidas de seguridad fisica, el MNCR se expone ante las siguientes
situaciones:



1. Acceso no autorizado por terceros en caso de que se fuerce la entrada a través de la puerta de
vidrio.

2. No se lleva un control adecuado del personal externo que visite el cuarto de servidores, por lo
que los equipos pueden quedar vulnerables a intrusiones por terceros no autorizados.

3. No se lleva un adecuado control de los factores ambientales del cuarto de servidores, por lo que
podria presentarse deterioro, pérdida o fallas en los equipos.

4. La falta de un respaldo para el aire acondicionado puede comprometer el desempefio de los
equipos en caso de que el actual falle.

5. Podria no tenerse un control adecuado del cableado, debido a la ausencia de etiquetas en estos.

RECOMENDACIONES:
A la Unidad de Informética:
Considerar, dado que se planea cerrar el area en la cual se encontrara el cuarto de servidores:

1. Asegurarse que la puerta para acceder a este sea de un material dificil de vulnerar y con un tipo
de llavin apropiado para garantizar la seguridad del sitio, de ser factible agregar mecanismos
automaticos como alarmas en caso de ser forzada la puerta.

2. Valorar la adquisicién de un aire acondicionado de respaldo, en caso de que se presente una
falla en el aire acondicionado principal.

3. Instalar medidores de temperatura y humedad, de modo que se pueda llevar un mejor control
del ambiente y que este no dafie los equipos.

4. Implementar una bitacora de control de ingreso al cuarto de servidores en donde se registren
las visitas de externos y se documente como minimo lo siguiente: a. Nombre del visitante.

b. Fecha de la visita.

c. Motivo de la visita.

d. Hora de ingreso y hora de salida.

e. Firma del visitante.

5. Mantener un registro del mantenimiento que se realiza a las UPS.

6. Etiquetar la totalidad del cableado del cuarto de servidores para mantener un control adecuado
de este

A la Comision de Informética:

7. Analizar las vulnerabilidades sefialadas, priorizarlas y gestionar su correccion de acuerdo con
los recursos y posibilidades que posee el Museo.

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE CONSIDERANDO:

REVISION Y PRIORIZACION DE LOS HALLAZGOS INDICADOS Y
RECOMENDACIONES SENALADAS POR LOS AUDITORES EXTERNOS DEL
DESPACHO CARVAJAL Y COLEGIADOS, EN LA AUDITORIA EXTERNA
PRESENTADA EN EL ANO 2019,



LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

1. “SOLICITAR AL SR. FREDDY GUTIERREZ ROJAS, AUDITOR INTERNO DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, QUE INCORPORE EN SU PLAN DE
TRABAJO PARA EL PRESENTE ANO 2020, UN SEGUIMIENTO CON LA
CONTABILIDAD NACIONAL, PARA LA EXCLUSION DE LAS COLECCIONES
DE BIENES PATRIMONIALES DE LOS REGISTROS CONTABLES DE LA
INSTITUCION” (A-26-1347) ACUERDO

2. “INSTRUIR A LA DIRECTORA GENERAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, PARA QUE REALICE LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CONSTRUIR
EL CUARTO DE SERVIDORES CONFORME A LAS RECOMENDACIONES
INDICADAS POR LOS AUDITORES EXTERNOS, EN SU EVALUACION
REALIZADA EN EL ANO 2019”

3. “QUE LA ADMINISTRACION ASUMA COMO PRINCIPAL PRIORIDAD LA
ADECUACION DEL CUARTO DE SERVIDORES DEL MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA, TAL COMO SE RECOMIENDA EN EL INFORME PREVIAMENTE
MENCIONADO”

4. “QUE SE ASEGUREN LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DEMAS QUE SEAN
NECESARIOS PARA REALIZAR LAS REMODELACIONES
CORRESPONDIENTES” (A-27-1347) ACUERDO

ARTICULO XIII: Correspondencia

DAH-2020-0-010 16 enero 2020 Informe ordenamiento archivos de la Comision Arqueoldgica
Nacional

DAF-AFC-2020-0-007 Solicitud cambio fecha primera sesion de Junta Administrativa periodo
2020

DG-2020-0-748-749-750-751-752-753, 20 diciembre 2020 envio de informe de la Auditoria
Interna sobre evaluacion de riesgos de los sitios patrimonio mundial (cumplimiento de acuerdo
A-24-1346, del 12 de diciembre 2019)

Informe final de labores, Sra. Karol Arroyo Hernandez, Encargada del Presupuesto Institucional,
Periodo 04 de diciembre 2017 al 05 de enero 2020

MJCP-00004-2020 Museo del Jade y de la Cultura Precolombina, Sra. Laura Rodriguez R.,
Directora, sobre proyecto de exposicion “Chamanes y Espiritus”, en el Museo de Palacio de
Beijing.

Sobre el Informe de final de Gestién, las y los Directivos consideran que la Sra. Karol Arroyo
Hernandez hace recomendaciones técnicas muy Utiles y es muy interesante el promover el
trabajo en equipo en el Depto. de Administracion y Finanzas.

Se da por recibida la correspondencia.



El Sr. Roy Palavicini comenta que no le sorprende darse cuenta que don Walter Alvarado
no esta en el Area de Servicios Generales y aun asi contintan los problemas.

Hay mas de fondo en esta Area que la propia personalidad de don Walter y hay mucho
peso sobre él.

En fechas anteriores, el Sr. Eduardo Chavarria, quien coordin0 esta area antes de don
Walter, testificd que los mismos problemas ocurridos en la gestion del Sr. Alvarado
ocurrieron en su gestion.

Sin otros temas que analizar se levanta la sesidn al ser la 1:20 minutos de la tarde.

Ana Cecilia Arias Quirds Johnny Cartin Quesada

Presidente Secretario

ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO (1348)
Sesién Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 31 de enero 2020
Inicio de la Sesion a las 9:00 am.

Miembros Presentes: Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, quien preside, Sr. Ricardo José Méndez
Alfaro, Vicepresidente, Sr. Roy Palavicini Rojas, Tesorero, Sra. Margarita Valero Cuevas.

Miembros ausentes con justificacion: Sr. Johnny Cartin Quesada, Secretario, Sra. Betsy Murillo
Pacheco, Sr. Bernal Rodriguez Herrera

También presentes: Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, Sra. Marlen Rojas
Ovares, secretaria de la Junta quien toma el acta correspondiente.

ARTICULO I. Constatacion de Cudrum.

Se da inicio a la sesion con el cuérum requerido, al ser las nueve y veinte minutos de la mafiana.
En ausencia del Sr. Johnny Cartin Quesada se nombra a la Sra. Margarita Valero Cuevas como
secretaria ad-hoc

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1348

Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1348 y acuerdan:

“APROBAR LA AGENDA N°1348 SIN MODIFICACIONES”. (A-01-1348) ACUERDO

ARTICULO I11: Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N° 1347 celebrada el 24 de enero del
2020.



Las y los Directivos acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1347 CON LAS MODIFICACIONES
INDICADAS”. (A-02-1348) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Compras
La Sra. Ana Cecilia Arias expone los temas a tratar, conforme a los documentos recibidos:

1. Oficio PM-2020-0-011, 28 enero 2020, de la Sra. Mariela Bermudez Mora, jefatura del
Depto. Proyeccién Museoldgica, solicitud de compra de sillas bajo la modalidad de
convenio marco
Certificacion DAF-AFC-2020-062, del 27 de enero 2020, por ¢92.401.29

2. Oficio PM-2020-0-012, 28 enero 2020, de la Sra. Mariela BermUdez Mora, jefatura del
Depto. Proyeccion Museoldgica, solicitud de compra de impresion de brochures bajo la
modalidad de ampliacion de convenio
Certificacion DAF-AFC-2020-063, del 27 de enero 2020, por ¢133.057.50

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO PM-2020-0-011, DEL 28 DE ENERO 2020, DE LA SRA. MARIELA BERMUDEZ
MORA, JEFATURA DEL DEPTO. PROYECCION MUSEOLOGICA, CON SOLICITUD DE
COMPRA DE SILLAS

CERTIFICACION DAF-AFC-2020-062, DEL 27 DE ENERO 2020, POR ¢92.401.29
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL DEL MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA A REALIZAR LA COMPRA SEGUN CONVENIO MARCO DEL GOBIERNO
CENTRAL, CONTRATO N° 0432017000300009-00, PROCEDIMIENTO 2016LN-000001-
0009100001, DE DOS SILLAS PARA CAJERO, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS POR EL DEPTO. DE PROYECCION MUSEOLOGICA, A LA EMPRESA
MUEBLES METALICOS ALVARADO SOCIEDAD ANONIMA, POR UN MONTO DE
¢92.401.29” (A-03-1348) ACUERDO

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO PM-2020-0-012, DEL 28 ENERO 2020, DE LA SRA. MARIELA BERMUDEZ
MORA, JEFATURA DEL DEPTO. PROYECCION MUSEOLOGICA, CON SOLICITUD DE
COMPRA DE IMPRESION DE BROCHURES

CERTIFICACION DAF-AFC-2020-063, DEL 27 DE ENERO 2020, POR ¢133.057.50

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:



SE AUTORIZA A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL DEL MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA A REALIZAR LA COMPRA DE IMPRESION DE 3000 BROCHURES, BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATO ADICIONAL SEGUN ARTICULO 209 DEL
REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, DEL
PROCEDIMIENTO 2019CD-000131-0009500001, A LA EMPRESA MASTER LITHO S. A,
CEDULA JURIDICA N°3-101-103313, POR UN MONTO DE ¢133.057.50.” (A-04-1348)
ACUERDO

ARTICULO V: Presentacion de Estados Financieros con corte al 31 de diqiembre 2019, a
cargo de la Srta. Paula Jiménez Viquez, Contadora Institucional, del Area Financiero
Contable, Depto. Administracion y Finanzas

-Estado de Situacién Financiera

-Estado de Rendimiento Financiera

-Estado de Cambios en el Patrimonio
-Estado de Flujos de Efectivo

-Estado de Situacion y Evolucion de Bienes
-Notas a los Estados Financieros

PRESENTACIONES:

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

Esta conformado por las cuentas de activos (
derechos y recursos economicos), pasivos (deu
obligaciones) y el patrimonio (utilidades).

ECUACION CONTABLE
1
PASIVO <

OBLIGA ONES
{  contenceros
PATRIMONIO
NETO.

SIENES ¥ DERECHOS CAPTTAL, RESERVAS ¥ RESULTADOS
AFAVORDELABWARESA  (HCLUYE LA UTILIOAD DEL EJERCIEI0)

ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO NETO = ACTIVO - PASIVO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO

Muestra las variaciones de las partidas del patrimonio.




ESTADO DE FLUJOS
DE EFECTIVO

Informa sobre las variaciones y los movimientos de efecti
sus equivalentes en un periodo dado. Muestra el efectivo q
ha sido generado y aprovechado en las actividad
operativas, de inversion y financiamiento de la institucion.

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Son parte integral de los estados financieros. Est
representan aclaraciones o explicaciones de hechos
situacion cuantificables que no esta directamente reflejada
en los estados financieros y que permiten brindar
revelaciones sobre saldos y transacciones, asi como eventos
significativos. |

ESTADO DE SITUACION Y EVOL
DE BIENES

Informa sobre las variaciones en las partidas de biene:

(propiedad, planta y equipo) originadas por aspectos
compras, altas y bajas y depreciaciones.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

-CGR - CALIDAD DE LA INFORMACION
CONTABLE DEL PERIODO 2018

Relevancia

« Informacion
confirmativa y
predictiva

Oportunidad
- Informacion
relevante a Representacién Fiel
(T + Descripcion
completa, neutral y
libre

60% CGR

40% Usuarios




-CGR - CALIDAD DE LA INFORMACI
CONTABLE DEL PERIODO 2018

CARACTERISTICAS SITUACIONES ENCONTRADAS
CUALITATIVAS

Comprensibilidad Informacion de dificil comprension.

Representacion fiel Poco detalle de las transacciones economicas.
Falta vinculacion de la informacion financiera con la prestacion de
servicios .
Falta de informacion sobre los servicios culturales brindados.

Relevancia Poca o nula informacion en las notas a los estados financieros acerca de
los activos y pasivos contingentes ( litigios legales).

Oportunidad No se publica la informacion financiera de manera oportunidad en la
pagina web.

Verificabilidad y No se incluye informacién en las notas a los estados financieros

Comparabilidad informacion que permita comparar los montos de ingresos y gastos

versus las estimaciones de los presupuestos aprobados.

-CGR - CALIDAD DE LA INFORMACIO
CONTABLE DEL PERIODO 2018

Otros aspectos encontrados
» Falta de manuales de procedimientos internos.
» Falta de capacitacion (NICSP).

» Comunicacion formal de los requisitos que debe de tener la informacion
financiera que registran las unidades primarias a los sistemas ast como los
insumos y la frecuencia con que deben de entregarse dichos insumos a los
departamentos contables

» Capacitaciones en el manejo del sistema informatico BOS.



MUSEO NACIONAL DE COSTARICA
Estado de Situacion Financiera o Balance General
Al 31 de Diciembre del 2019

- En miles de colones -

Descripcion Nota 2019 Observaciones
ACTIVO
Activo Corriente
A1, Efectivo y equivalentes de efectivo 03  1.203.981,41 1.542.847,30
T S
Cuentas a cobrar a corto plazo 05 3.113,35 237.979,23
Impuestos a cobrar a corto plazo 1.490,35 161,63 CXC Agencias de Viaje ( Swiss Travel)
Transferencias a cobrar a corto plazo 0,00 235.651,80
Documentos a cobrar a corto plazo 325,61 466,91 CxC funcionarios
Anticipos a corto plazo 70,72 278,89 Adelantos de viaticos
Cuentas a cobrar en gestion judicial 895,00 1.420,00 Cuentas en gestiéon judicial
Otras cuentas a cobrar a corto plazo 331,67 0,00 Reclamo CNFL por cobros improcedentes del IV
Inventarios 06 43.564,49 36.793,65 _
Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios 16.219,90 17.303,88 Inventarios para consumo
Bienes para la venta 27.507,24 19.489,77 Inventarios para la venta
1.1.4.99 Previsiones para deterioro y pérdidas de inventario * -162,65 0,00 Prevision del 1% .sobre Ios.mo.ntos de inventario
segun recomendacion de auditoria externa.
1.1.9. Otros activos a corto plazo 07 28.440,79 27.641,22 _
1.1.9.01. Gastos a devengar a corto plazo 31.472,94 29.856,52 Polizas de sequros, Erfela combusible, por
pagado Correos de Costa Rica
1.1.9.02. Cuentas transitorias -3.032,15 -2.215,30

Total del Activo Corriente 1.279.100,04 1.845.261,40 _

Activo No Corriente
Bienes no concesionados

Propiedades, planta y equipos explotados

64.395.878,25

9.034.673,58

62.368.436,59
7.220.263,29

Bienes histricos y culturales

54.704.914,15

54.704.914,15

Bienes intangibles no concesionados

64.950,77

41.521,81

Bienes no concesionados en proceso de produccién

Total del Activo no Corriente

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo

591.339,75

64.395.878,25

65.674.978,29

204.675,55

401.737,34

62.368.436,59
64.213.697,99

199.839,77

Propiedad, planta y equipo

Fondos de terceros y en garantia

11.242,71

2.1.1.01 Deudas comerciales a corto plazo 2.435,68 2.861,31 Deudas con proveedores
Cuota obrero pafronal - Impuestos ( IVA-Renta al
2.1.1.02. Deudas sociales y fiscales a corto plazo 200.904,53 196.176,17 salario, Renta Empresas) - Provisiones ( aguinaldo
y salario escolar)
2.1.1.03. Transferencias a pagar a corto plazo 569,24 569,24
2.1.1.99. Otras deudas a corto plazo 766,10 233,05 Paseo Los Museos

11.900,82

- Depositos en garantia - 11.242,71 11.900,82

21.9.

Otros pasivos a corto plazo

5.986,01

3.535,08

2.1.9.01. Ingresos a devengar a corto plazo - 5.986,01 3.535,08

Total del Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente
Total del Pasivo no Corriente
TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO
Patrimonio publico

Capital

221.904,27

0,00
221.904,27

215.275,67

0,00
215.275,67

6.145,32

_ Capitalinicial - 6.145,32 6.145,32

31.2.

3.1.2.01.

Transferencias de capital

Donaciones de capital

Res:

25

226.512,32

226.512,32

56.699.030,53

115.523,51

115.523 51

54.645.199,81

Depésitos en garanta por procedimientos de
contratacion administrativa

Al cierre del 2019 se registra la donacion del edficio
de Finca 6, la cual fue recibida en el afio 2013 por
el ICT y no habia sido regirada en los estados
financieros.

Al cierre del 2019 se registra las revaluaciones
realizadas al terreno de Pavas y Agua Caliente de

3.1.3.01. Revaluacion de bienes 56.699.030,53 54.645.199,81 Cartago realizadas en afios anteriores y las cuales
no habian sido registadas en los estados
financieros.

3.1.5. Resultados acumulados 28  8.521.385,85 9.231.553,68

3.1.5.01. Resultados acumulados de ejercicios anteriores 8.768.870,75 8.697.899,27

3.1.5.02. Resultado del ejercicio -247.484,90 533.654,41

3.2 Intereses minoritarios




TOTAL DEL PATRIMONIO

65.453.074,02
65.674.978,29
0,00

63.998.422,32

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 64.213.697,99

0,00

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
Estado de Rendimiento Financiera
Al 31 de Diciembre del 2019

- En miles de colones -

Desc Nota bservaciones

INGRESOS
Impuestos
21.200,39

Impuestos sobre los ingresos, las utilidades y las ganancias de capital 24.660,48

Multas, sanciones, remates y confiscaciones de origen no tributario

Timbre de Educacién y Cultura

Multas y sanciones administrativas 38 5.489,22
4.3.1.03 Sanciones administratvas 989,22 0,00
4.3.1.99 Otras multas 4.500,00 0,00

Ingresos y resultados positivos por ventas

Ventas de bienes y servicios

206.085,70  222.384,28

Ventas de bienes 1.592,62 2.157,13

Ingresos propios por concepto de
ventas de revistas y publicaciones

Ventas de servicios 204.493,08 | 220.227,15

Resultados positivos por la recuperacion de dinero mal agreditado de periodos anteriores 45 0,00 3.820,48

4.46.01. Resultados positivos por la recuperacion de sumas de periodos anteriores -m 3.820,48

Ingresos de la propiedad
451, Rentas de inversiones y de colocacion de efectivo 0,09 0,05
-m

Transferencias
46.1. Transferencias corrientes 49  2.906.695,21 3.428.698,05
T S ]

Otros ingresos
51 5.741,33
5.741,33

Resultados positivos por tenencia y por exposicion a la inflacion 6.433,61

Diferencias de cambio positivas por activos 6.433,61

Diferencias de cambio positivas por pasivos 0,00 0,00

Recuperacion de provisiones y reservas técnicas 55 0,00 688,79

4.9.5.99. Recuperacion de ofras provisiones y reservas técnicas -m 688,79

4.99. Otros ingresos y resultados positivos 214,47 6.977,63

4.9.9.99. Ingresos y resultados positivos varios - 214,47 6.977,63

TOTAL DE INGRESOS 3.145.426,41 3.695.692,94

GASTOS

Gastos de funcionamiento

Gastos en personal

58 2.100.799,59 2.091.652,31

5.1.1.01 Remuneraciones Basicas 932.226,43 | 922.078,17
5.1.1.02 Remuneraciones eventuales 13.493,46 19.380,67
5.1.1.03 Incentivos salariales 782.705,20 | 783.764,32
5.1.1.04 Contribuciones pafronales al desarrollo y la seguridad social 295.098,51 | 295.338,35
5.1.1.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros fondos de capitalizacion 70.909,30 | 71.045,65
5.1.1.06 Asistencia social y beneficios al personal 6.366,69 0,00
5.1.1.99 Otros gastos en personal 0,00 4515
5.1.2. Servicios 59  858.611,07 799.882,26
5.1.2.01 Alquileres y derechos sobre bienes 13.862,77 | 10.573,32
5.1.2.02 Servicios basicos 139.177,32 | 130.301,98
5.1.2.03 Servicios comerciales y financieros 32.558,59 | 38.955,35
5.1.2.04 Servicios de gestion y apoyo 526.289,90 | 468.566,58
5.1.2.05 Gastos de viaje y transporte 40.369,59 | 42.232,84
5.1.2.06 Seguros, reaseguros y ofras obligaciones 33.850,01 33.745,56
5.1.2.07 Capacitacion y protocolo 11.639,66 | 8.663,67
5.1.2.08 Mantenimiento y reparaciones 60.615,22 | 66.697,01
5.1.2.99 Ofros servicios 248,01 145,95

Ingresos propios por concepto de
enfradas

Transferencias MCJ

Diferencial cambiario

Diferencial cambiario

Gastos planilla

Gastos operativos




Materiales y suministros consumidos 102.105,49  136.274,79 _
5.1.3.01. Productos quimicos y conexos 18.958,15 | 25.298,04
5.1.3.02. Alimentos y productos agropecuarios 803,44 1.654,00
5.1.3.03. Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 49.363,75 | 61.906,65 Consumo de inventarios
5.1.3.04. Herramientas, repuestos y accesorios 11.435,86 6.132,02
5.1.3.99. Utles, materiales y suministros diversos 21.54429 | 41.284,08

Consumo de bienes distintos de inventarios 311.087,33  107.960,06

Consumo de bienes no concesionados 291.972,45 | 105.929,44

Depreciaciones y amortizaciones

Consumo de bienes concesionados 19.114,88 2.030,62

Prevision del 1% de deterioro sobre
Deterioro y pérdidas de inventarios por materiales y suministros para consumo y prestacion de el inventario tofal. Registro realizado
servicios por recomendacion de la auditoria
externa.

Otros gastos financieros 67 60,54 0,00

Intereses por deudas sociales y fiscales | [ 6054 | 000 |

Transferencias
Transferencias corrientes 71 11.83543  25.554,14

5.4.1.01. Transferencias corrientes al sector privado interno 11.835,43 5.677,19 Comision Nacional de Emergencias

5.4.1.02. Transferencias corrientes al sector publico interno 0,00 19.876,95

Otros gastos
Resultados negativos por tenencia y por exposicion a la inflacion 7.854,26
5.9.1.01. Diferencias de cambio negativas por activos 7.773,07 0,00
81,19 0,00
Otros gastos y resultados negativos 75 394,95 714,97

Impuestos, multas y recargos moratorios - 394,95 714,97

Diferencias de cambio

5.9.1.02. Diferencias de cambio negativas por pasivos

TOTAL DE GASTOS 3.392.911,31 3.162.038,53
AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO -247.484,90 533.654,41

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Al 31 de Diciembre del 2019

En miles de colones
Descripcion Nota N° 2019 2018
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobros 76 3.707.587,10  1.233.237,47
Cobros por multas, sanciones, remates y confiscaciones de origen no fributario 7.501,47 1.601,35
Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos administrativos 431.157,19 100.934,73
Cobros por transferencias 2.906.695,21 | 1.129.078,79

Ofros cobros por actividades de operacién 362.233,23 1.622,60

Pagos 77 3.640.440,03 .393.910,66
Pagos por beneficios al personal 1.518.220,23 356.592,97
Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye anficipos) 1.171.358,87 881.246,61
Pagos por prestaciones de la seguridad social 467.779,71 111.199,63
Otros pagos por actvidades de operacién 483.081,22 44.871,45

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion 67.147,07 -160.673,19




FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros 78 0,00 0,00

Pagos 79 400.773,51 81.365,57

_ Pagos por adquisicion de bienes distintos de inventarios - 400.773,51 81.365,57

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion -400.773,51 -81.365,57

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros 0,02

| [oros obros por acividades de nancacen -m

Pagos 81 0,00 0,00
Flujos netos de efectivo por actividades de financiacién ! 0,02

Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de activida

Incremento/Disminucién neta de efectivo y equivalentes de efectivo por -5.239,54 5.319,65
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 1.542.847,30 | 1.779.566,39

203:981,41) 1.542.847,30

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

MUSEOQ NACIONAL DE COSTA RICA
Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Al 31 de Diciembre 2019
En miles de colones
Saldos al Inicio Movimientos en el ejercicio Depreciaciones / Agotamiento / Amortizaciones
. 5 . Saldos al Valores residuales al
Cuenta Descripcion(*) Valores de Mejoras  Revaluacio Totales al Otros Totales Acumulada Incre Del Acumuladas )
Deterioros ) Attas Revaluaciones . cierre . Bajas . . clerre
Origen Inversiones nes inicio Movimientos Movimientos del salinicio ment ejercicio  al cierre

BIENES NO

CONCESIONADOS

Propiedades, plantay.

:";i 'i"s”::sm;";: 173856521 14313710 20965603 4205000 804929934  168627.25 246505052 2521161 235860798  10.407.90732  829.03595 000 9594973 64044752 137323374  Q.03467358

equipos explotados
1.25.01.01. | Tierrasy terrenos 5.135.645,72 57.600,91 5.193.255,63 129844571| -17.24843| 128119728 | 647445291 0,00 0,00 6.474.45291
1.25.01.02. | Edifcios 1.087.288,92| 14343710 14451918 | 42.069,00 | 1.332.886,20 86661381|  42050,00( 90867281 224155901 | 14677587 -95.949,73| 49423923 | 545.065,37 1.696.493,64
1.25.01.03. p”:‘:;:ro’: ¥ equipos parala 1244524 1244524 123633 433683 340150 934374 434445 87473 | 521918 412456
1.25.01,04, | EGuibos de ransporte, 231.719,6 752694 239.246,60 000 23924660 | 11887503 1881513 | 137.690,16 101.556,44

raccion y elevacion
1.2.5.01.05. | Equipos de comunicacion 7827148 7827148 1.668,86, 168,86 7994034 5444096 512871 | 5056967 2037067
1.25.01.06. | Equipos y mobiario de ofcina|  282.041,23 282941,23 70571,02 14520 7042582 35336705 | 14546570 296705 | 17043275 182.934,30
1.2.5.01.07. | Equipos para computacion 455.769,45, 455.769,45 3073356, 3073356 48650301 | 17955045 5109600 | 23064645 255.856,56
1.25.01.08. ‘:g:r'z::zae“f'a”"' de 30.176,16, 30.176,16 32831,19 3283119 63.007,35 982425 486085 | 1468510 4832225
1250109, | EGUPOS Y mediario 518,20 51820 000 518,20 46447 785 a3 4588

deporivo y

1.2.5.01.10. | Equipos de seguridad, orden, 7077213 7077213 19.600,17 19.600,17 90.372,30 39.025,97 665437 | 4568034 446919

vigilancia y control plblico
1250111, 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000
1.25.01,99, | Maqunarias, equpos y 353.017,02 353.017,02 11.987,12 450267| 1657979 36059681 | 13026880 3350360 | 16377240 20582441

mobiliarios diversos

Bienes histéricos y 54.704.914,16 54.704.914,16
culturales

Inmuebles historicos y
cuturales

Ofros bienes histdricos y
cuturales

54.704.914.16 54.704.914.16

1.2.5.05.01. 272.311.25) 21231125 21231125 21231125

1.25.05.99. 54432.536,91 54.432.536,91 5443253691 54.432.536,91

Bienes intangibles

. |Software y programas 047 047 33451,26 33.451,26 104.498,89 55.858,18

. |Otros bienes intangibles | J 9.092,58 9.002,58 9.002,58 9.092,58

Bienes no concesionados
en proceso de produccion
1.25.99.01 |Propiedades, planta y equipo 401.737,34

401.737,34 153.007,00 153.007,00 554.744,34 554.744,34

1.25.99.08 [Bienes intangibles 0,00}

SUBTOTALES BIENES NO
CONCESIONADOS
126 BIENES CONCESIONADOS

0,00 36.595,17 36.595,17 36.695,17 36.595,17

62.916.264,34 143.137,10 209.656,03 42.059,00 63.226.998,47 400.773,26 2.165.059,52 25.211,61 2.590.753,99 65.817.752,46 858.561,77 0,00 -95.949,73 659.262,41 1.421.874,45  64.395.878,01

64.395.878,01

62.916.264,34 143.137,10 209.656,03 42.059,00 63.226.998,47 400.773,26 2.165.059,52 25.211,61 2.590.753,99 65.817.752,46 858.561,77 0,00 -95.949,73 659.262,41 1.421.874,45




MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Al 31 de Diciembre del 2019

En miles de colones

. Transferencias e
Capital . Reservas Resultados acumulados Total Pafrimonio
Concepto de capital
311 312 313 315
Saldos al 31/12/2018 6.145,32  115.523,51 54.645.199,81 8.697.899,27 63.464.767,91
Variaciones del ejercicio
3.1.2.01.|Donaciones de capital 110.988,81 110.988,81
3.1.3.01.|Revaluacion de bienes 2.053.830,72 2.053.830,72
31501, Resulltados acumulados de ejercicios 7097148 7097148
anteriores
3.1.5.02. |Resultado del ejercicio -247.484,90 -247.484,90

Total de variaciones del ejercicio 0,00 110.988,81  2.053.830,72 -176.513,42 1.988.306,11

Saldos del periodo 614532  226.512,32  56.699.030,53 8.521.385,85 65.453.074,02

Ingresa La Srta. Paula Solano Jiménez, Contadora Institucional, al ser las 9:30 minutos de la
mafiana, y realiza una detallada explicacion de los estados financieros a aprobar.

Entre las principales consideraciones de la Srta. Paula Jiménez se indican:

- Mas que informacion numérica, el Gobierno de la Republica busca conocer datos de las
instituciones

- Las Notas a los Estados Financieros son muy importantes para los analisis de la
Contraloria General de la Republica porque son un informe detallado de lo que no se
puede decir en nimeros. Los estados financieros dan mediciones en nimeros, no asi el
aporte a la comunidad, el impacto social en el pais, la importancia de lo actuado. Es lo
cualitativo lo que se busca.

- Las instituciones estamos para brindar un servicio, no sélo una medicion numérica. Estos
cambios son el inicio para una mejora a nivel pais. Valoran altamente la Oportunidad
gue significa la entrega de informacion relevante en tiempo para ser considerada en toma
de decisiones e informes y la Comprensibilidad de la informacion que proviene de:

60% aporte de herramienta de la Contraloria General de la Republica
40% entrevistas a usuarios internos, desde el maximo jerarca hasta las unidades primarias,
incluyendo auditores internos.

- El sentir generalizado es que la informacion de los estados financieros no se comprende,
ni a lo interno de las instituciones para tomar decisiones, y mucho menos el publico
externo.

- Faltan manuales de procedimientos internos, especialmente cuando hay rotacion de
personal. Un procedimiento se vuelve practica, pero no necesariamente la practica esta
bien ejecutada.

- Hay procedimientos ejecutados por ejemplo en la Proveeduria Institucional que llegan al
Area Financiero Contable al final del proceso y es necesario revisar si existio un
procedimiento interno correcto para ver como se registra lo actuado.

- En el estado de situacién financiera lo mas relevante es la inclusion del registro para
prevencion del deterioro de inventarios, conforme a la recomendacion de la auditoria
externa del afio 2018. Este estado debe ser copia fiel del presupuesto de la institucion.



- Sobre el estado de cambios en el patrimonio sobresalen la donacion de la | Etapa del
Centro de Visitantes en Finca 6, las revaluaciones de los terrenos de Pavas y Agua
Caliente de Cartago.

El Sr. Ricardo José Méndez manifiesta que esta positivamente sorprendido por este cambio de la
Contraloria ya que por afios la informacion remitida ha sido s6lo numérica y desconocen el criterio
del Ministerio de Cultura y Juventud. Le parece un gran acierto el cambio si es para mejorar en
la toma de decisiones, no para trasladar responsabilidades a las Juntas Administrativas. La Sra.
Margarita Valero coincide que es un gran acierto si es en beneficio para el pais.

La Sra. Rocio Fernandez indica que le parece importante informar sobre las dos auditoras de la
Contraloria que nos acompafiaron un semestre completo en el 2019, y realizaron una revisién muy
rigurosa y seria para hacer el informe de la calidad de la informacion contable del Museo Nacional
de Costa Rica.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que sobre verificabilidad y comprensibilidad debe haber un
cruce de informacion porque por ejemplo un informe como el POI Institucional es muy
cualitativo.

Ante la consulta de la Sra. Rocio Fernandez sobre la situacion actual del Museo en cuanto a los
manuales de procedimiento, la Srta. Jiménez indica que el Area Financiero Contable hizo un gran
esfuerzo el afio anterior, 2019, por actualizar los manuales de su Area. Considera que en todas
las areas deben mejorar sobre este aspecto.

Sefiala ademas como punto critico la Boleteria ya que entre el 2018 y el inicio del 2020 ha sufrido
de muchos cambios a la hora de emitir tiquetes. Desconoce si le consultan al visitante si requiere
factura electronica o no y esto tiene implicaciones tributarias y hay que fomentar la transparencia.
Ya resolvieron casos de anulacion de 15 tiquetes electrénicos porque los clientes requerian de la
factura electronica para tributar y el procedimiento es diferentes. Es necesario capacitar a los
Boleteros para no invertir tiempo resolviendo situaciones que no se darian si existiera el
procedimiento correcto.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que la Junta Administrativa ha aprobado manuales de
procedimiento y que la Boleteria debe ser parte de un proceso también. Estd completamente de
acuerdo con los manuales siempre y cuando sean conocidos y aplicados por todos los funcionarios
gue desarrollan esos procesos.

Consulta la Sra. Fernandez sobre la calificacion obtenida por el proceso y como se interpreta.
La Srta. Jiménez indica que tenemos un 57%, ocupamos la posicion N° 4 de 14 instituciones
evaluadas en el sector Cultura. La institucion con mayor puntaje obtuvo un 63%.

La Sra. Ana Cecilia Arias se cuestiona como estamos transmitiendo a lo externo lo que estamos
haciendo, considera que es un asunto de imagen.

La Sra. Paula Jiménez confirma que lo importante es dar a conocer todo lo que hacemos por medio
de las notas a los estados financieros.

Indica el Sr. Roy Palavicini que funcionamos por separado y que los departamentos deberian estar
entrelazados tanto internamente como hacia lo externo y revisar que estamos presentando en los
informes, debe visibilizarse lo que hacemos. EI Sr. Ricardo José Méndez agrega que
histéricamente han funcionado como islas.

Consulta el Sr. Roy Palavicini sobre el proceso de exclusion de los bienes histéricos y culturales.



La Srta. Jiménez indica que se quiso implementar las NIC SP (normas internacionales de
contabilidad) a los bienes histéricos y culturales, por instrucciones que el Ministerio de Hacienda
dio a la Contabilidad Nacional. El Ministerio de Cultura y Juventud va a liderar la exclusion de
estos bienes patrimoniales ante la Contabilidad Nacional. Para el Museo Nacional fue una
obligacion implementarlas por medio de normativa, esto fue determinado por la Contabilidad
Nacional pero no dieron la normativa clara para hacerlo, es irresponsable dar un valor a algo que
es invaluable, es un tema de normativa nacional.

Ante consulta de la Sra. Ana Cecilia Arias sobre como se puede actuar sobre este tema, la Srta.
Jiménez indica que el Sr. Marvin Salas Hernandez tendra una reunion interna en el departamento
administrativo, para revisar el documento de la Contraloria General de la Republica y determinar
cémo pueden realizar mejoras.

La Sra. Rocio Fernandez indica que es importante incluir a la Planificadora en este proceso para
poder estandarizar algunas justificaciones, acorde con la misién y vision del Museo. La Sra.
Margarita Valero agrega que es importante complementar la parte conceptual con la parte
numeérica y administrativa.

Para concluir comenta la Srta. Jiménez que a partir de julio 2019 se dejé de percibir el ingreso
por el Timbre de Educacion y Cultura debido a un cambio de normativa. Hicieron consulta al
Banco de Costa Rica e indican que el caso todavia esta en consulta judicial.

Después de atendidas las consultas y observaciones de las y los Directivos, agradecen la clara
presentacién de la Srta. Jiménez y se retira al ser las 10:30 minutos de la mafiana.

La Junta Administrativa acuerda;
“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

ESTADOS FINANCIEROS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
CORRESPONDIENTES AL IV TRIMESTRE 2019, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE
2019:

-ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

-ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERA

-ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

-ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

-ESTADO DE SITUACION Y EVOLUCION DE BIENES

-NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PRESENTADOS POR LA SRTA. PAULA JIMENEZ VIQUEZ, CONTADORA
INSTITUCIONAL, DEL AREA  FINANCIERO CONTABLE, DEL DEPTO.
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL IV TRIMESTRE
2019, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2019, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA (A-05-1348) ACUERDO



ARTICULO VI: Informes de la Oficina de Planificacion Institucional

Oficio OFIPLA-2020-0O-001 del 22 de enero 2020, solicitud de la Sra. Sussana Solano Garro,
Planificadora Institucional, dirigido a la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica,
para la aprobacion del Plan de Trabajo Institucional del afio 2020 (entregado en sesion ordinaria
N° 1346 del 12 de diciembre 2019)

En tanto se prepara la exposicion del informe por parte de la Srta. Sussana Solano, se avanza
con el siguiente tema segln agenda:

ARTICULO VII: Convenios

3. Oficio AJ-2020-0-012, 29 enero 2020, Convenio 001-2020, especifico para el proyecto
Jovenes Lideres del Diquis, con fondos de Cooperacion Alemana y UNESCO, y
ejecucién de fondos por parte de la por Fundacion Museo Nacional de Costa Rica
Anastasio Alfaro (FUNDAMUN)

4. Oficio AJ-2020-0-013, 29 enero 2020, Convenio 002-2020, marco, con el Centro de Alta
Tecnologia CENAT-CONARE

5. Oficio AJ-2020-0-014, 29 enero 2020, Convenio 003-2020, especifico, para la
exhibicion de la artista Ingrid Rudelman

La Sra. Ana Cecilia Arias hace una breve introduccién de los tres convenios a aprobar,
documentos que las y los Directivos ya conocieron de previo a la Sesion.

Ante consulta realizada por la Sra. Arias, dofia Rocio Fernandez amplia sobre el convenio del
proyecto con jovenes del Diquis, que la UNESCO recibe los fondos de la Cooperacion Alemana
y conforme a un cronograma, verifican que todo se encuentre al dia y giran los recursos
econémicos. La liquidacion la hace FUNDAMUN, quien tiene una contadora y la estructura
administrativa requerida para el manejo de estos recursos.

Las y los Directivos acuerdan:
“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

-OFICIO AJ-2020-0-012, DEL 29 DE ENERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA
GARCIA, COORDINADORA DE LA ASESORIA LEGAL, SOBRE VISTO BUENO PARA
LA APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO N° 001-2020, ENTRE EL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA Y LA FUNDACION MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
ANASTASIO ALFARO (FUNDAMUN), PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO JOVENES LIDERES DEL DIQUIS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

“APROBAR EL CONVENIO ESPECIFICO N° 001-2020, ENTRE EL MUSEO NACIONAL
DE COSTARICA'Y LA FUNDACION MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA ANASTASIO
ALFARO (FUNDAMUN), PARA LA INVESTIGACION, PROTECCION, EDUCACION Y
DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL EN LA REGION BRUNCA



EL PRESENTE CONVENIO TENDRA COMO OBJETO LA UNION DE ESFUERZOS
INSTITUCIONALES, QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL PROYECTO “JOVENES
LIDERES DEL DIQUIS”, PROYECTO FINANCIADO POR COOPERACION ALEMANA Y
EL APOYO DE LA UNESCO.

EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DE 24 MESES, A PARTIR DE SU
SUSCRIPCION POR AMBAS PARTES, QUEDANDO LA POSIBILIDAD DE CULMINAR
EL MISMO ANTES DE DICHO PERIODO, UNA VEZ QUE LOS FONDOS HAYA SIDO
LIQUIDADO A SATISFACCION DE LA UNESCO. TAMBIEN PODRA PRORROGARSE
POR EL TIEMPO QUE SE CONSIDERE CONVENIENTE, POR POSIBLES
EVENTUALIDADES EN LOS PROCESOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA.,

POR LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO, SE DECLARA DE CUANTIA
INESTIMABLE.

ADEMAS, SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL A PROCEDER CON LA FIRMA.”
(A-06-1348) ACUERDO

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO AJ-2020-0-013, DEL 29 ENERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA
GARCIA, COORDINADORA DE LA ASESORIA LEGAL, SOBRE VISTO BUENO PARA
LA APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION N° 002-2020, ENTRE
EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y EL CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA
CENAT-CONARE.

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

“APROBAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION N° 002-2020, ENTRE EL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y EL CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA CENAT-
CONARE.

EL OBJETIVO DE ESTE CONVENIO ES ACORDAR Y EJECUTAR PROCESOS Y
PROYECTOS DE COOPERACION Y COORDINACION EN AREAS DE INTERES MUTUO,
ASI COMO TODOS AQUELLOS QUE SEAN DE UTILIDAD PARA PROMOVER EL
DESARROLLO NACIONAL Y COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

EL PRESENTE CONVENIO MARCO TIENE UNA VIGENCIA DE CUATRO ANOS,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL MISMO POR PARTE DE
AMBAS PARTES, SIN PRORROGA.

EN RAZON DE QUE NO SE CONTRAEN COMPROMISOS FINANCIEROS PARA LAS
PARTES COOPERANTES, NI SE GENERAN OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS
CUALES SE DERIVEN DE MANERA INMEDIATA UNA DISPOSICION DE FONDOS
PUBLICOS, SE ESTIPULA EL PRESENTE CONVENIO DE CUANTIA INESTIMABLE.

ADEMAS, SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL A PROCEDER CON LA FIRMA.”
(A-07-1348) ACUERDO



“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO AJ-2020-0-014, DEL 29 ENERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA
GARCIA, COORDINADORA DE LA ASESORIA LEGAL, SOBRE VISTO BUENO PARA
LA APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION N° 003-2020, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE EL MUSEO NACIONAL DE
COSTARICA Y LA ARTISTA PLASTICA INGRID RUDELMAN WOHLSTEIN

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

“APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACION N° 003-2020, ENTRE EL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA Y LA LA ARTISTA PLASTICA INGRID RUDELMAN
WOHLSTEIN

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETIVO LO SIGUIENTE:

- QUE EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y LA EXPOSITORA REALIZARAN EN
FORMA CONJUNTA LA EXHIBICION TEMPORAL DENOMINADA “DIALOGO”.

- LA EXHIBICION PRETENDE OTORGAR A LOS CIUDADANOS ARTE Y CULTURA,
EMBELLECER EL CENTRO URBANO CON OBRAS ESCULTORICAS COLORIDAS Y DE
GRAN FORMATO, CALCULOS MATEMATICOS, ENSAMBLES, NUEVOS
MATERIALES, EN UNA RELACION DE DIALOGO ARMONICO Y DE ENTENDIMIENTO
ENTRE LOS VISITANTES DE LA PLAZA DE LA DEMOCRACIA Y EL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA.

- EL SITIO EN QUE SE MONTARA DICHA EXHIBICION SERA EL AREA DENOMINADA:
PLAZA DE LA DEMOCRACIA Y DE LA ABOLICION DEL EJERCITO, EL JARDIN DE
MARIPOSAS Y EL JARDIN CENTRAL DEL MUSEO.

- LA LISTA DE OBRAS QUE INGRESARAN AL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PARA ESTA EXHIBICION ES LA SIGUIENTE:

ND
DE TITULO DE . . DIMENSIONES
OBR OBRA TECNICA (M) VALOR
A
) Construccion y pintura
I CRECIMIENTO | industrial 156X60X35 $8000
2 Construccion y pintura
GALAXIA industrial 125X 120X22 $8000
3 PAPAS Construccion y pintura
FRITAS industrial TTX14TX85 $9200

4 TORU Construccion y pintura 143X149X36 $8000




industrial

5 Construccion v pintura
MIGRANTES | industrial 220X400X140 $16000

6 Construccion v pintura
OPUESTOS industrial 62X 160X40 $8000

B Construccion y pintura
ESPECTRO industrial 200X200X80 $12000

8 Construccion y pintura
LOTO industrial 240KT7TXA5 10400

9 Construccion v pintura
i EMISOR industrial 500X 144X30 £12000

10 ESPACIO Construccion y pintura
INVISIBLE industrial 186X 12045 $9600

11 Construccion y pintura
BILOCACION | industrial 163X 150X45 $9600

12 Construccion y pintura
LIBERTAD industrial 259X 180X45 $9600

13 Construccion v pintura
MALABARES | industrial 800X100X120 $16000

SALIENDO DE | Construccion y pintura
14 CASA industrial 217X240X80 $9600

15 FORESTACIO | Construccién y pintura
- N industrial 253X110X40 $8000

16 Construccion v pintura
FUERZAS industrial 215X70 $£10400

17 Construccion v pintura
RECEPTOR industrial 400X 163X30 $11200

18 TRANSFORMA | Construccion y pintura
CION industrial 257TX158X40 $8000

-LA EXHIBICION SERA INAUGURADA EL DIA MIERCOLES 12 DE FEBRERO DEL 2020,
Y ESTARA ABIERTA AL PUBLICO EN EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA DEL
MIERCOLES 12 DE FEBRERO DEL 2020 HASTA EL DOMINGO 21 DE JUNIO DE 2020;
NO PUDIENDO EXCEDER DE ESTAS FECHAS, PARA NO INTERRUMPIR CON LA
PROGRAMACION DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. EL DESMONTAJE DE
LAS OBRAS Y RETIRO DE ESTAS POR PARTE DE LA EXPOSITORA INICIARA EL
LUNES 22 DE JUNIO DE 2020 Y CONCLUIRA EL VIERNES 26 DE JUNIO DE 2020. EL
MONTAJE DE LA EXHIBICION DARA INICIO EL LUNES 13 DE ENERO DE 2020

EL CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DESDE LA FECHA DE SU FIRMA, HASTA EL
30 DE JUNIO DE 2020.

LOS PRESTAMOS DE LAS INSTALACIONES DEL MUSEO NACIONAL DE COSTARICA
NACIONAL SON GRATUITOS Y POR SU NATURALEZA SE CONSIDERAN
INVALUABLES. LOS OTROS APORTES DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
NACIONAL AL CONVENIO SE ESTIMAN EN LA SUMA DE C 8.000.000 (OCHO
MILLONES DE COLONES) DE COLONES, CORRESPONDIENTES A PAGO DE
SEGUROS, SEGURIDAD, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y APOYO LOGISTICO EN
PRODUCCION EN DIVULGACION Y EN GESTION CULTURAL DURANTE EL TIEMPO



EN QUE ESTEN EXHIBIDAS LAS OBRAS. LOS APORTES DE LA EXPOSITORA SE
ESTIMAN EN LA SUMA DE (11,000.000 (ONCE MILLONES DE COLONES)
CORRESPONDIENTES A GASTOS DE PRODUCCION (MONTAJE, INSTALACION,
EMPLAZAMIENTO DE LAS OBRAS, INCLUYE EL PLANO DE INGENIERIA CON
ESPECIFICACIONES CON UBICACION DE PLACAS DE FUNDACION PARA EL
EMPLAZAMIENTO DE OTRAS OBRAS EN PROXIMAS EXHIBICIONES DEL MUSEO).

ADEMAS, SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL A PROCEDER CON LA FIRMA.”
(A-08-1348) ACUERDO

Se retoma el Articulo VI, Oficio OFIPLA-2020-0-001 del 22 de enero 2020, presentacion del
Plan de Trabajo Institucional para el periodo 2020, a cargo de la Srta. Sussana Solano Garro,
Planificadora Institucional, quien da inicio a su presentacién al ser las 11:20 minutos de la
mafiana

PRINCIPALES ACCIONES A REALIZAR:
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para el afio 2020 se debera cumplir con lo establecido en la Ley 9524 (Incorporacion de los
Organos Desconcentrados al Presupuesto Nacional en 2021).

-Cumplimientode  -Dar Tramite a las - Gestion de la Organizacion del trabajo
los hallazgos solicitudes de obtencién  (andlisis ocupacional, actualizacion de
detectados e de bienes y servicios. expedientes).
indicadores -Almacenar en -Gestion del Empleo (reclutamiento,
externos. condiciones adecuadas  gestion de contratos).
-Registros Contables los materiales y -Gestion de servicios al personal
segun las NIC's (al ~ suministros que adquiere (actualizacion de expedientes, asistencia,
dia). la institucién. vacaciones, permisos y licencias,
-Custodia de los certificaciones salariales).
valores de la Gestion de compensacion (planillas,
Institucién (ingresos, incrementos salariales, estudios y
cheques, reconocimientos de pluses, anteproyecto
transferencias). de presupuesto, relacion de puestos)
-Manejo del Gestion de desarrollo (plan de
Presupuesto del capacitaciones, evaluacion de
MNCR. desempefio)
Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales.




- Asesorar y supervisar los
archivos correspondientes.

-Restauracion del Ala este
del Cuartel, Sala de

-Comunicar todas las directrices Arqueologia.

gue emite el Archivo Nacional.
-Aprobar tablas de plazo.

- Valorar y seleccionar planos.
-Revisar las cajas que estan en
la estanteria que no estan
identificadas en el repositorio.
-Clasificar y ordenar los
archivos correspondientes.
-Dar en préstamo los
documentos.

-Continuar con el proceso
de adquirir presupuesto
para la construccion de la
Sede en Pavas.

-Proyecto Centro de
Visitantes Agua Caliente
de Cartago.

-Dar seguimiento en Sitios
del Diquis.

DEPARTAMENTO DE PROYECCION MUSEOLOGICA

Cantidad de actividades esperadas

650




Las Orquideas de Emil Span Casona Azul Produccion interna

Somos vecinos: Fauna silvestre Sala de exhibiciones temporales sur  Produccién interna
urbana

_ Reapertura mariposario Jardin de mariposas Produccion interna
Exhibicion artefacto 112 (metate de Produccion interna debe quedar
Casona Azul L
madera) finalizadaen 2019
Ingrid Rudelmann Plaza de La Democracias/ Jardines Produccién externa
del museo
_ Federico Herrero Sala de Exhibiciones temporales Externa
_ Huevos y Nidos Casona Azul Produccidn interna
_ Fauna Nocturna Calabozos Produccion interna
_ Conservacion esfera El Silencio Casona Roja
_ Exhibicion Bicentenario Sala de exhibiciones temporales Colaboracion UCR
Nueva exhibicion permanente Costa Sala precolombina Produccion interna
Rica Precolombina

La Bicicleta Propuesta Fincaé

Conservacion de sitios con esferas De forma simultanea en san José

* Interpretacién Museoldgica
Guayabo
* Investigacién Cantarero- Tallera

Poblacién Estudiantil
Plan Nacional de Desarrollo

DEPARTAMENTO DE HISTORIA NATURAL

- Recoleccion y recepcion 4000 especimenes.
-200 ejemplares (Coleccion de Tejidos).

-2000 ejemplares se habran depositado en colecciones homdlogas a nivel
mundial

- Dos catdlogos de la coleccidn tipo para su publicacion electrénica y en
revistas cientificas.

-1000 ejemplares de colecciones digitalizados.
-6 préstamos o devoluciones gestionadas

un convenio nuevo de préstamo de colecciones
-3000 especimenes restaurados

-2000 registros en bancos de datos de observaciones




-4000 registros de nuevos ejemplares de colecciones
-1000 registros de los bancos de datos de biodiversidad y multimedia.

- 2 guiones para exhibiciones

Educacidn y proyeccion institucional de
patrimonio natural

Investigacion de colecciones in situ y

patrimonio natural

- Al menos un ecosistema en el sitio web.
- Al menos un ecosistema en el sitio web
- 25 especimenes nuevos en Exhibicion.

-50km de drea a las bases de datos y
colecciones en la caracterizacion de
robledales.

- 1 revista cientifica con al menos un
registro de taxén

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Gestion de sitios de Patrimonio
Mundial

-Atencién a la Ley
N.6703 Patrimonio

Proyectos de Investigacion

Nacional
Arqueoldgico
(inspecciones,
evaluaciones,
rescates, peritajes).

- Atencion de
Usuarios del
Archivo de
Investigacion.

-Seguimiento Casos
Judiciales.

Proyecto Arqueoldgico
Diquis

La Ocupacidon Amerindia
en la cuenca del rio
Tempisque, El Viejo Il
Temporada

Ocupaciones humanas en
la costa occidental del
Golfo de Nicoya

Coleccion Ceramica de
referencia

Rescate Arqueoldgico en
el sitio Chagitite (C-151
Ch) (Etapa Final)

Investigacion arqueoldgica
de la Isla San Lucas, Golfo
de Nicoya

Investigacion arqueoldgica
de la Isla San Lucas, Golfo
de Nicoya

Asentamientos
Precolombinos Cacicales
con esferas de piedra del
Diquis

Gestidn de sitio C-35 Agua
Caliente

Gestion de areas de
reserva en monumentos
arqueoldgicos.

Ordenamiento del Archivo
de la Comision
Arqueoldgica Nacional




e Exploraciones mediante el
uso del Radar de
Penetracion Terrestre
(GPR)

e Monumentalidad
funeraria en la Fase El
Bosque, Linea Vieja

e Sjtio Cantarero, Peninsula
de Osa. Centro de
Desarrollo Turistico (CDT)

e Re-inventario de e Nuevo Portal Web MNCR
colecciones de restos e Edicion 41-42 Revista Vinculos
humanos. e Boletin del MNCR

e Andlisis y embalaje de las e 2 Articulos Cientificos

colecciones que ingresen
por gestion del
patrimonio.
e Reforzar el catdlogo digital
de cerdmica de Gran
Nicoya
e Procesar colecciones que
ingresan al DAH.
*Bases de Datos en proceso de proceso
de redisefio.




DEPARTAMENTO DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Prevencion

-Tramite de denuncias
-Tramite de decomisos
-Tramite de Repatriciones

-Autorizacién de
exportaciones

-Convenios Bilaterales para la
prevencion del tréafico ilicito

- Divulgacidn del Patrimonio
Nacional Arqueoldgico

Registro
REGISTRO RPPNA
- Registro de colecciones

-Cumplimiento a la Ley
N.6703.

-Autorizacién de
exportaciones por parte de la
CAN

Adquisicion
Proyecto “Sociedad,
Cultura material y
patrimonio.

-Recepcion y tramite de
entrada de colecciones.

Documentacion
- Curaduria de Colecciones

Controles de colecciones de
bienes culturales

-Registrar las entradas y salidas
de las colecciones

Inventarios
Convenios

Almacenaje y Exhibicion de
Bienes Culturales

Acceso y uso de colecciones

Conservacién preventiva
como correctiva.

- Plan de Conservacion para los sitios Patrimonio Mundial
2019-2023

-Conservacion de los bienes precolombinos en los
asentamientos cacicales en el delta del Diquis declarados
Patrimonio Mundial

- Inventario de sitios precolombinos/monumentos con
esferas de piedra en el Pacifico Sur de Costa Rica.

- Digitar lo datos en la base de datos de las esferas
precolombinas de Costa Rica.

-Digitalizar las imagenes de los diagndsticos de las esferas
precolombinas de los sitios Patrimonio Mundial

Concluir el documento del




UNIDAD DE INFORMATICA

Actividades

* Mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma tecnoldgica (hardware y
software).

» Soporte y mantenimiento de la red de voz, datos y video.

» Soporte y mantenimiento de sistemas de informacian.

* Mantenimiento de la infraestructura y plataforma tecnol6gica del Centro de Datos

» Actualizacion de equipos

» Central Telefonica

» Telecomunicaciones

» Sistema de CCTV

* Desarrollo de Software

* Desarrollo de Bases de Datos

* Control Interno

» Asesorias en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones

» Expediente equipo de computo

Proyectos

» Desarrollo del Sistema Gestién de Multimedia

» Desarrollo del Portal Web del Museo Nacional

* Consolidacidn del sistema Specify para la gestion de Colecciones

» Optimizacidn de las Base de Datos en FileMaker

» Anadlisis de datos en Colecciones

» Implementacion Central Telefonica IP en la sede Santo Domingo

» Comunicacién entre las sedes (Interconectar las sedes del Museo con el centro de datos
principal.)

OFICINA DE PLANIFICACION

7
0‘0

Formular el Sistema de Control Interno

Actualizacidn de proyectos, Delphos

Dar respuesta a la solicitud de la CGR sobre el indice de Gestidn Institucional
Elaborar el Plan Estratégico del MNCR.

Elaboracion del Informe Anual de Cumplimiento de Metas del PNDIP 2019-2022
Gestién de Planes (Plan de Trabajo, Informe de Labores, Plan Operativo Institucional,
entre otros)

Enlace (Solicitudes SEPLA-MIDEPLAN-CGR, entre otras)

Desarrollar capacitaciones en el area de Planificacion con la finalidad de fortalecer la
Gestion Institucional.

7
0.0

7
0‘0

7
0‘0

7
0.0

7
0‘0

0‘0

7
0‘0




AREA DE ARQUITECTURA

e Sala de Arqueologia.

o Disefio de remodelacién de edificio existente Sede Pavas y disefio de sala de Exhibicién
de Historia Natural del MNCR en el nuevo edificio de Sede Pavas.

e Proyecto Centro visitantes Agua Caliente de Cartago

o Infraestructura en Sitios del Diquis

PROGRAMA MUSEOS REGIONALES Y COMUNITARIOS

» Asesoria y apoyo Museol6gico

* Investigacion Museoldgica

» Capacitacion Museologica

* Red Social de Espacios Museisticos

» Acciones en el Plan Nacional de Desarrollo
Proceso de acompariamiento San Vicente de Nicoya
Proceso de acompafiamiento Boca Gallardo (Puerto Jiménez, Golfito)
Proceso de acompafiamiento Guayabo
Proceso de acompafiamiento Boruca
Proceso de acompafiamiento Rey Curré (Territorio indigena Yimba Cajc)
Proceso de acompafiamiento Venecia
Proceso de acompafiamiento Malek( (Asociacién Maleku para el rescate de nuestra
identidad cultural, Palenque Margarita)




CENTRO DE VISITANTES SITIO MUSEO FINCA 6

Principales Actividades

+ 125 actividades sobre sensibilizacion y mediacion educativa en el Centro de Visitantes
Sitio Museo Finca 6 y los cuatro Sitios Arqueoldgico Declarados Patrimonio de la
Humanidad

+ 10 talleres y charlas educativas para poblaciones especificas durante el 2020

Adicionalmente
* Gestion Administrativa Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6

 Gestion de los cuatro Sitios Arqueoldgicos Declarados Patrimonio de la Humanidad
Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6
+ Gestion institucional y Comunal Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6.

ASESORIA LEGAL

Principales Actividades

» Convenios
» Contratacién de Jornales ocasionales
+ Liquidacion de prestaciones laborales de jornales ocasionales y funcionarios
 Criterios juridicos.
* Procedimientos Judiciales.
* Instruccién de Procedimientos Administrativos.
Criterio técnico juridico al proceso de contratacion administrativa.

Una vez atendidas las consultas y observaciones realizadas, la Srta. Solano se retira al ser las
12:03 minutos de la tarde.

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO OFIPLA-2020-0-001 DEL 22 DE ENERO 2020, SOLICITUD DE LA SRA.
SUSSANA SOLANO GARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, DIRIGIDO A LA
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PARA LA
APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DEL ANO 2020

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AVALA Y SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DEL MUSEO

NACIONAL DE COSTA RICA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020, ELABORADO POR
LA SRTA. SUSSANA SOLANO GARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, Y



REVISADO POR LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL (A-
09-1348) ACUERDO

ARTICULO VIII: Tramites de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
Auxiliar, del Depto. de Administracion y Finanzas:

- GIRHA-2020-0-027, de fecha 27 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe
OGIRHA-DAF, solicitud de aumento salarial por incremento de costo de vida
(Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, del 17 de diciembre del 2019)

- GIRHA-2020-0-032, de fecha 29 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirds, Jefe
OGIRHA-DAF, solicitud de prdrroga contrato dedicacion exclusiva Sr. Pablo Soto
Rodriguez

- GIRHA-2020-0-037, de fecha 29 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe
OGIRHA-DAF, solicitud de prérroga contrato dedicacidon exclusiva Sr. Walter
Alvarado

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-0-027, DE FECHA 27 DE ENERO 2020, DEL SR. VICTOR
MURILLO QUIROS, JEFE OGIRHA-DAF, DIRIGIDO A LA JUNTA ADMINISTRATIVA
DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON SOLICITUD DE AUMENTO
SALARIAL POR INCREMENTO DE COSTO DE VIDA PARA EL PERIODO 2020

DECRETO EJECUTIVO N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, DEL 17 DE DICIEMBRE DEL
2019, PUBLICADO EN EL ALCANCE N° 01 A LA GACETA N° 1 DEL 06 DE ENERO
DEL 2020

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR EL AUMENTO GENERAL AL SALARIO BASE DE TODAS LAS
CATEGORIAS DEL SECTOR PUBLICO DE LA SIGUIENTE MANERA:

PARA EL PERIODO VIGENTE EL AUMENTO SALARIAL GENERAL APROBADO
SEGUN DECRETO EJECUTIVO N° 42121-MTSS-MIDEPLAN-H PUBLICADO EN EL
ALCANCE N° 01 A LA GACETA N° 1 DEL 06 DE ENERO DEL 2020, ACORDO LO
SIGUIENTE:

(..

ARTICULO 1°—AUTORIZAR UN AUMENTO GENERAL AL SALARIO BASE DE TODAS
LAS CATEGORIAS DEL SECTOR PUBLICO, DE (7.500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS
COLONES EXACTOS) E INCREMENTOS ADICIONALES GRADUALES HASTA
€8.750.00 (OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA COLONES EXACTOS), APLICADOS
CONFORME SE DETALLA EN LA SIGUIENTE TABLA. MISMOS QUE CORRESPONDEN
A LA FIJACION SALARIAL PARA TODO EL ANO 2020.

GRUPO NIVEL MINIMO | NIVEL AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO

SALARIAL | SALARIO BASE | MAXIMO GENERAL | ADICIONAL | TOTAL, A
SALARIO A LA SALARIO SALARIO
BASE BASE BASE BASE




1 HASTA 7.500 1.250 8.750
300.000
2 MAYOR A | HASTA 7.500 1.000 8.500
300.000 350.000
3 MAYOR A | HASTA 7.500 500 8.000
350.000 600.000
4 MAYOR A | HASTA 7.500 250 7.750
600.000 750.000
5 MAYOR A | O MAS 7.500 - 7.500
750.000

(..)

ARTICULO 3°>—LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA SEGUN SU PROCEDER
ADMINISTRATIVO Y TECNICO, HARA EXTENSIVAS Y AUTORIZARA SEGUN
CORRESPONDA, A LAS ENTIDADES Y ORGANOS CUBIERTOS POR SU AMBITO, LAS
RESOLUCIONES QUE, RESPECTO DE LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE DECRETO
EJECUTIVO, EMITA LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.

ARTICULO 4°—NINGUNA ENTIDAD U ORGANO PUBLICO DEL ESTADO PODRA
EXCEDER EN MONTO, PORCENTAJE, NI VIGENCIA, EL LIMITE DE AJUSTE
SALARIAL DEFINIDO EN EL PRESENTE DECRETO EJECUTIVO.

ARTICULO *—SE RATIFICA EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS PUBLICAS, A CONTINUAR PERCIBIENDO EL SALARIO ESCOLAR,
EN LAS CONDICIONES LEGALES QUE HASTA LA FECHA HAN PREVALECIDO.

ARTICULO 8°—EL AUMENTO SALARIAL DEFINIDO EN EL ARTICULO 1° DE ESTE
DECRETO ES ANUAL Y RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2020.

ARTICULO 9°—EL AUMENTO SALARIAL DEFINIDO EN EL ARTICULO 1° DE ESTE
DECRETO, SE HARA EFECTIVO DE SER POSIBLE EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
FEBRERO 2020 SIEMPRE RESPETANDO LA VIGENCIA DEL AUMENTO, LO CUAL
IMPLICA UN RECONOCIMIENTO RETROACTIVO AL 01 DE ENERO 2020”. (A-10-1348)
ACUERDO

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-032, DE FECHA 29 DE ENERO 2020, DEL SR. VICTOR
MURILLO QUIROS, JEFE OGIRHA-DAF, CON SOLICITUD DE PRORROGA AL
CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA DEL SR. PABLO CESAR SOTO
RODRIGUEZ

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A RESOLUCION DG-254-2009, PARA EL
FUNCIONARIO PABLO CESAR SOTO RODRIGUEZ, CEDULA DE IDENTIDAD N° 1 -
0879-0412, A PARTIR DEL 16 DE MARZO DEL 2020 Y HASTA EL 15 DE SETIEMBRE
DEL 2020.



ADICIONALMENTE, SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA JUSTIFICAR
LA DECLARATORIA DE AFECTACION AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA 'Y
PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO CORRESPONDIENTE”. (A-11-1348) ACUERDO

Sobre el oficio GIRHA-2020-0-037, de fecha 29 DE ENERO 2020, de la oficina de Gestion
Auxiliar de Recursos Humanos, con solicitud de prorroga al contrato dedicacién exclusiva
del Sr. Walter Alvarado Bonilla, las y los Directivos dan por recibido el documento y de
forma unanime determinan esperar a que se redna la Junta Administrativa en pleno, para
someterlo a votacion.

ARTICULO IX: Revocatoria de resolucion N° JA-MNCR-196-2019 sobre ampliacion de medida
cautelar

Nota sin nimero de fecha 19 de diciembre 2019, del Sr. Walter Alvarado Bonilla, a la Sra. Ana
Cecilia Arias Quirds, Presidenta de la Junta Administrativa, sobre la resolucion de extender la
medida cautelar por dos meses mas.

Después de analizar las consideraciones expuestas por el Sr. Walter Alvarado Bonilla, la Junta
Administrativa acuerda:

RESOLUCION N° JA- MNCR-003-2020

Museo Nacional de Costa Rica. Junta Administrativa. San José a las once horas del dia treinta
y uno de enero de dos mil veinte. Acuerdo N° A-12-1348, tomado en Sesion Ordinaria N° 1348,
celebrada por esta Junta Administrativa el dia treinta y uno de enero de dos mil veinte. Se conoce
Recurso de Reposicion de fecha diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve interpuesto por
el sefior Walter Alvarado Bonilla contra la Resolucion N° JA-MNCR-196-2019 de la Junta

Administrativa del Museo Nacional.

RESULTANDO:

1. Que por oficio sin nimero y presentado ante la Direccion General del Museo el dia 14 de
noviembre de 2019, suscrito por un grupo de funcionarios del Area de Servicios
Generales del Departamento de Administracion y Finanzas del Museo, se recibe denuncia
sobre presuntos hechos que sugieren un eventual deterioro del ambiente laboral en esta
Area Administrativa y que supuestamente vinculan al sefior Walter Alvarado Bonilla,
mayor, cédula de identidad N° 1-533-185, con estos hechos.

2. Que por acuerdo N° A-20-1343 tomado en la Sesion Ordinaria 1343 del 15 de noviembre
de 2019 esta Junta Administrativa acordo: “I. Conformar una Comision Investigadora
que inicie un proceso de investigacion preliminar para llegar a la verdad real de los
hechos expuestos por un grupo de funcionarios del Area de Servicios Generales del
Depto. De Administracion y Finanzas, relativo al deterioro del ambiente laboral en esta

area. Para este efecto se designa a las siguientes personas: Sra. Ana Cecilia Arias



Quirds, Sra. Margarita Valero Cuevas, Sra. Betsy Murillo Pacheco y Sra. Cinthia
Solérzano Ortiz. 2. Como medida cautelar, se determina la suspensidn con goce salarial
del Sr. Walter Alvarado Bonilla, cédula de identidad 1-533-185, por un mes calendario
del diecinueve de noviembre al 19 de diciembre 2019 inclusive. Acuerdo Firme”

3. Que a la fecha por lo complejo de la investigacion y por existir una posible vinculacion
con gran cantidad de funcionarios del Museo, esta Junta Administrativa toma un nuevo
acuerdo de formar un nuevo 6rgano de investigacién preliminar y para dicho acuerdo
solicitan la colaboracion al Ministerio de Cultura y Juventud, el cual nombra a dos de sus
funcionarios profesionales en Derecho y Psicologia.

4. Que mediante resolucién JA-MNCR-196-2019 de las trece horas del dia doce de
diciembre del afio dos mil diecinueve, por Acuerdo A-18-1346 de la Sesién Ordinaria N°
1346, se emite prorroga de medida cautelar de suspensién provisional con goce de salario
del dia 20 de diciembre de 2019 al 20 de febrero de 2020 del sefior Walter Alvarado
Bonilla, Coordinador de Servicios Generales del Departamento de Administracion y
Finanzas.

5. Que mediante escrito de fecha 19 de diciembre de 2019 el sefior Walter Alvarado Bonilla
presenta Recurso de Reposicion para que se revise lo actuado, e indica: “ya que el
verdadero problema es el clima organizacional dado desde antes de incorporarme como
trabajador de la institucion, como anteriormente lo mencione, es el tema que debe
verdaderamente ser abordado. Por otro lado, el procedimiento estd mal aplicado y
desproporcionado, por esto pido la anulacién del mismo. Reitero en resumen las razones,
no se me dio la oportunidad de establecerme en otro puesto, se me saco del Museo
Escoltado, prohibiéndome el ingreso, se me privo del correo institucional, se ve violento
mi oficina en mi ausencia, se amplia el periodo de la medida cautelar sin una
justificacion razonada, ldgica y proporcional, por tanto, considero que se me
atropellaron mis derechos como trabajador nombrado por la DGSC y delegado de
ANEP, considero personalmente que esto no es mas que otra represalia en mi contra,

cayendo en persecucion laboral y sindical.”

CONSIDERANDO

Para fundamentar el recurso de cita, el sefior Walter Alvarado Bonilla expone que no ve ni justo

ni legal el procedimiento aplicado en su contra por cuanto no se le dio la oportunidad de

establecerse en otro puesto, pasando por alto su derecho y ademas que se le sacara escoltado del

Museo, se le privara del correo electrénico institucional y se me violentara su oficina. Aunado a

lo anterior manifiesta que en la segunda resolucion se le extiende la medida cautelar por dos meses



maés indicando que no podré presentarse al Museo Nacional y que debe estar en su casa de

habitacion a disposicion del érgano, casi en calidad de encarcelado.

Sobre los puntos a los que se refiere el sefior Alvarado en cuanto al correo electrénico y a que se
le violentara su oficina, es importante aclarar que el sefior Alvarado realiz6 consulta mediante
oficio referencia “Resolucion No. JA-MNCR-192-2019 de fecha 25 de noviembre del 2019 y
solicita se le informe “quien ordeno bloguear mi correo y sus argumentos y se me informe porque
violentaron mi oficina y solicita los videos de la cAmara de seguridad de Servicios Generales
desde el 19 de noviembre hasta el 23 de noviembre de 2019”, mediante oficio DG-2019-O-726
de fecha 29 de noviembre de 2019 suscrito por la sefiora Rocio Ferndndez Salazar Directora
General, responde al sefior Alvarado, y le comunica lo siguiente: “Considero oportuno informarle
que el reacomodo de su oficina fue una decision que don Marvin Salas implement6 por motivos
de logistica y coordinacion del area de Servicios Generales en su ausencia. La Direccion General
y la jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas fuimos alertados por Cinthia
Solérzano, funcionaria de la Asesoria Juridica de la inconveniencia de tal medida y, de
inmediato, la administracién revirtié la accién en proceso. Usted podra verificar los hechos
sefialados, acontecidos entre el 21 y 22 de noviembre.” Y en cuanto a la decision de deshabilitar
su uso del correo institucional le indico que fue una decision “tomada de manera conjunta por la
Directora General, el coordinador de la Oficina de Recursos Humanos y la jefatura del
Departamento de Administraciéon y Finanzas. Esta decision, analizada y tomada con toda
objetividad, se sustenta en que su suspension, mientras esté vigente, abarca todas las funciones
gue usted cumple en la institucién, asi como el uso de sus recursos, entre ellos el correo

institucional.” Por lo anterior esta Junta Administrativa no se va a referir al tema.

Sobre la medida cautelar de suspensidn laboral con goce de salario por un mes calendario tomada
por Acuerdo N° A-50-1343, Sesion Ordinaria de Junta Administrativa celebrada el 15 de
noviembre de 2019 y posteriormente mediante Acuerdo A-18-1346 de la Sesion Ordinaria N°
1346 celebrada el 12 de diciembre, se emite prorroga de medida cautelar de suspension laboral
con goce salarial de dos meses, le indico que la medida cautelar en sede administrativa se
encuentra contemplada en la Ley General de la Administracion Publica, en los articulos 14 inciso

2, 69y 146, que disponen:

“Articulo 14.- 1.- Los principios generales de derecho podran autorizar
implicitamente los actos de la Administracion Publica necesarios para el mejor
desarrollo de las relaciones especiales creadas entre ella y los particulares por
virtud de actos o contratos administrativos de duracion. 2.- Las limitaciones y las

sanciones disciplinarias, en este caso, podran alcanzar hasta la suspension temporal



de los derechos y bienes creados por la Administracion dentro de la relacion
especial, pero no la negacion ni la supresion de los mismos, ni de los otros propios
del particular. 3.- El Juez tendra contralor de legalidad sobre los actos de la

Administracion dentro de este tipo de relaciones. ”

Articulo 69.-El 6rgano que declina su competencia podréa adoptar las medidas de
urgencia necesarias para evitar dafios graves o irreparables a la Administracion o

a los particulares, comunicandolo al érgano competente.

“Articulo 146.- 1. La Administracion tendra potestad de ejecutar por si, sin recurrir
a los Tribunales, los actos administrativos eficaces, validos o anulables, alin contra
la voluntad o resistencia del obligado, sujeta a la responsabilidad que pudiera
resultar. 2. El empleo de los medios de ejecucion administrativa se hara sin perjuicio
de las otras responsabilidades en que incurra el administrado por su rebeldia. 3. No
procederd la ejecucion administrativa de los actos ineficaces o absolutamente nulos
y la misma, de darse, producirad responsabilidad penal del servidor que la haya
ordenado, sin perjuicio de las otras resultantes. 4. La ejecucién en estas

’

circunstancias se reputarda como abuso de poder.’

Por lo anterior lo que el sefior Alvarado manifiesta en su escrito que se le estd violentando un
derecho al aplicarse como medida cautelar la suspension con goce de salario y no darsele la
oportunidad de establecerse en otro puesto, este Organo no considera procedente lo indicado ya
gue la medida cautelar no es contraria a derecho y ademas es potestativa de la administracién en
aras de garantizar y conservar las condiciones reales indispensables para asegurar que el
procedimiento no se vera perjudicado, por lo que la administracion es quien adopta cual medida es

la correcta sea la suspension con goce de salario o reubicacion.

La Sala Constitucional se ha referido mucho al tema de la medida cautelar en sede administrativa,
en la resolucion N° 10104 de las 09:05 horas, del 27 de junio de 2014, la Sala sefialo en lo

conducente:

“III. Sobre la imposicion de medidas cautelares en la investigacién preliminar.
Después de analizar los alegatos expuestos por el recurrente y los elementos
probatorios aportados, éste Tribunal descarta la lesion a los derechos del
amparado. Sobre el tema que nos ocupa esta Sala ha considerado que la imposicion
de medidas cautelares temporales en la etapa preliminar o en la tramitacion del
procedimiento disciplinario -como lo es una medida provisional de suspension con
goce de salario-, no resulta en una violacion de sus derechos, méxime si en este caso
se produce con goce de salario y, ademas, se dicto por un plazo determinado que no

resulta irrazonable ni desproporcionado con respecto al fin que persigue la medida



-4 meses-. El ejercicio de este tipo de potestades administrativas tiende a
garantizar, tanto a la parte afectada por las supuestas acciones denunciadas, como
a la investigada, la transparencia de la investigacion y de las resultas de la misma,
con el claro y fundamental objetivo de garantizar el descubrimiento de la verdad
real. De ahi que, lejos de constituir una sancion anticipada, mas bien se erige en
una garantia a favor del investigado y de todas las partes involucradas en la
investigacion administrativa preliminar, o durante la tramitacién de un
procedimiento disciplinario. De ahi que tampoco se lesiona al gestionante derecho
fundamental alguno con esta actuacién administrativa. Debido a lo expuesto, la
aplicacion de la medida cautelar que se impugna, la cual le fue debidamente
notificada, no es arbitraria. En consecuencia, el amparo debe desestimarse sobre
este aspecto.” (El subrayado no es del texto original)

Asi las cosas y considerando que la actuacién de esta Junta Administrativa en cuanto a la
imposicion de la medida cautelar se encuentra ajustada a criterios objetivos y a los principios que
regulan la actuacion de la administracion publica y tomando en cuenta que el sefior Alvarado
Bonilla no demostr6 que se produjera algin dafio real y tampoco logra demostrar que la
Administracion le esté causando un menoscabo en sus derechos, por tanto no tiene un fundamento
legal que nos indique que se le esté causando un perjuicio por la medida cautelar, por ende
procede el rechazo del recurso por falta de fundamentacion y la medida cautelar se mantiene con
el fin de evitar que se obstaculice la investigacion y a su vez que sus subalternos laboren en

condiciones Optimas hasta que se averigie la verdad real de los hechos.
POR TANTO:

La Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, con base en las consideraciones y

citas normativas que anteceden
RESUELVE:

Rechazar el recurso presentado por el sefior Walter Alvarado Bonilla contra la resolucién N° JA-
MNCR-196-2019 de las trece horas del dia doce de diciembre del afio dos mil diecinueve,
mediante la cual se le prérroga la medida cautelar a dos meses, toda vez que dicho acto se ajusta
a derecho. (A-12-1348) ACUERDO



ARTICULO X: Sentencia de la Procuraduria General de la Republica

Oficio ADPB-624-2020, del 27 enero 2020, de la Procuraduria General de la Republica, sobre
pago de costas de Recurso de Amparo del Sr. Manuel Enrique Vega Gomez, Expediente N° 19-
134-1028-CA, por la suma de ¢165.000.00

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO ADPB-624-2020, DEL 27 ENERO 2020, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

INSTRUIR AL AREA FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE:

1. PROCEDA A DEPOSITAR EN LA CUENTA N° 190001341028-8, DEL BANCO DE
COSTA RICA, LA SUMA DE ¢165.000,00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
COLONES), POR CONCEPTO DE COSTAS DE RECURSO DE AMPARO DEL SR.
MANUEL ENRIQUE VEGA GOMEZ, EXPEDIENTE N° 19-134-1028-CA

2. REMITIR CERTIFICACION DEL PAGO REALIZADO, A LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A LO SENALADO EN EL OFICIO
ADPB-624-2020, DE FECHA 27 DE ENERO 2020.” (A-13-1348) ACUERDO

ARTICULO XI: Asuntos Directora.

1. Exhibicién Museo del Jade y de la Cultura Precolombina y criterio del Depto.
Proteccion del Patrimonio Cultural

2. Demanda Sr. Walter Alvarado, resarcimiento econémico por sumas dejadas de percibir
en el 2019 por nota de evaluacion de desempefio del periodo 2018 y anulacién de
evaluacion del desempefio del 2018

Comenta la Sra. Rocio Ferndndez que se recibid nueva demanda por resarcimiento
econdémico. La posicion del Sr. Walter Alvarado es que debemos resarcirlo por la
diferencia no recibida en el afio 2019, debido a la evaluacion del desempefio del periodo
2018. La Sefiora Ministra de Cultura ratifica la nota de la evaluacion, el debido proceso
se cumplié y hay prueba de todo.

La Sra. Margarita Valero consulta si este caso tiene que ver con la alteracion del
documento de evaluacion a lo que la Sra. Fernandez indica que la Junta aprobd una
investigacion preliminar para ese caso. La semana pasada el Sr. Juan Carlos Wintter,
abogado a cargo de la investigacion, hace una cita para venir a reunirse en esta oficina y
ella le confirma que se realiz6 el proceso.

El Sr. Wintter cuestiond si hay dolo de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar e indicd que lo va a exonerar porque considera que no hubo dolo o
dafio y que no altera el que don Walter haya agregado una frase mas al documento de
evaluacion.



Con caracter informativo les comenta que el Museo del Jade y la Cultura Precolombina
organiza una exhibicion sobre murciélagos en las culturas prehispanicas. La Sra. Vicky
Novoa es la curadora de la muestra y el Sr. Bernal Rodriguez es el especialista curador
cientifico. Esta exhibicion se da en el marco del proyecto Paseo de los Museos, donde los
tres Museos: Nacional, Jade y del Oro, del Banco Central, hacen sus aportes, con el fin
de promover la visitacion.

El martes anterior, 28 de enero, recibe a la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa del Depto. de
Proteccidon del Patrimonio Cultural del Museo Nacional de Costa Rica, quien la alerta de
que su Departamento no va a dar el visto bueno a la solicitud del Museo del Jade y la
Cultura Precolombina, para incluir 10 piezas de los Museos de Oro del Banco Central en
esta exhibicion, porque el Banco no tiene las colecciones a derecho.

El Museo Nacional de Costa Rica, como regente, debe gestionar los traslados de bienes
arqueoldgicos ante la Comision Arqueoldgica Nacional (CAN), y el Depto. de Proteccion
del Patrimonio no va a comunicar a la CAN la autorizacién para el traslado de estos
bienes.

Considera que no hay un riesgo alto en que diez piezas se trasladen, con todos los
cuidados, del Museo del Oro al Museo del Jade y la Cultura Precolombina, ya se han
realizado actividades conjuntas entre los tres Museos.

Ya alertdé a la Sra. Laura Rodriguez, Directora del Museo del Jade, quien considera
presentar una reconsideracion ante la Direccién General del Museo Nacional de Costa
Rica. A su vez, dofia Rocio Fernandez consultd a la Asesora Legal del Museo quien
ratifica que la Directora tiene potestad para dar una autorizacion, con una justificacion
muy bien razonada. También inform6 a la Sra. Sylvie Duran, Ministra de Cultura y
Juventud, porque este antecedente va a estar ligado a la exhibicion internacional de
Naturaleza y Ritualidad. La Sra. Duran comentd que esta situacion es desde hace mucho
tiempo y que ha generado gran friccion entre las partes. La Ministra solicitard a la
Procuraduria una reunion de las partes antes de formalizar una consulta escrita.

La Sra. Fernandez indica que les comenta sobre estos hechos porque necesita una
recomendacion de la Junta Administrativa. Ella considera oportuno autorizar la inclusion
de objetos precolombinos del Banco Central en la exposicién del Museo del Jade.

La Sra. Ana Cecilia Arias recomienda que no se exponga ante este panorama, que tal vez
puedan buscar otras piezas que sustituyan las seleccionadas, entre las colecciones que
estan aqui en el Museo Nacional de Costa Rica

El Sr. Roy Palavicini consulta cual es el papel del Museo Nacional de Costa Rica respecto
a la coleccion que esta en los Museos del Banco Central, a lo que la Sra. Fernandez indica
que el Museo Nacional de Costa Rica no tiene registrada la coleccion del Banco Central
de Costa Rica porque la institucion no lo hizo en el periodo que establecio la ley.

Agrega ademas la Sra. Fernandez que una opcion es consultar a la Procuraduria General
de la Republica, lo converso con la asesora legal Maria Marlene Perera, pero indic6 que
podria hacerlo hasta marzo debido a la carga de trabajo que se ha incrementado desde



finales del afio pasado. La exhibicion del Museo del Jade y de la Cultura Precolombina
se realizaria en junio préximo.

El Sr. Ricardo José Méndez agrega que ambos Museos pueden ir conjuntamente a la
Procuraduria, en caso de que no haya oportunidad de conciliar que seria lo mejor.
Consulta ademaés y se tiene conocimiento de interés por parte de los Museos del Banco
Central de Costa Rica, por consultar a la Procuraduria. La Directora informé que tendra
una reunion el 05 de febrero para confirmar con el Banco Central la consulta a la
Procuraduria.

Concluye la Sra. Ana Cecilia Arias indicando que le parece mas conveniente que el Banco
Central prosiga con la consulta ante la Procuraduria General.

ARTICULO XII: Asuntos Directivos

No hay otros asuntos que analizar por parte de las y los Directivos

ARTICULO XIII: Correspondencia

Ref. CLT/WHC/LAC/CMT/AS/2943, del 21 de noviembre 2019, de la Delegacién
Permanente de Costa Rica en la UNESCO, revision del informe técnico de los sitios
patrimonio mundial, remitido en diciembre 2018.

GIRHA-2020-0-033, 27 enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirés, Informe semestral de
horas extra ejecutadas en el 1l semestre 2019

MCJ-DFC-061-2020, 28 enero 2020, Sra. Guadalupe Gutiérrez Aragén, ofrece disculpas por
la publicacion del diario Semanario Universidad del 15 de enero 2020

Comenta la Sra. Fernandez que la proxima reunion de la UNESCO para analizar el
informe presentado en el 2019 se realizara en China y que le comunicé a la Sra. Myrna
Rojas Garro, Jefa del Depto. de Antropologia e Historia, que no recomendaba asistir a
esta cita, ya que las observaciones a los informes presentados han sido muy satisfactorias
por lo que no lo considera necesario. La Sra. Rojas le adelantd el interés por parte del Sr.
Francisco Corrales Ulloa de asistir a esta cita.

Sobre el oficio MCJ-DFC-061-2020, de la Sra. Guadalupe Gutiérrez Aragén, Jefa del
Departamento Financiero Contable del Ministerio de Cultura y Juventud, recomienda poner
a disposicion ese documento en la pagina web del Museo Nacional.

Se da por recibida la correspondencia.

Sin otros temas que analizar se levanta la sesion al ser la 12:40 minutos de la tarde.

Ana Cecilia Arias Quirds Margarita Valero Cuevas

Presidente Secretaria ad-hoc



ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (1349)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 14 de febrero 2020
Inicio de la Sesion a las 9:00 am.

Miembros Presentes: Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, quien preside, Sr. Ricardo José Méndez
Alfaro, Vicepresidente, Sra. Margarita Valero Cuevas, Sra. Betsy Murillo Pacheco y Sr. Bernal
Rodriguez Herrera

Miembros ausentes con justificacion: Sr. Johnny Cartin Quesada, Secretario y Sr. Roy Palavicini
Rojas, Tesorero.

También presentes: Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, Sra. Marlen Rojas
Ovares, secretaria de la Junta quien toma el acta correspondiente.

ARTICULO I. Constatacion de Cudrum.
Se da inicio a la sesion con el cuérum requerido, al ser las nueve y treinta y tres minutos de la
mafana.

En ausencia del Sr. Johnny Cartin Quesada se nombra a la Sra. Margarita Valero Cuevas como
secretaria ad-hoc

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1349
Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1349 y acuerdan:

“APROBAR LA AGENDA N°1349 SIN MODIFICACIONES”. (A-01-1349) ACUERDO
FIRME

ARTICULO l11: Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N° 1348 celebrada el 31 de enero del
2020.

Las y los Directivos acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1348 SIN MODIFICACIONES”. (A-
02-1349) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Compras

-Oficio ARQ-2020-0-003, 10 de febrero 2020, del Arg. Ronald Quesada Chaves a la Sra. Adriana
Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, con solicitud de inicio de tramite de contratacién
administrativa para la restauracion del ala este del antiguo Cuartel Bellavista (Sala de
Arqueologia)

-Oficio P1-2019-0-022, 12 de febrero 2020, de la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora
Institucional, solicitud de inicio de tramite a la Junta Administrativa

-Certificacion presupuestaria N° 2020-075 por ¢293, 888, 619.52

-Oficio P1-2020-0-021, 11 de febrero 2020, de la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora
Institucional, a la Junta Administrativa, solicitud primera modificacion al Plan de Compras 2020



-Oficio UI-2020-0-020, 13 de febrero 2020, del Sr. Esteban Quirds Valverde, Jefe Unidad de
Informética, a la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, solicitud de
aprobacion de tramite de contratacion administrativa por Oferente Unico, del servicio de
mantenimiento preventivo de la Central Telefonica, por un monto de ¢1,335,676,20
-Certificacion presupuestaria N° 2020-050 por ¢1,182,015.00

-Oficio UI-2020-0-021, 07 de febrero 2020, del Sr. Esteban Quirds Valverde, Jefe Unidad de
Informatica, a la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, solicitud de
aprobacion de tramite de contratacion administrativa por Oferente Unico, para el servicio de
mantenimiento preventivo de la Red de datos en FO, por un monto de ¢8,750,000.00
-Certificacion presupuestaria N° 2020-068 por ¢8,750,000.00

-Oficio UI-2020-0-025, 13 de febrero 2020, del Sr. Esteban Quirds Valverde, Jefe Unidad de
Informatica, a la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, solicitud de
modificacion de acuerdo A-06-1347 para corregir monto de la contratacion incluyendo el monto
del Impuesto de Valor Agregado (IVA), por $1.248,00 (mil doscientos cuarenta y ocho ddlares),
para un total de $10,848.00

-Certificacion presupuestaria N° 2020-026, por ¢6.400.000,00

Ingresa la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, al ser las 9:36 minutos de
la mafiana, y expone con detalles los temas a aprobar.

Sobre la contratacion de la restauracion del ala este del antiguo cuartel Bellavista indica que se
solicita inicio de contratacion el 1° de junio 2020. Seg(n cronograma se espera tener la
contratacién lista para esa fecha siempre y cuando no haya apelaciones ni otro atraso. Se va a
tramitar como obra publica, y hasta este momento aln no se cuenta con el permiso del Centro de
Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural (CICOPAC) del Ministerio de Cultura y
Juventud.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que en ese caso se aprobaria el inicio del tramite de contratacion
pero que el cartel se subird al SICOP hasta que se cuente con este permiso.

La Sra. Rocio Fernandez comenta que el Arquitecto Ronald Quesada present6 solicitud ante el
CICOPAC, quienes pidieron una ampliacion de informacion, la cual ya se presento.

Consulta la Sra. Ana Cecilia Arias si el monto indicado ya tiene incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), dato que confirma la Sra. Adriana Quesada y que corresponde a un 13% de lo
que se adjudique.

Atendidas las consultas y observaciones de los miembros del Organo Colegiado se retira la Sra.
Chavarria al ser las 9:48 minutos de la mafiana.

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO ARQ-2020-0O-003, DEL 10 DE FEBRERO 2020, DEL ARQUITECTO
INSTITUCIONAL RONALD QUESADA CHAVES, A LA SRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL



OFICIO PI-2019-0-022, 12 DE FEBRERO 2020, DE LA SRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL, A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-075 POR ¢293, 888, 619.52
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZAEL INICIO PARA REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE LICITACION PUBLICA PARA LA RESTAURACION DEL ALA ESTE DEL ANTIGUO
CUARTEL BELLAVISTA, COMO UN CONTRATO DE OBRA PUBLICA, POR UN MONTO
DE ¢293, 888, 619.52

LOS TRAMITES DE CONTRATACION EMPEZARAN HASTA QUE SE CUENTE CON EL
PERMISO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD”. (A-03-1349) ACUERDO
FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO P1-2020-0-021, DEL 11 DE FEBRERO 2020, DE LA SRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE APRUEBA LA PRIMERA MODIFICACION AL PLAN DE COMPRAS DEL PERIODO
2020, PARA INCORPORAR LAS SOLICITUDES DE COMPRA DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECCION MUSEOLOGICA”. (A-04-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO UI-2020-0-020, DEL 13 DE FEBRERO 2020, DEL SR. ESTEBAN QUIROS
VALVERDE, JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, A LA SRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-050 POR ¢1,182,015.00
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR DEL TRAMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA
SISTEMS ENTERPRISE COSTA RICA S. A, COMO OFERENTE UNICO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 139 INCISO A DEL
REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, PARA EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CENTRAL TELEFONICA DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, POR UN MONTO DE ¢1,335,676,20” (A-05-1349)
ACUERDO FIRME



“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO UI-2020-0-021, DEL 07 DE FEBRERO 2020, DEL SR. ESTEBAN QUIROS
VALVERDE, JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, A LASRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-068 POR ¢8,750,000.00
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL TRAMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA
CABLEADO Y CONECTIVIDAD DE CENTROAMERICA S.A., COMO OFERENTE UNICO
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 139 INCISO A DEL
REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, PARA EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA RED DE DATOS EN F O, POR
UN MONTO DE ¢8,750,000.00” (A-06-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO UI-2020-0-025, DEL 13 DE FEBRERO 2020, DEL SR. ESTEBAN QUIROS
VALVERDE, JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, A LA SRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2020-026, POR ¢6.400.000,00
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR LA ADJUDICACION POR LA SUMA TOTAL DE $10,848.00, INCLUIDO EL
PAGO DEL IMPUESTO DE VALOR AGREGADO (IVA), POR UN MONTO DE $1.248,00,
A LA EMPRESA TECAPRO, COMO OFERENTE UNICO DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 139 INCISO A DEL REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR EL SERVICIO DE HORAS DE SOPORTE DEL
SISTEMA BOS HT DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA”. (A-07-1349) ACUERDO
FIRME

ARTICULO V: Temas del Area Financiero Contable, Depto. Administracion y Finanzas,
presentados por el Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador del Area Financiero Contable del
Depto. de Administracién y Finanzas.

-Oficio DAF-AFC-2020-0-014, 08 de febrero 2020, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador
Area Financiero-Contable, DAF, a la Junta Administrativa, y presentacion sobre el analisis de los
estados financieros con corte al 31 de diciembre 2020, en cumplimiento de lo indicado en el
cuestionario del indice de Gestion Institucional de la Contraloria General de la Republica

:Oficio DAF-AFC-2020-0-019, 13 de febrero 2020, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador
Area Financiero-Contable, DAF, a la Junta Administrativa, sobre aprobacion de porcentajes y
precios de venta del libro Monografia La Fabrica, del Depto. de Antropologia e Historia



Ingresa el Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador del Area Financiero Contable del Depto. de
Administracion y Finanzas, al ser las 9:50 minutos de la mafiana y explica que segun se indica
en el cuestionario del indice de Gestion Institucional de la Contraloria General de la Republica
(IGI), en el punto 2.13 Anélisis de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2019, se
requiere someter al conocimiento del Jerarca Institucional, al menos trimestralmente, los
analisis periddicos de la situacion financiera institucional, basados en la informacion
contenida en los estados financieros (vertical, horizontal y de razones financieras)

La Sra. Margarita Valero consulta a qué se refiere con Capital Social por seis millones ciento
cuarenta y cinco mil colones, a lo que el Sr. Soto explica que es el valor del Museo Nacional
en acciones, y que el valor patrimonial es de sesenta y cinco mil setecientos millones de
colones.

El Sr. Bernal Rodriguez consulta quién establece ese monto de capital social y la Sra. Valero
consulta si se deprecia 0 aumenta.

El Sr. Pablo Soto indica que es fijo y que investigara para conocer como se asigno ese valor.

Respecto a la Distribucion de Ingresos sefiala que la fuente principal de ingresos es la
transferencia del gobierno central que equivale a un 92%, y otro rubro importante es el de
ingresos propios del Museo que es un 6%. Casi todos los recursos estan en la Tesoreria
Nacional y hay un monto pequefio en el Banco de Costa Rica.

En cuanto al andlisis horizontal un dato importante es el aumento de un 2.28% en los activos.

El Sr. Ricardo José Méndez consulta si hay directrices para estas solicitudes a lo que el Sr.
Soto confirma que la Contraloria General de la RepuUblica pide estados financieros mensuales
mientras que la Contabilidad Nacional solicita la entrega cada tres meses, razén por la cual
deben estar presentado constantemente esta informacién financiera para aprobacion de la
Junta Administrativa.

El Ricardo José Méndez indica que para la Junta Administrativa no es molestia atender estos
tramites, en lo que no estan de acuerdo es en la constante solicitud de sesiones extraordinarias
para atender asuntos que no hicieron en tiempo o que estdn incompletos y hay que corregir
tomando acuerdos adicionales a lo ya aprobado.

Respecto al precio de venta del Libro La Fabrica indica el Sr. Pablo Soto que el precio
recomendado es basado en el estudio de costos para brindar facilidad en la venta de los
ejemplares en la Boleteria.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que la venta de estos libros muestra la capacidad que tiene
el Museo Nacional de Costa Rica de poner a disposicion del publico informacién muy valiosa
y antigua, ya la Fabrica no existe y el que esta informacién esté disponible es la verdadera
razon de venta de este material.

Una vez concluida su exposicion y atendidas las consultas de las y los Directivos, se retira el Sr.
Pablo Soto Rodriguez al ser las 10:20 minutos de la mafiana.

La Junta Administrativa acuerda:
“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:
OFICIO DAF-AFC-2020-0-014, DEL 08 DE FEBRERO 2020, DEL SR. PABLO SOTO

RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL AREA FINANCIERO-CONTABLE DEL DEPTO. DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS



LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE DA POR RECIBIDO Y SE CONOCE EL ANALISIS FINANCIERO PRESENTADO POR
EL AREA FINANCIERA CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON FECHA DE CIERRE 31 DE DICIEMBRE
DEL 2019, EN DONDE SE INCLUYEN LOS ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES, RAZONES FINANCIERAS, GRAFICAS DE
DISTRIBUCION DE GASTOS, INGRESOS Y ACTIVOS, EVOLUCION DE CUENTAS Y
RESUMENES, DE LAS PARTIDAS MAS IMPORTANTES DE LA CONTABILIDAD DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA”

(A-08-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO DAF-AFC-2020-0-019, DEL 13 DE FEBRERO 2020, DEL SR. PABLO SOTO
RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL AREA FINANCIERO-CONTABLE DEL DEPTO.
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR LOS PORCENTAIJES Y PRECIOS DE VENTA DEL LIBRO MONOGRAFIA LA
FABRICA, DEL DEPTO. DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, RECOMENDADOS POR EL
AREA FINANCIERO CONTABLE DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
CONFORME A LA SIGUIENTE INFORMACION:

COSTOS REALES PRECIOS VENTA'Y UTILIDADES
RECOMENDADOS
Moneda | Factura | Costo Total | Unidades | Costo Utilidad % Utilidad por | Precio Venta
Unidad | Recomendada Unidad Unidad
¢ 077 | ¢3,210,000.00 600 ¢5.350 21.4953% ¢1.150.00 ¢ 6,500.00
3 $5,606.79 600 $9.34 1 .7T% $1.66 $ 1loo
T.C BCCR 57252

(A-09-1349) ACUERDO FIRME

ARTICULO VI: Temas de la Oficina Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
del Depto. de Administracion y Finanzas, a cargo del Sr. Victor Murillo Quirds, Jefatura del
Area

PRESENTACIONES:

1. Plan de mejora continua a nivel institucional (Clima Organizacional)

-Oficio GIRHA-2020-0-013, del 10 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe de
Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Junta Administrativa del Museo
Nacional de Costa Rica

-Oficio GIRHA-2020-0-026, del 17 de enero 2020, de la Sra. Lidieth Calvo Rodriguez, de la
Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Rocio Fernandez
Salazar, Directora General, con ampliacion solicitada sobre el oficio GIRHA-2020-0-013



Ingresa el Sr. Victor Murillo Quirds al ser las 10:21 minutos de la mafiana y realiza una exposicion
detallada de los tres temas a desarrollar.

Sobre el clima organizacional comenta que la oficina de Recursos Humanos ha recibido a
funcionarios que manifiestan gran disconformidad debido al deterioro de las relaciones laborales,
por lo que es necesario implementar un analisis del clima organizacion a nivel institucional.

Para lograr este objetivo se quiere aprovechar el insumo humano y psicoldgico de la Universidad
de Costa Rica, para que sean quienes realicen este analisis en la institucion, el cual ademéas debe
realizarse una vez al afio en cumplimiento de lo que se contempla en el formulario del indice de
Gestién Institucional (IGI), de la Contraloria General de la Republica.

En este analisis se propone, con cada jefatura, abarcar dos o 3 objetivos alcanzables para ser
evaluados en un afio.

Consulta la Sra. Rocio Fernandez si esto significa que en el afio 2020 la oficina de Recursos
Humanos realizaré las etapas 1. Diagnoéstico y 2. Valoracién.

El Sr. Murillo confirma que en tres meses se hara el diagndstico y en los siguientes tres meses la
tabulacion y analisis de la informacion. Con esta radiografia de la situacién, se presentara
propuesta a la Junta Administrativa para que en el 2021 se pueda iniciar con el primer objetivo.

El Sr. Bernal Rodriguez consulta si la oficina de Recursos Humanos del Museo ejecuta el proyecto
0 buscan entes externos para que hagan el diagnéstico. EI Sr. Murillo confirma que debe
realizarse de manera externa porgue quienes tienen la competencia para hacer estos estudios son
los psicologos.

Indica ademas que se enfocd en la colaboracién que puedan brindar la Universidad de Costa Rica
o el Instituto Tecnoldgico Costarricense, con estudiantes que estan en la etapa final de la carrera
de Psicologia y lo hacen como proyecto de graduacion.

Consulta la Sra. Fernandez cual fue el resultado con el Depto. de Historia Natural, donde se aplic6
esta metodologia.

El Sr. Murillo indica que el trabajo lo realizaron estudiantes de Psicologia de la Universidad de
Costa Rica, los resultados mostraron datos sorprendentes que alertan a la Jefatura, su posicion fue
de retroalimentacion para mejorar.

La Sra. Fernandez agrega que esto fue una iniciativa de la Sr. Cecilia Pineda, Jefa del Depto. de
Historia Natural, y que este precedente hace que la oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos la quiera replicar a nivel institucional.

Agrega el Sr. Ricardo Méndez que hay que buscar la forma de involucrar también a los profesores
en el proceso, ya gque conoce de experiencias no muy buenas en el Ministerio de Cultura y
Juventud con estos procesos. El Sr. Murillo agrega que los estudiantes hacen una propuesta de
herramienta de acuerdo a lo que se solicita.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que ya han tenido conocimiento de iniciativas como esta en los
afios anteriores como miembros de Junta Administrativa, por ejemplo “El Museo que sofiamos”
y otras. Los estudiantes externos no conocen el manejo del Museo, debe ser un estudio mas
profundo, no s6lo con un cuestionario se llega al problema de clima organizacional, se debe
complementar con otras acciones, talleres, etc. El instrumento esta bien, pero es insuficiente, debe
enfocarse en la estrategia. Ella incluiria un Antrop6logo para que se complemente, recomienda
valorar en ese sentido, una estrategia mas completa.



El Sr. Murillo considera muy acertado el comentario de la Sra. Arias y aplicar de ser necesario,
entrevistas que permitan ver, juzgar, actuar, y proponer una serie de estrategias y no solo el
cuestionario. El Sr. Ricardo José Méndez solicita que el equipo sea lo mas interdisciplinario
posible.

2. Manual de Cargos Institucionales (cumplimento de acuerdo A-11-1331, sesion del 07 de
junio del 2019)

-Oficio GIRHA-2020-0-017, del 13 de enero 2019, del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Junta Administrativa del Museo Nacional de
Costa Rica

-Circular AOTC—CIR—005—2019, del 03 de diciembre 2019, del Sr. Francisco Chang Vargas,
Director del Area de Organizacion de Trabajo y Compensaciones, de la Direccion General del
Servicio Civil, a las Jefaturas de Oficinas de Bestion Institucional de Recursos Humanos

Respecto Manual de Cargos Institucionales, comenta el Sr. Victor Murillo que mediante acuerdo
A-11-1331, del 07 de junio del 2019, la Junta Administrativa solicité a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos hacer una actualizacion en los perfiles de los manuales de puestos de los
arqueologos, antrop6logos, conservadores y restaurados, por lo que realizaron consulta a la
Direccion General del Servicio Civil. Esta institucion respondié mediante la Circular AOTC-
CIR-005-2019, del 03 de diciembre 2019, y la Oficina de Recursos Humanos determin6 ampliar
esta actualizacién a todo el personal del Museo Nacional.

3. Plan de desarrollo de competencias

-Oficio GIRHA-2020-0-018, del 13 de enero 2020, del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora
General del Museo Nacional de Costa Rica

-Oficio GIRHA-2020-0-020, del 15 de enero 2020, de la Sra. Xinia Arroyo Campos, del Area de
Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar,
Directora General

Este plan es una propuesta de la Sra. Xinia Arroyo Hernandez, Funcionaria del Area de Gestion
de Recursos Humanos, y esta fundamentado en tres puntos especificos:

Conocimiento — Habilidades — Actitudes

El insumo principal es el expediente personal de cada funcionario, quien tiene la responsabilidad
de mantenerlo al dia.

Se evaltan primero las jefaturas para tener un primer escenario, luego los profesionales y después
los técnicos.

Este modelo es para potencializar las competencias y mejorar debilidades. El tiempo aproximado
de aplicacidn del estudio es de ocho meses.

La Sra. Margarita VValero consulta si se va a realizar una sesion preliminar de sensibilizacion sobre
esta herramienta, la que debe ser muy asertiva. Recomienda hacer dinamicas previas ya que la
parte emocional es esencial, hay que convencer no sélo con la cabeza sino con el corazén, por lo
que es necesario abrir un espacio para lo ltdico, recreativo, no tanto teérico sino emocional, y que
el personal sienta que se acepta su vida laboral con su vida personal también.



El Sr. Victor Murillo confirma que es obligacidn informar el por qué, para qué, y que es lo que se
va a hacer para fortalecer y no debilitar al personal, y solicita la colaboracion de la Sra. Valero
para compartir sus valiosas experiencias que sirvan de apoyo en este proceso.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta quién va a tener acceso a los expedientes personales de los
funcionarios a lo que el Sr. Murillo confirma que s6lo el personal de Recursos Humanos.

Pregunta ademas la Sra. Arias como van a abordar temas como lo subjetivo. No se puede abrir
una expectativa y no cumplir.

Agrega la Sra. Valero que el proceso debe ser méas estructurado, con tiempo, plazos y metas
especificas por cumplir.

El Sr. Victor Murillo se compromete a revisar cdbmo abordar estos temas y presentar a la Junta
una propuesta mas clara de como se va a desarrollar.

Una vez expuestas las recomendaciones de las y los Directivos, el Sr. Victor Murillo toma nota
y se retira al ser las 10:58 minutos de la mafiana.

Ingresa la Sra. Betsy Murillo Pacheco al ser las 11:00 de la mafana.
Las y los Directivos acuerdan:
“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-0-013, DEL 10 DE ENERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIRQS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

OFICIO GIRHA-2020-0-026, DEL 17 DE ENERO 2020, DE LA SRA. LIDIETH CALVO
RODRIGUEZ, DE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA
GENERAL, CON AMPLIACION SOLICITADA SOBRE EL OFICIO GIRHA-2020-0-013

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE
DESARROLLE Y EJECUTE UN PLAN DE MEJORA CONTINUA A NIVEL
INSTITUCIONAL, BASADO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION
DE DIFERENTES INSTRUMENTOS PARA MEDIR EL CLIMA ORGANIZACIONAL,
TOMANDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTE ORGANO
COLEGIADO” (A-10-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-O0-017, DEL 13 DE ENERO 2019, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIRQS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

CIRCULAR AOTC-CIR-005-2019, DEL 03 DE DICIEMBRE 2019, DEL SR. FRANCISCO
CHANG VARGAS, DIRECTOR DEL AREA DE ORGANIZACION DE TRABAJO Y
COMPENSACIONES, DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL, A LAS
JEFATURAS DE OFICINAS DE BESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS



LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE
DURANTE EL PRESENTE ANO 2020, ELABORE EL DOCUMENTO DENOMINADO
MANUAL DE CARGOS INSTITUCIONALES DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
CONTEMPLANDO TODAS LAS DISCIPLINAS EXISTENTES EN ESTA INSTITUCION, Y
BASADO EN LA CIRCULAR AOTC-CIR-005-2019, DEL 03 DE DICIEMBRE 2019, DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL.” (A-11-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-0-018, DEL 13 DE ENERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIRQS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA

-OFICIO GIRHA-2020-0-020, DEL 15 DE ENERO 2020, DE LA SRA. XINIA ARROYO
CAMPOS, DEL AREA DE ’GESTIOI}I INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, LA APLICACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS, BAJO LAS REGULACIONES
ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIOS CIVIL Y
ACOGIENDO LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTE ORGANO
COLEGIADO.” (A-12-1349) ACUERDO FIRME

2. PRORROGAS DE CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA (Oficios del Sr.
Victor Murillo Quir6s, Jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
Auxiliar, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General)

-Oficio GIRHA-2020-0-037, 29 enero 2020, solicitud de proérroga del Sr. Walter Alvarado
Bonilla, Coordinador del Area de Servicios Generales

-Oficio GIRHA-2020-0-050, 11 de febrero 2020, solicitud de prorroga del Sr. Julio Sanchez
Herrera, Depto. Antropologia e Historia

-Oficio GIRHA-2020-0-058, 12 de febrero 2020, solicitud de prorroga del Sr. ElImer Gonzélez
Chavarria, Depto. de Proyeccién Museoldgica

Sobre la solicitud de dedicacion exclusiva del Sr. Walter Alvarado Bonilla, la Sra. Rocio
Fernandez informa que la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar
esta dando seguimiento a un correo electronico del Sr. Alvarado, donde indica en los datos
posteriores a su nombre, la informacion de una empresa de servicios empresariales. Esta a la



espera de confirmacion por parte de Recursos Humanos, para verificar si don Walter Alvarado
tiene otra actividad laboral o no.

Ante esta informacion, las y los Directivos deciden esperar hasta aclarar la
informacion que esta en estudio en el Area de Recursos Humanos, antes de aprobador
la prérroga de dedicacién exclusiva del Sr. Alvarado Bonilla.

Las y los Directivos consultan sobre la evaluacion del desempefio del periodo 2019 del Sr.
Alvarado, por lo que solicitan al Sr. Marvin Salas Hernandez, Jefe de Administracion y
Finanzas, acompafarlos en esta sesion para consultarle al respecto.

Respecto a los otros tramites acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-050, DEL 11 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIRGS, JEFE DE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR, CON SOLICITUD DE PRORROGA AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DEL SR. JULIO SANCHEZ HERRERA, DEL DEPTO.
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564,
PARA EL FUNCIONARIO JULIO SANCHEZ HERRERA, CEDULA N° 1-0882-0631, A
PARTIR DEL 01 DE MAYO 2020 Y HASTA EL 30 DE JUNIO 2022 INCLUSIVE.

A LA VEZ SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE” (A-13-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-058, DEL 12 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR, CON SOLICITUD DE PRORROGA AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DEL SR. ELMER GONZALEZ CHAVARRIA, DEL DEPTO.
DE PROYECCION MUSEOLOGICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564,
PARA EL FUNCIONARIO ELMER GONZALEZ CHAVARRIA, CEDULA N° 1-1010-0038,
A PARTIR DEL 01 DE MAYO 2020 Y HASTA EL 31 DE AGOSTO 2020 INCLUSIVE.

A LA VEZ SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE” (A-14-1349) ACUERDO FIRME

3. NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL EN AREA FINANCIERO CONTABLE Y
BOLETERIA DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES



-Oficio GIRHA-2020-0-059, 12 de febrero 2020, del Sr. Victor Murillo Quiros, Jefe de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Junta Administrativa, solicitud de
nombramiento interino de la Sra. Dayhana Delgado Salazar como Encargada del Presupuesto
Institucional

-Oficio DAF-AFC-2020-0-016, 11 de febrero 2020, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador
del Area Financiero-Contable, DAF, al Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe de Gestion Institucional
de Recursos Humanos Auxiliar, sobre seleccion de puesto Encargado de Presupuesto

-Oficio GIRHA-2020-0-061, 13 de febrero 2020, del Sr. Victor Murillo Quiros, Jefe de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, solicitud para
nombramiento interino del Sr. Carlos Esteban Monge Chaves en el puesto de Boletero, en el Area
de Servicios Generales del Depto. de Administracion y Finanzas.

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-0-059, DEL 12 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
CON SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA SRA. DAYHANA DELGADO
SALAZAR COMO ENCARGADA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

OFICIO DAF-AFC-2020-0-016, DEL 11 DE FEBRERO 2020, DEL SR. PABLO SOTO
RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL AREA FINANCIERO-CONTABLE, DEL DEPTO. DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, AL SR. VICTOR MURILLO QUIROS, JEFE DE
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, SOBRE SELECCION
DE PUESTO DE ENCARGADO DE PRESUPUESTO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE PROCEDE CON EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA SRA. DAYHANA
DELGADO SALAZAR, CEDULA DE IDENTIDAD N° 1-1216-0806, EN EL PUESTO
N°400909505917, COMO ENCARGADA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, EN EL
AREA FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA.” (A-15-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-061, DEL 13 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIRQS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
CON SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL SR. CARLOS ESTEBAN
MONGE CHAVES, EN EL PUESTO DE BOLETERO EN EL AREA DE SERVICIOS
GENERALES, DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE PROCEDE CON EL NOMBRAMIENTO INTERINO DEL SR. CARLOS ESTEBAN
MONGE CHAVES, CEDULA DE IDENTIDAD N° 1-1755-0208, EN EL PUESTO N°
300961504992, COMO BOLETERO DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES DEL DEPTO.
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, POR
UN PLAZO DE 6 MESES A PARTIR DEL 02 DE MARZO DEL 2020, PRORROGABLES
ANTES DE FINALIZAR EL PERIODO” (A-16-1349) ACUERDO FIRME



ARTICULO VII: Temas de la Asesoria Legal. Oficios de la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz, de la
Asesoria Legal, con el visto bueno de la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, Asesora Legal, para
la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General

1. LIQUIDACIONES LABORALES DE JORNALES

Oficio AJ-2020-0-020, del 12 febrero 2020, reclamos administrativos de los sefiores Victor Frini
Sanchez, Marvin Alexander Reyes Calderon y Rigoberto Vega Retana, para el pago proporcional
de aguinaldo y vacaciones del periodo laborado

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2020-0-020, DEL 12 FEBRERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA
MARLENE PERERA GARCIA, ASESORA LEGAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, PARA LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, SOBRE
RECLAMOS ADMINISTRATIVOS DE LOS SENORES VICTOR FRINI SANCHEZ,
MARVIN ALEXANDER REYES CALDERON Y RIGOBERTO VEGA RETANA

RESOLUCION NUMERO JA-004-2020

RESULTANDO:

l. QUE EL SENOR VICTOR FRINI SANCHEZ, OCUPO EL PUESTO DE JORNAL NO
CALIFICADO DEL 07 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE MARZO DE 2019 Y DEL 01
DE ABRIL DE 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 FECHA EN QUE SE DA POR
FINALIZADO EL PLAZO DEL CONTRATO JORNAL.

Il. QUE, MEDIANTE ESCRITO PRESENTADO AL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, EL SENOR: VICTOR FRINI SANCHEZ, SOLICITA LO
SIGUIENTE EN LO CONDUCENTE: “...POR ESTE MEDIO, SOLICITO POR
FAVOR EL PAGO DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL CONTRATO
N° 009-2019 YA FINALIZADO DE FECHA 01 DE ABRIL DE 2019 Y HASTA EL 30
DE NOVIEMBRE DE 2019 CORRESPONDIENTE AL AGUINALDO.
AGRADECIENDO DE ANTEMANO TODA LA COLABORACION BRINDADA.”

M. QUE PARA EFECTOS DE TRAMITAR EL RECLAMO PLANTEADO POR EL
SENOR VICTOR FRINI SANCHEZ, LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MEDIANTE OFICIO GIRHA-2020-0-023, LE TRASLADO AL AREA FINANCIERA-
CONTABLE, LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD PARA REALIZAR EL
CALCULO DE PAGO CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION LABORAL.

IV. QUE EL AREA FINANCIERO CONTABLE, CON BASE EN LO SOLICITADO POR
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, INFORMA MEDIANTE
MEMORANDO DAF-AFC-2020-M-001, EL DETALLE DEL RESPECTIVO
CALCULO DE LIQUIDACION LABORAL QUE ESTA ADMINISTRACION



EVENTUALMENTE LE DEBE PAGAR AL SENOR VICTOR FRINI SANCHEZ,
CUYO DESGLOSE ES EL SIGUIENTE:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 300,712.21

PROMEDIO DIARIO ¢ 10,023.74

PREAVISO NO le corresponde pago

CESANTIA NO le corresponde pago

VACACIONES ¢ 30,914.34 3 dias
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago

AGUINALDO ¢ 25,761.95

TOTAL ¢ 56,676.29

RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 56,676.29

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE AL SR. VICTOR FRINI SANCHEZ, POR
UN MONTO DE ¢56,676.29”. (A-17-1349) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2020-0-020, DEL 12 FEBRERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA
MARLENE PERERA GARCIA, ASESORA LEGAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, PARA LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, SOBRE
RECLAMOS ADMINISTRATIVOS DE LOS SENORES VICTOR FRINI SANCHEZ,
MARVIN ALEXANDER REYES CALDERON Y RIGOBERTO VEGA RETANA

RESOLUCION NUMERO JA-005-2020

RESULTANDO

I QUE EL SENOR MARVIN ALEXANDER REYES CALDERON, OCUPO EL
PUESTO DE JORNAL NO CALIFICADO DEL 07 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2019 Y DEL 17 DE JUNIO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DE
2019 FECHA EN QUE SE DA POR FINALIZADO EL PLAZO DEL CONTRATO
JORNAL.

Il QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019,
PRESENTADO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EL SENOR:
MARVIN ALEXANDER REYES CALDERON, SOLICITA LO SIGUIENTE EN LO



CONDUCENTE: “...DE MANERA ATENTA LE SALUDO CORDIALMENTE
ESPERANDO SE ENCUENTRE USTED MUY BIEN, ME PERMITO POR ESTE
MEDIO SOLICITARLE LA LIQUIDACION DE MIS CONTRATOS 039-2018 Y N°
2019-26 COMO JORNAL DE LOS MESES DE ENERO A MAYO Y DE JUNIO A
NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO. CABE DESTACAR QUE TOME TODOS LOS
DIAS DE VACACIONES...”

QUE, PARA EFECTOS DE TRAMITAR EL RECLAMO PLANTEADO POR EL
SENOR MARVIN ALEXANDER REYES CALDERON, LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS MEDIANTE OFICIO GIRHA-2020-0-024, LE TRASLADO AL AREA
FINANCIERA-CONTABLE, LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD PARA
REALIZAR EL CALCULO DE PAGO CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION
LABORAL.

QUE EL AREA FINANCIERO CONTABLE, CON BASE EN LO SOLICITADO POR
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, INFORMA MEDIANTE
MEMORANDO DAF-AFC-2020-M-001, EL DETALLE DEL RESPECTIVO
CALCULO DE LIQUIDACION LABORAL QUE ESTA ADMINISTRACION
EVENTUALMENTE LE DEBE PAGAR AL SENOR MARVIN ALEXANDER REYES
CALDERON, CUYO DESGLOSE ES EL SIGUIENTE:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 254,723.20
PROMEDIO DIARIO ¢ 8,490.77
PREAVISO NO le corresponde pago
CESANTIA NO le corresponde pago
VACACIONES NO le corresponde pago
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago
AGUINALDO ¢ 22,883.41
TOTAL ¢ 22,883.41

RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 22,883.41

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE AL SR. MARVIN ALEXANDER REYES
CALDERON, POR UN MONTO DE ¢22,883.41”. (A-18-1349) ACUERDO FIRME



“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2020-0-020, DEL 12 FEBRERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA
MARLENE PERERA GARCIA, ASESORA LEGAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, PARA LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, SOBRE
RECLAMOS ADMINISTRATIVOS DE LOS SENORES VICTOR FRINI SANCHEZ,
MARVIN ALEXANDER REYES CALDERON Y RIGOBERTO VEGA RETANA

RESOLUCION NUMERO JA-006-2020

RESULTANDO:

Que el sefior: Rigoberto Vega Retana, ocupé el puesto de jornal no calificado del
07 de enero de 2019 al 30 de mayo de 2019 y del 17 de junio de 2019 al 29 de
noviembre de 2019 fecha en que se da por finalizado el plazo del contrato jornal.
Que mediante escrito de fecha 19 de diciembre de 2019, presentado al
Departamento de Recursos Humanos, el sefior: Rigoberto Vega Retana, solicita
lo siguiente en lo conducente: “...Don Victor en meses anteriores se me indico
que no hiciera nota para el pago de mi liquidacién, cosa que en los afios que
tengo para trabajar para el Museo siempre se me a pagado aparte de mio
aguinaldo, se me indica que haga esta nota para el respectivo tramite, como le
repito siempre se me ha pagado mi liquidacion aparte del aguinaldo. Por favor
le ruego se me realice dicho tramite y cualquier respuesta con Maria Parra en
Pavas...”

Que para efectos de tramitar el reclamo planteado por el sefior: Rigoberto Vega
Retana, la oficina de Recursos Humanos mediante Oficio GIRHA-2020-0-025, le
trasladé al Area Financiera-Contable, la correspondiente solicitud para realizar el
célculo de pago correspondiente a la liquidacién laboral.

Que el Area Financiero Contable, con base en lo solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, informa mediante MEMORANDO DAF-AFC-2020-M-001, el
detalle del respectivo calculo de liquidacion laboral que esta Administracion

eventualmente le debe pagar al sefior: Rigoberto Vega Retana, cuyo desglose es

el siguiente:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 253,743.69

PROMEDIO DIARIO ¢ 8,465.89

PREAVISO NO le corresponde pago

CESANTIA NO le corresponde pago

VACACIONES ¢ 9,159.80 Un dia
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago

AGUINALDO ¢ 22,899.51

TOTAL ¢ 32,059.31




RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 32,059.31

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE AL SR. RIGOBERTO VEGA RETANA, POR
UN MONTO DE ¢32,059.31". (A-19-1349) ACUERDO FIRME

2. MODIFICACION DE ACUERDO POR CAMBIO DE FUNCIONES DE JORNAL

Oficio AJ-2020-0-021, del 12 febrero 2020, solicitud de correccion del contrato de jornal para el
Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural, y Acuerdo A-19-1347, del Sr. Wilser Emanuel
Sanchez Benavides, por cambio de funciones conforme al Manual de contratacién a plazo
determinado, con fundamento en el Articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica
y Dictamen C-116-2012, del 15 de mayo del 2012, de la Procuraduria General de la Republica

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2020-0-021, DEL 12 DE FEBRERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA
MARLENE PERERA GARCIA, ASESORA LEGAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, PARA LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR LA CORRECCION DEL CONTRATO DEL JORNAL WILSER EMANUEL
SANCHEZ BENAVIDES, PARA EL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, APROBADO MEDIANTE ACUERDO A-19-1347, TOMADO EN SESION
ORDINARIA N° 1347, DEL 24 DE ENERO 2020, PARA QUE, SOBRE LAS FUNCIONES A
REALIZAR, CONFORME AL MANUAL DE CONTRATACION A PLAZO
DETERMINADO, SEAN LAS SIGUIENTES:

PRIMERA: EL TRABAJADOR DEBERA EFECTUAR LAS SIGUIENTES LABORES: 1.
REALIZARA TAREAS DE APOYO MANUAL EN EL TRASLADO Y ORDENAMIENTO DE
LA DOCUMENTACION PARA LA PREPARACION DE INFORMES Y BASE DE DATOS
DE LOS INVENTARIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS SITIOS CACICALES
CON ESFERAS DE PIEDRA, Y DE LAS COLECCIONES DE BIENES ARQUEOLOGICOS,
ASI COMO PRODUCTOS CONEXOS. EL TRABAJO A REALIZAR NO REQUIERE DE
ENTRENAMIENTO PREVIO.

ADICIONALMENTE SE CONFIRMA QUE LA FECHA DEFINITIVA DE INICIO DE
LABORES SERA EL 24 DE FEBRERO 2020” (A-20-1349) ACUERDO FIRME



ARTICULO VIII: Temas Auditoria Interna. Oficios del Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, Auditor
Interno del Museo Nacional de Costa Rica, dirigidos a la Sra. Ana Cecilia Arias Quiros,
Presidenta de la Junta Administrativa

-Oficio Al-2020-0-04, 06 de febrero 2020, cumplimiento de acuerdos A-25-1347, auditoria
administrativa en el Depto. de Administracién y Finanzas y A-26-1347, seguimiento en la
Contabilidad Nacional para la exclusion de bienes patrimoniales en los registros contables del
Museo Nacional de Costa Rica

-Oficio Al-2020-0-05, 07 de febrero 2020, Informe de labores del afio 2019

-Oficio Al-2020-0-06, 10 de febrero 2020, Informe de planificacion de labores para el afio 2020

La Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, comenta gue entre sus temas a presentar
en esta sesion incluye el Oficio OFIPLA-2020-O-006, presentado por la Srta. Sussana Solano
Garro, Planificadora del Museo Nacional, quien la previene sobre la necesidad de cumplir con el
apartado 3.3 Control Interno, del indice de Gestion Institucional (IGI)de la Contraloria General
de la Republica, donde se indica que debe hacerse una auditoria de la gestidn ética institucional,
que abarque desde enero 2014 a diciembre 2019. Puede ser una auditoria interna o contratada. Su
recomendacioén es que el Auditor Interno haga una primer evaluacién y diagndstico y luego se
revise con las Auditorias Externas. EI cumplimiento de esta tarea nos permitird mejorar la
calificacion en cuanto a Control Interno en la evaluacion del IGI.

Se dan por recibidos los oficios e informes del Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, Auditor Interno
del Museo Nacional de Costa Rica. Lasy los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO AI-2020-0-06, DEL 10 DE FEBRERO 2020, DEL SR. FREDDY GUTIERREZ
ROJAS, AUDITOR INTERNO DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON EL
INFORME DE PLANIFICACION DE LABORES PARA EL ANO 2020

Y EN EL SIGUIENTE CONSIDERANDO:

INFORMACION DE LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL
DEL MUSEO NACIONAL DE COSTARICA, SOBRE LA NECESIDAD DE REALIZAR UNA
AUDITORIA DE LA GESTION ETICA INSTITUCIONAL EN CUMPLIMIENTO DE LO
INDICADO EN EL CUESTIONARIO DEL INDICE DE LA GESTION INSTITUCIONAL (IGI)
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN SU APARTADO 3.3

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE SOLICITA AL SR. FREDDY GUTIERREZ ROJAS, AUDITOR INTERNO DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTARICA, QUE INCLUYA EN SU PLAN DE LABORES PARA EL ANO
2020, REALIZAR UNA AUDITORIA DE LA GESTION ETICA DEL MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA, QUE ABARQUE EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 2014 A
DICIEMBRE 2019, CONFORME A LA METODOLOGIA INDICADA POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA” (A-21-1349) ACUERDO FIRME



ARTICULO IX: Solicitud de la Comision Nacional de Nomenclatura

-Oficio DIG-TOT-0044-2020, 07 de febrero 2020, del Sr. Luis Alberto Wong Wong, de la
Comision Nacional de Nomenclatura (CNM), a la Junta Administrativa, con solicitud de
nombramiento de un representante ante la CNM que disponga de tiempo, tenga interés y
responsabilidad para atender las reuniones mensuales de la Comisién

-Correo de la Sra. Ana Cecilia Pineda Calles, Jefa del Depto. de Historia Natural, declinando
nombrar funcionario del Depto. de Historia Natural, segun lo solicitado

Las y los Directivos comprenden la carga de trabajo que existe tanto en el Depto. de Historia
Natural como en otras areas del Museo Nacional. Sin embargo, el Museo Nacional de Costa Rica
necesita una adecuada representacion institucional en la Comision Nacional de Nomenclatura,
quienes también requieren de cudrum estructural para poder sesionar, por lo que la ausencia de
sus representantes les afecta. Por estas razones, debe buscarse una persona idénea que cumpla
con los requisitos solicitados, para ejercer una correcta representacion institucional.

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO DIG-TOT-0044-2020, DEL 07 DE FEBRERO 2020, DEL SR. LUIS ALBERTO
WONG WONG, DE LA COMISION NACIONAL DE NOMENCLATURA, A LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, CON SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE
DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SOLICITAR A LA SRA. CECILIA PINEDA CALLES, JEFA DEL DEPTO. DE HISTORIA
NATURAL, EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DE SU AREA, QUE TENGA
EL INTERES Y COMPROMISO PARA ASUMIR RESPONSABLEMENTE LA
REPRESENTACION DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA ANTE LA COMISION
NACIONAL DE NOMENCLATURA.” (A-22-1349) ACUERDO FIRME

ARTICULO X: Asuntos de la Directora General

Informe Direccion General sesién 14 febrero 2020

1. Ladirectora solicité cita al Viceministro Administrativo de Cultura y Juventud, Dennis
Portuguez, y a la encargada de Financiero Contable del MCJ, Guadalupe Gutiérrez, para
pedir la designacién de una comision ejecutora del proyecto de ampliacién de
instalaciones del MNCR en la sede de Pavas con financiamiento de la cooperacion no
rembolsable del gobierno de China. La cita tuvo lugar el 10 de febrero, y la acompafiaron
el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas, don Marvin Salas, y la encargada
de planificacion institucional, sefiora Sussana Solano. Se informé sobre el oficio
MIDEPLAN-ACI-UCB-OF-0043-2020, suscrito por don Oscar Méndez Chavarria,
coordinador de la Unidad de Cooperacién Bilateral de Mideplan, donde comunica que el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto gestiona ante la Embajada de China las
consultas pertinentes para proceder con un estudio de factibilidad del proyecto de
construir el centro cultural en Pavas mediante la cooperacion no rembolsable. Se espera
gue la Embajada de China solicite un convenio con el MNCR para enmarcar el estudio
de factibilidad del proyecto. El Despacho del Ministerio de Cultura y Juventud debe
integrar una comision ejecutora que acomparie al MNCR en la ejecucion de este proyecto
cuya inversion asciende a 16 millones de ddlares. EI MNCR participaria en la comision
técnica ejecutora, pero requiere de acompafiamiento del méas alto nivel politico para llevar



a buen término la construcciéon y equipamiento de los edificios que conforman el
complejo cultural. También se alerté que el MCJ debe gestionar un presupuesto
extraordinario para respaldar la contraparte costarricense durante el proceso de ejecucién
del proyecto. Don Dennis Portuguez solicit6 una actualizacion de los costos del proyecto,
informacidn que la direccion solicito preparar al arquitecto Ronald Quesada.

La directora general y la encargada de Planificacion asistieron a una presentacion de la
Unidad de Cooperacién Multilateral de MIDEPLAN del proyecto Catalogo de oferta de
cooperacion técnica de Costa Rica 2020-2022, a cargo de la especialista Yalily Céspedes.
La directora propone incluir en el catalogo el trabajo del DPPC en relacion con el trafico
ilicito de bienes precolombinos como una experiencia exitosa que enlaza diversos actores.
Sussana Solano trabajard con Leidy Bonilla en la ficha de inscripcion cuya pertinencia
sera evaluada por Mideplan. Si la gestion resulta exitosa, en el catalogo se incluiria tema
patrimonial.

La directora informa que la encargada de planificacion concursé para una plaza en
propiedad en SENARA y fue escogida, motivo por el cual trabajara en el Museo hasta el
28 de febrero proximo.

Del 17 al 20 de febrero, Marlin Calvo y Leidy Bonilla representardn al MNCR en el
cumplimiento de un programa disefiado conjuntamente con la Embajada para atender la
visita de funcionarios del gobierno de los Estados Unidos que deben verificar una serie
de items antes de recomendar la firma de un tratado bilateral para el trafico ilicito de
bienes precolombinos. El programa iniciara el lunes 17 de febrero en la Cancilleria a las
10 a.m. con un acto protocolario y continuara el resto del dia en la sede del MNCR con
una jornada de trabajo al que estdn convocados representantes del Departamento de
Estado, Departamento del Interior, Embajada de los Estados Unidos, Fiscalia Agrario
Ambiental, Organismo de Investigacion Judicial, Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Instituto Costarricense de Electricidad. ElI martes 18 se hara un
didlogo con académicos en la Facultad de Ciencias Sociales-UCR vy se visitaran los
Museos del Jade y del Banco Central de Costa Rica. El miércoles 19 de febrero la sesion
de trabajo sera en la sede del MNCR en Pavas, con funcionarios del DPPC y el DAH
(laboratorio, colecciones, decomisos, etc.) Finalmente, el jueves 20 se hara una visita de
campo a los sitios La Union Sur, Las Mercedes y Dos Novillos.

De manera conjunta, la Direccién General y el encargado del Departamento de Museos
Regionales y Comunitarios, acordaron que el ciclo de conferencias para el sector museos
se llevara a cabo entre el 9y 11 de junio del presente afio. El espacio esta por definirse.
El Despacho del MCJ invitara al especialista argentino Américo Castilla, los Museos del
Banco Central a la directora del Museo del Oro de Colombia, Maria Alicia Uribe, y el
MNCR a Jorge Melguizo de Colombia y a Mario de Souza Chacas de Brasil.

-Oficio OFIPLA-2020-0-006, de la Srta. Sussana Solano Garro, Planificadora Institucional, a la
Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, sobre cumplimiento del apartado 3.3, Control
Interno, del Indice de Gestiédn Institucional de la Contraloria General de la Republica

Detallado ampliamente en el Articulo VIII Temas de la Auditoria Interna del Museo Nacional de
Costa Rica

ARTICULO XI: Asuntos de los Directivos

1. Revision de resolucion de medida cautelar del Sr. Walter Alvarado Bonilla, coordinador

del Area de Servicios Generales, DAF. Nota de los Sres. Freddy Antonio Fallas Viquez



y Diego Vasquez Arias, integrantes del Organo Investigador del Ministerio de Culturay
Juventud, con recomendacion de prorroga de medida cautelar.

2. Visitaasede Santo Domingo, correo de la Sra. Ana Cecilia Pineda Calles, Jefa del Depto.
de Historia Natural, sobre remodelaciones en la sede Santo Domingo

Por solicitud de la Junta Administrativa ingresa el Sr. Marvin Salas Hernandez, jefe del
Depto. de Administracién y Finanzas, al ser las 11:58 minutos de la mafiana, y ante consulta
de las y los Directivos confirma que no ha realizado la evaluacion del desempefio del Sr.
Walter Alvarado, correspondiente al periodo 2019, porque de acuerdo a la Guia de Evaluacion
del Desempefio no se podra evaluar a un funcionario que se encuentre ausente de su puesto,
y sera evaluado cuando regrese a laborar. Esta informacion fue confirmada por el Area de
Recursos Humanos del Museo Nacional de Costa Rica. Expuesto lo anterior, se retira el Sr.
Salas al ser las 12:06 minutos de la tarde.

A solicitud de la Junta Administrativa, el Sr. Salas presenta el oficio DAF-2020-0-015, del
14 de febrero 2020, donde formaliza la informacion expresada verbalmente.

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

NOTA SIN FECHA DE LOS SRES. FREDDY ANTONIO FALLAS VIQUEZ Y DIEGO
VASQUEZ ARIAS, INTEGRANTES DEL ORGANO DE INVESTIGACION PRELIMINAR
DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

Y EN EL SIGUIENTE CONSIDERANDO:

ES INTERES PRIMORDIAL DE LAS Y LOS DIRECTIVOS DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EL VELAR POR LA
SEGURIDAD EMOCIONAL Y LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DESTACADOS EN
EL AREA DE SERVICIOS GENERALES, A CARGO DEL SR. WALTER ALVARADO
BONILLA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

RESOLUCION N° JA-MNCR-007-2020

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. JUNTA ADMINISTRATIVA. San José, a las once horas
cuarenta y cinco minutos del dia catorce de febrero del afio dos mil veinte. Acuerdo No. A-23-

1349, tomado en la Sesién Ordinaria N° 1349, celebrada por esta Junta Administrativa el dia de
hoy, se emite prérroga de medida cautelar de suspension provisional con goce de salario del

servidor Walter Alvarado Bonilla, mayor, cédula de identidad No. 01-0533-0185, casado, vecino
de San José, San Francisco de Dos Rios, Licenciado en Administracion de Negocios, Coordinador
del Area de Servicios Generales del Departamento de Administracién y Finanzas del Museo
Nacional de Costa Rica.



RESULTANDO:

1.- Que por oficio sin nimero y presentado ante la Direccién General del Museo el dia 14 de
noviembre de 2019, suscrito por un grupo de funcionarios del Area de Servicios Generales del
Departamento de Administracidn y Finanzas del Museo, se recibe denuncia sobre presuntos
hechos sugieren un eventual deterioro del ambiente laboral en esta Area Administrativa y que
supuestamente vinculan al sefior Walter Alvarado Bonilla, mayor, cédula de identidad No. 1-
533-185, con estos hechos.

2.- Que por Acuerdo No. A-50-1343, tomado en la Sesidn Ordinaria 1343 del 15 de noviembre
de 2019, esta Junta Directiva acordo:

1. Conformar una Comision Investigadora que inicie un proceso de investigacion
preliminar para llegar a la verdad real de los hechos expuestos por un grupo de
funcionarios del Area de Servicios Generales, del Depto. De Administracion y Finanzas,
relativo al deterioro del ambiente laboral en esta Area. Para este efecto se designa a las
siguientes personas: Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, Sra. Margarita Valero Cuevas, Sra.
Betsy Murillo Pacheco y Sra. Cinthia Solérzano Ortiz.

2. Como medida cautelar, se determina la suspension laboral con goce salarial del Sr.
Walter Alvarado Bonilla, cédula de identidad 1-533 (SIC), por un mes calendario del
diecinueve de noviembre al 19 de diciembre 2019 inclusive. Acuerdo firme.

3.- Que por la complejidad de la investigacion preliminar ordenada en este asunto y en aras de
salvaguardar el bienestar de los funcionarios del drea de Servicios Generales, por los hechos
supuestamente acontecidos contra el sefior Alvarado Bonilla y una posible vinculacién con gran
cantidad de funcionarios de este Museo, el Organo de Investigacién preliminar conformado por
los sefiores Freddy Antonio Fallas Viquez, cédula de identidad No. 1-0826-0261 y Diego Vazquez
Arias, cédula de identidad No. 1-1337-0760, funcionarios del Ministerio de Cultura y Juventud,
solicitan mediante oficio sin fecha ni nimero a esta Junta Administrativa prorrogar la medida
cautelar de SUSPENSION CON GOCE DE SALARIO adoptada en el Acuerdo No. A-18-1346,
tomado en la Sesion Ordinaria 1346 del 12 de diciembre de 2019, por un término de dos meses
calendario, que rige del 20 de diciembre de 2019 al 20 de febrero de 2020 inclusive.

CONSIDERANDO UNICO:

Nuestro ordenamiento juridico, contempla la figura de la medida cautelar tanto en sede
administrativa como judicial, como el instrumento procesal que posibilita la conservacion del
estado de las situaciones juridicas a efecto de que puedan ser efectivas las resoluciones o
sentencias con las que se resuelva un determinado proceso o procedimiento.

Al respecto, la Sala Constitucional ha puntualizado, sobre estos aspectos lo siguiente:

"Il.- (...) tienden a posibilitar la ejecucion de la sentencia y la conservacion de los
bienes y cosas que deberdn ser apreciados por el tribunal con posterioridad {(...)
Estas medidas son ejercidas por los Tribunales de Justicia, con la finalidad de
posibilitar la actuacion del derecho, es decir, con el propdsito de asegurar
efectivamente el resultado del proceso, tienden a crear la certeza necesaria para



que el eventual reconocimiento de un derecho en una sentencia definitiva pueda
hacerse efectivo." (Voto No. 3463 de las 14:54 hrs. del 20 de julio de 1993, criterio
reiterado en el Voto No. 6786 de las 15:27 hrs. del 22 de noviembre de 1994,
considerando ).

"(...) Las medidas asegurativas o cautelares, segun la mds calificada doctrina,
surgen en el proceso como una necesidad que permita garantizar una tutela
jurisdiccional efectiva y por ello se pueden conceptualizar como "un conjunto de
potestades procesales del juez -sea justicia jurisdiccional o administrativa- para
resolver antes del fallo, con el especifico fin de conservar las condiciones reales
indispensables para la emision y ejecucion del acto final". (Voto No. 7190-94 de las
15:24 hrs. del 6 de diciembre de 1994, criterio reiterado en el Voto 3929-95 de las
15:24 hrs. del 18 de julio de 1995, considerando V).

Por otra parte, la investigacién preliminar estd orientada entre otros aspectos, a recabar los
elementos que permitan precisar y circunstanciar los hechos acaecidos y los presuntos
involucrados, asi como permitir a la Administracién adoptar un acto administrativo conforme al
marco de legalidad sobre la procedencia o no de instaurar un procedimiento ordinario
administrativo. Asi puede verse lo sefialado por el siguiente dictamen de la Procuraduria
General de la Republica:

“...es posible que, previo al inicio de un procedimiento administrativo ordinario, se
realice una fase de investigacion previa o fase preliminar, mediante la cual se

pretende la investigacion y recopilacion de hechos que puedan constituir

infracciones o faltas y la identificacion de posibles responsables.

En este sentido, los informes de auditoria se revelan como ejemplos tipicos de esta
fase preliminar.

Dicha investigacion constituye una fase preliminar que servird como base del
procedimiento ordinario; su inicio constituye una facultad del 6rgano administrativo
competente, a fi n de determinar si existe mérito o no para iniciar un proceso que
tienda a averiguar la verdad real de los hechos objeto de investigacion.

Respecto de esa fase preliminar, la Sala Constitucional ha sefialado, en reiteradas
ocasiones, que no existe violacion al debido proceso por no poner a los presuntos
responsables al tanto de la realizacion de la fase de investigacion, precisamente,
por tratarse de una etapa previa donde no puede hablarse de un debido proceso
propiamente dicho. Al respecto, ha sefialado nuestro Alto Tribunal Constitucional,
lo siguiente:

“lll.- En cuanto a la fase preliminar del procedimiento administrativo disciplinario.
Alega el recurrente que se ha instaurado un procedimiento administrativo en su
contra por supuestas faltas laborales, pero que se ha tomado declaracion a testigos
de cargo sin contar con su presencia. Por su parte, la Administracion recurrida
afirma que se tratd de indagaciones preliminares, que se realizaron con miras a
determinar la procedencia o no de abrir el procedimiento propiamente dicho.



Sobre el particular, la Sala ha mantenido el criterio de que una correcta inteligencia
del cardcter y fundamentos del debido proceso exige admitir que, de previo a la
apertura de un procedimiento administrativo, en ocasiones es indispensable
efectuar una serie de indagaciones preliminares, pues la Administracion -con
anterioridad a la apertura del expediente administrativo- podria requerir la
realizacion de una investigacion previa, por medio de la cual se pueda no solo

individualizar al posible responsable de la falta que se investiga, sino también

determinar la necesidad de continuar con las formalidades del procedimiento, si

se encuentra mérito para ello. El caso prototipo ocurre cuando, sin intervencion

de las partes interesadas, se evacuan ciertas pruebas durante la investigacion
preliminar. (...)

Lo anterior constituye entonces una facultad del organo administrativo

competente, a fin de determinar si existe mérito o no para iniciar un proceso que

tienda a averiquar la verdad real de los hechos objeto de las pesquisas y es cuando

se ha abierto el procedimiento propiamente dicho, con la conformacion del

Organo Director, que surge el momento procesal oportuno donde el servidor

investigado si puede manifestarse sobre los cargos que le son atribuidos y en
consecuencia, tener acceso a las piezas del expediente que le interesan, asi como a
ser asistido por un abogado y poder presenciar la evacuacion de la prueba
testimonial y cualquier otra que se ordene y ante la cual pueda ejercer su derecho
de defensa. En esta inteligencia, no son procedentes las aseveraciones del
recurrente en cuanto al irrespeto del debido proceso y del derecho de defensa en
actos realizados en la fase preliminar de la investigacion, que se abrié con ocasion
de las denuncias presentada por varios pacientes en su contra, puesto que dentro
de esa fase no puede hablarse de la existencia de un debido proceso propiamente
dicho ni resulta necesaria la concurrencia de los elementos sefialados supra como
constitutivos de su derecho de defensa. (...) SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA. Voto: 2003-09125 de las nueve horas con veintitin minutos
del veintinueve de agosto del dos mil tres. (El resaltado no es del original).”
(Procuraduria General de la Republica. Dictamen N2 C-082-2005 del 24 de febrero
del 2005).

Con respecto a la aplicacién de medidas cautelares dentro de una investigacion preliminar, la
Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ha avalado su implementacion, tal y como
se desprende del siguiente precedente jurisprudencial:

“..que el relevo de que fue objeto no constituye ni una sancion ni un despido. Se
trata, mds bien, de una medida cautelar tomada como parte de una investigacion
preliminar que puede dar lugar o no a un proceso sancionatorio. De alli que el relevo
se ejecutara sin que la situacion salarial del recurrente se viese afectada, como se
desprende del documento precitado.



Ahora bien, una vez iniciado dicho proceso, al recurrente debe informdrsele
debidamente de los cargos en su contra y darle audiencia para que se refiera a la
prueba existente, ejerza su defensa y aporte la prueba que tenga a bien, antes de
imponer sancion alguna.” (Sala Constitucional. Resolucién No. 00701-99 de las
16:24 del 2 de febrero de 1999).

En relacidon con lo anterior, tenemos que en el presente caso la investigacion preliminar
ordenada por este Jerarca Institucional, adoptada en el punto segundo del Acuerdo No. A-50-
1343, tomado en la Sesion Ordinaria 1343 del 15 de noviembre de 2019, visto el expediente
conformado al efecto de la investigacion ordenada con este asunto, que denota una alta
complejidad de los hechos supuestamente acontecidos con el sefior Alvarado Bonilla y una
posible vinculacién con gran cantidad de funcionarios de este Museo y en aras de salvaguardar
el bienestar de los funcionarios del area de Servicios Generales, los sefiores Freddy Antonio
Fallas Viquez, cédula de identidad No. 1-0826-0261 y Diego Vazquez Arias, cédula de identidad
No. 1-1337-0760, y funcionarios del Ministerio de Cultura y Juventud, solicitan una prérroga de
la medida cautelar de SUSPENSION CON GOCE DE SALARIO adoptada.

Lo anterior, por cuanto en aras de garantizar la proteccién del sistema de control interno y que
la investigacion continue siendo efectuada con la mayor tranquilidad, respetando los derechos
de todas las partes involucradas y generando un espacio seguro, objetivo e imparcial, para que
estos funcionarios del Ministerio de Cultura y Juventud pueden ejercer su encomienda de la
mejor forma.

Sobre este aspecto, la Ley General de Control Interno, Ley No. 8392, establece una obligacion
ineludible para esta Jerarca de procurar un sistema y ambiente de control interno, que proteja
en primera instancia el interés publico:

“Articulo 8°—Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se
entendera por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la
administracién activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de
los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 10.—Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran
responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera
responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento.

Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del 6rgano a su cargo.
b) Tomar_de inmediato las _medidas correctivas, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.




(...)

Articulo 13.—Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes
del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

(...)

b) Desarrollar y mantener una filosofia y un estilo de gestion gue permitan
administrar un nivel de riesgo determinado, orientados al logro de resultados y a
la medicion del desempefio, y que promuevan una actitud abierta hacia mecanismos
y procesos que mejoren el sistema de control interno.

Articulo 14.—Valoracion del riesgo. En relacion con la valoracion del riesgo, serén
deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

(..)

d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones

por ejecutar.
(...)” (Lo resaltado no corresponde con el original)

Por consiguiente, a efectos de salvaguardar la integridad de una investigacidon preliminar
apegada a derecho, en una adecuada recopilaciéon probatoria y siendo que el sefior Alvarado
Bonilla es el superior jerdrquico de los denunciantes; resulta légico, eminentemente necesario
y conveniente, prorrogar la medida cautelar de suspension con goce salarial, con el fin de

propiciar la adecuada consecucién del fin publico, proteger el Sistema de Control Interno,
generar un ambiente calmado, seguro y sin interferencias de ninguna clase, para continuar la
indagatoria que corresponde y propiciar la integridad de todo tipo de documentacion que
respalde la investigacion preliminar.

Asi mismo, en aras evitar lesiones en los intereses y derechos subjetivos del seifor Alvarado
Bonilla, resulta proporcionado que la medida de suspension se otorgue con goce de salario, y
ésta permanezca durante toda la etapa de la investigacidn preliminar, tal y como se vera en la
parte dispositiva de esta resolucion.

POR TANTO,

LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL
RESUELVE:

l. PRORROGAR LA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL CON GOCE DE
SALARIO del servidor Walter Alvarado Bonilla, mayor, cédula de identidad No. 1-533-185,
casado, vecino de San José, San Francisco de Dos Rios, Coordinador del Area de Servicios
Generales del Departamento de Administracion y Finanzas del Museo Nacional de Costa Rica,

Il. Rige la presente prorroga, desde el 21 de febrero de 2020 y hasta el 31 de mayo de 2020
inclusive. De igual forma, podrd revocarse la medida en cualquier momento que la
Administracion lo estime pertinente, lo que le sera formalmente comunicado al sefior Alvarado
Bonilla para su inmediata reincorporacién al centro de trabajo.



[[ ] Siendo que esta medida se dicta en el marco de una investigacién preliminar y que
ademas puede ser revocada por razones de oportunidad y conveniencia en cualquier momento,
debera el sefior Alvarado Bonilla estar disponible en su casa de habitacién para las
comunicaciones y citaciones correspondientes y con la anuncia de colaborar con la investigacion
cuando sea requerido por el Organo de Investigacion preliminar.

Iv. Se advierte al funcionario que, en atencion de la investigacion preliminar ordenada, no
podra presentarse al centro de trabajo hasta que se le indique el levantamiento de esta medida,
y deberd respetar la gestion de los funcionarios designados como Organo Investigador, evitando
obstaculizar el proceso de investigacién establecido, por cualquier medio y en cualquier forma.
En caso de requerir presentarse al centro de trabajo, debera coordinar lo pertinente y de forma
previa con la Direccién General del Museo Nacional de Costa Rica.

V. Comuniquese la presente resolucion a la Gestidn Auxiliar de Recursos Humanos y al Jefe
del Departamento de Administracién y Finanzas del Museo Nacional de Costa Rica, como
superior inmediato del funcionario, para lo que corresponda.

VI. El acuerdo tomado por esta Junta Administrativa se dicta en firme y se autoriza a la
Presidenta para su firma y comunicacion.

De conformidad con el articulo 344 inciso 3) de la Ley General de la Administracién Publica,
contra la presente resolucién cabe el Recurso de Reposicidn, que podrd interponerse dentro de
los tres dias posteriores a su notificacidn, ante la Direccién General del Museo Nacional de Costa
Rica, que trasladard lo pertinente a este Organo Colegiado. (A-23-1349) ACUERDO FIRME

En cuanto a la visita de las y los Directivos a la Sede Santo Domingo, se esperara la
recomendacion de la Sra. Cecilia Pineda Calles, Jefa del Depto. de Historia Natural, para
realizar la visita en una fecha méas adecuada, una vez terminadas las tareas de
remodelacion en la sede.

ARTICULO XII: Correspondencia

Oficio MIDEPLAN-ACI-UCB-OF-0043-2020, del 03 de febrero 2020, del Sr. Oscar Alberto
Méndez Chavarria, Coordinador de la Unidad de Cooperacién Bilateral, a la Sra. Rocio
Fernandez Salazar, Directora General del Museo Nacional de Costa Rica, sobre estudio de
factibilidad del proyecto “Construccion y equipamiento del edificio para el Centro de Acopio
y Administracion de Colecciones de Patrimonio, Sede José Fabio Géngora, en Pavas, por
parte de la Embajada de China

Oficio DG-2020-0-060, 10 de febrero 2020, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora
General del Museo Nacional de Costa Rica, a los sefiores Dennis Portuguez Cascante,
Viceministro Administrativo, y Guadalupe Gutiérrez Aragon, Jefa del Depto. Financiero
Contable, del Ministerio de Cultura y Juventud, sobre integracion de comision ejecutora que



acomparie al Museo Nacional de Costa Rica en el proyecto con la Republica de China, por un
monto de 16 millones de dolares

Se da por recibida la correspondencia.
Se retira el Sr. Bernal Rodriguez al ser las 12:50 minutos de la tarde.

Sin otros temas que analizar se levanta la sesion al ser la 1:00 en punto de la tarde.

Ana Cecilia Arias Quirds Margarita VValero Cuevas

Presidente Secretaria ad-hoc

ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA (1350)
Sesién Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 28 de febrero 2020
Inicio de la Sesion a las 9:00 am.

Miembros Presentes: Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s, quien preside, Sr. Ricardo José Méndez
Alfaro, Vicepresidente, Sr. Johnny Cartin Quesada, Secretario, Sr. Roy Palavicini Rojas,
Tesorero, Sra. Margarita Valero Cuevas, Sra. Betsy Murillo Pacheco, Sr. Bernal Rodriguez
Herrera

No hay miembros ausentes.

También presentes: Sra. Rocio Ferndndez Salazar, Directora General, Sra. Marlen Rojas
Ovares, secretaria de la Junta quien toma el acta correspondiente.

ARTICULDO I. Constatacién de Cuérum.

Se da inicio a la sesion con el cuérum requerido, al ser las nueve y veinte minutos de la mafiana.
La Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s y demas miembros de la Junta Administrativa externan su
felicitacion al Sr. Bernal Rodriguez Herrera por su reciente nombramiento como Director del
Centro de Investigacion en Biodiversidad y Ecologia Tropical (CIBET) aprobado por el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica. El Sr. Rodriguez agradece y hace una breve
explicacion del proyecto de investigacion.

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1350

La Sra. Ana Cecilia Arias indica sobre la necesidad de incluir como tema de agenda la
recomendacion de la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, para el
nombramiento de la Encargada de Bienes.

Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1350 y acuerdan:



“APROBAR LA AGENDA N°1350 CON LA INCLUSION DEL TEMA INDICADO”. (A-01-
1350) ACUERDO FIRME

ARTICULO III: Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N° 1349 celebrada el 14 de febrero del
2020.

Las y los Directivos acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1349 SIN MODIFICACIONES”. (A-
02-1350) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Compras

—Aprobacipn de adjudicacion de contratacién Directa en el SICOP, Resolucion N° JA 008-2020,
Oferente Unico TECAPRO, 160 horas de soporte, por un monto de $10.848.00

-Oficio DAF-SG-2020-0-052, del 24 de febrero 2020, del Sr. Marvin Salas Hernandez, Jefe del
Depto. Administracion y Finanzas, a la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora
Institucional, solicitud de compra de Boletos de ingreso al Museo Nacional de Costa Rica, a la
Empresa Corporacion FONT, como Oferente Unico, por un monto de ¢4,000,000.00

-Certificacion N° 2020-105, del 26 de febrero 2020, por ¢400,000.00 (Recursos del Area
Financiero Contable)

- Certificacion N° 2020-106, del 26 de febrero 2020, por ¢600,000.00 (Recursos del Area de
Servicios Generales)

-Certificacion N° 2020-107, del 26 de febrero 2020, por ¢1,300,000.00 (Recursos del Area de
Gestidn Institucional de Recursos Humanos Auxiliar)

-Certificacion N° 2020-108, del 27 de febrero 2020, por ¢1,700,000.00 (Recursos del Depto. de
Proyeccion Museol4gica)

Ingresa la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional, al ser las 9:30 minutos de
la mafiana, para hacer una exposicién precisa de los temas a aprobar.

Informa que ya se realiz6 la apertura del procedimiento de licitacién pablica para la sala este de
la sede Bellavista, sala de Arqueologia. Por ser un edificio patrimonial, entre los requisitos se
establece una visita al edificio, de manera colectiva, a cargo del Arg. Ronald Quesada, para
conocer los pormenores de la restauracion y atender consultas. Quienes no se presenten a la visita
guedan excluidos del proceso.

El Sr. Bernal Rodriguez indica que es muy importante no crear expectativas diferentes a lo
indicado en el cartel en esta visita. Consulta si se levanta un acta.

La Sra. Adriana Quesada confirma que la visita se basa en los planos del proyecto que fue ademas
evaluado por el Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural del Ministerio
de Cultura y Juventud, y si se elabora un acta de la visita la cual se hace para aclarar dudas.

En cuanto al tema de TECAPRO es para aplicar la adjudicacion de la contratacion que fue
aprobada por la Junta en sesion anterior.

Respecto a los tiquetes de ingreso al Museo Nacional de Costa Rica comenta que el afio pasado
se comprd una cantidad, pero fue muy poca. El equipo adquirido para hacer esa emision de



tiquetes aln esta en garantia y la placa original fue hecha por Corporacion Font, razén por la cual
se solicita como oferente Unico, para utilizar la placa original en esta nueva edicion.

La Sra. Ana Cecilia Arias y el Sr. Johnny Cartin solicitan que se conserve esa placa original como
un elemento historico que eventualmente podria ser parte de la exhibicion.

Ante consulta de la Sra. Ana Cecilia Arias respecto a la adjudicacién a TECAPRO, si todo el
procedimiento estd completamente claro conforme a los pardmetros de ley, para que no haya
ninguna mala interpretacion de favorecimiento a una empresa especifica, la Sra. Adriana Quesada
explica que todo es conforme a la ley y que la Empresa TECAPRO se monopoliz alin mas porque
es la que esta elaborando del programa del Ministerio de Cultura y Juventud.

Atendidas las consultas y observaciones de los miembros del Organo Colegiado se retira la Sra.
Adriana Quesada al ser las 9:38 minutos de la mafiana.

Las y los Directivos acuerdan:

R,ESOLUCI(')N N° JA 008-2020
CONTRATACION DIRECTA N° 2020CD-000001-0009500001
OFERENTE UNICO

HORAS SOPORTE TECAPRO

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas del dia 28 de febrero del 2020, en
sesion ordinaria N°1350 se conoce proceso de contratacion N° 2020CD-000001-0009500001.

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas, el andlisis efectuado y el resultado obtenido, se
recomienda adjudicar la contratacion de la siguiente manera:

PARTIDA 01

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: UNIDAD INFORMATICA

DESCRIPCION: Contratacion de 160 horas de soporte TECAPRO
PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢6.400.000.00

MONTO ADJUDICADO: $10.848.00

EMPRESA ADJUDICADA: TECAPRO DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA

CEDULA JURIDICA: 3101104050

TOTAL, PARTIDAS ADJUDICADAS: 01 PARTIDA
(A-03-1350) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO DAF-SG-2020-0-052, DEL 24 DE FEBRERO 2020, DEL SR. MARVIN SALAS
HERNANDEZ, JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA SRA.
ADRIANA QUESADA CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL



CERTIFICACION N° 2020-105, DEL 26 DE FEBRERO 2020, POR ¢400,000.00
CERTIFICACION N° 2020-106, DEL 26 DE FEBRERO 2020, POR ¢600,000.00
CERTIFICACION N° 2020-107, DEL 26 DE FEBRERO 2020, POR ¢1,300,000.00
CERTIFICACION N° 2020-108, DEL 27 DE FEBRERO 2020, POR ¢1,700,000.00

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL TRAMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA
CORPORACION FONT, COMO OFERENTE UNICO, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 139 INCISO A DEL REGLAMENTO A LA LEY DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, PARA LA COMPRA 84 ROLLOS DE ETIQUETAS
PRE IMPRESAS CON 430 BOLETOS DE INGRESO AL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, CADA UNO DE ELLOS, POR UN MONTO DE ¢4,000,000.00” (A-04-1350)
ACUERDO FIRME

Se comenta que la Sra. Margarita Valero ha recibido varias informaciones sobre el Area de la
Boleteria que apuntan a que es un espacio desordenado y con ruido muy fuerte por el secador de
manos, entre otros.

La Sra. Rocio Fernandez manifiesta que hay un informe del Sr. Marvin Salas Hernandez, Jefe de
Administracion y Finanzas, al Depto. de Proyeccion Museoldgica, sobre una serie de situaciones
detectadas en la Boleteria que tiene que ver con decisiones de la Musedgrafa Amaranta Villar y
del Arquitecto Ronald Quesada, que en la practica no son muy eficientes. Debemos reconocer la
falta de experiencia y de didlogo y comunicacion entre funcionarios lo que deriva en un costo.
Hay falencias que hay que ir corrigiendo, al igual que en la Sala de Historia donde la Sra.
Amaranta Villar debe ir corrigiendo varios errores que se han detectado. No estaria de mas
solicitarle a la Sra. Mariela BermUdez, Jefa del Depto. de Proyeccion Museoldgica, un plan
correctivo para atender estas tareas pendientes. Esperamos corregir bastante de estos errores en
la exhibicion de la sala de Arqueologia.

ARTICULO V: Temas de la Oficina de Planificacién Institucional

Presentacion del Informe final de Gestion (Abril 2019 — Febrero 2020) de la Srta. Sussana
Solano Garro, Planificadora Institucional

Oficio OFIPLA-2020-0-008, del 18 de febrero 2020, de la Srta. Sussana Solano Garro,
Planificadora Institucional, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General,
recomendaciones sobre el indice de Gestion Institucional (IGI) del Museo Nacional de Costa
Rica, correspondiente al periodo de evaluacidn del afio 2019

Informe de Labores del Museo Nacional de Costa Rica, correspondientes al afio 2019.

PRINCIPALES LOGROS:

/7

% Diagnostico Institucional el cual contemplaba el estudio de las siguientes variables
Variable. Informacién General

Variable. Procesos Administrativos

Variable. Comunicacién e Informacién

Variable. Gestion de los Recursos Humanos

Variable. Calidad de los Servicios

¢ Ajuste de las metas del Plan Operativo Institucional



PRINCIPALES RETOS:

s Ley 9524, Fortalecimiento del control presupuestario de los érganos desconcentrados
del Gobierno Central

<+ Proyecto de Pavas

¢ Elaboracion del Plan Estratégico

¢ Formulacion del Sistema de Control Interno del MNCR

% Vinculacion Plan - Presupuesto

< Atencion al indice de Gestion Institucional

RESULTADOS INDICE DE GESTION INSTITUCIONAL :

78,4

80
84.4
2017 86.6
66.7
81,4

RESULTADOS INDICE DE GESTION INSTITUCIONAL:

Detalle Resultado
Planificacion 80,0
Gestidn financiero-contable 76,9
Control Interno 35,7
Contratacién administrativa 100,0
Presupuesto 94,1
Tecnologias de la informacion 93,8
Servicio al usuario individual e
institucional 69,2
Recursos humanos 93,8
Puntaje global del IGI 81,4

RECOMENDACION:

Puntualidad en la entrega de requerimientos.
Ingresa la Srta. Sussana Solano Garro al ser las 9:45 minutos de la mafiana e inicia la
exposicion de su informe final de Gestion.

Indica que realizé un estudio de diagnéstico institucional que es el punto de partida para hacer
el plan estratégico. Adicionalmente, de ajustaron las metas del Plan Operativo Institucional.



En cuanto a los retos pendientes sefiala la Ley 9524 de Fortalecimiento del Control
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central, ya que en lo sucesivo
vamos a integrarnos con el Ministerio de Cultura y Juventud y ya no remitiremos informes
directamente a la Contraloria General de la Republica sino al Ministerio.

Sobre el resultado del indice de Gestion Institucional comenta que respecto a Control Interno
nos falta la formulacion del SEVRI (Sistema especifico de valoracion de riesgo institucional),
lo que afecta el resultado obtenido en el indice de la Contraloria General de la Republica.

La Sra. Rocio Fernandez amplia indicando que el afio anterior la Sra. Maribell Mendieta,
funcionaria del Depto. de Proyeccion Museoldgica, a cargo de la pagina web del Museo
Nacional, envid detalle de informacion que debe tenerse a disposicion en la pagina en la
seccion de Transparencia Institucional.

Necesitamos un funcionario encargado de atender quejas y realizar consultas de la percepcion
del publico sobre exposiciones y otros temas, pero no contamos con personal que pueda
atender estas tareas. Hay que hacer un esfuerzo por cumplir con lo requerido en el IGI.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta como se compone la herramienta de Control Interno. La
Srta. Sussana Solano indica que se basa en la Ley 8292, hay que hacer un plan de mejora
institucional, esta herramienta la realiza el Area de Planificacion con colaboracion del Depto.
de Administracién y Finanzas y es avalada por las jefaturas. Se debe implementar la
herramienta de evaluacion de riesgos desde la oficina de Planificacion Institucional y la
Auditoria Interna es responsable de verificar su correcta implementacion.

Continda la Srta. Solano indicando sobre la importancia de la auditoria de ética y la actualizacion
de la pagina de Transparencia Institucional, incluyendo las actas de la Junta Administrativa.
Agrega la Sra. Fernandez que debe haber proactividad de los funcionarios en la colocacion y
actualizacion de los informes en la pagina de Transparencia.

La Sra. Ana Cecilia Arias manifiesta que sobre los manuales de procedimientos no basta con
hacerlos y aprobarlos, sino que deben integrarse al diario funcionamiento de la institucion. Le
preocupa que las areas han caido en un estado de confort que realizan siempre el mismo trabajo
y hay que estarles solicitando que incorporen nuevos estudios y proyectos.

Recomienda la Srta. Solano la puntualidad en la entrega de los documentos y la informacion que
se solicita a las diferentes areas y departamentos, para la elaboracion oportuna de los informes
que se deben enviar a diferentes instancias como Ministerio de Planificacion Nacional, Ministerio
de Hacienda, Contraloria General de la Repulblica entre otros. La remision tardia de estos
informes puede generar consecuencias serias para la institucion, ya que son requeridos por entes
fiscalizadores.

Agrega la Sra. Fernandez que sobre el indice de Gestion Institucional, la Srta. Sussana Solano
termind de validar la informacién con el Sr. Marvin Salas, Jefe de Administracion y Finanzas,
para expresar los datos mas exactos posibles y logré identificar varios temas urgentes a los que
debe darseles seguimiento.

Sobre el Informe de Labores resume la Srta. Solano que se trata de las metas cumplidas por los
Departamentos. Indica que la informacién de la Sra. Mariela Bermidez Mora, Jefa del Depto. de
Proyeccién Museol6gica lleg6 tardiamente por lo que debe revisarla e incorporarla para remitirles
el informe final por correo electrénico proximamente.

La Sra. Fernandez indica que dofia Mariela Berm(dez debe asumir la responsabilidad por los
atrasos de entrega de informacion. La Sra. Betsy Murillo agrega que una situacién similar se esta



dando en la Comision del Monumento Nacional Guayabo, donde se han externado quejas por
atrasos en la entrega de datos por parte de la Sra. BermUdez.

La Sra. Fernandez agradece el compromiso de la Srta. Sussana Solano, reconoce la gran pasion
que tiene por el trabajo que hace, su ecuanimidad, gentileza y cautela, y la satisfaccion que
demuestra por hacer bien sus tareas, lo que irradia confianza con su profesionalismo.

La Srta. Solano agradece y reconoce el gran compromiso del Museo Nacional de Costa Rica con

el pais y el pablico en general. Se retira al ser las 10:10 minutos de la mafiana.

ARTICULO VI: Temas de la Oficina Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
del Depto. de Administracion y Finanzas, a cargo del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefatura del
Area

1. Prérroga de contratos de dedicacion exclusiva

-Oficio GIRHA-2020-0-037, 29 enero 2020, dirigido a la Sra. Rocio Fernandez Salazar,
I?irectora General, con solicitud de prérroga del Sr. Walter Alvarado Bonilla, Coordinador del
Area de Servicios Generales

-Oficio GIRHA-2020-0-075, 24 de febrero 2020, dirigido a la Sra. Rocio Fernandez Salazar,
Directora General, con solicitud de adendum al contrato de la Sra. Dayhana Delgado Salazar,
Encargada del Presupuesto Institucional

2. -Oficio GIRHA-2020-0-078, 26 de febrero 2020, dirigido a la Sra. Rocio Fernandez
Salazar, Directora General, con solicitud de dejar sin efecto el Acuerdo A-20-1347,
prérroga de dedicacion exclusiva de la Srta. Sussana Solano Garro, por renuncia de
funcionaria

3. -Oficio GIRHA-2020-0-087, 27 de febrero 2020, dirigido a la Junta Administrativa del
Museo Nacional de Costa Rica, con solicitud de valorar recomendacion de la Proveeduria
Institucional, para el nombramiento de la Encargada de Bienes
-Oficio P1-2020-0-047, 27 de febrero 2020, recomendacion de nombramiento de la
Encargada de Bienes en la Proveeduria Institucional

4. Correo electronico de fecha 10 de febrero 2020, sobre Contacto para tramites de Polizas
de Fidelidad (cumplimiento de acuerdo A-25-1338)

La Sra. Ana Cecilia Arias hace un resumen de los temas a analizar. Lasy los Directivos deliberan
sobre la aprobacién de la prérroga al contrato de dedicacién exclusiva del Sr. Walter Alvarado
Bonilla y consideran que debe aplicarse el principio que sustenta el beneficio de la dedicacién
exclusiva y valorar cada caso en particular, para determinar la verdadera necesidad de la
exclusividad de los servicios de los funcionarios. La Sra. Betsy Murillo agrega que, al vencer el
plazo del contrato actual, el porcentaje se reducira de un 55% a un 25 % conforme a la normativa
vigente, en perjuicio del funcionario. La Sra. Ana Cecilia Arias manifiesta que bajo protesta y
Gnicamente por un bien mayor que es la institucion, apoya otorgar la prérroga solicitada.

El Sr. Roy Palavicini agrega que los funcionarios ven el tema de dedicacion exclusiva como
derecho adquirido y no es por apreciacion subjetiva de la calificacion del funcionariado. Consulta
que, de no aprobarse este tramite en esta Sesion, si por antigliedad el funcionario puede a futuro
tener nuevamente el beneficio del 55%, a lo que se le aclara que al no prorrogarse el contrato



antes de su vencimiento, habria que suscribir un nuevo contrato con la normativa actual que le
significaria un 25%.

Con relacion al tramite de las Pdlizas de Fidelidad, se acuerda recibir a la representante del
Instituto Nacional de Seguros en la proxima reunion del viernes 13 de marzo 2020.

Una vez concluido el andlisis de los temas presentados por la Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos Auxiliar, las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-037, DEL 29 ENERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO QUIROS,
JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, DEL
DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ
SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564,
PARA EL FUNCIONARIO WALTER ALVARADO BONILLA, CEDULA N° 1-0533-0185, A
PARTIR 01 DE MARZO 2020 Y HASTA EL 31 DE AGOSTO 2020 INCLUSIVE.

A LA VEZ SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE” (A-05-1350) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-075, DEL 24 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON EL ADENDUM AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564,
PARA LA FUNCIONARIA DAYHANA DELGADO SALAZAR, CEDULA N° 1-1216-0806,
A PARTIR 16 DE MARZO 2020 Y HASTA EL 06 DE ENERO 2024 INCLUSIVE.

A LA VEZ SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE” (A-06-1350) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-078, DEL 26 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA



DEJAR SIN EFECTO EL ACUERDO A-20-1347, TOMADO EN SESION ORDINARIA N°
1347, DEL 31 DE ENERO 2020, SOBRE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE LA SRTA. SUSSANA SOLANO GARRO, POR MOTIVO
DE RENUNCIA DE LA FUNCIONARIA, A PARTIR DEL 1° DE MARZO 2020 (A-07-1350)
ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-0-087, DEL 27 DE FEBRERO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

OFICIO PI-2020-0-047, DEL 27 DE FEBRERO 2020, AL SR. VICTOR MURILLO QUIRQS,
CON RECOMENDACION DE LA SRA. ADRIANA QUESADA CHAVARRIA,
PROVEEDORA INSTITUCIONAL, PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA ENCARGADA DE
BIENES

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE PROCEDE CON EL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, SUJETO AL PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES, DE LA SRA. YAZMIN VANESSA FERNANDEZ CUBERO,
CEDULA DE IDENTIDAD N° 1-1193-0453, EN EL PUESTO N°400006505013, COMO
ENCARGADA DE BIENES DE LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, DEL DEPTO. DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA.” (A-08-
1350) ACUERDO FIRME

ARTICULO VII: Temas de la Asesoria Legal

-Oficio AJ-2020-0-030, del 26 de febrero 2020, de la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, de la Asesoria
Legal del Museo Nacional de Costa Rica, para la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora
General, con solicitud de aprobacion del Convenio marco de cooperacion con el Colegio de
Innovacién Tecnol6gica Tabarcia de Mora

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que sobre el borrador del convenio comprende que quieren hacer
investigacion de su patrimonio, no establece si es arqueoldgica o histérica pero que esto se
aclarara por medio de convenios especificos. Agrega que hay mucha riqueza arqueolégica en este
sitio.

La Sra. Rocio Fernandez indica que el convenio es para avalar el acompafiamiento que el
Programa de Museos Regionales y Comunitarios del Museo Nacional de Costa Rica le da al
Colegio de Tabarcia en el tema del museo.

El Sr. Bernal Rodriguez aprovecha para consultar como va la investigacion en el sitio Agua
Caliente de Cartago, a lo que la Sra. Fernandez le comenta que ya termind la temporada de
investigacion y se determind que hay un sector en el sitio donde podemos construir.

Las y los Directivos acuerdan:



“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO AJ-2020-0-030, DEL 26 DE FEBRERO 2020, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, DE LA ASESORIA LEGAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PARA LA
SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

“APROBAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION CON EL COLEGIO DE
INNOVACION TECNOLOGICA TABARCIA DE MORA.

EL CONVENIO TIENE POR OBJETIVO ESTABLECER UN MARCO DE COOPERACION
CONJUNTA ENTRE EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y EL COLEGIO DE
TABARCIA DE MORA, QUE PERMITA EL DESARROLLAR UN MUSEO COMUNITARIO
Y DE ESTA FORMA SE RESCATE EL ACERVO CULTURAL Y PATRIMONIAL DEL
DISTRITO, TOMANDO EN CUENTA EL CONCEPTO DE MUSEO MODERNO. SU
VIGENCIA ES DE CINCO ANOS PRORROGABLE POR IDENTICOS PERIODOS LAS
VECES QUE LAS PARTES LO ESTIMEN CONVENIENTE. POR SU NATURALEZA, EL
PRESENTE CONVENIO ES DE CUANTIA INESTIMABLE.

ADEMAS, SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA
GENERAL, A PROCEDER CON LA FIRMA” (A-09-1350) ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII: Temas de la Unidad de Informatica

-Oficio UI-2020-0-031, del 20 de febrero 2020, del Sr. Esteban Quirds Valverde, Jefe de la
Unidad de Informatica, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, con solicitud de
acuerdo para que la Unidad de Informatica custodie el equipo especializado que se adquiera en el
Museo Nacional de Costa Rica

Explica la Sra. Ana Cecilia Arias que la solicitud de la Unidad de Informatica es para que no que
se entregue equipo especializado a cada departamento, sino que se concentre en Informatica para
su mantenimiento y administracion. La Sra. Betsy Murillo indica que por control interno es el
proceder correcto.

La Sra. Margarita Valero indica que la Unidad de Informética debe especificar el protocolo de
préstamo de los equipos.

Concluido el analisis las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO UI-2020-0-031, DEL 20 DE FEBRERO 2020, DEL SR. ESTEBAN Q’UIROS
VALVERDE, JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ
SALAZAR, DIRECTORA GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

OTORGAR LA CUSTODIAY ADMINISTRA(}ION DE LOS EQUIPOS ESPECIALIZADOS
DENTRO DEL CAMPO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION, A LA UNIDAD DE
INFORMATICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, QUIENES SERAN LOS



RESPONSABLES DE SU MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y DISPONIBILIDAD,
ASi COMO DE LA ELABORACION DE UN PROTOCOLO PARA EL PRESTAMO DE
ESTOS ACTIVOS, EN ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS
Y AREAS QUE LOS REQUIERAN” (A-10-1350) ACUERDO FIRME

ARTICULO IX: Solicitud de la Auditoria Interna

Oficio Al-2020-0O-10, del 27 de febrero 2020, del Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, Auditor Interno, a
la Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, Presidenta de la Junta Administrativa del Museo Nacional de
Costa Rica, con solicitud de exoneracion del registro de marca de asistencia del Sr. Julio Madriz
Fallas, de la Auditoria Externa

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que es asunto de la Junta Administrativa autorizar la exoneracion
de marca de los funcionarios de la Auditoria Interna.

Para mejor resolver, las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO Al-2020-0-10, DEL 27 DE FEBRERO 2020, DEL SR. FREDDY GUTIERREZ
ROJAS, AUDITOR INTERNO, A LA SRA. ANA CECILIA ARIAS QUIROS, PRESIDENTA
DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SOLICITAR AL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UN ESTUDIO DEL
RECORD DE ASISTENCIA DEL SR. JULIO MADRIZ FALLAS, FUNCIONARIO DE LA
AUDITORIA INTERNA, PARA MEJOR RESOLVER LA SOLICITUD DE SU
EXONERACION DEL REGISTRO DE MARCA INSTITUCIONAL”. (A-11-1350) ACUERDO
FIRME

ARTICULO X: Asuntos de la Directora General

Informe Direccion sesion 28 de febrero 2020

1. EIl 21 defebrero, la directora Rocio Fernandez y la jefa del Departamento de Antropologia
e Historia Myrna Rojas asistieron a una reunion en Agua Caliente de Cartago, invitadas
por la regidora de Cartago Teresita Maroto Cubero y miembros de la Asociacion de
Desarrollo Integral de San Francisco de Agua Caliente. También fue invitado don Fraser
Pirie, presidente de la Fundacion Rey Guarco. El motivo de la reunion fue conocer al
regidor electo por el Partido Alianza Demdcrata Cristiana, don Marco Arias Samudio. El
objetivo fue hacer una sintesis del avance del proyecto musealizacion del sitio
arqueoldgico Aguacaliente, la necesidad de suscribir un convenio de cooperacion
MNCR-Municipalidad de Cartago en &reas como vigilancia y seguridad, mantenimiento
y recoleccion de basura. Se explico que el MNCR no pudo ejecutar 22.300.000 colones
en el 2019 para construccion de aceras en el sitio por falta de eficiencia de la
Municipalidad de Cartago. Se informé que, en el 2018, el MNCR si logré contratar los
servicios municipales por un monto de 19 millones de colones. Se pedira una cita al nuevo
gobierno local que preside el alcalde Mario Redondo a partir del préximo mes de mayo



para presentar el proyecto de construir un centro de interpretacion con apoyo de la
Municipalidad de Cartago y la Fundacion Rey Guarco entre el 2021 y el 2022. Después
de la reciente campafia de investigacion del DAH en el sitio (febrero 2020), el MNCR ha
identificado un terreno en el sector sur del inmueble patrimonial donde no existe
evidencia arqueoldgica y se podra construir el inmueble de servicios para el visitante. Se
abordaron otros asuntos como capacitacion comunitaria en temas de patrimonio cultural
y gestién de sitios arqueol6gicos (a realizarse en el segundo semestre con el programa de
responsabilidad social de la empresa Holcim), acciones para sanear la quebrada, acciones
de proteccion del sitio arqueoldgico en el plan regular, vinculos con la Camara de
Turismo de Cartago y otras asociaciones de desarrollo vecinas a Aguacaliente.

Isabel Medina, acompafiada de Jimena Portocarrero, llego al pais el 25 de febrero para
atender una visita técnica de 5 semanas en la zona sur. Su salida del pais estéa prevista
para el 4 de abril. La jornada de investigacion en los sitios patrimonio mundial es
responsabilidad del DPPC mientras que la agenda de divulgacion estara a cargo de la
comunicadora Wendy Segura. Carlos Morales hard una temporada educativa con visitas
a los sitios de escuelas y colegios durante la presencia de las expertas. Jeison Bartels sera
la contraparte de apoyo en suministro de jornales y una serie de materiales para mejorar
el empedrado y la techumbre en El Silencio. EI DPM a su vez contratard la filmacion de
los momentos mas significativos de la temporada como respaldo para la exhibicién que
se llevard a cabo a partir de octubre en el MNCR (Casa de los Comandantes) y en Finca
6 sobre la conservacion de la esfera del sitio El Silencio.

El 25 de febrero, la directora, don Marvin Salas, jefatura del DAF, el coordinador de
financiero, don Pablo Soto, y la encargada de contabilidad, sefiora Paula Jiménez,
asistieron a reunion convocada por don Dennis Portuguez, Viceministro administrativo
de Culturay Juventud. Se trata de la primera de una serie de reuniones que el viceministro
tendra con el equipo el MNCR a lo largo del afio para actualizar informacion. Se converso
sobre el anteproyecto de presupuesto 2021 a entregar el 30 de marzo préximo, se
identificaron los montos del superavit libre 2018 y 2019 (130 millones y 363 millones de
colones respectivamente para un total de 494 millones de colones), se detallaron los
superavits especificos: 621 millones Limon-Ciudad Puerto, 6.5 millones de colones
Museo de Liberia, 25 millones de colones para la coletilla UNESCO-MNCR, sitios
patrimonio mundial, y 146 millones de colones proyecto infraestructura sede Pavas. Se
explicd que el Museo de Liberia gestionard los recursos disponibles mediante un
presupuesto extraordinario el presente afio. También se gestionara la contratacion del ICE
para nuevos estudios en el sitio arqueoldgico Batambal y el pago de INDECA, empresa
que revisa los planos electromecanicos de la nueva sede en Pavas para acondicionar una
sala de exhibiciones temporales, un aula interactiva y una cafeteria. También se habl6 de
la nueva metodologia de evaluacion del desempefio que debera aplicarse en el 2021 (el
80 por ciento es por resultados), la urgencia de convocar a un concurso interno en el sector
cultura, plazas congeladas en el futuro inmediato por pensién de funcionarios, inclusién
de bienes patrimoniales (colecciones) en los estados contables, entre otros. Se acord6 una
reunion en el MNCR el 6 de marzo, a las 2 p.m., con don Dennis Portuguez, Guadalupe
Gutiérrez y otros funcionarios del MCJ para analizar el sistema BOS y una serie de
maodulos que el MNCR requiere mantener cuando se consolide la informacidn financiera
y contable por parte del MCJ.

El 27 de febrero se llevod a cabo la primera encerrona del Sector Cultura del 2020
convocada por la Ministra Sylvie Duran en el Parque de La Libertad.

La Ministra de Cultura hizo un llamado al sector para interceptar acciones del MCJ en el
marco del programa Seguridad Humana integrado por la Politica social de precision, la
Estrategia nacional de reduccion de la pobreza y el componente Puente a la Prevencion.
De los 28 distritos identificados como prioritarios por laadministracion Alvarado, el MCJ



tiene alguna capacidad e infraestructura en 25 distritos: cuenta con la presencia de 10
programas y tres experiencias en 12 distritos. La jerarca identificé ademas las acciones
conjuntas de turismo y cultura en el territorio nacional (PND) y algunos programas
especiales del despacho.

Se informé sobre las acciones del Sistema SIRACUJ y SEPLA (mapeo de todas las
actividades del sector durante el 2020) y se hizo un resumen de una dindmica de grupo
de la dltima sesion del sector en el 2019 donde se identificaron una serie de palabras
claves (compromiso, voluntad, comunicacidn, perseverancia, articulacion, liderazgo,
etc.) sobre las cuales se trabajo en diferentes grupos a la vez ese dia. Los equipos
concluyeron al mediodia e hicieron sus presentaciones luego del almuerzo mediante una
dinamica colegiada dirigida por la Ministra Durdn. Como altimo punto, la Ministra hizo
una presentacién del programa de trabajo previsto para celebrar el bicentenario.

-Oficio AL-DREJ-OFI-284-2019, del 20 de febrero 2020, del Sr. Antonio Ayales Esna, Director
Ejecutivo de la Asamblea Legislativa, con solicitud de permiso para corta de arboles en la Plaza
de la Democracia

-Oficio DG-2020-0-0095, 25 de febrero 2020, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar, con respuesta
al Sr. Ayales Esna.

Explica la Sra. Fernandez que la Asamblea Legislativa y la Municipalidad de San José tienen
el proyecto de hacer un boulevard desde el Castillo Azul hasta el Instituto Nacional de
Seguros. La Asamblea Legislativa unira Plaza de la Democracia, avenida y fachada del nuevo
edificio por lo que deben nivelar la calle, podar los arboles y reforestar. Se asesoré con la
Sra. Maria Marlene Perera, asesora legal de la institucion, quien indic6 que los costos y
polizas deben ser cubiertos por la Asamblea.

En el corredor entre el antiguo y el nuevo edificio se incorporaran las tres esferas que se
retiraran de la casa de la familia Figueres, y se colocaran en un espejo de agua, con seguridad
las 24 horas y cubiertas por un seguro sobre el monto estimado que darad el Depto. de
Proteccion del Patrimonio del Museo Nacional de Costa Rica.

El Sr. Johnny Cartin indica que le preocupa que las esferas sean objeto de vandalismo, ya que
el edificio de la Asamblea Legislativa siempre ha sido objeto de reclamo de la ciudadania.
Al integrar las esferas al edificio se exponen a que sean dafiadas.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que le preocupa la percepcion de la ciudadania sobre el
Museo Nacional de Costa Rica por:

1. el préstamo de mas esferas precolombinas a la Asamblea Legislativa cuando los
diputados no atendieron a los representantes indigenas cuando se estaban
manifestando, y con mucha mas preocupacidn si las esferas van a estar bajo un riesgo
enorme.

2. Laautorizacion del Museo Nacional para la corta de arboles en la plaza. Se debe tener
una estrategia de divulgacion lista sobre las razones de peso que se consideraron para
esta autorizacion, para informar a la ciudadania en cuanto circule la noticia.

El Sr. Bernal Rodriguez amplia que la justificacion del préstamo de las esferas debe ser
ideoldgica y debe estar bien identificada con cédulas informativas.

La Sra. Betsy Murillo opina que es una forma de dar acceso a la ciudadania del patrimonio
que es de ellos y debe haber un compromiso de la Asamblea Legislativa de corregir de
inmediato y mantener en buen estado el patrimonio que tendran en préstamo. Agrega el Sr.
Roy Palavicini que las esferas contribuyen a desarrollar un sentido de pertenencia.



Por ultimo, la Sra. Ana Cecilia Arias y el Sr. Bernal Rodriguez enfatizan la importancia de
que la informacién de la cédula se refiera a la identidad y representacion de poder de las
esferas precolombinas.

La Sra. Rocio Fernandez les comunica que tomaré vacaciones en el mes de junio préximo,
del 5al 11, y se ha gestionado lo correspondiente ante la Ministra de Cultura y Juventud quien
emitio la Resolucién DM-028-2020, para el nombramiento de la Sra. Ana Cecilia Arias
Quirds como Directora Interina durante su ausencia.

Se retira la Sra. Betsy Murillo Pacheco al ser las 11:30 minutos de la mafiana para la atencion
de asuntos impostergables.

Comenta el Sr. Bernal Rodriguez que en revision del personal del Depto. de Historia Natural
se concluye que una cantidad importante de funcionarios estan préximos a pensionarse en los
proximos cinco afios. La Sra. Rocio Fernandez indica que la Sra. Cecilia Pineda Calles,
Jefatura del Departamento, est4 elaborando una lista sobre esta informacion.

ARTICULO XI: Asuntos de los Directivos

Organo Director de Procedimiento ODP-001-2019: “Anomalias detectadas en el area de
Boleteria del Museo Nacional de Costa Rica™:

-Reporte de situaciones presentadas. )
Informa el Sr. Johnny Rodriguez sobre los avances en los procedimientos del Organo Director y
sus hallazgos.

-Incumplimiento del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas, en
presentacién de prueba solicitada para mejor resolver

Las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN LOS CONSIDERANDOS EXPUESTOS POR EL ORGANO DIRECTOR DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO SEGUN EXPEDIENTE MNCR-
ODP 001-2019: ANOMALIAS DETECTADAS EN EL AREA DE BOLETERIA DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SOLICITAR AL SR. PABLO SOTO RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL AREA
FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, DAR LAS EXPLICACIONES
CORRESPONDIENTES ANTE ESTE ORGANO COLEGIADO, POR NO ATENDER EL
REQUERIMIENTO DEL ORGANO DIRECTOR Y, ADEMAS, CUMPLIR CON LA
PRESENTACION DE LA PRUEBA SOLICITADA EN UN PLAZO MAXIMO AL VIERNES
06 DE MARZO 2020” (A-12-1350) ACUERDO FIRME

ARTICULO XII: Correspondencia

-Resolucion de Permiso RP-0015-2020, 10 de febrero 2020, del Centro de Investigacion y
Conservacion del Patrimonio Cultural, Ministerio de Cultura y Juventud



-Oficio DG-2020-0076, del 18 de febrero 2020, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora
General, al Organo de Investigacion Preliminar del Ministerio de Cultura y Juventud, sobre
solicitud de informacién de la Defensa Publica Laboral del Poder Judicial, caso funcionarios de
la Boleteria contra el Sr. Walter Alvarado Bonilla

-Correo del 25 de febrero 2020, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa del Depto. de Proteccion del
Patrimonio Cultural, con el Programa de Trabajo de la Temporadas de campo 2020, de la Dra.
Isabel Medina Gonzalez, en los sitios patrimonio mundial

Se da por recibida la correspondencia.

Sin otros temas que analizar se levanta la sesion al ser las 12:45 minutos de la tarde.

Ana Cecilia Arias Quiros Johnny Cartin Quesada

Presidente Secretario

ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA (1351)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa
Celebrada el 17 de marzo 2020, Modalidad Virtual
Inicio de la Sesion a las 9:00 am.

El dia de hoy, martes 17 de marzo 2020, se procedio a realizar la sesién de marras mediante la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y
simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la deliberacion. Quien asiste de
manera presencial, desde la sala de sesiones de Junta Administrativa ubicada en la Sede Bellavista
del Museo Nacional de Costa Rica, Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, en calidad de Presidenta de la
Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, fiscalizdé en todo momento de la sesion
la estabilidad de la tele presencia y comunicacion integral de todos los miembros participantes:

De manera presencial: Sra. Ana Ceci]ia Avrias Quirdés, Presidenta de la Junta Administrativa, y Sr.
Roy Palavicini Rojas, Tesorero del Organo Colegiado.

De manera virtual: Sr. Ricardo José Méndez Alfaro, Vicepresidente, Sr. Johnny Cartin Quesada,
Secretario, Sra. Margarita Valero Cuevas, Sra. Betsy Murillo Pacheco, Sr. Bernal Rodriguez
Herrera.

También participan de manera presencial, la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, y
la Sra. Marlen Rojas Ovares, secretaria de la Junta quien toma el acta correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del
28 de agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos
indica que: “El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados esta determinado por los
principios de colegialidad, simultaneidad y de deliberacién, principios que deben ser respetados
para la debida formacion de la voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso solo



es posible si la telecomunicacién permite una comunicacion integral, simultanea que comprenda
video, audio y datos. Este es el caso de la videoconferencia que permite una interaccion amplia
y circulacién de la informacion con posibilidad de que los miembros se comuniquen verbal y
visualmente.

ARTICULDO I. Constatacién de Cuérum.

La Sra. Ana Cecilia Arias, Presidenta de la Junta Administrativa, en compafiia del Sr. Roy
Palavicini Rojas, Tesorero, de manera presencial desde la Sala de sesiones de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, y constatando la participacion integral, de
manera virtual, de las y los Directivos, da inicio a la sesion con el cuérum requerido, al ser las
nueve y veinte minutos de la mafana.

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1351

Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1351 y acuerdan:

“APROBAR LA AGENDA N°1351 SIN MODIFICACIONES”.

FIRME

(A-01-1351) ACUERDO

ARTICULO III: Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N° 1350 celebrada el 28 de febrero del

2020.

Las y los Directivos acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1350 SIN MODIFICACIONES”. (A-
02-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Compras

APROBAGION DE ADJUDICACION CONTRATACION DIRECTA (SICOP)

DICHA EROGACION

W° DE EXPEDIENTE | DESCRIPCION DETALLE PRESUPLESTO | MONTO EMPRESA ADJUDICADA UNIDAD SOLICITANTE | ANALISTA
ASIGNADD ADJUDICADD
2020C0-000002- | COMPRA CRISALIDAS FO1: CRISALIDAS MARIPOSAS 500000000 | INFRUCTUGSA | INFRUCTUCSA, FISTORIA NATURAL | CDIAZ
0008500001 | MARIFOSAS
2020C0-000003- | SERVICHD MANTENIMIENTO FO1: MANTENIMIENTD CENTRAL §1.182.01500 €1.113.06355 | SISTEMS ENTERPRISE COSTA INFORMATICA CDIAZ
0002500001 | CENTRAL TELEFONICA MNCR- | TELEFONICA RICA SOCIEDAD ANONIMA
OFERENTE UNICO
2020C0-000004- | SERVICHO MANTENIMIENTO DE | PO1: MANTENIMIENTC: DE LA RED §8.750.00000 €8750.000,00 | CABLEADD ¥ CONECTIVIDAD DE INFORMATICA CDIAZ
1009500001 | LA RED DE DATOS EN FIBRA DE DATOS BN FISRA OPTICA CENTROAMERICA SOCIEDAD
OPTICA- OFERENTE UNICO ANCINIMA
M* DE EXPEDIENTE DESCRIPCION DETALLE PRESUPUESTO MONTO EMPRESA ADJUDICADA UMIDAD SOLICITANTE AMALISTA
ASIGNADD ADJUDICADD
2020C0-D000C5- SERVICIOS DE IMPRESION PARTIDA 01: SERVICIOS DE F= 8552000 56.644 40 CORPORACION FONT DAF KALVARADD:
0002500001 SCLETOS - OFERENTE UNICO | IMPRESION BOLETCS SOCIEDAD ANONIMA
NOTA: TIFO DE GAMBID AL 1110372020 NCGR ¢570.25 squivale a £3.788 06010
RESOLUCION DE DECLARATORIA DE INFRUCTUOSIDAD
N° DE EXPEDIENTE DESCRIPCION DETALLE PRESUPUESTO MONTO UNIDAD SOLICITANTE ANALISTA
ASIGNADO ADJUDICADD
2013C0-000120-0003500001 MOBILIARIO Y Partida 2 Linea 2 12 ABANICOS $1.756.52000 INFRUCTUOSA: DPCC KALVARADD
EQUIFD NDUSTRIALES DE SUELO DIAMETRO DEFARTAMENTO
VENTLADOR | DE 508 mm (20 Puig), 3 VELOCIDADES NO CLUENTA CON
ESTANTERIA MINIMO, POTEMCIA 300 W, CAUDAL CONTENIDO
DE AIRE 8400 m3h ECONOMICD EN EL
AMO 2020 PARA
CLUERIR CON




RESOLUCION DE READJUDICACION

CONSTRUCCION | COLOR BLANCOD
MANT-DAF

W DE EXPEDIENTE DESCRIPCION DETALLE PRESUPUEETO MONTD EMPRESA READJUDICADA URIDAD SOLICITANTE ANALISTA
ASIGNADOD ADJUDICADD
2019C0-000116-0003500001 OTROSUTILES Y | Partida 44: URINARIO DE PORCELANA @176.000.00 @117.144 82 | PROVEDURIA GLOBAL GABA DAF KALVARADD
MATERIALES DE | (MINGITORIO) PAMINUSVALIDO VA INCLUIDD) | SOCIEDAD ANOMIMA

SOLICITUD DE APROBACION DEL CONTRATACION POR SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME AL ARTICULO 139 INCISO E) DEL RLCA

oFICIo DESCRIFCION JUSTIFICACION EMPRESA A MONTO UNIDAD SOLICITANTE
CONTRATAR
TAF-2020-0-027 CONTRATACION | CAPRCTTACION EN  CONGRESO | CAPACITA INT TAF
DE CAPACTTACION | 'CONGRESD  LATINDAMERICAND | SA. CEDULA N .
EN  CONGRESO |PREVENCION  DE  FRAUDE | JURIDICA: 3-101- | 3975 TR Gl VA
SCONGRESS ORGANIZACIONAL®, ~ PARA LA | 663586 $386.5
LATINOANERICANO | PARTICIFACION DEL SR. MARVIN
FREVENCON DE|SALAS  HERNANDEZ,  JEFE
FRALDE DEFARTAMENTO  ADMINISTRATIVO
ORGANIZACIONAL® | FINANCERD
DAF-AFC-2020-0-037 CONTRATACION DE | CAFACTTACION PARA EL FROGRAMA | FUNDACION OE | ¢1.561.000,00 FINANCIERD CONTABLE — OAF
CAPACITACION | TECNICE EN NORMAS | LA UNIVERSIDAD
FARA EL | INTERNACIONALES [E | DECosTARICA
PROGRAMA CONTABILDAD =~ DEL  SECTOR | PARALA
TECNICO EN| RUBLICO FRRA LAS FUNCIONARIAS | INVESTIZACION
MORMAS FALLA MARCELA JIMENEZ VIQUEZ Y | [CICAP) , CEDULA
MTERNACIONALES | KARLA ~ PATRICIA  FONSECA | JURIDICA: 3-006-
DE CONTABILIDAD | VILLALOBOS WITET
DEL SECTOR
pUBLICD

Participacion en Congreso Latinoamericano Prevencion de Fraude Organizacional

-Oficio GIRHA-2020-0-99, 09 de marzo 2020, de la Comision de Capacitacion al Sr. Marvin
Salas Hernandez, Jefe Depto. Administracion y Finanzas, aprobacion de su participacion en el
Congreso Latinoamericano Prevencion de Fraude Organizacional

-Oficio DAF-2020-0-027, 10 de marzo 2020, Sr. Marvin Salas Hernandez a la Sra. Adriana
Quesada, Proveedora Institucional, para la contratacion de su participacion en el congreso
aprobado

-Certificacion N° 2020-119 por un monto de ¢340,170.00

Participacion en el Curso Técnico en Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP)

-Oficio GIRHA-2020-0-110, 11 de marzo 2020, de la Comision de Capacitacion, al Sr. Pablo
Soto Rodriguez, Coordinador del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y
Finanzas, aprobacion de participacion de funcionarias a su cargo en el Curso Técnico en Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP)

-Oficio DAF-AFC-2020-0-037, 11 de marzo 2020, Sr. Pablo Soto Rodriguez a la Sra. Adriana
Quesada, Proveedora Institucional, para la contratacién de participacion de las Sras. Karla
Fonseca y Paula Jiménez, funcionarias del Area Financiero Contable, en el Curso Técnico
aprobado

-Certificacion N° 2020-125 por un monto de ¢1,581,000.00

La Sra. Ana Cecilia Arias expone una a una cada contratacion contemplada en el cuadro de
tramites elaborado por la Sra. Adriana Quesada Chavarria, Proveedora Institucional.

El Sr. Bernal Rodriguez externa su preocupacion por buscar cémo resolver la contratacion de las
crisalidas de mariposas.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta si han revisado el proceso para hacer los pagos a los
proveedores, si se realiza en tiempo o hay algun atraso que motive la falta de participacion de los
proveedores.

La Sra. Rocio Fernandez explica que no hubo oferentes para esta contratacién, a pesar de que se
Ilamo a cada proveedor. EI Sr. German Vega, funcionario del Depto. de Historia Natural, a cargo
del jardin de mariposas, debe hacer un esfuerzo por motivar la participacion. Se cuenta con ocho
millones para esta contratacion.




Llama la atencion de las y los Directivos, la declaratoria de infructuosidad del equipo de
ventilacion para el Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural. Se procede a hacer consulta
telefonica a la Sra. Quesada, Proveedora Institucional, quien indica que el tramite inicio el afio
pasado, cuando el Departamento tenia recursos para adquirir este bien. Sin embargo, ante
apelaciones presentadas, el proceso no se pudo concluir el afio pasado. La recomendacién de la
Asesoria Legal del Museo Nacional fue readjudicar la compra este afio, siempre y cuando el
Departamento tuviera recursos econdémicos en la partida correspondiente para realizar la
cancelacion. Dado que el Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural no tiene destinados
recursos en esta partida para el 2020, debe declararse infructuosa para dar por concluido este
proceso.

El Sr. Bernal Rodriguez solicita que, en lo sucesivo, se incluya una explicacion amplia y por
escrito, de cada una de las contrataciones a analizar.

Las y los Directivos realizan las consultas que estiman convenientes y cada uno emite su voto de
aprobacidn a los tramites presentados, a excepcion de los contratos para capacitaciones.

Sobre este particular, después de analizadas las solicitudes de contrataciones para capacitacion a
iniciar a partir del mes de abril 2020, las y los Directivos determinan la necesidad de ser
congruentes con las disposiciones de Presidencia de la Republica, por lo que, al amparo del
Decreto N° 42227 MP-S, del Sefior Presidente de la RepUblica, la Ministra a.i. de la Presidencia
y el Ministro de Salud, postergan la decision de aprobar estas solicitudes de capacitaciones hasta
que se retire la declaratoria de estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de
Costa Rica, debido a la situacién de emergencia sanitaria provocada por el virus COVID-19.

RESOLUCION N° JA 009-2020
CONTRATACION DIRECTA N° 202020CD-000002-0009500001
COMPRA CRISALIDAS DE MARIPOSAS

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas del dia 17 de marzo del 2020, en
sesién ordinaria N° 1351 se conoce proceso de contratacion N° 2020CD-000002-0009500001

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas en el sistema SICOP, el andlisis efectuado y el
resultado obtenido, se recomienda adjudicar la contratacion de la siguiente manera:

PARTIDA 01

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: HISTORIA NATURAL

DESCRIPCION: COMPRA CRISALIDAS DE MARIPOSAS

PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢8.000.000,00

CANTIDAD: 5.600

EMPRESA ADJUDICADA: INFRUCTUOSA

RAZON: SOLO SE RECIBIO UNA OFERTA, ESTA SUPERA EL PRESUPUESTO ASIGNADO.

TOTALES PARTIDAS ADJUDICADAS: 00 PARTIDAS
(A-03-1351) ACUERDO FIRME



RESOLUCION N° JA 010-2020
CONTRATACION DIRECTA N° 202020CD-000003-0009500001
MANTENIMIENTO CENTRAL TELEFONICA

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas y cinco minutos del dia 17 de marzo
del 2020, en sesién ordinaria N° 1351 se conoce proceso de contratacion N° 2020CD-000003-0009500001

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas en el sistema SICOP, el andlisis efectuado y el
resultado obtenido, se recomienda adjudicar la contratacion de la siguiente manera:

PARTIDA 01

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: INFORMATICA

DESCRIPCION: MANTENIMIENTO CENTRAL TELEFONICA

PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢1.182.015,00

CANTIDAD: 10 MESES

EMPRESA ADJUDICADA: SISTEMS ENTERPRISE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA
CEDULA JURIDICA: 3-101-452245

MONTO UNITARIO: ¢111.306,356

MONTO DE LA ADJUDICACION: ¢1.113.063,56

TOTALES PARTIDAS ADJUDICADAS: 01 PARTIDAS
(A-04-1351) ACUERDO FIRME

RESOLUCION N° JA 011-2020
CONTRATACION DIRECTA N° 202020CD-000004-0009500001
MANTENIMIENTO DE LA RED DE DATOS EN FIBRA OPTICA

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas y diez minutos del dia 17 de marzo
del 2020, en sesion ordinaria N° 1351 se conoce proceso de contratacién N° 2020CD-000004-0009500001

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas en el sistema SICOP, el andlisis efectuado y el
resultado obtenido, se recomienda adjudicar la contratacion de la siguiente manera:

PARTIDA 01

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: INFORMATICA

DESCRIPCION: MANTENIMIENTO DE LA RED DE DATOS EN FIBRA OPTICA
PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢8.750.000,00

CANTIDAD: SERVICIO ANUAL



EMPRESA ADJUDICADA: CABLEADO Y CONECTIVIDAD DE CENTROAMERICA SOCIEDAD ANONIMA
CEDULA JURIDICA: 3-101-594963

MONTO UNITARIO: ¢8.750.000,00

MONTO DE LA ADJUDICACION: ¢8.750.000,00

TOTALES PARTIDAS ADJUDICADAS: 01 PARTIDAS
(A-05-1351) ACUERDO FIRME

RESOLUCION N° JA 012 2020
CONTRATACION DIRECTA N° 2020CD-000008-0009500001
OFERENTE UNICO
SERVICIOS DE IMPRESION TIQUETES

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas quince minutos del dia 17 de marzo
del 2020, en sesion ordinaria N°1351 se conoce proceso de contratacion N° 2020CD-000008-0009500001

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas, el andlisis efectuado y el resultado obtenido, se
recomienda adjudicar la contratacion de la siguiente manera:

PARTIDA 01
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: DAF

DESCRIPCION: SERVICIOS DE IMPRESION TIQUETES BOLETERIA
PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢3.845.520.00

MONTO ADJUDICADO: $6.644.40 TIPO DE CAMBIO BCCR: ¢570.25 AL 11/03/20
EMPRESA ADJUDICADA: CORPORACION FONT SOCIEDAD ANONIMA
CEDULA JURIDICA: 31010087360

TOTAL, PARTIDAS ADJUDICADAS: 01 PARTIDA

(A-06-1351) ACUERDO FIRME

RESOLUCION DE DECLARATORIA DE INFRUCTUOSIDAD N° JA 013 2020
CONTRATACION DIRECTA N° 2019CD-000120-0009500001
MOBILIARIO Y EQUIPO VENTILADOR ESTANTERIA

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas veinte minutos del dia 17 de marzo
del 2020, en sesion ordinaria N°1351 se conoce proceso de contrataciéon N° 2019CD-000120-0009500001.

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas, el andlisis efectuado y el resultado obtenido, se
recomienda adjudicar la contratacién de la siguiente manera:



PARTIDA 02
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: PROTECCION AL PATRIMONIO

DESCRIPCION: 12 ABANICOS INDUSTRIALES DE SUELO DIAMETRO DE 508 mm (20 Pulg), 3
VELOCIDADES MINIMO, POTENCIA 300 W, CAUDAL DE AIRE 8400 m3/h

PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢1.756.920.00

SE DECLARA INFRUCTUOSA DEBIDO A QUE EL DEPARTAMENTO NO CUENTA CON CONTENIDO ECONOMI
CO EN EL ANO 2020 PARA CUBRIR DICHA EROGACION.

(A-07-1351) ACUERDO FIRME

RESOLUCI()N DE READJUDICACION N° JA 014 2020
CONTRATACION DIRECTA N° 2019CD-000116-0009500001
OTROS UTILES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION MANT-DAF

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las nueve horas veinticinco minutos del dia 17 de
marzo del 2020, en sesién ordinaria N°1351 se conoce proceso de contratacién N° 2020CD-000008-
0009500001

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas, el andlisis efectuado y el resultado obtenido, se
recomienda readjudicar la contratacion de la siguiente manera:

PARTIDA 44

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: DAF

DESCRIPCION: URINARIO DE PORCELANA (MINGITORIO) P/MINUSVALIDO COLOR BLANCO
PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢176.000.00

MONTO ADJUDICADO: ¢117.144.84, INCLUYE IVA (¢103.668.00 + ¢13.476.84(IVA))

TOTAL, EMPRESA ADJUDICADA: PROVEEDURIA GLOBAL GABA SOCIEDAD ANONIMA

CEDULA JURIDICA: 3101667782

TOTAL, PARTIDAS ADJUDICADAS: 44 PARTIDA
(A-08-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO V: Temas del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas

A solicitud de las y los Directivos, la Sra. Rocio Fernandez Salazar presenta por medio
de correo electrénico de fecha 12 de marzo 2020, el siguiente resumen ejecutivo sobre la
modificacion presupuestaria N°2-2020 y el Presupuesto Ordinario N°1-2020 a aprobarse:



De: Direccion Museo Nacional de C.R. <direccion@museocostarica.go.c1™

Date: jue.. 12 de mar. de 2020 a la(s) 13:41

Subject: Modificacién y presupuesto extraordinario

To: Ana Cecilia Arias Quirds <ana.ariasquiros(@gmail.com=. Ricardo José¢ Mendez
Alfaro <rijomeal@gmail.com=, Bernal Rodriguez Herrera

<bernal rodriguez(@ucr.ac.cr=, Bmurillo <bmurillo@mcj.go.cr=, Johnny Cartin
<jcartin(@gmail .com=, Margarita Lucia Valero Cuevas <maggievalero(@ gmail. com=.
Roy Palavicini Rojas (palaviciniw(@aol.com) <palaviciniw(@aol.com=

Cc: Marlen Rojas Ovares <mwovares(@museocostarica.go.ci>, Marvin Salas Hernandez
<msalas(@museocostarica.go.cr™, Pablo Soto Rodriguez <psoto{@museocostarica.go.cr>

Estimadas sefioras. estimados seflores de la Junta Administrativa del MNCR:

En seguimiento a los documentos Modificacion NO 2 del 2020 y el Presupuesto
extraordinario NO 1 presentados a la sesién de la Junta Administrativa del 13 de marzo
2020, les informo:

Los documentos fueron preparados por el encargado de Financiero-contable, don Pablo
Soto, a la jefatura inmediata. Don Marvin Salas, jefe del Departamento de
Administracion v Finanzas revisd que ambos documentos cumplen los procedimientos
establecidos por las normas internas y externas que rigen al MNCR.

Don Marvin Salas, a su vez, explicod a la Direccion General el contenido de los
documentos. Su presentacion no tuvo observaciones de mi parte. motivo por el cual les
recomiendo la aprobacién solicitada.

Atentamente, Rocio Fernandez.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 02-2020
POR UN MONTO DE ¢44.974.666,94 (EQUIVALENTE AL 1.08% DEL TOTAL DEL
PRESUPUESTO 2020 POR LA SUMA DE ¢4.141.939.409,53)



MUSEO NACIONAL DECOSTA RICA
MODIFICACION No. 02-2020

DISMINUCIONES
Actividades Proyeccion Gestion del Total
CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO o . .
Centrales Institucional Patrimonio
0 REMUNERACIONES 3.512.490,64 385.237,95 708.938,35 4.606.666,94
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 3.512.490,64 385.237,95 708.938,35 4.606.666,94
0.01.01 Sueldos cargos fijos 3.512.490,64 385.237,95 708.938,35 4.606.666,94
1 SERVICIOS 0,00 0,00 5.310.000,00 5.310.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIER 0,00 0,00 2.260.000,00 2.260.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 0,00 0,00 2.260.000,00 2.260.000,00
1.05 GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1.05.03 Transporte en el exterior 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 2.550.000,00 2.550.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo de ofic 0,00 0,00 2.550.000,00 2.550.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 768.000,00 768.000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
2.02.03 Alimentos y Bebidas 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
2.04 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESOH 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
2.99.04 Textiles y Vestuario 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
5. BIIENES DURADEROS 21.165.000,00 0,00] 13.125.000,00] 34.290.000,00
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00] 13.125.000,00f 13.125.000,00
5.01.01 Maquinaria y Equipo para la produccion 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
5.01.02 Equipo de transportes 0,00 0,00 7.825.000,00 7.825.000,00
5.01.03 Equipo de Comunicacion 0,00 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00
5.01.06 Equipo sanitario de laboratorio y de investigac] 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
5.02 CONSTRUCCONES ADICIONES YMEJORA  21.165.000,00 0,00 0,00{ 21.165.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terreste 21.165.000,00 0,00 0,00 21.165.000,00
TOTAL 24.677.490,64 385.237,95 19.911.938,35 | 44.974.666,94
RESUMEN POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
PARTIDA DESCRIPCION DISMINUCIONES AUMENTOS
0 Remuneraciones 4.606.666,94 1.850.000,00
1 Servicios 5.310.000,00 27.135.000,00
2 Materiales y Suministros 768.000,00 768.000,00
5 Bienes Duraderos 34.290.000,00 9.500.000,00
6 Transferencias Corrientes - 5.721.666,94
Totales 44.974.666,94 44.974.666,94




MUSEO NACIONAL DECOSTA RICA
MODIFICACION No. 02-2020
AUMENTOS
CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO Actividacks | - Proyeccion | - Gestion cel Total
Centrales Institucional Patrimonio

0 REMUNERACIONES 1.850.000,00 0,00 0,00 1.850.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.850.000,00 0,00 0,00 1.850.000,00
0.02.01 Tiempo Extraordinario 1.850.000,00 0,00 0,00 1.850.000,00
1 SERVICIOS 4.300.000,00 1.700.000,00{ 21.135.000,00| 27.135.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIER 4.300.000,00 1.700.000,00 0,00 6.000.000,00
1.03.03 Impresion , encuadernacion y otros 2.300.000,00f  1.700.000,00 0,00 4.000.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1.04 SERVICIOS DEGESTION Y APOYO 0,00 0,00] 13.825.000,00] 13.825.000,00
1.04.03 Servicios de Ingenieria 0,00 0,00 13.825.000,00 13.825.000,00
1.05 GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 0,00 0,00 4.610.000,00 4.610.000,00
1.05.01 Trasnporte dentro del pais 0,00 0,00 1.910.000,00 1.910.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
1.05.04 Viaticos en el exterior 0,00 0,00 700.000,00 700.000,00
1.07 CAPACITACION YPROTOCOLO 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1.07.02 Actividades Protocolarias 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 2.550.000,00 2.550.000,00
1.08.99 Mantenimiento y Reparacion de Otros equipog 0,00 0,00 2.550.000,00 2.550.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 768.000,00 768.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 0,00 0,00 768.000,00 768.000,00
2.99.03 Productos de papel carton e impresos 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00
5. BIIENES DURADEROS 4.200.000,00 0,00 5.300.000,00 9.500.000,00
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 5.300.000,00 5.300.000,00
5.01.05 Equipo y Programas de computo 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
5.01.06 Equipo sanitario de laboratorio y de investigac 0,00 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
5.02 CONSTRUCCONES ADICIONES YMEJORA  4.200.000,00 0,00 0,00 4.200.000,00
5.02.01 Edificios 4.200.000,00 0,00 0,00 4.200.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.627.490,64 385.237,95 708.938,35 5.721.666,94
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECT 950.000,00 0,00 0,00 950.000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos desconce 950.000,00 0,00 0,00 950.000,00
6.03 PRESTACIONES 3.512.490,64 385.237,95 708.938,35 4.606.666,94
6.03.99 Otras prestaciones a terceras persona 3.512.490,64 385.237,95 708.938,35 4.606.666,94
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORIENTES A 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00
6.06.01 indemnizaciones 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00

TOTAL 14.977.490,64 2.085.237,95| 27.911.938,35( 44.974.666,94

Después de analizado el tema de la Modificacién Presupuestaria las y los Directivos
acuerdan:

“SE ACOGE Y SE APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE, LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°-02-2020, POR UN MONTO DE
¢44.974.666,94 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS COLONES CON NOVENTA Y CUATRO
CENTIMOS” (A-09-1351) ACUERDO FIRME

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 01-2020 POR UN MONTO DE ¢39.122.042,32
TOTAL DEL PRESUPUESTO 2020 POR LA SUMA DE ¢4.141.939.409,53

Para la incorporacion de recursos del superavit especificos de periodos anteriores, para atender
adquisicion de bienes materiales y suministros del Museo de Guanacaste y la contratacion de



servicios profesionales para la elaboracion y tramite de permisos de construccion para la sede del
Museo Nacional de Costa Rica en Pavas

INGRESOS

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 01-2020
(En colones)

[cobiGos INGRESOS TOTALES |

|3.3.0.0.00.00.0.0.000 Recursos de Vigencias Anteriores 39 122 042,32|

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 39 122 042,32

1- Museo de Guanacaste 6 551 648,90

2- INBIO segun Ley 7929 del 14-09-1994 y
Decreto No 11496 del 14-05-1980 planos
del Edificio Acopio de Colecciones
Patrimoniales

32 570 393,42

INGRESOS TOTALES 39122 042,32

EGRESOS

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 01-2020
PRESUPUESTO - EGRESOS

CODIGO DESCRIPCION Total
TOTAL 39 122 042,32
1 SERVICIOS 34111 130,32
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FAINANCIER 1540 736,90
1.03.01 |Informacion 1540 736,90
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 32570 393,42

1.04.03 |Senvicios de ingenieria y arquitectura 32570 393,42
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 808 334,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO H 2808 334,00
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefo 2 258 334,00
2.03.05 [Materiales y productos de vidrio 200 000,00
2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en 350 000,00
5, BIIENES DURADEROS 2202 578,00
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 2202 578,00
5.01.03 |Equipo de comunicacién 402 578,00
5.01.04 |Equipo ymobiliario de oficina 300 000,00
5.01.05 |Equipo de computo 1 000 000,00
5.01.99 |Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 500 000,00




MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO Ne. 01-2020

DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS FI;ASSTJT;:JEI'I_'O Yo
JUNTA ADMINISTRATIVA 0,00 0,0%
DIRECCION GENERAL 0,00 0,0%
ASESORIA LEGAL 0,00 0,0%
UNIDAD DE INFORMATICA 0,00 0,0%
ADMINISTRACION Y FINANZAS #39 122 042,32 100,0%
AUDITORIA INTERNA 0,00 0,0%
CENTRO DE VISITAS FINCA 6 0,00 0,0%
PROYECCION MUSEQLOGICA 0,00 0,0%
HISTORIA NATURAL 0,00 0,0%
PROTECCION DEL PATRIMONIO 0,00 0,0%
ANTROPOLOGIA E HISTORIA 0,00 0,0%
MUSEOS REGIONALES 0,00 0,0%
TOTAL PRESUPUESTO €39 122 042,32 100,0%

JUSTIFICACIONES
Partida | Descripcion de partida Monto Concepto de gasto a ejecutar en el afio 2020
1.03.01 | Informacion ¢1.540.736,9 Para la compra de rétulos adhesivos informativos y rétulo entrada Museo de
Guanacaste, confeccion de banner, impresion de brochures, entre otros ( Segin
correo enviado por la Presidenta junta Directiva Museo de Guanacaste)
1.04.03 | Servicios de Ingenieria y | ¢32.570.393.42 | Para la elaboracién de planos, presupuesto, especificaciones y trdmites permisos,
Arquitectura para Contratacion de Servicios de la Sede en Pavas
2.03.04 | Materiales y productos ¢2.258.334,00 Para compra de varios materiales eléctricos tales como tubos EMT, conectores,
eléctricos, telefonicos y condoletas, cables centros de carga, entre otros
de computo
2.03.05 | Productos de vidrio ¢200.000,00 Para compra de espejos con instalacién en el Museo de Guanacaste
2.03.99 | Otros  materiales y ¢350.000,00 Para la compra de materiales tales como grifos y llavines para puertas.
productos de uso en la
construccion y
mantenimiento
5.01.03 | Equipo de comunicacion ¢402.578,00 Para la compra de micréfonos y cable para micréfono.
5.01.04 | Equipo y mobiliario de ¢300.000,00 Para el pago de sillas de espera y la compra de base para parlante
oficina
5.01.05 | Equipo y programas de ¢1.000.000,00 Para la compra de impresora multifuncional y computadora portatil
coémputo
5.01.99 | Maquinaria, equipo Yy ¢500.000,00 Para la compra de bomba de agua sumergible de 1 hp, 230 voltios , 3 fases

mobiliario diverso

TOTAL ¢39.122.042,32




Una vez analizado el Presupuesto Extraordinario N° 1-2020, la Junta Administrativa acuerda:

“SE ACOGE Y APRUEBA PARA SU TRAMITE DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE, EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 1-2020, DEL MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA, POR UN MONTO DE ¢ 39.122.042,32, PRESENTADO POR EL SR.
PABLO SOTO RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL AREA FINANCIERO CONTABLE
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.” (A-10-1351) ACUERDO
FIRME

ARTICULO VI: Aprobacion del Informe Anual de labores del Museo Nacional de Costa
Rica, periodo 2019

Oficio DG-2020-0-0110, 11 de marzo 2020, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar,
Directora General, a la Junta Administrativa, con solicitud de aprobacion del Informe
anual de Labores 2019 del Museo Nacional de Costa Rica, en el marco de la “Ley para
Perfeccionar la Rendicion de Cuentas N° 9398, Decreto ejecutivo 40200-MP- MEIC-MC.

Comenta la Sra. Ana Cecilia Arias que el informe consiste en una compilacién de las acciones
realizadas durante el 2019. Es un documento muy completo con informacién de todos los
departamentos. Recomienda su aprobacion.

Las y los Directivos acuerdan:

“SE AVALA'Y SE APRUEBA EL INFORME ANUAL DE LABORES CORRESPONDIENTE
AL ANO 2019, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, ELABORADO POR LA SRTA.
SUSSANA SOLANO GARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, Y REVISADO POR
LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL”

(A-11-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO VII: Temas Oficina Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, Depto.
Administracion y Finanzas

Oficios del Sr. Victor Murillo Quirés, Jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar, a la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica

Nombramiento de puestos:

-Oficio GIRHA-2020-0-096, 06 de marzo 2020, recomendacién de nombramiento de Encargada
de Bienes

-Oficio PI1-2020-0-060, 05 de marzo 2020, criterio de la Sra. Adriana Quesada Chavarria,
Proveedora Institucional, para el nombramiento de la Sra. Cinthia Milena Chacén Carvajal en el
puesto de Encargada de Bienes

-Oficio GIRHA-2020-0-102, 09 de marzo 2020, recomendacién de nombramiento de Secretaria
de la Direccion General

-Oficio DG-2020-0-104, 06 de marzo 2020, recomendacion de la Sra. Rocio Fernandez Salazar,
Directora General para nombrar a la Sra. Floribet Espinoza Mora en el puesto de Secretaria de la
Direccion General



Solicitud uso de puesto por renuncia de funcionaria

-Oficio GIRHA-2020-0-098, 06 de marzo 2020, solicitud de autorizacion de uso de puesto N°
38340504998, Profesional de Servicio Civil 2, especialidad en Planificacion, por renuncia de la
Srta. Sussana Solano Garro

Solicitud de adenda a contrato de dedicacion exclusiva

-Oficio GIRHA-2020-0-0115, 13 de marzo 2020, con solicitud de modificacion de fecha del
adendum al contrato de prérroga de dedicacion exclusiva de la Sra. Dayhana Delgado Salazar,
Encargada de Presupuesto, por ingreso posterior a la fecha autorizada

La Sra. Ana Cecilia Arias expone cada uno de los temas presentados por la oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.

Sobre los nombramientos de funcionarias en los puestos de Encargada de Bienes y Secretaria
en la Direccion General, el Sr. Johnny Cartin indica que si cuentan con la aprobacién de las
personas que participaron en las entrevistas no tiene ninguna objecion. EI Sr. Bernal
Rodriguez consulta quienes participaron en las entrevistas a lo que la Sra. Fernandez indica
que para el puesto de encargada de bienes participaron la Sra. Ana Cecilia Arias, la Sra.
Adriana Quesada, Proveedora Institucional, y el Sr. Victor Murillo, Jefe de Recursos
Humanos, mientras que para el puesto de secretaria estuvieron presentes la Sra. Betsy
Murillo, el Sr. Victor Murillo y ella como Directora General.

Sobre el tema de adendum a la dedicacién exclusiva la Sra. Betsy Murillo solicita que, para
ser consecuentes con el acuerdo tomado anteriormente, se revise que en el expediente conste
la evaluacion de desempefio del periodo anterior y si no esta solicitar que la agreguen.

Después de analizados los diferentes temas presentados por la Oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, las y los Directivos acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-0-096, DEL 06 DE MARZO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON
RECOMENDACION DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADA DE BIENES

OFICIO PI-2020-0-060, DEL 05 DE MARZO 2020, DE LA SRA. ADRIANA QUESADA
CHAVARRIA, PROVEEDORA INSTITUCIONAL, CON CRITERIO PARA LA SELECCION
DE LA ENCARGADA DE BIENES

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE PROCEDE CON EL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, SUJETO AL PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES, DE LA SRA. CINTHIA MILENA CHACON CARVAJAL,
CEDULA DE IDENTIDAD N°1-1157-0511, EN EL PUESTO N°400006505013, COMO
ENCARGADA DE BIENES DE LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, DEL DEPTO. DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA.” (A-12-
1351) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2020-O0-102, DEL 09 DE MARZO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,



A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON
RECOMENDACION DE NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA

OFICIO DG-2020-0-104, DEL 06 DE MARZO 2020, CON CRITERIO DE LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, PARA EL NOMBRAMIENTO DE
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE PROCEDE CON EL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, SUJETO AL PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES, DE LA SRA. FLORIBET ESPINOZA MORA, CEDULA DE
IDENTIDAD N° 1-0696-0863, EN EL PUESTO N° 501158, CLASE SECRETARIO DE
SERVICIO CIVIL 2, UBICADO EN LA DIRECCION GENERAL” (A-13-1351) ACUERDO
FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-098, DEL 06 DE MARZO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE PUESTO VACANTE POR RENUNCIA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA A REALIZAR LOS
TRAMITES NECESARIOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, PARA EL USO
DEL PUESTO N° 38340504998, PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2, ESPECIALIDAD EN
PLANIFICACION” (A-14-1351) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2020-0-0115, DEL 13 DE MARZO 2020, DEL SR. VICTOR MURILLO
QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON
SOLICITUD DE ADENDUM AL CONTRATO DE PRORROGA DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA SRA. DAYHANA DELGADO SALAZAR, ENCARGADA DE
PRESUPUESTO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON EL ADENDUM AL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564,
PARA LA FUNCIONARIA DAYHANA DELGADO SALAZAR, CEDULA N° 1-1216-0806,
A PARTIR 16 DE ABRIL 2020 Y HASTA EL 06 DE ENERO 2024 INCLUSIVE.

A LA VEZ SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA SUSCRIBIR EL
CON:F RATO CORRESPONDIENTE” (A-15-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII: Solicitud de Exportacion de muestras, Depto. Proteccion del Patrimonio
Cultural



-Oficio DPPC-2020-0-013, del 03 de marzo 2020, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa del Depto.
de Proteccion del Patrimonio Cultural, criterio sobre exportacion de muestras precolombinas para
analisis

-Nota de la Dra. Patricia Fernandez Esquivel, de la Escuela de Arqueologia de la Universidad de
Costa Rica, solicitud de autorizacidn de exportacion de 40 muestras ceramicas para analisis

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que reviso la solicitud con detenimiento, que se trata de muestras
de secciones delgadas de ceramica para ser analizadas en la Universidad Auténoma de México.

Las y los Directivos acuerdan:
“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO DPPC-2020-0-013, DEL 03 DE MARZO 2020, DE LA SRA. MARLIN CALVO
MORA, JEFA DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, CON
CRITERIO SOBRE SOLICITUD DE EXPORTACION DE MUESTRAS PRECOLOMBINAS
PARA ANALISIS

NOTA DE LA DRA. PATRICIA FERNANDEZ ESQUIVEL, DE LA ESCUELA DE
ARQUEOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, CON SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE EXPORTACION DE 40 MUESTRAS CERAMICAS PARA ANALISIS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR LA TOMA DE 40 MUESTRAS DE SECCIONES DELGADAS DE CERAMICA
PRECOLOMBINA CON FINES DE ANALISIS CIENTIFICOS ESPECIALIZADOS NO
DESTRUCTIVOS

SE SOLICITA LA PRESENTACION DEL RESULTADO DE LOS ANALISIS EN EL PLAZO
DE 6 MESES LUEGO DEL TRASLADO DE LAS MUESTRAS. EL INFORME DEBE SER
ENTREGADO AL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON COPIA A LA COMISION ARQUEOLOGICA
NACIONAL.

ADICIONALMENTE, SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA PARA QUE REALICE LOS TRAMITES ANTE LA
COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL. (A-16-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO IX: Solicitud de acuerdo de exoneraciones otorgadas por el Museo Nacional de
Costa Rica

-Oficio DAF-2020-0-33, 11 de marzo 2020, del Sr. Marvin Salas Hernandez, Jefe Depto.
Administracién y Finanzas, a la Junta Administrativa, con solicitud de aprobacion de las
exoneraciones a grupos especificos que otorga el Museo Nacional de Costa Rica

Consulta el Sr. Ricardo José Méndez si esta solicitud se da porque lo pide alguna normativa
vigente o cuél es la razén. La Sra. Ana Arias comenta que le parece l6gico conjuntar en un solo
acuerdo todas las exoneraciones que se hacen en la practica. El Sr. Bernal Rodriguez indica que
le preocupa que se esté incluyendo algin grupo nuevo que no haya sido autorizado anteriormente
y quisiera pedir las resoluciones que respaldan estas exoneraciones.

La Sra. Rocio Fernandez indica que se esta ordenando una serie de procedimientos que se dan en
la practica desde hace afios, pero que no tiene acuerdos de Junta Administrativa que respalde



todas las exoneraciones que se otorgan. El Depto. De Administracion y Finanzas quiere tener en
un solo acuerdo las tarifas exoneradas que tiene el Museo desde hace afios.

Las y los Directivos manifiestan estar de acuerdo y determinan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO DAF-2020-0-33, DEL 11 DE MARZO 2020, DEL SR. MARVIN SALAS
HERNANDEZ, JEFE DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, CON SOLICITUD DE APROBACION DE LAS EXONERACIONES
OTORGADAS POR EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA A GRUPOS ESPECIFICOS
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR LA EXONERACION DEL PAGO DE INGRESO AL MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA, DE LOS SIGUIENTES VISITANTES, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS QUE LA ADMINISTRACION SOLICITE:

RANGO DE EDAD DE 0-6 ANOS (NACIONAL O EXTRANJERO)

RANGO DE EDAD DE 7-12 ANOS (NACIONAL O EXTRANJERO)

MAYOR DE 65 ANOS NACIONALES: PRESENTACION DE CEDULA DE IDENTIDAD

ADULTO NACIONAL EXONERADO: CUENTA CON AUTORIZACION ESCRITA DE LA
DIRECTORA GENERAL

VISITANTES QUE SE DIRIGEN EXCLUSIVAMENTE A AREAS ESPECIFICAS:
BIBLIOTECA INSTITUCIONAL, HERBARIO NACIONAL U OTRAS DEPENDENCIAS Y
ASI LO INDIQUEN A SU INGRESO

EN ACTIVIDADES ESPECIALES CON ENTRADA GRATUITA DENTRO DEL HORARIO
REGULAR: VECINOS DEL MUSEO, TARDES DE LECTURA, Y OTRAS SEGUN SE
PROGRAMEN

DOMINGOS: ENTRADA GRATUITA PARA NACIONALES Y RESIDENTES

GUIAS DE AGENCIAS DE VIAJES: PRESENTACION DE CARNE DE ACREDITACION

GRUPOS PERTENECIENTES A LA ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS,
DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS

DOCENTE NACIONAL: PRESENTACION DE CARNE O IDENTIFICACION QUE LO
ACREDITE

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO NACIONAL: PRESENTACION DE CARNE QUE LO
ACREDITE

ESTUDIANTE SECUNDARIA NACIONAL: PRESENTACION DE CARNE O USO DEL
UNIFORME QUE IDENTIFIQUE SU CONDICION DE ESTUDIANTE

PORTADORES DE CARNE ICOM / ISIC: PRESENTACION DE CARNE QUE LO
ACREDITE

COMUNIDADES INDIGENAS: PRESENTACION DE CEDULA DE IDENTIDAD



PASEO DE LOS MUSEOS:

ESTE TIQUETE SE MANTENDRA EN LA BOLETERIA Y SE UTILIZARA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

TIQUETES PAGADOS EN EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA SE REPORTARAN
CON EL BOLETERO. TIQUETES ADQUIRIDOS EN OTRO MUSEO DEBERAN
PRESENTAR EL TIQUETE Y PASAR POR LOS TROMPOS CON EL TIQUETE DE
EXONERADO “PASEO DE LOS MUSEOS”

DOMINGOS NACIONALES Y RESIDENTES ENTRAN GRATIS: DEBEN CLASIFICARSE
COMO CUALQUIER OTRO DIA (ADULTO MAYOR, ADULTO, ESTUDIANTE, MENOR
DE 12 ANOS.

RESIDENTES PAGAN O INGRESAN EXONERADOS IGUAL QUE LOS NACIONALES,
SEGUN LA ACTIVIDAD”. (A-17-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO X: Reportes de asistencia de funcionario de la Auditoria Interna para resolver
solicitud de exoneracion de marca solicitada mediante oficio Al-2020-O-10, del 27 de febrero
2020, del Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, Auditor Interno (cumplimiento acuerdo A-11-1350, del
28 de febrero 2020)

Oficios GIRHA-2020-0-0107 y GIRHA-2020-0-0119, del 11 de marzo 2020, del Sr. Victor
Murillo Quirds, Jefe de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con informes de
asistencia del Sr. Julio Madriz Fallas, de la Auditoria Interna

La Sra. Ana Cecilia Arias recapitula que, para mejor resolver la solicitud presentada por el Auditor
Interno, Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, respecto a la exoneracion del registro de marca del Sr. Julio
Madriz Fallas, funcionario de la Auditoria Interna, solicitaron informe a la Oficina de Recursos
Humanos a cargo del Sr. Victor Murillo Quirds. EI Sr. Quirds presentd inicialmente un informe
que no estaba del todo claro y posteriormente agreg6 otro informe indicando que el periodo en
gue don Julio Madriz no registré su marca era cuando estaba realizado funciones de Auditoria en
el Museo de Arte y Disefio Contemporaneo.

La Sra. Ana Cecilia Arias considera que el Sr. Murillo se precipit6 en su primer informe y pudo
haberlos inducido a error. El Sr. Ricardo José Méndez considera que hay que hacer un llamado
a la atencion porque pudo haberlos inducido a cometer un error muy grave. Agrega la Sra. Arias
que debe ser mas cuidadoso especialmente en temas tan delicados como este. El Sr. Julio Madriz
tiene un record impecable de asistencia, por lo que cumple con la condicidn necesaria para gozar
de la exoneracidn del registro de marca.

El Sr. Ricardo José Méndez propone una mocion en el sentido de que se haga un llamado a
la atencion a don Victor Murillo por el envio precipitado de la primera informacion que
claramente inducia a error a la Junta Administrativa.

La Sra. Betsy Murillo indica que el Sr. Julio Madriz ha cumplido por lo que merece la exoneracién
de la marca y apoya su aprobacién. En cuanto a lo actuado por don Victor Murillo cometi6 un
descuido que puede producir un problema mayor.

Las y los Directivos someten a votacion ambos temas y todos manifiestas su aprobacion para
tomar los siguientes acuerdos:



“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO Al-2020-0-10, DEL 27 DE FEBRERO 2020, DEL SR. FREDDY GUTIERREZ
ROJAS, AUDITOR INTERNO, CON SOLICITUD DE EXONERACION DE REGISTRO
DE ASISTENCIA DEL SR. SR.JULIO MADRIZ FALLAS

OFICIOS GIRHA-2020-0-0107 Y GIRHA-2020-0-0119, DEL 11 DE MARZO 2020, DEL SR.
VICTOR MURILLO QUIROS, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR, CON REPORTES DE ASISTENCIA SOLICITADOS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA LA EXONERACION DEL REGISTRO DE MARCA DE ASISTENCIA DEL
SR. JULIO MADRIZ FALLAS, FUNCIONARIO DE LA AUDITORIA INTERNA DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE RECIBIR
ESTA COMUNICACION” (A-18-1351) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS:

1. MOCION DEL SR. RICARDO JOSE MENDEZ PARA QUE SE HAGA UN
LLAMADO A LA ATENCION, AL SR. VICTOR MURILLO QUIROS, JEFE DE LA
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, POR HABERSE PRECIPITADO EN EL
ENVIO DEL PRIMER INFORME RELATIVO AL REGISTRO DE ASISTENCIA DEL
SR. JULIO MADRIZ FALLAS, REQUERIDO POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA
PARA MEJOR RESOLVER LA SOLICITUD DE EXONERACION DE MARCA A
FAVOR DEL SR. MADRIZ

2. COINCIDENCIA DE LAS Y LOS DIRECTIVOS EN QUE EL DESCUIDO
COMETIDO POR EL SR. VICTOR MURILLO PUDO HABERLOS INDUCIDO A
COMETER UN GRAVE ERROR EN DETRIMENTO DE LA CREDIBILIDAD DE LA
JUNTA ADMINISTRATIVA

POR CONSIGUIENTE, LAS Y LOS DIRECTIVOS ACUERDAN:

SE HACE UN LLAMADO A LA ATENCION, AL SR. VICTOR MURILLO QUIROS POR
LOS HECHOS ANTERIORMENTE EXPUESTOS Y SE LE SOLICITA QUE EN LO
SUCESIVO REVISE Y CONFIRME TODA LA INFORMACION QUE REMITA A LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, PARA QUE CONSTITUYA UN INSUMO CONFIABLE PARA LA
TOMA DE DECISIONES DE ESTE ORGANO COLEGIADO, SIN EXPONERLO A
ERRORES QUE SE PUEDAN GENERAR BASADOS EN DATOS IMPRECISOS E
INCORRECTOS”. (A-19-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO XI: Asuntos de los Directora General

Informe de la Directora General al 13 de marzo

1. El 2 de marzo, la directora general participd en una reunién en Casa Presidencial,
convocada por la comision de la Primera Dama para reactivar la visitacion a la isla San
Lucas. El MNCR proporcioné insumos para la produccién de un video promocional de
visita a la isla. Colaboraron el DAH, el DHN y el DPPC. La reapertura de visitacion se
tiene prevista para finales de abril o mediados de mayo, de acuerdo con el avance en las
obras de infraestructura (servicios sanitarios, antigua capilla, centro de acopio y bodega)
gue financia el INCOOP.



La Oficina UNESCO en San José solicito colaboracion del MNCR en un proyecto de
divulgacion del patrimonio cultural y natural del pais. Los departamentos aportaran
material visual con énfasis en elementos culturales de la serie de sitios arqueoldgicos
patrimonio mundial de la zona sur del pais. La administracién del Aeropuerto
Internacional Juan Santamaria ha puesto a disposicion de UNESCO una serie de espacios
para exponer al publico materiales relativos a la proteccion del patrimonio cultural y
natural en Costa Rica. UNESCO daré énfasis a los cuatro sitios arqueoldgicos con esferas
patrimonio mundial, la isla del Coco, la reserva de la bi6sfera, patrimonio subacuatico, y
patrimonio inmaterial. La informacion del MNCR seré coordinada por Maribel Mendieta.
Personal de protocolo de Presidencia y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
funcionarios de la Embajada de Alemania en Costa Rica y una comitiva de seguridad de
Alemania visitaron el MNCR como posible locacion de una recepcion oficial que el
presidente de Alemania ofrecera al Presidente de Costa Rica durante su préxima visita
oficial al pais. A su vez, el presidente Alvarado ofrece un almuerzo a la delegacién
alemana en el Teatro Nacional. Luego de revisar una serie de medidas de seguridad y
logistica, las instalaciones del MNCR seran la sede del evento diplomatico. A la fecha se
han realizado varias citas de coordinacién entre la Embajada de Alemaniay el Museo. La
actividad se respaldaré con la firma de un convenio entre las partes. El enlace del MNCR
es la sefiora Zenaida Ferrer.

El 2 de marzo el arquitecto Ronald Quesada hizo recepcion de la conclusion de las obras
de infraestructura en los sitios patrimonio mundial en la zona sur con fondos de la
Fundacion JUDESUR, ejecutados por la asociacion GAT-Sur, a la que se entregd copia
del acta de recepcion. La semana del 9 de marzo, personal de Informatica hara gira técnica
para atender asuntos relacionados en instalacion de redes. Se colocaron los paneles
solares en Grijalba y El Silencio para proporcionar electricidad en las baterias de bafios
de cada sitio. La direccién hara una gira al sur en la Gltima semana de abril.

El 5 de marzo se hicieron las entrevistas para contratar el puesto de secretaria de la
Direccion General del MNCR con la participacion de don Victor Murillo, encargado de
la Oficina de Recursos Humanos, la miembro de Junta Administrativa, Betsy Murillo, y
la directora. Se atendieron dos entrevistas de una terna de tres personas convocadas (una
estaba fuera del pais por varias semanas). La recomendacion recayo6 en la sefiora Floribeth
Espinoza Mora.

El 6 de marzo, en las oficinas de la direccion general, se llev6 a cabo una reunién con
personal del area financiera-contable y el area de informatica del MNCR y del MCJ.
Asistieron don Dennis Portuguez, Viceministro Administrativo del MCJ, la sefiora
Guadalupe Gutiérrez, Jefa de Financiero Contable del MCJ, y la directora Rocio
Fernandez. Personal técnico de ambas instituciones discutieron detalles para la
integracion del sistema BOS, el plan de accion en marcha y las pruebas respectivas a
realizar en el mediano plazo. Se acordd comunicacion directa entre don Pablo Soto y dofia
Guadalupe Gutiérrez y don Esteban Quir6s y dofia Catalina Cabezas.

El 9 de marzo, la directora general asistié a una reunion en casa Presidencial, convocada
por la Vicepresidenta Epsy Campbell para conversar sobre actividades del bicentenario.
Del Despacho asistieron los asesores Betsy Murillo y Alvaro Jiménez. Dofia Epsy
informo sobre el vinculo institucional que su despacho lleva a cabo con la Academia
Morista para apoyar la ruta histérica en Sarapiqui, en memoria de la guerra de 1856. Se
identificé al Museo Juan Santamaria como el ente museoldgico que lidera el proceso y se
conversO del apoyo eventual que el MNCR brindaria a las colecciones historicas
localizadas luego de una investigacion en la region. Este proyecto cuenta con el apoyo
del MCJ en el marco del bicentenario. El otro tema de interés de la sefiora Campbell fue
solicitar informacién sobre las instalaciones o acopios del MNCR en Pavas y los
requerimientos de infraestructura para garantizar la salvaguarda de las colecciones



culturales en el futuro. Se expuso el proyecto de nueva infraestructura en Pavas con
financiamiento no rembolsable de China y se le solicitd apoyo a la designacién de una
comision de alto nivel politico para la ejecucion del proyecto. Se acord6 una visita a Pavas
de la Vicepresidenta y su equipo para explicarle el proyecto inscrito en el Banco de
proyectos de Inversion Publica de Mideplan. Por su parte, dofia Epsy solicitd a su equipo
explorar otras vias de cooperacion para acompafiar al MNCR en el proceso.

El 10 de marzo, la directora asistio a dos reuniones relacionadas con la atencion del
coronavirus en el pais. Una fue convocada por dofia Sylvie Duran en las instalaciones del
Ministerio de Cultura y Juventud con autoridades del Ministerio de Salud, el médico del
MCJ y una representante del AYA. Otra fue en el MNCR con las comisiones de
emergencias y teletrabajo. La ORH del Museo ha enviado a la lista de funcionarios las
medidas preventivas que el gobierno ha recomendado en diferentes oportunidades y se
encuentran publicadas en la pagina web del Ministerio de Salud. A la fecha se considera
un evento masivo una concentracion de 500 personas. Con ese dato, la direccion no
recomienda que el Museo participe en la siguiente edicién del ART-CITY Tour. Los
demas eventos previstos en el mes de marzo se llevaran a cabo. Se reforzaran medidas de
higiene en bafios publicos y de funcionarios, boleteria, se colocaran avisos informativos
sobre higiene y protocolos de saludo, etc. Se revisaran aires acondicionados y se les dara
mantenimiento con mayor frecuencia. Se solicitd a las jefaturas considerar el teletrabajo
como una opcién a implementar con flexibilidad de acuerdo al desarrollo del virus en el
pais.

-Oficio DAH-2020-0-084. 10 de marzo 2020, de la Sra. Myrna Rojas Garro, Jefa del Depto. de
Antropologia e Historia, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, con informe
sobre primera reunién de la Comision Asesora Téchica Mixta de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SETENA-MINAE)

Agrega la Sra. Fernandez la siguiente informacidn recabada en los ultimos dias:

1.

Se cancel¢ la visita del Sr. Presidente de Alemania por lo que el Museo Nacional no sera
la sede de la actividad protocolaria por lo que no se suscribira el convenio de préstamo
de instalaciones aprobado en la sesién anterior.

Relacionado con la emergencia nacional se reporta la disminucion de la mitad en la
visitacion en los altimos quince dias, incluyendo publico extranjero, lo que significa que
se esta cumpliendo con la disposicion del Gobierno Central sobre la reduccion del 50%
de ocupacion en las instituciones. Se capacit6 al personal de la empresa Nitidos para la
limpieza de los aires acondicionados, esto por iniciativa de la Sra. Zenaida Ferrer quien
trajo a la empresa de aires acondicionados para ensefiar sobre el mantenimiento de los
equipos.

Se han implementado medidas como Teletrabajo a la que se han acogido varios
funcionarios y casi la totalidad en algunos Departamentos como Historia Natural y
Proyeccién Museoldgica. Se asegura el pago de salarios y se flexibilizaron algunos
criterios para la atencidn de las solicitudes de Teletrabajo, verificando que puedan tener
conexion permanente. El Museo esta viviendo una situacion atipica, hubo una discusion
de Directores de Museos publicos solicitando el cierre de museos a la Sra. Ministra quien
va a pedir indicaciones al regente de Salud para ver en qué momento se toman medidas
mayores de cierre.

En la sede Pavas las instalaciones son mas amplias por lo que hay mucha distancia entre
el personal. Esto ha generado que en el Depto. de Proteccion del Patrimonio se hayan
mantenido sin aplicar al Teletrabajo.

Se cancelaron todas las giras y habra que replantear metas para ver qué se puede cumplir
en el primer semestre del afio, ya que no hay publico ni visitas guiadas.

Externa su preocupacion sobre la temporada de las Sras. Isabel Medina y Jimena
Portocarrero. No hay vuelos de salidas a México, viajaban el 4 de abril y la aerolinea les



comunico la cancelacion de los vuelos. Ayer se comunico el agregado cultural de la
Embajada de México e indico que estan buscando opciones para su regreso a México. El
Museo Nacional tiene recursos para cubrir su hospedaje y alimentacién por 15 dias mas,
mientras se encuentra una salida. Debemos confirmar esta informacion por lo que hara
consultas con la Asesoria Legal y la Proveeduria Institucional y probablemente requiera
el apoyo de la Junta Administrativa mediante un acuerdo avalando esta propuesta.

Las y los Directivos realizan las siguientes observaciones:

1.

Sobre el tema de Teletrabajo el Sr. Bernal Rodriguez consulta si se tiene un escenario
o plan de con cuantos funcionarios se deberia trabajar para asegurar las colecciones
del Depto. de Historia Natural. La Sra. Fernandez indica que este Departamento tiene
maés posibilidad de hacer registro de datos bajo esta modalidad de Teletrabajo.

Relativo a la situacion de las especialistas mexicanas, la Sra. Margarita Valero
comenta que la Cancilleria mexicana le estd buscando opciones ya que dofia Isabel
quiere regresar a México por su padre de edad avanzada, aunque le signifique un viaje
maés largo con escalas.

El Sr. Bernal Rodriguez desea confirmar si el pais debe asumir estos costos
adicionales de la permanencia de las mexicanas en Costa Rica, porque en este
momento de inicio de afio si se tienen los recursos, pero después pueden hacer falta.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que es un asunto de humanidad y que Costa Rica
debe cubrir lo que sea necesario

Los sefiores Ricardo José Méndez y Johnny Cartin consideran que la Junta puede
tomar el acuerdo de una vez y que dofia Rocio Fernandez lo ejecute a discrecion segln
la posibilidad que se tenga y en el momento que se requiera. De esta manera se le da
holgura a la administracion del Museo Nacional para hacer lo que haya que hacer.

La Sra. Betsy Murillo agrega que comunicé a la Sra. Ministra en caso de que se
requiera su apoyo, por lo que la Sra. Fernandez agradece el acompafiamiento de la
Sra. Ministra con la Cancilleria Mexicana para tratar de buscar una salida cuando
concluya el programa el de abril préximo, que es el compromiso que tienen con el
Museo. Indica que la mantendra informada.

El Sr. Roy Palavicini pregunta sobre el itinerario de la gira de las especialistas, si
habra que interrumpirlo o si la Sra. Medina estara de acuerdo en interrumpirlo, quiere
dejar manifiesto que puede darse esa posibilidad. La Sra. Fernandez indica que se ha
ido modificando el plan de trabajo por cancelaciones de visitas a Boruca, del Sr.
Presidente a la zona sur y las visitas de escuelas y colegios a Finca 6 durante la
temporada de campo. El trabajo de campo de dofia Isabel Medina y Javier Fallas y el
equipo del Depto. de Proteccion del Patrimonio no se ha suspendido porque no se ha
requerido. Esta gira ha sido muy atipica, se adelant6 la programacion para los
primeros meses del afio y el calor ha sido intolerable, no se han podido completar las
jornadas porque al medio dia los funcionarios estan agotados, sin embargo, dofia
Isabel no ha manifestado su intencién de interrumpir el programa.

Después de analizada la informacion expuesta por la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora
General, las y los Directivos acuerdan:



“CON BASE A LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS:

INFORMACION EXTERNADA POR LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR SOBRE
LA IMPOSIBILIDAD DE QUE LAS ESPECIALISTAS MEXICANAS ISABEL MEDINA
GONZALEZ Y JIMENA PORTOCARRERO NAVARRO PUEDAN REGRESAR A
MEXICO EN LA FECHA PREVISTA DEL 04 DE ABRIL 2020, POR EL CIERRE DE
AEROPUERTOS Y CANCELACION DE VIAJES DEBIDO A LA EMERGENCIA
SANITARIA POR EL COVID-19. LA AEROLINEA AERO MEXICO LES INFORMO LA
CANCELACION DEL VUELO DE REGRESO.

NECESIDAD DE BRINDAR EL RESPALDO PARA CUBRIR LOS GASTOS DE
ALOJAMIENTO Y VIATICOS DURANTE LOS DIAS ADICIONALES QUE DEBAN
PERMANECER EN COSTA RICA. EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
COOPERACION BILATERAL COSTA RICA-MEXICO, LE CORRESPONDE A COSTA
RICA ASUMIR GASTOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRANSPORTE
INTERNO.

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DELEGAR EN LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, LA EJECUCION, A DISCRECION, DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS COSTOS DE
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION REQUERIDOS POR LAS SENORAS ISABEL
MEDINA GONZALEZ Y JIMENA PORTOCARRERO NAVARRO, DURANTE LOS DIAS
ADICIONALES QUE DEBAN PERMANECER EN COSTA RICA POR MOTIVO DE LA
EMERGENCIA NACIONAL” (A-20-1351) ACUERDO FIRME

ARTICULO XII: Asuntos de los Directivos

-Oficio DAF-AFC-2020-0-028, 03 de marzo 2020, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador
del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas al Organo Director de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre solicitud de certificacion sin documentacion
0 muestra para revision

-Oficio DAF-AFC-2020-0-029, 03 de marzo 2020, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador
del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas a la Junta Administrativa
del Museo Nacional de Costa Rica, sobre explicacion por no atender los requerimientos del
Organo Director. (ambos oficios en cumplimiento de acuerdo A-12-1350, del 28 de febrero 2020)

Comenta el Sr. Johnny Cartin que una vez recibida la respuesta del Sr. Pablo Soto, los argumentos
son muy razonables, pero a la fecha, no habia informado nada, si en algin momento hubiera dado
alguna sefial de respuesta no habria ningin problema, pero no tenia nada que le impidiera haber
dado esta informacién con anterioridad, cuando se le solicito.

Agrega la Sra. Ana Cecilia Arias que al parecer habia informado verbalmente a la Sra. Maria
Marlene Perera, hay que tener mucho cuidado de expresar por escrito lo dicho verbalmente, no
hay ningln inconveniente siempre y cuando se dé respuesta para que no se interprete que se oculta
informacion.

La Sra. Betsy Murillo consulta si hay un protocolo para el cuidado de las colecciones en el Museo
Nacional. Recomienda ir redactando un documento que garantice la proteccion de las colecciones
en caso que se cierre el Museo.

La Sra. Rocio Fernandez indica que va a enviar un oficio a los departamentos que resguardan
colecciones recordando la rotacion de personal y velar por el mantenimiento fisico de las



colecciones. Aun no se sabe si el Museo Nacional va a cerrar, pero hay que analizar qué pasa con
los contratos de limpieza y seguridad. Se compromete a mantener informados a las y los
Directivos de la Junta Administrativa conforme se vayan dando los hechos. En caso de cierre del
Museo el personal se retira, pero se mantienen los roles de seguridad y otros que sean necesarios.
Toma nota para hacer consulta a los Departamentos que resguardan colecciones.

El Sr. Bernal Rodriguez externa su inquietud de que sucede si en el Depto. de Historia Natural se
guedan sin electricidad y se desconectan los congeladores que resguardan colecciones, quien dara
seguimiento.

La Sra. Margarita VValero considera que se deben establecer roles para que el personal esté atento
a lo que corresponde. La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que debe haber un plan de contingencia.

El Sr. Roy Palavicini indica que la Junta Administrativa debe permanecer sesionando para
brindarle a dofia Rocio Fernandez el apoyo que necesite en cualquier decisidén que deba tomar.

La Sra. Rocio Fernandez consulta al Sr. Ricardo José Méndez si con base a su experiencia, en
caso de que cierren los museos publicos, debe acatarse la orden, pero la Directora y
Administradores tienen obligaciones de monitoreo y seguimiento porque hay tareas que cumplir.
Tenemos poca experiencia en Teletrabajo, las Jefaturas saben que van a hacer sus funcionarios en
las dos semanas que estaran haciendo Teletrabajo, se esta siendo flexible y confiando en la
honestidad de los funcionarios, debe haber voto de confianza en estos 15 dias 0 un mes, pero no
se puede verificar que todos estén haciendo su trabajo.

El Johnny Cartin expresa que lo que se da es un cierre al publico, no un cierre técnico del Museos,
hay tareas que contindan. Agrega la Sra. Ana Cecilia Arias que la Junta Administrativa continuara
sesionando porque el Museo no se va a paralizar por esta situacion, hay actividades urgentes que
se deben seguir atendiendo por lo que el Jefe inmediato puede solicitar que se realicen
inspecciones por casos de huaquerismo, por ejemplo, entre otros. Le preocupan las exhibiciones
ubicadas en la Sede Santo Domingo, entiende lo de las bases de datos, pero no pueden irse todos
los funcionarios y desconectarse de las obligaciones por temas de plagas, electricidad entre otros.

La Sra. Betsy Murillo comenta que esto es una excepcionalidad y que la indicacion es que todos
los puestos teletrabajables deben irse para la casa. Se firma una declaracion jurada que es un
documento legal, y se debe cumplir con un horario normal. En su caso debe atender las solicitudes
de la sefiora Ministra y acompafiarla a reunion, etc.

El Sr. Johnny Cartin agrega que corresponde entender lo que se esta pasando y que la gente se
culturice y comprenda la situacion.

ARTICULO XIII: Correspondencia

-Oficio DHN-2020-0-022, 03 de marzo 2020, de la Sra. Cecilia Pineda Calles, Jefa del Depto. de
Historia Natural, a la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, nombramiento del Sr.
Joaquin Sanchez como representante suplente ante la Comision Nacional de Nomenclatura
(cumplimiento de acuerdo A-22-1349 del 14 de febrero 2020)

-Oficio PMRC-2020-0-011, 06 de marzo 2020, del Sr. Olman Solis Alpizar, Coordinador del
Programa de Museos Regionales y Comunitarios (PMRC), a la Junta Administrativa, con el link
del video de celebracion por los 15 afios de existencia del PMRC (2004-2019)

Se da por recibida la correspondencia.



La Sra. Ana Cecilia Arias agradece a la Sra. Betsy Murillo, a dofia Rocio Fernandez, a
las y los Directivos y colaboradores por la buena disposicion y acompafiamiento para
coordinar y llevar a cabo esta sesion virtual de Junta Administrativa, y atender toda la
agenda propuesta. Probablemente la préxima sesidn deba realizarse utilizando este mismo
recurso en espera de que el pais supere esta declaratoria de emergencia y que todo
funcione para beneficio del pais. Expresa su orgullo por el manejo con el que el Gobierno
esta atendiendo esta situacion y por el sistema de seguridad social que tenemos.

Sin otros temas que analizar se levanta la sesion al ser las 11:00 minutos de la mafiana.

Ana Cecilia Arias Quiros Johnny Cartin Quesada

Presidente Secretario

ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS (1352)
Sesidn Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa
Celebrada el 27 de marzo 2020, Modalidad Virtual
Convocatoria a partir de las 9:00 am.

El dia de hoy, viernes 27 de marzo 2020, se procedio a realizar la sesion de marras mediante la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y
simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la deliberacion. Quien asiste de
manera presencial, desde la sala de sesiones de Junta Administrativa ubicada en la Sede Bellavista
del Museo Nacional de Costa Rica, Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, en calidad de Presidenta de la
Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, fiscalizé en todo momento de la sesion
la estabilidad de la tele presencia y comunicacion integral de todos los miembros participantes:

De manera presencial: Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s, Presidenta de la Junta Administrativa.

De manera virtual: Sr. Ricardo José Méndez Alfaro, Vicepresidente, Sr. Johnny Cartin Quesada,
Secretario, Sr. Roy Palavicini Rojas, Tesorero, Sra. Margarita VValero Cuevas, Sra. Betsy Murillo
Pacheco, Sr. Bernal Rodriguez Herrera.

También participan de manera presencial, la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, y
la Sra. Marlen Rojas Ovares, secretaria de la Junta quien toma el acta correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del
28 de agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos
indica que: “El régimen de funcionamiento de los drganos colegiados esta determinado por los
principios de colegialidad, simultaneidad y de deliberacién, principios que deben ser respetados
para la debida formacion de la voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso sélo
es posible si la telecomunicacion permite una comunicacion integral, simultanea que comprenda
video, audio y datos. Este es el caso de la videoconferencia que permite una interaccién amplia
y circulacién de la informacion con posibilidad de que los miembros se comuniquen verbal y
visualmente.



ARTICULDO I. Constatacién de Cuérum.

La Sra. Ana Cecilia Arias, Presidenta de la Junta Administrativa, de manera presencial desde la
Sala de sesiones de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, y constatando la
participacion integral, de manera virtual, de las y los Directivos, da inicio a la sesion con el
cu6rum requerido, al ser las nueve y quince minutos de la mafiana.

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1352
Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1352 y acuerdan:
“APROBAR LA AGENDA N° 1352 CON LA INCLUSION DE LOS TEMAS SOLICITADOS

EN CONTRATACIONES, ASUNTOS DE DIRECTORA GENERAL Y ASUNTOS DE
DIRECTORES”. (A-01-1352) ACUERDO FIRME

ARTICULO I11: Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N° 1351 celebrada el 17 de marzo del
2020.

Se dan por recibidas las observaciones de forma indicadas por la Sra. Margarita Valero Cuevas.
Las y los Directivos acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1351 SIN MODIFICACIONES”. (A-
02-1352) ACUERDO FIRME

Se hace un breve receso para gestionar la conexidn virtual del Sr. Roy Palavicini Rojas, quien se
incorpora a la sesion a partir de las 9:50 minutos de la mafiana. Colabora en este proceso el Sr.
Max Angulo, funcionario del Area de Informética del Museo Nacional de Costa Rica.

ARTICULO IV: Compras



TRAMITES PARA APROBACION JUNTA ADMINISTRATIVA
27 DE MARZO DEL 2020

SOLICITUD DE INICIO DE LICITAG 10N ABREVIADA
“SERVICIO DE ASESO RIA Y PRODUCCION EN GESTION SOCIOCULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACCI ON EDUCATIVA COMUNITARIA EN BORUCA,
REY CURRE, SAN VICENTE DE NICOYA, GUATUSO EN CANO NEGRO, BOGA GAYARDO EN PUERTO JIMENEZ, GUAYABO DE TURRIALBA Y VENECIA DE SAN

CARLOS™ POR ¢47 800 000 (Cuarenta y siete millones ochocientos mil colones exactos).

NUMERD

DFICID

DESCRIPCION

LINEAS

PRESUPUESTD ASIZNADD

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

UNICAD SCOLICITANTE

Officio
PMRCO0
8-2020-0-
023

SERVICC  DE  ASESCRIA Y
PRODUCCION  EN  GESTION
FOCIOCLLTURAL ~ PARA  EL
FORTALECMIENTO DE LA ACCION
EDUCATIVA COMUNITARIA  EN
BORUCH, REY CURRE, SAN VICENTE
DE NICOYA, GUATUSO EN CANO
EGRO, BOCA GAYARDO EN
PUERTOD JIMENEZ, GUAYASO DE
TURRIALEA ¥ VENECIA DE SAN

[CARLOS

UMNEA 1 PROCUCCION DE
TALERES DE TRABAIO
FARA LA ELABORACION DEL
FROGRAMA EDUCATNG ¥
CULTURAL DEL PARQUE
NACIONAL DE GUAYASD DE
TURRIALBA COMO FARTE DE
U OFERTA A LA
COMUNIDAD LOCAL ¥ 5US
VISITANTES.

LINEA 2. SERVICIOS DE
GESTION ¥ PRODUCCION
CULTURAL  PARA LA
RECUPERACION DE LA
GASTRONOMIA LOCAL ¥ LA
INTEGRACICN COMUNITARIA
EN EL MUSEQ DE LA CASA
DEL BOYERO, VENECIA DE
SAN CARLOS Y EL
PROVECTO MUSEISTICO DE
LA ASCCIACION MALECU
PARA EL RESCATE DE
NUESTRA IDENTIDAD
CULTURAL.

SINVESTIGACICN
LA CULTURA

LINEA
S0BRE

§5.200.000,00

{14.500.000,00

#4.800.000,00

Comg parte de Las acividades del Plan Nacional d