ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE (1377)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 12 de febrero 2021, Modalidad Virtual
Convocatoria a partir de las 9:00 a.m.

El dia de hoy, viernes 12 de febrero 2021, se procedi6 a realizar la sesion de marras mediante la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y
simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la deliberacion. Quien asiste de
manera presencial, desde la sala de sesiones de Junta Administrativa ubicada en la Sede Bellavista
del Museo Nacional de Costa Rica, Sra. Ana Cecilia Arias Quirés, en calidad de Presidenta de la
Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, fiscalizé en todo momento de la sesion
la estabilidad de la telepresencia y comunicacion integral de todos los miembros participantes:

De manera presencial: Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, Presidenta de la Junta Administrativa, Sr.
Roy Palavicini Rojas, Vicepresidente

De manera virtual: Sra. Betsy Murillo Pacheco, Secretaria, Sra. Carolina Mora Chinchilla,
Tesorera, Sr. Johnny Cartin Quesada, Sr. Bernal Rodriguez Herrera

No se incorpora a la sesion virtual, con previa justificacion, Sra. Ivannia Montoya Arias

También participan de manera presencial la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, y
la Sra. Marlen Rojas Ovares, secretaria de la Junta Administrativa, quien toma el acta
correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del
28 de agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos
indica que: “El régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados esta determinado por los
principios de colegialidad, simultaneidad y de deliberacién, principios que deben ser respetados
para la debida formacion de la voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso solo
es posible si la telecomunicacion permite una comunicacion integral, simultanea que comprenda
video, audio y datos. Este es el caso de la videoconferencia que permite una interaccién amplia
y circulacién de la informacién con posibilidad de que los miembros se comuniquen verbal y
visualmente.

ARTICULDO I. Constatacién de Cuérum.

La Sra. Ana Cecilia Arias, Presidenta de la Junta Administrativa, de manera presencial desde la
sala de sesiones de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, y constatando la
participacion integral, de modo virtual y presencial, de las y los Directivos, da inicio a la sesidn
con el cuérum requerido, al ser las 9:24 minutos de la mafiana.

ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1377

La Sra. Ana Cecilia Arias informa sobre un segundo tema que preparé la Sra. Dahyana Delgado
Salazar, encargada del Presupuesto Institucional, relativo al presupuesto 2021 aprobado para el
Museo Nacional de Costa Rica, en cumplimiento del acuerdo A-10-1355, tomado en sesién
ordinaria N° 1355, del 22 de mayo 2020, y consulta su aprobacién para incluirlo en la agenda del
dia de hoy.



Las y los Directivos proceden a la revision de la agenda N° 1377, confirman su anuencia
para modificarla conforme a lo comentado por la Sra. Ana Cecilia Arias y acuerdan:

“APROBAR LA AGENDA N° 1377, CON LA SIGUIENTE MODIFICACION: ARTiQULO
IV, TEMAS DEL AREA FINANCIERO CONTABLE, DEPTO. DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, SE

INCORPORA COMO PUNTO DOS LA PRESENTACION DEL

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021”. (A-01-1377) ACUERDO FIRME

ARTICULO III: Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria N° 1376, del 29 de enero 2021

Se abstienen de emitir su voto de aprobacion los sefiores Roy Palavicini Rojas, Vicepresidente, y
Johnny Cartin Quesada, por no haber participado de la sesion ordinaria N° 1376.

Las y los Directivos proceden a emitir su voto de aprobacion y acuerdan:

“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1376 SIN MODIFICACIONES”. (A-
02-1377) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Temas Area Financiero Contable, Depto. Administracion y Finanzas

1. Modificacion Presupuestaria N° 01-2021, por un monto total de ¢51.832.965.00

Solicitud de autorizacion para tramite ante el Ministerio de Cultusral y Juventud

Justificacion de traslado de partidas. REBAJAS
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Programa:

e niud

T31- Patrmonic y Desamola Sococitbesl

Subprograma:  12-Wu=eo Macional de Cosls Rics

[« ]

Rizloojar

Bumert=r I:l

Dascripeidn

EFE

Justklcacitn

00503

Acodz  pafonal dondo
capitsizacion laborml

22018 36500

Ui} ]

Se disminuye exbs subpsfids pesducks diel ambic =n I8 compesicion  porcerhusl del Fonds de
Capisimscon Laboral v del Régimen Ohligaionc de Pensione:, gamnfizandose con exls medificecion
presupuestsin o curmplimisntc el de s obigecon con la Caje Covlamcerse de Segurn Social, come
| atencion de las vanankes egales receniemenie sudrders por la Ley de Prolesson al Tebajador como
consesusnca de by enfeds en vigencs de |a Ley Mo, 3906,

1.08.106

Mani=nimiento y reparmcion|
de equipo de comuricacion

12 000 000,00

Ui} ]

5= rebap de ewiy o subparfds los pecrsos indicedos =n e Anbepeyecio Presupussio 2121 que
esinban desfinados pam CCTW en la sede de Pawves, considessndo que == debe pagar o conbeio
museie de miquiler de impresorss. Ests rebajs no afecls los Planes Operstivos irsffuconaies, PHD ni ls
programacion de Progmma v ded Minisieno de Culbus v Juveniud

10204

Sersicio de agua ¥
alcansariiado

418 00000

Ui} ]

Se rebaja de eyl 3u padids o eirses indicedes en el Andeproyecin Presupuessio 2021 que esisban
dextnsdns pam &l pago del s=ricio de sgus pobable =n = Stie Amueclogics Finca B, considemssda qus
=m0 32 requisrer debido & que micodo &l afc o Qs sun no sbca o pego del =emicio por conmumo,
lo zusl genera un shomo sigrificabee de coslo proyecinde. Ademas, por emor 3= consigno en =sh
padids o cosio de |s insislscion de do= pusuwos sewicios en =l Sfo Arqueniigion Bsiambal v o Sitos)
Aruedlogico Grijalba 2, sisndo ko comedn =n la partida die ofros semvicios basicos. Exbs rebajs no afecis
I Planes Opemives Insthucional=s, PMND ni ln progesmscion diel Programas y d=d Minstenc de Cuffum v
Juventud.

10303

Impresian
encuademacion y obos

#1652 47,00

Ee rebaja de esia su parida los recursos Rdicxdcs en el Anfeproyecio Presupuesio 2021 gue
estaban destinados para la produccion & Impresiin de malterales de divuigacian gererados de
poyecio de Dlegndstco Maclonal de Espacics MuseisSoos, considerando gue ya ng se
requisren debico a gue al proyecio del Disgrdstos mo e fue asignado los fondos requeridos. de
procesamisnio de dalos ¥ bma de folograf Bs. Esta rebaja no afecta os Flames Operabivos
Fsttucionaies, FHD nl la programacion ded Programa y ded Ministerio de Cultura y Juweniud),
eshy debido a que = PMRC d=finid una eshafegis ali=mathva para |a producclén y dhaaigacién
por medics digitales.

10504

Tramspore de bienes

300 00000

LA} ]

Se rebaja de eyl su padids los reirses indicedos en &l Anfeproyecin Presupuesin 2021 que esisban
desbnsdos pars pago de fransporde de bisnes en las gires de imvesSigacion ande ol SIMAC, mrmsiderandc
que y= no e mequisren debido = que 3= um & megender esis ano = babsjo de campo masvo se
ressignars ese dinero pars cmpieisr cimz necesidades en ln partids 1, Solamenie e realenm una gim
par confeo de sees Evls rebais no afeds ks Planes Opemeos Insfhuconsles, PRD pi ls progremscon
dedl Programa y deld Mineskerin de Culfum y Juserdud.




Eenacios adunneros

150 000,00

o

Se rebaja de esia su padids o recurmos indicados en o Anfeproyecin Presupuesin 2071 que eslsban
destnsdos pars devolucionss de prestamecs de marlensl, corsiderando que == mecods puss defvdo de
|a stuscon de pandemia = comportamienio de laz devoluciones de prestamos propic de exls padids, &
sno eneroe fue muy lenk ¥ huBo sub semucion. Esfnorebejs no efects los Planes Opermfves
Ire=tfucicnsles, PMD ri la progemacin del Frogeama y del Wirisizro de Cules v Jnsemied.

Manienimiesin y repamcion

XSS

0

Se rebajs de el su padids ko reourscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que esisban
destnasdos pars pago de menlenimienio y repamcion de estemcscopics, momsidersnde que ya no 32
requisren debido & que =l cosio real del orbein de marfenimisnk de exisrececopios ssciende por afa
= ¢ 1717600 ==gin moriein sfachusdo B medindes del oo pemdo por lo que 3 dispondes del mio)
esfimado pam fofslecer obss padidas. Esin rebajp no afecls los Planes Opemivos Insflucionales,
PND ni le progrmacion del Progesma y ded Wirisiesio de Culues v Juverrud.

Trarspore de bienes

0

Se rebajs de el su padids ko reourscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que esisban
destnados par o tmslsdo de biznes precckomibings u cbros dente y fuere del pais, comsiderends que
= nio se regueren debida B que me logeo mpabiar b coleccion dal Muzeo d= Srocidyn & fnal del ana
H20 . Esin rebajs no sfechy oz Planes Opemfvo: Insfluconsks, PND ni I programacicn del
Progmma y d= Ministzrio de: Cuffure y Juveniud.

2maa

Preducics Famaceuticor

o

Se rebajs de el su padids ko reourscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que esisban
destnados pam | compre de Lysol, considerando que ya no se regusren debido & que s= v a
disminuir la compre: de hysol se van & ajusisr olms pafides  Esin rebaja no siecis s Planes Opermivos)
Ire=tfucicnsles, PMD ri la progemacin del Frogeama y del Wirisizro de Cules v Jnsemied.

29002

Ufles medico, hezpislaricy
y e imvesfigaciin

11000 000,20

o

Se rebajs de el su padids ko reourscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que esisban
dezfnados pars s compes de visles, considermndo que eafe an 2 demingy |a canbded requerds, se
destners o foralsosr s susparics 29599, Exis rehajs no sfects los Planss Opemfivos Insfluconales,
PND ni le progrmacion del Progeama y ded Minisizrio de Cullors y Javertud.

299 04

Textles y vesuarios

o

Se rebajs de el su padids ko reourscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que esisban
destnados pam e ompr de persianas pars |z sede Sanfc Dominge, considersndo que e van &
polarizar las veninnas de la sede of confenido se desfinam a fordalecer ol parfides. Esin mbaja no
fescis s Planes Cperslivce Insftucionales, PND ri la programacicn del Progrema y del Minisierio de
Cultur y Joveriud,

29805

Uiz y molersies  def
impiezn

100 000,00

0

Se rebajs de el su padids ko reourscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que esisban
dezfnados pars ks compe de pam dicom [pasdlas desnfeciani=s), conzideranda que ol afo pasedo 2o
logro adaquirr una gran canbdad & muy busn precio, se desinars o presupuesio pare fofslecer oiras
padidss. Esis rebajp no sfecks ks Flanes Opersfvos InsSucionales, PND ni la programecion del
Programa y ded Minisierio de Cuftues y Juveniud.

2M.ana

Producics famaceufico: y
medicinaks

o

Se rebajs de esin su parfida oz recursce indicsdoz en & Anleproyech Presupussin 2021 deshinados
pars s compm de matenisles y producios pam B restsureciie de bienes y prevencicn de (s pandemis,
b cusbes ya no se requisesn deibido @ que contamos con peduckze que ingresame sl final dal afo
2120, Exfn rebaja nc miech los Plane: Cperbvos nstifuconsles, PND ni s progmmacidn del Progeama
y die] Minizhesin d= Culburs y Juveshud.,

2004

Tintes, pinturss y dilyentes)

1550 000,00

S rebaja de esia su padids los recirsos indicados en & fnfeproyecin Presupuesin 2071 que =xisban
desinados pam s compm de producin: y melerises pam & mantenimienin de oy deposios de
wolecoiones, esinnbens ¥ bases especales, considermndo que ya no =2 requeren debido a que == lbgo
irstslae uns mefucieeis musys o fnales del 870 pasado, y ol Sres de mankecimienic nos faciEn el el
dee los maieriales . E=in rebaja no sfects los Planes Opemives Insfucionsles, FND ni la programacicn
ded Programa y ded Minslern de Cullum y Jovenbad. == rebajan esbr subparfides debido & que 5=
cusnis an este moments con esie matesial an bodege pars e scividedes previsies ssie wfo en ol Plar
die Trabaj.

Dtros producin: quimicos y)
GonEmos

L]

S rebaja de esia su padids los recirsos indicados en & fnfeproyecin Presupuesin 2071 que =xisban
desbnados pam & proyecio de consenvacion de los slios palFmonio de b humanidsd en la zons ur,
considemndn que pa no se mequeren debido B que s suspends poe eshe aio o proyechs dehido & la
pandemia . Esin rebejs no afecl los Planes Opersfives Imsfuconales, PO ni la programacion ded
Progmma y del Ministerio de Culffure y Jusenfud.

20

Mabrle: y  producio:
metice

0

Sz rebaja de sl su partids lox egurscs indicades en o Aneproyecin Presupussio 2021 que eslsten
destnsdoz pees o smado d= beses y soporkes pam bierez de comsdemble peso y wolumen,
considemndn que ya no se mquiere debido 8 que ks bisnes pusden sequir un fiempo més =ik dichos
slemenios de sopore. Esls mbajr mo sfeds ks Planes Operfvns kefuconales PMD ni |s
progeamacion de Progrema y del Ministerio de Cules y Joverfud.




20302

Mle=nle: y  producos|
minersies y axfalfioos

0

Se rebaja de evin su padids los reoirses indicados en &l Anfeproyecin Presupuesin 20071 que esisban
destnsdos pam ol esinweo de bienes i s en verines pates del pais, considersndo que ya no 3=
resuimren debide & que por I pandemin == limdern (o giess . Exby mebeja no afects ks Planes
Opermifvn: Insfluconales, PHD ni o progremacion del Frogramea y del Minislerio de Culum y Juseniud.
se rehajan esine subpadidas debido & que 5= cuenin en este momenio con esie material en bodega
o lms cfvdmdes preyviine evis mhg e el Plan de Trap.

20505

Mzlerales y producin: dey
widrig

0

Se rebaja de evin su padids los reoirses indicados en &l Anfeproyecin Presupuesin 20071 que esisban
dezfnadoz pars el enmarmade y lmacemaje de biznes cullursles, considemnds que ya no == rquisen
debide 2 que 3= buscars ofm forma de prolegesdos. Esin mebajs no afeds los Planes Opemfives
In=tiucionales, PND ni la progremacion del Progeama y deed Ministesio de Cufture y Juverhed. se rebajan
esins subparide: debido 8 que e cusnby en exle momenin con esie maizdal en bodega pam las
aciividedes peavisine exie afo &n o Flan de Trabap.

20806

Malernies y producins de)
tink;

100 000,00

0

Se rebapa de sl su pardids ko recurscs indicedes en el Anfeproyecin Presupussio 2021 que eslsban
desfnados pars o simsceraje de mussbes y bisnes pequefics, conmidessrds que ya no se mequises
debido & que 32 soliciers a los imesfigadores que bigan b muesiess embaladas de exds manem, y
lom bienes d= |a coleccion s= busam obs manem de consenvaros, yo que o presupuesio an Bajo no
pemile adquirir los emeses idenles. Esta rebaja no sfeda ks Planes Operstivos lnsfuciondes, PND ni
|a programacion del Programa y del Minesterio de Cuflue y Juveniud.

20599

Obro= mealerinke: i
peoduckes de uzo en la
corstrucoion

100 000,00

0

Se rebaja de esia su padids lox recurscs indicades en o Anfeproyecin Presupussio 2021 que exisban
destnado: pars In compe de maizsles y producios pam el embalsje de bienes, considerando que ya
o 2 requizen deido & que 2= loge adgutr 8 fnales del ano pasado un lobe de dichos peoduchos que
=zgemmon nos suden lw recesided de esie snio Esie rebejs no sfchs los Planes Opeesfuce
Ir=titucionsles, PND ni la progrmacion del Frogeama y del Minisierio de Cullues y Juversd.

20401

Hersmsnme s

130 000,00

0

Se rebaje de evia su padids lox recurscs indicedos en o Anfeproyecin Presupussio 2001 que exisban
destnados pars |a compm de hermmieniss © rstumenios pam o Ares de campinieda, manienimienio y
resbmumcion, conzidemeds que ya no e requissen debide s gue por s oferds de precios del afic pasada
xe pudissce adouice mas heramisrine y vafisdsd de |2 pensades ssie mfo se sateface la demands
Extn rebajn no afechs ko Planes Opemfivo: Irsfluconales, PND ni la progremacion del Programa y disl
Minislerio de Cuftum y Juveniod.

29902

Ufles y malerinles médicos,
I'n:\qm'hﬁnou o
irvesiigacicn

150 000,00

0

Se rebeja de sl su pardids los recursos indicados en & Anfeproyecin Presupuesin 2021 que esisban
deztnsdos pars ln resisumcicn de bienes y profeccion de los funcicnarios, considemndo que ya no e
L T debedo & que la nstfucion por |2 pandemia e asigne o cada fundionero 2 mascardiaz no

desschabler, Exis rebsjs no sfedds ks Planes Opemiivos ksSucionales, PND ni la progremacion del
Progrema y del Mintsberio de Cufture y Juveniud.

29803

Produclos de paps, carkn
Eimpresgs

0

Se rebajs de esia su padids lox recursos indicades en o Anfeproyecin Presupussio 2001 que esisban
destnadoz pam la compm de molerisles ezpecides pers o resbsumcion de benes, consdemnde que
& no me requiersn debide & que con el poyecls de IBERARCHNOS y o fnandamieni exlerior se
logram e=ie fin, ademas de sprovechar, o embalnje que tmen lax piezss provenienies del Muzeo de
Bmokdyn. Esia mbajp no miecn ks Planes Opessfivns Insbiucionsles, PND ni la pogmmacion del
Progrema y del Mintsberio de Cufture y Juveniud.

290 04

Textles y veshunsio

100 000,00

0

Se rebajs de esia su padids lox recursos indicades en o Anfeproyecin Presupussio 2001 que esisban
destnadoz pars |a compes de fielros pars former mesas, considemndo que ya no = requieren debido &
que s= uiized o malerinl de embalse que baen oS piess procedenies del Muses de Bookiye. Bxla
rebejn no afeda los Planes Opersiives lnsbiucionsles, PND ni la progremecion del Programe y del
Minislerio de Cuftum y Juveniud.

29905

Ufles y molensles  de
impiazn

175 000,00

0

Se rebeja de sl su pardids los recursos indicados en & Anfeproyecin Presupuesin 2021 que esisban
deztnsdos pam b compre de maferisles pam |a consenvaciin y impiezs de ks bisnes, considersndo
que ya no 3& requisren debido & que la sdminstmcion suminisko los jabones v cems, y o resin &= pere
de lo que apordnm e proyecis de BERARCHIVCS . Edls rebajs ro sfecls los Planes Dpemives
Ir=tiiucionales, PND ni la programacion del Progeama y del Minisierio de Cullues y Juverud.

290 06

Ulles y molerisles  def
resgquando y sequrdad

125 000,00

0

Se rebaja de el su padids los reursos indicados en & Anfepoyecin Presupussin 2010 que esisban
destnado: pam le comprm de implemenios de sequedad pam o personal, considersndc que yo no e
requimesn debido @ que deds ls oferts de busnos precios del afio pesads, 5= loged sdquice pars bodos
los funcicnanos ko recezano . Esls rebsjs no efecis los Planes Opemivos: Instlucionales, PND ni s
programacion del Progmma y ded Minisleno de Cullum y Jovenfud

29899

Obox (Bles, malenales §
suminizimz divermas

0

Se rebajs de esls su padids lox recursas indicados an & Anfeproyecin Presupussin 2071 que esistan
destnado: pam o compm de produdios pam le prepamcicn de producles de resfawrscion pam e
mantenimisnic de las prferss de Finca 6, considemndo que ya no =2 mquisren debido & que por |y
pandemia esie ano = suspendid b wpoesds de campo e ks s de b zove mr. Exin pebeja no
afects ko= Planes Cpemstivos Insbtucionales, PHD ni |2 progmmacicn del Progema y del Miristzro de
Cutturs y Javeriod.

Tetal 3 rebajar

1 B3 55,00

Cincuenta y un millones schocientos treinta y dos mil novesenios sesenta y cinco colones
leagetos




Justificacion de traslado de partidas. AUMENTOS

JUSTIFICACION DE TRASLADO DE PARTIDAS

Titulo: 213 Ministerio de Cultura y Juventud
Programa: 751- Patrimonio y Desarrollo Sociocultural
Subprograma: 02-Museo Macional de Costa Rica
Rebajar D Aumentar E
Cod_G.0. Descripeion Monto FE Justificacion ——
Se disminuye esta subpartida, producto del cambio en la composicion porcentual del
Aporte atronal Fondo de Capitalizacion Laboral y del Régimen Obligatorio de Pensiones,
. P N garantizandose con esta modificacion presupuestaria el cumplimiento tanto de la
0.05.02 regimen obligat. 28018 365,00 001 B i . P -
ersiones complement obligacion con la Caja Costarricense de Seguro Social, como |a atencion de las
peris P ' variantes legales recientemente sufridas por la Ley de Proteccion al Trabajador como
consecuencia de la entrada en vigencia de la Ley Mo. 9906.
Se aumenta esta subpartida para la debido a gue se tiene actualmente un contrato
Alquiler de Equipo de suscrito hasta junio del 2021 con la empresa PBS por &l alquiler de Impresoras
10103 Computo 1200000000} 001 Consumibles en el MNCR.(De no hacerlo se incurre en un incumplimiento del
confrato y sus posteriores consecuencias legales y econdmicas).
Se aumenta esta subpartida para el pago del servicio de impuestos municipales y la
instalacion de pajas de agua en los Sitios Argueoldgicos Grijalba 2 y Batambal. De
Otros servicios no aprobarse estos recursos se pone en riesgo el servicio gue la sede brinda a los
10299 basicos. 418000.001 001 usuarios internos y exiernos, asi como el no cumplimientos de los compromisos pais
ante UNESCO, poniendo en riesgo la declaratoria de Patrimonio de la Humanidad y]
las labores de proteccion y conservacion de los Sitios Arqueclogicos.
Se aumenta esta subpartida para el pago del servicio del consumo energético en los
Sitios Arqueologicos Finca 6, Grijalba 2 y Batambal. De no aprobarse estos recursos
Servicio de energia Se pone en riesgo el servicio que la sede brinda a los usuarios infernos y extemos,
1.02.02 " . o ) . )
electrica. 120000.00) 001 asi como el no cumplimientos de los compromisos pais ante UNESCO, poniendo en
riesgo la declaratoria de Patrimonio de la Humanidad y las labores de proteccion y|
conservacion de los Sitios Arquecldgicos.
Se aumenta esta subpartida para la adquisicion de cédulas informativas, sefialéticas
de direccidn e impresos para exposiciones museisticas. De no aprobarse estos
1.03.01 Informacion. 1500000,00| 001 ecursos se pone en riesgo el servicio que la sede hrlnda.a los usuarios internos y|
externos, asi como el no cumplimientos de los compromisos pais ante UNESCO,
poriendo en riesgo la declaratoria de Patrimonio de la Humanidad, ademas del
incumplimiento del plan de exhibiciones de la sede.
Se aumenta esta subparfida para la adquisicion de insumos para las actividades de
capacitacion. De no aprobarse estos recursos se pone en riesgo el servicio que |3
10701 Actividades de 75000000 001 sede brinda a los usuarios intemos y externos, asi como el no cumplimientos de los
o capacitacion. ’ compromisos pais ante UNESCO, poniendo en riesge |a declaratoria de Patrimonio
de I3 Humanidad, ademas del incumplimiento del Plan de Gestion Educativa e I3
sede.
o Se aumenta esta subpartida para el pago de los servicios de mano de obra por la
Mantenimiento y re ion d . De b o - iesao el
60 de paracion de equipos. no aprobarse estos recursos se pone en riesgo el no
1.08.04 :ﬁggﬁ:;g ¥ equipo 500000,00| 001 |cumplimientos de los compromisos pais ante UNESCO, poniendo en riesgo la
de Produccion. declaratoria de Patrimonio de la Humanidad, asi como las labores de proteccion yl
conservacion de los Sitios Arqueclogicos.




Se aumenta esta subpartida con el fin de Suplir las necesidades de inversidn en|
correo para el envio de material a instituciones homélogas; con ello se propicia el

Senvicios 20000000 001 3 . L
10208 Senvicios de correo ’ aporte curatorial de las colecciones por parte de curadores especialistas de ofras
entidades.
Mantenimiento y Se gumenta esta subpartida debido a error material con respecto a la ubicacion en|
1.08.99 reparaciin de ofros 171760000 001 |parida presupuestaria del mantenimiento preventive y corrective de los|
equipas esterenscopios.
Ofros productos Se aumenta esta subpartida para el pago de agroguimices. De no aprobarse estos|
2.01.99 quimio%s y Conexos 250 000,00 001 |recursos se pone en riesgo el no cumplimientos de los ODS y el incumplimiento del
Plan de Gestidn Ambiental de la sede.
ct Se aumenta esta subpartida para la compra de semillas de hortalizas. De no
2.02.02 agrofl::nr;:tales 250000,00( 001 |aprobarse estos recursos Se pone en riesgo el no cumplimientos de los ODS y el
incumplimiento del Plan de Gestidn Ambiental de la sede.
Materiale Se aumenta esta subpartida para la compra de fierra y agregados. De no aprobarse
5 03.02 rodel.iJ-::atossny:inerales 65000000 001 est0s recursos se pone en riesgo el no cumplimientos de los ODS y &l incumplimizntol
o Sasfélﬁoos : del Plan de Gestion Ambiental de la sede, ademas de no poder finalizar con la
construccion de puentes en los senderos ni Grijalba 2.
i Se aumenta esta subpartida para la compra de luminarias y accesorios eléctricos. De
Mr:;tde&atfss;ecmms no aprobarse estos recursos se pong en riesgo el senvicio que 1a sede brinda a los|
203.04 Felef{':nicos y de ’ 500000,00| 001 |usuarios internos y externos, asi como el no cumplimientos de los compromisos pais
computo ante UNESCO, poniendo en riesgo la declaratoria de Patrimonio de la Humanidad y|
a5 labores de proteccion y conservacion de la sade.
Se aumenta esta subparfida para la compra de porcelanato antideslizante
Ofr terial matenales varios de la construccidn. De no aprobarse estos recursos se pong en|
5 03.99 progigt?s d”:f:g"'e“ 1o0000000] 001 riesgo el senvicio que la sede brinda a los usuarios intemos y externos, asi como el
o Ia construccién y ’ no cumplimientos de los compromisos pais ante UMESCO, poniendo en riesgo I3
declaratoia de Patimonio de la Humanidad y las labores de proteccidn vyl
conservacion de la sede.
Se aumenta esta subpartida para la compra de repuestos para la reparacion de los|
equipos de mantenimiento. De no aprobarse estos recursos se pone en riesgo el
Repuestos v servicio que la sede brinda a los usuarios internos y extemos, asi como el no
20402 accesorios 25000000 001 cumplimientos de los compromisos pais ants UNESCO, poniendo en riesgo 1
declaraforia de Patimonio de la Humanidad y las labores de proteccidn vy
conservacion de los Sitios.
Se aumenta esta subparida para la compra de uniformes y distintivos. De no
2.99.04 Textiles y vestuario 100000000 001 |aprobarse estos recursos se pone en riesgo el senicio que la sede brinda a los|
usuarios internos y externos gue visitan la sede.
Utiles y materiales de Se aumenta esta subpartida para la compra de dispositivos de seguridad sanitaria |
2.909.06 resguardo y 300000,00( 001 |de resguardo de los colaboradores en sus labores ordinarias.. De no aprobarse
seguridad estos recursos se pone en riesgo [a salud de los usuarios internos y externos.
Se aumenta esta subpartida para implementos de cocina. De no aprobarse estos
Uiles v materiales de Fecursos se pone en riesgo el servicio gue 1a sede brinda a los usuarios internos Y
2.99.07 oocinayy comedar 500000,00| 00 |exemos, asi como el no cumplimisntos de los compromisos pais ante UNESCO,
poniendo en riesgo la declaratoria de Patrimonio de la Humanidad, ademas del
incumplimiente del Plan de Gestion Educativo de la sede.
20109 Productos quimicos y sonooooo| 001 Se aumenta esta subpartida para poder comprar [a cuota de alcohol requerida en la
o CONEXos : fabrica nacional de licores
Alimentos para Se aumenta esta subpartida debido a gue esta partida no se considerd en el
20204 animales Fa 20000000 001 |presupuesto inicial pues se habia solicitado en la partida de alimentos es de suma
importamcia para la comida de las mariposas.
itiles v materiales de Se aumenta esta subpartida con el fin de fortalecer esta partida para la compra de
2.99.06 resgu: do 100000,00| OM |mascarilas especiales como resguardo del funcionario que utiliza guimicos en g

restauracion de matenial botanico




. . -~ |3e Bumenta esta subpartida para fortalecer la exhibicion de mariposas con esta
400 000, 00 ) A N )
28999 Otros utles 1 000,00 ! partida, la cual fue recortada siguiendo directrices de Hacienda
Total 3 aumentar 51 832 965,00 Cllncuenta y un millenes ochocientos treinta y dos mil novecientos sesenta y
cinco colones exactos

213.- Ministerio de Cultura y Juventud
Estado de origen y aplicacidn de fondos

1er. Modificacion Presupuestaria (DGPN-H-003)

Programa 751
Registro contable — Crigen Destino

G.0. _] F.F. J C.E. J C.Es J 1.P. Rebajar j Aumentar
0.05.03 001 112 3320 28018 365,00
I0.05.02 001 1112 3320 28018 365,00
1.08.06 001 1120 3320 12 000 000,00

1.01.03 001 1120 3320 12 000 000,00
1.02.01 001 1120 3320 418 000,00

1.03.03 001 1120 3320 16562 047,00

1.03.04 001 1120 3320 300 000,00

1.03.05 001 1120 3320 150 000,00

1.08.04 001 1120 3320 2225 553,00

1.03.04 001 1120 3320 460 000,00

10299 001 1120 3320 418 000,00
1.02.02 001 1120 3320 120 000,00
1.03.01 001 1120 3320 1 500 000,00
1.07.01 001 1120 3320 750 000,00
1.08.04 001 1120 3320 500 000,00
1.02.03 001 1120 3320 200 000,00
10899 001 1120 3320 1 717 600,00
2.01.02 001 1120 3320 400 000,00

29902 001 1120 3320 1000 000,00

2.99.04 001 1120 3320 309 000,00

29905 001 1120 3320 100 000,00

2.01.02 001 1120 3320 200 000,00

2.01.04 001 1120 3320 1550 000,00

210199 001 1120 3320 250 000,00

20301 001 1120 3320 200 000,00

2.03.02 001 1120 3320 300 000,00

20305 001 1120 3320 600 000,00

2.03.06 001 1120 3320 100 000,00

20399 001 1120 3320 100 000,00

2.04.01 001 1120 3320 150 000,00

29902 001 1120 3320 150 000,00

29903 001 1120 3320 600 000,00

299 04 001 1120 3320 100 000,00

2.99.05 001 1120 3320 175 000,00

299 06 001 1120 3320 125 000,00

2.99.99 001 1120 3320 200 000,00




2.01.99 001 1120 3320 250 000,00
20202 001 1120 3320 250 000,00
203.02 001 1120 3320 859 000,00
203.04 001 1120 3320 500 000,00
2.03.99 001 1120 3320 1000 000,00
20402 001 1120 3320 250 000,00
29904 001 1120 3320 1000 000,00
29906 001 1120 3320 300 000,00
29907 001 1120 3320 500 000,00
2.01.99 001 1120 3320 200 000,00
20204 001 1120 3320 200 000,00
29906 001 1120 3320 100 000,00
29999 001 1120 3320 1400 000,00
Total 51 832 965,00 51 832 965,00
FF. 001 51832 965,00 51832 965,00
FF. 280
Resumen de titulo por origen y aplicacién de fondos
Qrigen Destino
Total rebajar 51832 965,00 -
Total aumentar - 51832 965,00
Resumen de titulo por fuente
Fuente Rebajar Aumentar
001 - 51832 965,00 51832 965,00
280 - -
Total 51 832 965,00 51 832 965,00

2. Presentacién a cargo de la Sra. Dayhana Delgado Salazar, Encargada del Presupuesto
Institucional

Ley 9926. Alcance 318 La Gaceta N° 284, del 02 de diciembre 2020

1.1.1.1.213.000-MINISTERIO DE CULTURAY JUVENTUD

PROGRAMA 751
PATRIMONIO Y DESARROLLO SOCIOCULTURAL

UNIDAD EJECUTORA

CENTRO DE INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO

MISION:

Conservar, salvaguardar, divulgar y educar sobre el patrimonio cultural material e inmaterial, asi como del natural, para garantizar el
derecho de las personas a la identidad cultural y patrimonial.



1.1.1.1.213.000-MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

SUBPROGRAMA 2

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA
UNIDAD EJECUTORA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

MISION:

El Museo Nacional de Costa Rica educa, protege, investiga, divulga y exhibe el patrimonio cultural y natural de la Nacién, fundamento
de su identidad.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

3. Impulsar una gestion integral de destinos turisticos, para generar condiciones que mejoren la competitividad del destino
PRODUCTOS:

# Producto Usuarios (as)
PF.01. Servicios artisticos, culturales y educativos. Personas funcionarias, estudiantes, profesores,

cientificos, nifios(as), adolescentes, adultos y
adultos mayores, tanto nacionales como
internacionales.

Unidad Cantidad
de Medida 2021 2022 2023
Numero de actividad artistica, cultural y 398,00 440,00 440,00
educativa realizada.
Visitantes. 60.042,00 61.775,00 61.775,00
Fuente de Datos:  Bases de datos del Museo Nacional de Costa Rica.
# Producto Usuarios (as)
PF.02. Servicios de proteccion y conservacion del patrimonio cultural y Estudiantes, profesores, cientificos, nifios(as),
natural. adolescentes, adultos y adultos mayores, tanto
nacionales como internacionales.
Unidad Cantidad
de Medida 2021 2022 2023
Actividades de investigacion, proteccion y 32,00 36,00 36,00
conservacion.
Fuente de Datos:  Bases de datos del Museo Nacional de Costa Rica.
INDICADORES:
# Tipo Indicador Dimension Indicador
PF.01.01. Gestion Eficacia NUmero de intervenciones socioculturales desarroliadas en centros de
desarrollo turistico.
Metas
Linea Base 2021 2022 2023 2024
- 5,00 8,00 - -

Fuente de Datos:  Departamento de Proyeccion Museolagica, Programa Museos Regionales y Comunitarios y Centro de Visitantes

Finca 6.
Notas Técnicas: Este indicador se vincula al Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2019-2022.
Para el 2021 se concluyen 5 intervenciones del Museo Nacional.
# Tipo Indicador Dimension Indicador
PF.01.02. Gestion Eficacia Cantidad de participantes de las visitas guiadas en el Proyecto Ruta

de Museos.



Metas

Linea Base 2021 2022 2023 2024
2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00
Fuente de Datos: Departamenio de Proyeccion Museologica del Museo Nacional de Costa Rica.
# Tipo Indicador Dimension Indicador
PF.01.03 Gestion Eficacia Numero de ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural
expuestos al plblico anualmente.
Metas
Linea Base 2021 2022 2023 2024
30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Fuente de Datos:  Listas de especies e inventarios de las colecciones.
Departamento de Historia Natural y de Proyeccion Museologica.
Supuestos: El total de exposiciones considera al menos 30 ejemplares nuevos.
El nimero de ejemplares dependera de la tematica y el grupo bioldgico a exponer.
Notas Técnicas: La cantidad de ejemplares administrados por el Departamento de Historia Natural asciende aproximadamente a
3.500.000 por lo que el material exhibido anualmente siempre sera bajo. Sin embargo, el solo tener una
participacién anual activa, mediante la muesira de material de colecciones, es de suma importancia en el
cumplimiento de la misién institucional. Esa linea base puede variar, segun el grupo que se vaya a exponer, tiene
como limitante los vertebrados.
# Tipo Indicador Dimension Indicador
PF.01.04 Gestion Eficacia Numero de actividades artisticas, culturales y educativas dirigidas a
poblaciones especificas.
Metas
Linea Base 2021 2022 2023 2024
96,00 94,00 94,00 94,00 94,00
Fuente de Datos:  Base de datos del Museo Nacional de Costa Rica.
Supuestos: Las actividades se desglosan de la siguiente manera: 86 (Sede Bellavista) 8 ( Centro de Visitantes Sitio Museo Finca
6).
Notas Técnicas: Poblaciones Especificas: corresponden a los distinfos grupos poblacionales que son atendidos por el Museo, sea la
nifiez, adolescencia, mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad.
# Tipo Indicador Dimensidn Indicador
PF.02.01. Gestion Eficacia Porcentaje de actividades de investigacion, proteccion y conservacion
asociadas a la gestion de los sitios arquecldgicos declarados
patrimonio.
Metas
Linea Base 2021 2022 2023 2024
- 13,00 17,00 17,00 17,00
Fuente de Datos:  Informes realizados por los departamentos involucrados.
Supuestos: Se realizaran 6 actividades de investigacion, proteccion y conservacion asociadas a la gestion de los sitios
arqueologicos declarados patrimonio lo cual, corresponde a la ejecucion del Plan de Conservacion 2019-2023 que
contempla para el 2021: 1 temporada de campo, intervencién de sitios arqueologicos, 4 inspecciones y reportes del
estado de conservacion de los 4 sitios.
Notas Técnicas: Los Sitios Arqueologicos declarados patrimonio mundial corresponden a los Sitios Finca 6, Batambal, Grijalba y el
Silencio, declarados por la UNESCO en junio de 2014, en el marco de la XXXVIII sesion del Comité de Patrimonio
Mundial, realizada en Doha, Catar.
# Tipo Indicador Dimension Indicador
PF.02.02. Gestion Eficacia Numero de ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de
Historia Natural disponibles al publico
Metas
Linea Base 2021 2022 2023 2024
4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00



Fuente de Datos:  Listas de especies e inventarios de Ias colecciones.
Jefatura del Departamento de Historia Natural.
La consulta a las bases de datos se encuentran a disposicion del piblico por medio del sitio ECOBIOSIS:
hitp://ecobiosis.museocostarica.go.cr/

Supuestos: Para el afio 2021 se proyecta procesar al menos 4000 ejemplares que se incorporan en las bases de datos de las
colecciones y se publican en los portales de internet para uso y consulta del publico.
El portal de consulta corresponde a: http:/ispecify7 museocostarica.go.cr:8080/specify-solr/

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades Costo Unidad Ejecutora
1 GESTION MUSEISTICA. 3.605.172.991 | DIRECCION GENERAL.
Total del Subprograma 02 3.605.172.991

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO CONCEPTO

TOTAL 3.605.172.991
001  INGRESOS CORRIENTES 3.402.158.286
280  COLOCACION DE TiTULOS VALORES 203.014.705

RESUMEN DE PUESTOS

CODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 121 0 121
2 EJECUTIVO 1 0 1
3 ADMINISTRATIVO 14 0 14
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 74 0 74
5 TECNICO 2 0 2
9 DE SERVICIO 8 0 8

Ingresa la Sra. Dayhana Delgado Salazar, Encargada del Presupuesto Institucional, del Area
Financiero Contable, del Depto. de Administracion y Finanzas e inicia su exposicién al ser las
9:30 minutos de la mafiana.

1. Presupuesto aprobado para el periodo 2021

Indica que por estar el presupuesto institucional para el periodo 2021 aprobado por la Ley N°
9926, cada modificacion presupuestaria requiere la aprobacion de la Asamblea Legislativa. Es
un tema muy laborioso porque se envia al Congreso juntamente con las modificaciones del
Ministerio de Cultura y Juventud, y de otras adscritas, y hay plazos que se deben cumplir.

El Museo Nacional de Costa Rica constituye el Programa 751 Patrimonio y Desarrollo
Sociocultural, Subprograma 2, a cargo del Centro de Investigacién'y Conservacion del Patrimonio
Cultural del Ministerio de Cultura y Juventud, como unidad ejecutora.

La mision de la Institucion, tal como aparece en la ley, es conservar, salvaguardar, divulgar y
educar sobre el patrimonio cultural material e inmaterial, asi como del natural, para garantizar el
derecho de las personas a la identidad cultural y patrimonial. Tenemos ademas varios indicadores.




La Sra. Rocio Fernandez comenta gque tenemos obligaciones en varias metas del Plan Nacional
de Desarrollo, con participacion de varios departamentos, y también una ventana de
oportunidades para visibilizar nuestras acciones.

La Sra. Delgado agrega que principalmente el Depto. de Proyeccién Museoldgica tiene muchos
productos y actividades que se visualizan. También es importante visibilizar los productos de
otros departamentos, como las colecciones del Depto. de Historia Natural, que deben tener mas
presencia en exhibiciones. Debemos ir mejorando la manera como proyectamos que el Museo
Nacional tiene una serie de servicios para el pablico. De la mano con la planificadora institucional,
Srta. Maria José Chinchilla, vamos a visualizar y medir los productos y servicios que justifiquen
la pertinencia de la inversion que el Estado hace en el Museo Nacional, que tiene una gran
inversion en la planilla, mas del 60%. El total del presupuesto ordinario por ingresos corrientes
es de ¢3.402.158.286,00, y tenemos ¢203.014.705,00 colocados en titulos valores.

La Sra. Rocio Ferndndez consulta cuanto de este presupuesto corresponde a actividades
relacionadas con el Plan Nacional de Desarrollo. Solicita que conste en actas que la Sra. Dayhana
Delgado se compromete a buscar y comunicar esta informacion.

Prosigue la Sra. Dayhana Delgado indicando que ya la totalidad del presupuesto esta depositada
en la Tesoreria Nacional, y seremos supervisados por el Ministerio de Hacienda, la SIGAF
(Sistema Integrado de Gestion de la Administracion Financiera) y la Tesoreria Nacional.
Confirma, ademas, ante consulta de la Sra. Rocio Fernandez, que efectivamente si el valor de los
titulos valores baja en la bolsa, nos afecta.

Las partidas mas altas son:

0 Remuneraciones: 2.463.714.068,00 millones

1 Servicios: 934.941.182,00 millones

2 Materiales y suministros: 93.980.000,00 millones
5 Bienes duraderos: 51.430.750,00 millones

Solo tenemos posibilidad de mover recursos entre las mismas partidas, delalalal,3ala3,5a
la 5, por ejemplo.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta como se gestiona la ventana de oportunidades a la que se
refiere dofia Rocio Fernandez, y si también debe ir a aprobacion de la Asamblea.

La Sra. Delgado explica que hay dos tipos de modificaciones, la ordinaria que si va la Legislativo,
y la extraordinaria que va al Ejecutivo (Ministerio de Hacienda). Estas Ultimas se resuelven cada
dos o tres meses.

Tenemos 31.430.750 millones, dentro de la partida de bienes duraderos, que requieren una
coordinacién de todos los departamentos para poder realizar los movimientos. Las partidas que
se modifican una primera vez no pueden ser modificadas en un segundo movimiento. El
presupuesto para el periodo 2021 es muy limitado y en los movimientos de recursos dependemos
de todos los departamentos, debemos planificar muy bien. Las partidas que se modifiquen hoy
no pueden volver a ser modificadas en el resto del afio.

El Sr. Roy Palavicini consulta si estamos seguros de que todos estan claros con los cambios o si
hay un margen de errores para ajustes.

La Sra. Delgado informa que el Area Financiero Contable dio una capacitacion, pero adn no habia
mucha claridad. Esta semana el Ministerio de Cultura y Juventud hizo otra reunion para aclarar
temas.



El Sr. Johnny Cartin indica que este tema sobrepasa en mucho un tema administrativo, estamos
pasando a un cambio muy importante con este reacomodo. El Museo Nacional debe realizar,
como politica, un proceso de capacitacion obligatorio que certifique que tienen conocimiento y
entienden los cambios que se estan presentando. Todos los funcionarios que tienen que ver con
presupuesto en la institucidn, deben estudiarlo con profundidad y certificar que si entienden estos
cambios. La Junta Administrativa debe considerar esta obligatoriedad de entender los cambios
que se estan dando. Es recolacion del Museo Nacional dentro del presupuesto nacional, con
interpretacion y logica diferente. Las practicas tradicionales de como hacer una modificacién y
coémo operaba el Museo Nacional ya no estan.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta si los ingresos propios funcionan igual. La Sra. Ferndndez
indica que ya no contamos con ingresos propios, solo tenemos el presupuesto otorgado.

La Sra. Dayhana Delgado comunica que estd buscando informacién relativa al Timbre de
Educacion y Cultura porque no hay claridad de como utilizar los recursos. Para el afio 2022
podemos considerar los ingresos propios que recibimos, y las autoridades decidiran si nos los dan
o los distribuyen entre otras adscritas, etc., perdemos el control de los recursos propios, ahora
debemos trabajar en equipo, pero la coordinacion es muy dificil.

El Sr. Cartin insiste en que la Junta Administrativa debe tomar un acuerdo, no solo que se vea
como una capacitacion porque no funcionard. Todos los funcionarios involucrados en temas
financieros deben participar en el proceso, ya no es un tema de capacitacion del Depto. de
Administracion y Finanzas o de la Direccion General, debe ser propuesta conjunta entre la
Direccion General y la Junta Administrativa. Los funcionarios deben entender que estamos en
otra relacion presupuestaria. Esta propuesta es avalada por la Sra. Carolina Mora y el Sr. Roy
Palavicini.

El Sr. Palavicini recomienda ademas el incorporar un cambio de vocabulario en el sentido de que
no es un tema individual de los funcionarios, sino de la institucién, por ejemplo, no es decir don
Marvin Salas propone una capacitacion y la Sra. Dayhana Delgado confirma que la necesita; se
trata de necesidades del Museo Nacional de Costa Rica y propuestas de la Administracion o de la
Direccion General, es mentalidad de equipo, se debe modificar ese paradigma; la modificacion
presupuestaria y otros temas financieros siempre han sido institucionales, no de un encargado.

La Sra. Ana Cecilia Arias expresa su preocupacion con la capacidad de reaccion de los
funcionarios. Si una jefatura no quiere participar en un proceso va a afectar a los demas. El afio
pasado tuvimos 6 o 7 modificaciones presupuestarias, este afio ya no se puede hacer, y le preocupa
que vayan al Congreso para aprobacion, por los tiempos que esto conlleva. Parece que habra
dificultad para gastar apropiadamente el presupuesto y al final habra que devolver algunos
recursos.

La Sra. Delgado explica que ahora la Junta Administrativa aprueba la modificacion para enviarla
a revisién del Ministerio de Cultura y Juventud, si no estan de acuerdo con algin dato devuelven
al Museo Nacional para correccion. Si no hay cambios la envian a la Asamblea Legislativa
quienes por su parte revisan y de igual manera, si hay algo en lo que no estén conformes la
devuelven. De ahi la importancia de hacer una buena planificacién.

La modificacion presentada en esta sesion es permitida por los recortes presupuestarios
realizados. La siguiente debe ser muy bien justificada.

La Sra. Betsy Murillo agrega que comparte la preocupacion ya que ahora se trata de todo el
Ministerio de Cultura y Juventud. Agradece la informacion, pero indica que espera una salida
diferente, no llamar por teléfono y pasar por ese viacrucis sino convocar a reunio presencial para
resolver. La Sra. Fernandez agrega que ese liderazgo debe ser ejercido por el Area Financiero
Contable del Depto. de Administracion y Finanzas.



Continta la Sra. Delgado mencionando que no tenian la percepcién completa de los cambios y en
el Ministerio de Cultura y Juventud tampoco tenian conocimiento total. Hasta el miércoles
anterior, 10 de febrero 2021, hicieron una reunion para aclarar dudas, ahi aprendio varias cosas
para procesar y entender y poder transmitir la informacién a lo interno.

La Sra. Fernandez agrega que la segunda modificacion va a ser mejor, dato que confirma la Sra.
Delgado por cuanto hay mayor comunicacién y apoyo de las jefaturas.

2. Modificacion Presupuestaria N° 01-2021

Informa la Sra. Delgado que el Ministerio de Cultura y Juventud asigné un calendario para las
modificaciones presupuestarias, porque deben coordinar con todas las adscritas. Solo tenemos
cinco este afo:

La primera modificacion ya pasd, no requerimos utilizarla, era sélo para ajustes del salario
escolar.

La segunda era para arrastres del afio pasado, se hizo la consulta interna y ningln departamento
tenia recursos para arrastrar, tampoco se uso.

La tercera es la que estamos presentando en esta sesion. En reunién de jefaturas en enero 2021 se
explico cuantas se pueden hacer, fechas de plazos maximos, etc., no hubo respuesta por lo que se
envié un recordatorio. En esta sesion se incorpora el anexo 3 de 6 que se deben enviar al
Ministerio de Cultura y Juventud.

La cuarta solamente para temas de planificacion que sean muy urgentes, si se debe modificar algo
en MIDEPLAN, Ministerio de Planificacion Nacional. La fecha para esta modificacion es el 19
de abril.

Y la quinta y ultima, a finales del mes de mayo, solo para ajustes de pagos de agua, luz, etc.,
porgue no alcanzaron los recursos presupuestados inicialmente.

Sobre Rebajas:

El formato de presentacion para las modificaciones presupuestarias es distinto y debe ser utilizado
por todos. Realiz6 un ejercicio de unir toda la informacion que recibid de los departamentos, para
ver que podia unir y mover entre las mismas partidas: delalalal,2ala2o05ala5. Esta
semana recibi6 informacién de los departamentos de Historia Natural y Proteccidn del Patrimonio
gue ya no querian participar en la modificacion.

Cuando se deben hacer movimientos en planilla debemos esperar la autorizacion del
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud.

Este Ministerio nos solicitd ajustes y enviaron datos y formatos para envio de informacion sobre
movimientos de recursos en la cuenta de aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral,
realizados el afio pasado, por cambios de porcentajes en las partidas 1.5 y 3 y viceversa, por
indicacion de la Caja Costarricense del Seguro Social:

Se disminuye esta subpartida, producto del cambio en la composicién porcentual del Fondo de
Capitalizacion Laboral y del Régimen Obligatorio de Pensiones, garantizandose con esta
modificacion presupuestaria el cumplimiento tanto de la obligacion con la Caja Costarricense de
Seguro Social, como la atencion de las variantes legales recientemente sufridas por la Ley de
Proteccion al Trabajador como consecuencia de la entrada en vigencia de la Ley No. 9906. El
monto fue de ¢28.018.365,00.

Otros datos significativos de esta modificacion presupuestaria es el contrato de servicios de
impresoras, por parte de la Unidad de Informatica, por ¢12.000.000,00 y una reduccion
importante en el consumo de agua en Finca 6.



Las otras partidas son por montos relativamente bajos y gran parte de las justificaciones es porque
son productos que pudieron adquirir a finales del 2020.

Va a hacer una modificacion interna en la partida de Gestion y apoyo, entre los departamentos.
Se moveran recursos disponibles para redistribuirlos.

Relativo a los aumentos:
Primero el de la Caja Costarricense del Seguro Social, ya explicado.

La Sra. Rocio Fernandez indica que en la informacion no se ven reflejados los datos de a quien
corresponde y consulta si esa informacion se puede identificar para insumos de la Planificadora
Institucional.

La Sra. Dayhana Delgado indica que en este formato se refleja como un solo dato, pero que si
tienen toda la informacion detallada, por departamento, por area, etc. Las justificaciones deben
ser ampliadas por lo que las envi6 a las jefaturas para que revisen. Ya tiene la informacion del
Sr. Jeisson Bartels del Administrador del Centro de Visitantes sitio Museo Finca 6. Confirma la
fecha de entrega en el Ministerio de Cultura y Juventud, el 15 de febrero 2021.

El Sr. Roy Palavicini considera oportuno que se le dé a la Directora General la potestad de realizar
las correcciones de forma que sean necesarias, sin variar el monto ni las partidas, para resolver de
forma mas agil en caso de que sea devuelto para alguna correccion.

La Sra. Fernandez consulta cuando se acredita la modificacion una vez enviada el 15 de febrero.
La Sra. Delgado indica un mes y medio aproximadamente, para finales de marzo podrian tener la
aprobacion, pero pueden hacer uso de los recursos hasta que se publique en el diario oficial.

No habiendo més consultas, concluye su participacion la Sra. Dayhana Delgado Salazar,
Encargada del Presupuesto Institucional, y se retira al ser las 10:25 minutos de la mafiana.

Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion y acuerdan:

“CON BASE EN LAS PRESENTACIONES REALIZADAS POR LA SRA. DAYHANA
SALAZAR DELGADO, ENCARGADA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, DEL
AREA FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA CONOCE Y
ANALIZA LA PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01-2021, POR UN
MONTO DE ¢51.832.965,00, Y ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE, DE SER NECESARIO,
REALICE LOS CAMBIOS DE FORMA QUE SE REQUIERAN EN EL DOCUMENTO DE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01-2021, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES
DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD, E INSTANCIAS SUPERIORES,
SIEMPRE Y CUANDO NO IMPLIQUEN CAMBIOS EN EL MONTO APROBADO NI EN
LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LOS MOVIMIENTOS SOLICITADOS” (A-03-1377)
ACUERDO FIRME



“CON BASE EN LAS PRESENTACIONES REALIZADAS POR LA SRA. DAYHANA
SALAZAR DELGADO, ENCARGADA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, DEL
AREA FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y
CONSIDERANDO:

1. LA CANTIDAD DE CAMBIOS SUSTANCIALES EN LOS TRAMITES
PRESUPUESTARIOS QUE DEBE REALIZAR LA ADMINISTRACION DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

2. LOS PLAZOS PERENTORIOS ESTIPULADOS QUE SE DEBEN CUMPLIR

3. LA IMPORTANCIA DE CERTIFICAR QUE TODOS(AS) LOS(AS)
FUNCIONARIOS(AS) INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS PRESUPUETARIOS
CONOZCAN Y COMPRENDAN LOS PROCEDIMIENOS Y NORMATIVA
VIGENTE

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

1. SOLICITAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS QUE INICIE UN
PROCESO DE CAPACITACION QUE PERMITA CERTIFICAR QUE TODOS(AS)
LOS(AS) FUNCIONARIOS(AS) DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
INVOLUCRADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTARIOS DESDE SUS DEPARTAMENTOS, AREAS, UNIDADES Y
PROGRAMAS, CONOCEN, COMPRENDEN Y UTILIZAN CORRECTAMENTE
LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, EN TEMAS FINANCIEROS RELATIVOS A MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS, PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIQS,
ANTEPROYECTOS Y LOS DEMAS QUE SEAN NECESARIOS.

2. SE ESTABLECE CON CARACTER OBLIGATORIO, LA ATENCION DE ESTAS
CAPACITACIONES POR PARTE DE LAS JEFATURAS, COORDINADORES Y
OTROS FUNCIONARIOS QUE INTERVENGAN EN LOS PROCESOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS ANTES DESCRITOS.”

(A-04-1377) ACUERDO FIRME

ARTICULO V: Temas de la oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos
Auxiliar

1. Solicitud de dejar sin efecto acuerdos de dedicacion exclusiva de nuevos funcionarios

Oficio GIRHA-2021-0-029, del 15 de enero del 2021, del Sr. Marvin Salas Hernandez,
coordinador interino de Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Rocio
Fernandez Salazar, Directora General, sobre improcedencia de reconocimiento de dedicacién
exclusiva de los nuevos funcionarios:

Viviana Sanchez Avendafio, acuerdo (A-11-1375)

Maria José Chinchilla Navarro, acuerdo (A-12-1375)

Giancarlo Oconitrillo Aguilar, acuerdo (A-13-1375)

Grettel Lucia Monge Mufioz, acuerdo (A-14-1375)

Solicita dejar sin efecto los acuerdos tomados en sesion ordinaria N° 1375, del 15 de enero
2021

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que por ser disciplinas liberales estan en estudio por parte
del Ministerio de Cultura y Juventud; por tanto, no hay discusidn, hasta tanto no se resuelvan
los estudios no se pueden aprobar estas dedicaciones exclusivas.



2. Prérroga de contrato de dedicacién exclusiva
Oficio GIRHA-2021-0-071, del 10 febrero 2021, del Sr. Marvin Salas Hernandez, coordinador
interino, Gestion Recursos Humanos Auxiliar, a Directora General, prorroga 20% dedicacion
exclusiva del Sr. Elmer Gonzélez Chavarria, disefiador gréafico Depto. Proyeccion
Museoldgica, del 01/05/2021 al 30/04/2022

Oficio PM-2021-0-022, del 05 de febrero 2021, de la Sra. Mariela Bermudez Mora, jefa del
Depto. de Proyeccion Museoldgica, al Sr. Marvin Salas Hernandez, con justificacion de la
necesidad de otorgar el beneficio de dedicacidn exclusiva al Sr. Gonzalez Chavarria

Oficio PM-2021-0-021, del 05 de febrero 2021, del Sr. EImer Gonzalez Chavarria, a la Sra.
Mariela Bermudez Mora, con solicitud de prdrroga del contrato de dedicacion exclusiva

Agrega la Sra. Ana Cecilia Arias que en los documentos de solicitud consta el criterio de la Sra.
Mariela Bermudez Mora, jefa del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural, confirmando la
necesidad de que el Sr. Gonzalez se concentre exclusivamente en las tareas que desarrolla en el
Museo Nacional de Costa Rica. La informacion incluye ademas los datos de la evaluacion del
desempefio del funcionario, correspondiente al afio 2019.

La Sra. Rocio Fernandez comunica, con caracter informativo, que el dia de ayer fue convocada a
una reunidn con las sefioras Xinia Salazar, jefa del departamento, Yehilyn Chia, encargada de
valoracion de puestos, y Cinthia Salas, a cargo de instituciones descentralizadas, del
Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y
Juventud. La preocupacién del equipo de dofia Xinia Salazar es porque de 29 tramites hechos por
el Museo Nacional, hicieron 78 devoluciones para correcciones.

Con la partida de don Victor Murillo, jefe de Recursos Humanos, que esperamos que se consolide
en el Archivo Nacional, don Marvin Salas asume la coordinacion a partir de enero. Por parte del
Ministerio de Cultura y Juventud nos hacen ofrecimiento de acompafiar a don Marvin Salas de
manera especial por la gran preocupacion del rendimiento de la oficina de Recursos Humanos de
la institucion.

Va a tener una reunién con don Marvin Salas y el equipo de trabajo de esta oficina, para ver de
qué manera estimula al personal. Lo comunica para tenerlo en el escenario como una profunda
preocupacion.

El Sr. Roy Palavicini consulta si se hizo el estudio para ver la procedencia de la dedicacion
exclusiva del Sr. ElImer Gonzélez. La Sra. Fernandez indica que esta solicitud es una prérroga al
contrato que él tiene, y estd justificado por su jefatura inmediata. Los otros casos son de
funcionarios nuevos, que el Ministerio de Culturay Juventud esta revisando. Cuando se aprueben,
a partir de ese momento se pueden suscribir esos nuevos contratos de dedicacion exclusiva.

El Sr. Bernal Rodriguez consulta por qué la Junta Administrativa debe retroceder con los acuerdos
tomados mientras el Ministerio de Cultura y Juventud hace la revision. La Sra. Rocio Fernandez
amplia indicando que la Junta Administrativa aprob6 la dedicacion exclusiva y ain no hay
claridad de que correspondiera, hay que esperar el estudio.

El Sr. Palavicini agrega que la Junta Administrativa aprobd conforme a lo presentado y solicitado
ante la Junta Administrativa, debiamos haber tenido esta informacion antes de proceder con la
aprobacion. La Sra. Fernandez indica que el actuar de la Junta Administrativa fue correcto. Los
arquedlogos y planificadora si son actividades liberales, en el caso del Sr. Giancarlo Oconitrillo
no lo sé con certeza. Por parte del Ministerio de Cultura y Juventud se paralizaron las
aprobaciones de dedicaciones exclusivas, ante la gran cantidad de tramites que se realizaron en



diciembre 2020, hasta que revisen con mucho cuidado para autorizar en cada caso. Por eso hay
que proceder a dejar sin efecto el acuerdo y cuando el Ministerio de Cultura y Juventud resuelva,
a partir de ahi se haré lo que proceda.

Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion y acuerdan:

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

OFICIO GIRHA-2021-0-029, DEL 15 DE ENERO DEL 2021, DEL SR. MARVIN SALAS
HERNANDEZ, COORDINADOR INTERINO DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESION ORDINARIA N° 1375, DEL
15 DE ENERO 2021, RELATIVOS A LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA
DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS, DE NUEVO INGRESO, AL MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA:

VIVIANA SANCHEZ AVENDANO, ACUERDO (A-11-1375)

MARIA JOSE CHINCHILLA NAVARRO, ACUERDO (A-12-1375)

GIANCARLO OCONITRILLO AGUILAR, ACUERDO (A-13-1375)

GRETTEL LUCIA MONGE MUNOZ, ACUERDO (A-14-1375)

(A-05-1377) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2021-0-071, DEL 10 FEBRERO 2021, DEL SR. MARVIN SALAS
HERNANDEZ, COORDINADOR INTERINO DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, CON SOLICITUD DE PRORROGA DEL 20% DE DEDICACION
EXCLUSIVA AL CONTRATO DEL SR. ELMER GONZALEZ CHAVARRIA,
DISENADOR GRAFICO DEL DEPTO. PROYECCION MUSEOLOGICA

OFICIO PM-2021-0-022, DEL 05 DE FEBRERO 2021, DE LA SRA. MARIELA BERMUDEZ
MORA, JEFA DEL DEPTO. DE PROYECCION MUSEOLOGICA, AL SR. MARVIN SALAS
HERNANDEZ, CON JUSTIFICCION DE LA NECESIDAD DE OTORGAR EL BENEFICIO
DE DEDICACION EXCLUSIVA AL SR. GONZALEZ CHAVARRIA

OFICIO PM-2021-0-021, DEL 05 DE FEBRERO 2021, DEL SR. ELMER GONZALEZ
CHAVARRIA, A LA SRA. MARIELA BERMUDEZ MORA, CON SOLICITUD DE
PRORROGA DEL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA DEL 20% AL
CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL
DECRETO N° 41564, PARA EL FUNCIONARIO ELMER GONZALEZ CHAVARRIA,
CEDULA NO. 1-1010-0038, A PARTIR 01 DE MAYO 2021 Y HASTA EL 30 DE ABRIL 2022
INCLUSIVE.

A LA VEZ SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE.” (A-06-1377) ACUERDO FIRME



ARTICULO VI: Temas de la Asesoria Juridica

1. Contrato de jornal para el Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural

Oficio AJ-2021-0-018, 09 febrero 2021, de la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz, con visto bueno de
la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora Asesoria Juridica, a la Sra. Rocio Fernandez
Salazar, Directora General, sobre solicitud de contrato del jornal Alberto Rivas Quirds, para el
Depto. de Patrimonio Cultural, del 06 de febrero al 15 de noviembre 2021

Oficio DPPC-17-2021, 27 de enero 2021, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa Depto. Proteccion
del Patrimonio, a la Sra. Marlene Perera, Coordinadora Asesoria Legal, con solicitud de tramite
para contrato de jornal

Certificacion presupuestaria N° 2021-004, 08 de enero 2021, por ¢7.193,274,00

La Sra. Ana Cecilia Arias menciona que esta solicitud cuenta con la revision por parte de la
Asesoria Juridica. Fue realizado por la Sra. Cinthia Sol6rzano y tiene el visto bueno de la Sra.
Maria Marlene Perera, coordinadora de la Asesoria Juridica del Museo Nacional de Costa Rica,
y se aportan todos los documentos necesarios.

La Sra. Ana Cecilia Arias dirige la votacion y acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2021-0-018, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE SOLICITUD DE CONTRATO DEL JORNAL ALBERTO
RIVAS QUIROS, PARA EL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

OFICIO DPPC-17-2021, DEL 27 DE ENERO 2021, DE LA SRA. MARLIN CALVO MORA,
JEFA DEPTO. PROTECCION DEL PATRIMONIO, A LA SRA. MARLENE PERERA,
COORDINADORA ASESORIA LEGAL, CON SOLICITUD DE TRAMITE PARA
CONTRATO DE JORNAL

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2021-004, 08 DE ENERO 2021, POR
¢7.193,274,00

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL ALBERTO RIVAS QUIROS, CEDULA DE
IDENTIDAD N° 02-0612-0871, DEL 18 DE FEBRERO 2021 Y HASTA EL 17 DE
NOVIEMBRE DEL 2021, PARA REALIZAR TAREAS DE APOYO EN EL PROYECTO DE
MANEJO DE COLECCIONES DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, EN JORNADA DE 5 DIAS A LA SEMANA, DE LUNES A VIERNES, CON UN
HORARIO QUE IRA DE LAS 07:00 A LAS 15:00 HORAS, BAJO LA COORDINACION DE
LA SRA. MARLIN CALVO MORA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, O QUIEN ELLA
DESIGNE PARA FISCALIZAR LA CORRECTA Y EFECTIVA EJECUCION DEL OBJETO
DE ESTA CONTRATACION.



LAS LABORES POR REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

EFECTUAR TAREAS DE APOYO Y COLABORACION EN LA PREPARACION DE LOS
BIENES CULTURALES PARA EL INVENTARIO, REGISTRO, EXHIBICION Y
ALMACENAJE EN LOS RESPECTIVOS DEPOSITOS DE COLECCIONES, EN EL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA Y SUS RESPECTIVAS SEDES, O BIEN, EN CUALQUIER
LUGAR DEL PAIS QUE ASi LO REQUIERA.

ESTAS LABORES SERAN REALIZADAS PRINCIPALMENTE EN LAS INSTALACIONES
DEL MUSEO EN LA SEDE DE PAVAS; SIN EMBARGO, SI SE NECESITA LO PODRA
HACER EN LAS OTRAS SEDES DE LA INSTITUCION U OTRO LUGAR DEL PAIS
DONDE SE REQUIERA.” (A-07-1377) ACUERDO FIRME

2. Ligquidacién laboral por jubilacién

Oficio AJ-2021-0-016, del 09 febrero 2021, de la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, con visto bueno
de la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora Asesoria Juridica, a la Sra. Rocio Fernandez
Salazar, Directora General, sobre liquidacion laboral del Sr. Edgar Gdmez Granados, funcionario
del Area de Servicios General del Depto. de Administracion y Finanzas

Oficio GIRHA 2021-0-050, 29 enero 2021, del Sr. Marvin Salas Hernandez, coordinador
interino, Gestion Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Marlene Perera, con solicitud de revision
y gestiones para la liquidacion laboral del Sr. Gdmez Granados

Oficio GIRHA 2021-0-013, 25 enero 2021, del Sr. Marvin Salas Hernandez, coordinador
interino, Gestion Recursos Humanos Auxiliar, al Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinar Area
Financiero Contable, con solicitud de realizar los célculos correspondientes para la liquidacion
laboral del Sr. Gémez Granados

Memorando DAF-AFC-2021-M-002, 28 enero 2021, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, al Sr. Marvin
Salas Hernandez, remite calculos para la liquidacion laboral solicitada

Nota de solicitud del Sr. Edgar Gémez Granados, de fecha 15 de octubre 2020, comunica fecha
de jubilacion a partir del 16 de diciembre 2020

Indica la Sra. Ana Cecilia Arias que esta solicitud cuenta con la revision y criterio de la Asesoria
Juridica, elaborado por la Sra. Cinthia Soldrzano, con el visto bueno de la coordinadora, Sra.
Maria Marlene Perera. El funcionario Edgar Gomez se acoge a la jubilacion, la oficina d Recursos
Humanos gestiona la informacion necesaria, revisada por el Area Financiero Contable y por la
Asesoria Juridica del Museo Nacional de Costa Rica.

Tiene la inquietud de que se indica renuncia por jubilacién, lo que no considera correcto porque

uno no renuncia, sino que se acoge a la jubilaciéon. Se confirma con la Sra. Cinthia Solérzano y
por normativa estipulada por el Ministerio de Trabajo, se confirma que la redaccion es correcta.

Las y los Directora acuerdan:



“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2021-0-016, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE LIQUIDACION LABORAL DEL SR. EDGAR GOMEZ
GRANADOS, FUNCIONARIO DEL AREA DE SERVICIOS GENERAL DEL DEPTO. DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICIO GIRHA 2021-0-050, 29 ENERO 2021, DEL SR. MARVIN SALAS HERNANDEZ,
COORDINADOR INTERINO, GESTION RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, A LA SRA.
MARLENE PERERA, CON SOLICITUD DE REVISION Y GESTIONES PARA LA
LIQUIDACION LABORAL DEL SR. GOMEZ GRANADOS

OFICIO GIRHA 2021-0-013, 25 ENERO 2021, DEL SR. MARVIN SALAS HERNANDEZ,
COORDINADOR INTERINO, GESTION RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, AL SR.
PABLO SOTO RODRIGUEZ, COORDINAR AREA FINANCIERO CONTABLE, CON
SOLICITUD DE REALIZAR LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES PARA LA
LIQUIDACION LABORAL DEL SR. GOMEZ GRANADOS

MEMORANDO DAF-AFC-2021-M-002, 28 ENERO 2021, DEL SR. PABLO SOTO
RODRIGUEZ, AL SR. MARVIN SALAS HERNANDEZ, REMITE CALCULOS PARA LA
LIQUIDACION LABORAL SOLICITADA

NOTA DE SOLICITUD DEL SR. EDGAR GOMEZ GRANADOS, DE FECHA 15 DE
OCTUBRE 2020, COMUNICA FECHA DE JUBILACION A PARTIR DEL 16 DE
DICIEMBRE 2020

RESOLUCION NUMERO JA-003-2021

RESULTANDO

I. Que el Sefior: Edgar GoOmez Granados, presentd escrito formal de Reclamo
Administrativo ante la oficina de Recursos Humanos, en el cual expresaba: “Don Marvin
este afio cumplo 62 afios el proximo 26 de noviembre del 2020, como le he comentado
mi deseo de acogerme a la pensién por cuotas y edad. Conforme a los documentos
solicitados en las oficinas de la Caja Costarricense de Seguro Social los cuales adjunto,
tengo derecho a la pensidn por vejez y deseo acogerme a ella partir del 16 de diciembre
del 2020. No sin antes agradecer por todo cuanto la institucion me dio, haber tenido la
oportunidad de laborar para tan noble institucion brind6 gran satisfaccion en mi vida.
Muchas gracias por todo, si algo hice de forma incorrecta espero me disculpen.”

I1. Que el Area de Recursos Humanos, con base en lo solicitado por el sefior Edgar Gomez
Granados, trasladd mediante Memorando GIRHA-2021-0-013, el Expediente Personal
del ex funcionario, al area de Financiero Contable para su respectivo calculo de
prestaciones legales, el cual indica que el sefior Gémez Granados, labor6 para el Museo

Nacional en calidad de Miscelaneo de Servicio Civil 2, especialidad Servicios Basicos



desde el 17 de setiembre del 1982 al 15 de diciembre del 2020, fecha en que se acogiod a
su pension por vejez y para la cual se le adeudaban aguinaldo proporcional al periodo
noviembre 2020 al 15 de diciembre de 2020, salario escolar y la cesantia.

I11. Que el Area de Financiero Contable realizd el calculo de la liquidacion, mediante
Memorandum DAF-AFC-2019-M-002, de Edgar Gomez Granados.

IV. Que el Area Financiero Contable, con base en el DAF-AFC-2019-M-002, del 28 de enero
del 2019, con el detalle del respectivo Célculo de Liquidacién Laboral, que por derecho
esta Administracion le debe pagar al Sefior: Edgar Gomez Granados, cuyo célculo se

desglosa de la siguiente manera:

PROMEDIO MENSU/

¢ 570,673.43

PROMEDIO DIARIO

¢ 19,022.45

PREAVISO No le corresponde
CESANTIA ¢ 3,059,120.00
VACACIONES No le corresponde
SALARIO ESCOLAR ¢ 539 592,22
AGUINALDO ¢ 71,018.25

APORTE PATRONAL

¢ 4,525,896.73

Este monto, sera

pagado por la

ASEMUN o
Asociacion del Mu

TOTAL ¢ 610,610.47

RETENCION C(

9 50% ¢ 51,261.26

RETENCION BPDC ¢ 5,395.92

NETO A PAGAR ¢ 553,953.29

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE PROCEDA CON EL PAGO
CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL SR. EDGAR GOMEZ GRANADOS, POR UN
MONTO DE ¢ 553,953.29.” (A-08-1377) ACUERDO FIRME



3. Liquidaciones laborales de jornales

Oficio AJ-2021-0-017, 09 febrero 2021, de la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz, con visto bueno de
la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora Asesoria Juridica, a la Sra. Rocio Fernandez
Salazar, Directora General, sobre liquidaciones laborales de cinco jornales

Oficio GIRHA 2021-0-063, 03 febrero 2021, del Sr. Marvin Salas Hernandez, coordinador
interino, Gestidon Recursos Humanos Auxiliar, a la Sra. Marlene Perera, con solicitud de revision
y gestiones para la liquidacién laboral de los jornales

Oficio GIRHA 2021-0-024, 14 enero 2021, del Sr. Marvin Salas Hernandez, coordinador
interino, Gestion Recursos Humanos Auxiliar, al Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinar Area
Financiero Contable, con solicitud de realizar los calculos correspondientes para las liquidaciones
laborales de cinco jornales

Memorando DAF-AFC-2021-M-003, 01 febrero 2021, del Sr. Pablo Soto Rodriguez, al Sr.
Marvin Salas Hernandez, remite célculos para las liquidaciones laborales solicitadas

Notas de solicitud de liquidaciones laborales de los sefiores Carlos Alberto Brenes Esquivel, José
Badilla Cambronero, Luis Francisco Rivas Escobar, Michael Danilo Espinoza Vega y Rigoberto
Vega Retana

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que la informacion brindada por la oficina de Recursos Humanos
y del Area Financiero Contable, respecto a los calculos correspondientes, fue revisada por la Sra.
Cinthia Solérzano, y tiene el visto bueno de la Sra. Maria Marlene Perera, coordinadora de la
Asesoria Juridica del Museo Nacional de Costa Rica. Se aportan los documentos requeridos para
estas liquidaciones.

Se someten a votacion y las y los Directores acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2021-0-017, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE LIQUIDACIONES LABORALES DE JORNALES

RESOLUCION NUMERO JA-004-2021

RESULTANDO

l. Que el sefior José Alberto Badilla Camacho, ocup6 el puesto de jornal no calificado
del 16 de enero de 2020 al 15 de diciembre de 2020 fecha en que se da por finalizado
el plazo del contrato jornal.

1. Que mediante escrito de fecha 05 de enero de 2021, presentado al Departamento de
Recursos Humanos, el Sefior: José Alberto Badilla Camacho, solicita lo siguiente en

[3

lo conducente: “...Por este medio, solicito por favor el pago de la liquidacion



correspondiente al contrato finalizado del periodo 06 de enero al 15 de diciembre
del 2020 y a su vez, el mes de noviembre de ese mismo afio el cual no se incluy6 en
el pago realizado a final de dicho lapso. De esta manera aprovecho para pedir la
cancelacion de la liquidacion con base a los actuales contratos; recordando que se
comprendi6 por dos periodos, uno a partir del 06 de enero al 15 de diciembre de
2020 (ya cumplido). Sin embargo, quiero indicar a los Sefiores (as) de Recursos
Humanos Aucxiliares, por favor incluir el pago del mes de noviembre de este afio, una
vez concluido el periodo acordado por el contrato actual. De esta manera no dejar
ninguna cancelacion diferida.”

Que para efectos de tramitar el reclamo planteado por el sefior José Alberto Badilla
Camacho, la oficina de Recursos Humanos mediante Oficio GIRHA-2021-0-025, le
traslado al Area Financiera-Contable, la correspondiente solicitud para realizar el
calculo de pago correspondiente a la liquidacion laboral.

Que el Area Financiero Contable, con base en lo solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, informa mediante MEMORANDO DAF-AFC-2021-M-003, el
detalle del respectivo célculo de liquidacion laboral que esta Administracion
eventualmente le debe pagar al sefior José Alberto Badilla Camacho, cuyo desglose

es el siguiente:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 311,457.83
PROMEDIO DIARIO ¢ 10,381.93
PREAVISO NO le corresponde pago
CESANTIA NO le corresponde pago
VACACIONES NO le corresponde pago
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago
AGUINALDO ¢ 38,727.29

TOTAL ¢ 38,727.29
RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 38,727.29




LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE PROCEDA CON EL PAGO
CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL SR. JOSE ALBERTO BADILLA CAMACHO, POR
UN MONTO DE ¢ 38,727.29.” (A-09-1377) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2021-0-017, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE LIQUIDACIONES LABORALES DE JORNALES

RESOLUCION NUMERO JA-005-2021

RESULTANDO

l. Que el sefior Carlos Alberto Brenes Esquivel, ocupo6 el puesto de jornal no calificado
del 16 de enero de 2020 al 15 de julio de 2020 y 03 de agosto de 2020 al 15 de
diciembre de 2020, fecha en que se da por finalizado el plazo del contrato jornal.

1. Que mediante escrito de fecha 05 de enero de 2021, presentado al Departamento de
Recursos Humanos, el Sefior: Carlos Alberto Brenes Esquivel, solicita lo siguiente
en lo conducente: “...Por este medio, solicito por favor el pago de la liquidacion
correspondiente al contrato finalizado del periodo 06 de enero al 15 de diciembre
del 2020 y a su vez, el mes de noviembre de ese mismo afio el cual no se incluyo en
el pago realizado a final de dicho lapso. De esta manera aprovecho para pedir la
cancelacion de la liquidacién con base a los actuales contratos; recordando que se
comprendi6 por dos periodos, uno a partir del 06 de enero al 15 de diciembre de
2020 (ya cumplido). Sin embargo, quiero indicar a los Sefiores (as) de Recursos
Humanos Aucxiliares, por favor incluir el pago del mes de noviembre de este afio, una
vez concluido el periodo acordado por el contrato actual. De esta manera no dejar
ninguna cancelacion diferida.”

1. Que para efectos de tramitar el reclamo planteado por el sefior Carlos Alberto Brenes
Esquivel, la oficina de Recursos Humanos mediante Oficio GIRHA-2021-0-024, le
traslado al Area Financiera-Contable, la correspondiente solicitud para realizar el
calculo de pago correspondiente a la liquidacion laboral.

V. Que el Area Financiero Contable, con base en lo solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, informa mediante MEMORANDO DAF-AFC-2021-M-003, el

detalle del respectivo célculo de liquidacion laboral que esta Administracion



eventualmente le debe pagar al sefior Carlos Alberto Brenes Esquivel, cuyo desglose

es el siguiente:

PROMEDIO MENSUAL

¢ 313,796.89

PROMEDIO DIARIO

¢ 10,459.00

PREAVISO NO le corresponde pago
CESANTIA NO le corresponde pago
VACACIONES NO le corresponde pago

SALARIO ESCOLAR

NO le corresponde pago

AGUINALDO ¢ 39,620.59
TOTAL ¢ 39,620.59
RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 39,620.59

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE PROCEDA CON EL PAGO
CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL SR. CARLOS ALBERTO BRENES ESQUIVEL,
POR UN MONTO DE ¢ 39,620.59.” (A-10-1377) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2021-0-017, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE LIQUIDACIONES LABORALES DE JORNALES

RESOLUCION NUMERO JA-006-2021



RESULTANDO

Que el sefior Francisco Rivas Escobar, ocupd el puesto de jornal no calificado del 16
de enero de 2020 al 15 de diciembre de 2020 fecha en que se da por finalizado el
plazo del contrato jornal.

Que mediante escrito de fecha 05 de enero de 2021, presentado al Departamento de
Recursos Humanos, el Sefior: Francisco Rivas Escobar, solicita lo siguiente en lo
conducente: “...Por este medio, solicito por favor el pago de la liquidacion
correspondiente al contrato finalizado del periodo 06 de enero al 15 de diciembre
del 2020 y a su vez, el mes de noviembre de ese mismo afio el cual no se incluyo en
el pago realizado a final de dicho lapso. De esta manera aprovecho para pedir la
cancelacion de la liquidacién con base a los actuales contratos; recordando que se
comprendid por dos periodos, uno a partir del 06 de enero al 15 de diciembre de
2020 (ya cumplido). Sin embargo, quiero indicar a los Sefiores (as) de Recursos
Humanos Aucxiliares, por favor incluir el pago del mes de noviembre de este afio, una
vez concluido el periodo acordado por el contrato actual. De esta manera no dejar
ninguna cancelacion diferida.”

Que para efectos de tramitar el reclamo planteado por el sefior Francisco Rivas
Escobar, la oficina de Recursos Humanos mediante Oficio GIRHA-2021-0-027, le
trasladé al Area Financiera-Contable, la correspondiente solicitud para realizar el
célculo de pago correspondiente a la liquidacién laboral.

Que el Area Financiero Contable, con base en lo solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, informa mediante MEMORANDO DAF-AFC-2021-M-003, el
detalle del respectivo célculo de liquidacion laboral que esta Administracion

eventualmente le debe pagar al sefior Francisco Rivas Escobar, cuyo desglose es el

siguiente:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 316,964.70
PROMEDIO DIARIO ¢ 10,565.49
PREAVISO NO le corresponde pago
CESANTIA NO le corresponde pago
VACACIONES NO le corresponde pago
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago




AGUINALDO ¢ 39,620.59

TOTAL ¢ 39,620.59

RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 39,620.59

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE PROCEDA CON EL PAGO
CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL SR. FRANCISCO RIVAS ESCOBAR, POR UN
MONTO DE ¢ 39,620.59.” (A-11-1377) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2021-0-017, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE LIQUIDACIONES LABORALES DE JORNALES

RESOLUCION NUMERO JA-007-2021

RESULTANDO

l. Que el sefior Maycol Espinoza Vega, ocup6 el puesto de jornal no calificado del 16
de enero de 2020 al 15 de diciembre de 2020 fecha en que se da por finalizado el
plazo del contrato jornal.

1. Que mediante escrito de fecha 05 de enero de 2021, presentado al Departamento de
Recursos Humanos, el Sefior: Maycol Espinoza Vega, solicita lo siguiente en lo
conducente: “...Por este medio, solicito por favor el pago de la liquidacion
correspondiente al contrato finalizado del periodo 06 de enero al 15 de diciembre
del 2020 y a su vez, el mes de noviembre de ese mismo afio el cual no se incluy6 en
el pago realizado a final de dicho lapso. De esta manera aprovecho para pedir la
cancelacion de la liquidacion con base a los actuales contratos; recordando que se
comprendi6 por dos periodos, uno a partir del 06 de enero al 15 de diciembre de
2020 (ya cumplido). Sin embargo, quiero indicar a los Sefiores (as) de Recursos

Humanos Aucxiliares, por favor incluir el pago del mes de noviembre de este afio, una



vez concluido el periodo acordado por el contrato actual. De esta manera no dejar

ninguna cancelacion diferida.”

1. Que para efectos de tramitar el reclamo planteado por el sefior Maycol Espinoza
Vega, la oficina de Recursos Humanos mediante Oficio GIRHA-2021-0-026, le
trasladé al Area Financiera-Contable, la correspondiente solicitud para realizar el
célculo de pago correspondiente a la liquidacién laboral.

V. Que el Area Financiero Contable, con base en lo solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, informa mediante MEMORANDO DAF-AFC-2021-M-003, el
detalle del respectivo céalculo de liquidacién laboral que esta Administracion

eventualmente le debe pagar al sefior Maycol Espinoza Vega, cuyo desglose es el

siguiente:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 316,929.68
PROMEDIO DIARIO ¢ 10,564.32
PREAVISO NO le corresponde pago
CESANTIA NO le corresponde pago
VACACIONES NO le corresponde pago
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago
AGUINALDO ¢ 39,620.59

TOTAL ¢ 39,620.59
RETENCION CCSS 8.17%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 39,620.59

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE PROCEDA CON EL PAGO
CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL SR. MAYCOL ESPINOZA VEGA, POR UN
MONTO DE ¢ 39,620.59.” (A-12-1377) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:



OFICIO AJ-2021-0-017, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, CON VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA ASESORIA JURIDICA, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR,
DIRECTORA GENERAL, SOBRE LIQUIDACIONES LABORALES DE JORNALES

RESOLUCION NUMERO JA-008-2021

RESULTANDO

Que el sefior Rigoberto Vega Retana ocup0 el puesto de jornal no calificado del 06
de enero de 2020 al 30 de noviembre de 2020 fecha en que se da por finalizado el
plazo del contrato jornal.

Que mediante escrito de fecha 05 de enero de 2021, presentado al Departamento de
Recursos Humanos, el Sefior: Rigoberto Vega Retana, solicita lo siguiente en lo
conducente: “...De manera atenta le saludo cordialmente esperando se encuentre
usted muy bien, me permito por este medio solicitarle la liquidacion de mi contrato
# 2019-038 como jornal del afio en 2019. Cabe destacar gque tome todos los dias de
vacaciones.”

Que para efectos de tramitar el reclamo planteado por el sefior Rigoberto Vega
Retana, la oficina de Recursos Humanos mediante Oficio GIRHA-2021-0-028, le
traslado al Area Financiera-Contable, la correspondiente solicitud para realizar el
calculo de pago correspondiente a la liquidacion laboral.

Que el Area Financiero Contable, con base en lo solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, informa mediante MEMORANDO DAF-AFC-2021-M-003, el
detalle del respectivo célculo de liquidacion laboral que esta Administracion

eventualmente le debe pagar al sefior Rigoberto Vega Retana, cuyo desglose es el

siguiente:

PROMEDIO MENSUAL ¢ 273,211.96
PROMEDIO DIARIO ¢ 9107.07
PREAVISO NO le corresponde pago
CESANTIA NO le corresponde pago
VACACIONES NO le corresponde pago
SALARIO ESCOLAR NO le corresponde pago
AGUINALDO ¢ 23,478.87




TOTAL ¢ 23,478.87

RETENCION CCSS 9.34%

RETENCION BPDC 1%

NETO A PAGAR ¢ 23,478.87

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR AL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PARA QUE PROCEDA CON EL PAGO
CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL SR. RIGOBERTO VEGA RETANA, POR UN
MONTO DE ¢ 23,478.87.” (A-13-1377) ACUERDO FIRME

4. Criterio nombramiento Tesorera de la Junta Administrativa

Oficio AJ-2021-0-008, 28 enero 2021, Sra. Noily Sanchez Carrillo, Asesora Juridica, a la Junta
Administrativa, en atencion al oficio JA-2021-0-001, del 21 de enero 2021

“CONOCE Y ANALIZA ESTE ORGANO COLEGIADO, EL CRITERIO DE LA ASESORA
JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, SRA. NOILY SANCHEZ
CARRILLO, PRESENTADO MEDIANTE OFICIO AJ-2021-0-008, DEL 28 ENERO 2021, A
SOLICITUD DE LA JUNTA ADMNISTRATIVA.

DEBIDO A QUE EN LA SESION ORDINARIA N° 1375, DEL 15 DE ENERO 2021, SE
RECIBIO Y ACEPTO LA RENUNCIA DEL SR. JOHNNY CARTIN QUESADA, AL PUESTO
DE TESORERO, SE PROCEDE CON EL NOMBRAMIENTO DE LA SRA. CAROLINA
MORA CHINCHILLA, COMO TESORERA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, A PARTIR DE ESTA FECHA”. (A-14-1377)
ACUERDO FIRME

5. Informe caso Guillermo Cubero Barrantes

Oficio AJ-2021-0-002, 14 enero 2021, Sra. Maria Marlene Perera G., coordinadora Asesoria
Juridica, a Junta Administrativa, informe sobre el caso demanda judicial Sr. Guillermo Cubero
Barrantes.

Notificacion del Tribunal Contencioso Administrativo Civil de Hacienda, Expediente19-443-
1028-CA, 18 de diciembre 2020, declaratoria de inadmisibilidad

Recurso de revocatoria con nulidad concomitante, del 18 de diciembre 2020, presentado por el
Sr. Guillermo Cubero Barrantes, el 12 de enero 2021

Notificacion del 13 de enero 2021, sobre rechazo de recurso de revocatoria interpuesto por el Sr.
Guillermo Cubero Barrantes, se mantiene resolucion de inadmisibilidad de la demanda.



Al ser las 11:06 minutos de la mafiana, ingresa la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora
de la Asesoria Juridica del Museo Nacional de Costa Rica, para explicar brevemente lo acontecido
con la demanda del Sr. Guillermo Cubero Barrantes.

Indica la Sra. Perera que el juzgado solicito al Sr. Cubero que replanteara los hechos que sustentan
su demanda, en forma cronoldgica, clara y simple. Primeramente, se declard si lugar porque se
pensaba que el Sr. Cubero no respondié en tiempo, pero si lo habia enviado por los medios
correspondientes, por lo que present6 apelacion aportando los comprobantes respectivos.

El planteamiento del Sr. Cubero no fue el correcto por lo que el juzgado lo rechaza por temas de
forma y no de fondo. Ya se encuentran calculando las costas del proceso. El Sr. Cubero tiene la
posibilidad de volver a plantear la denuncia por el fondo del asunto, pero debe pagar las costas de
este primer proceso.

Cronologia de hechos:
30 de mayo 2019: presenté demanda por 9 hechos

18 de julio 2019: amplid la demanda con 3 hechos mas. El Museo Nacional aiin no habia sido
notificado por lo que el Sr. Cubero podia corregir lo presentado inicialmente. El juzgado le
previene sobre la necesidad de replantear porque no se entiende la demanda.

20 agosto 2019: plantea de nuevo la demanda, con 8 hechos. El Museo Nacional es notificado.

7 de noviembre 2019 confirma que hechos presentado son los de la ampliacién solicitada. La
Procuraduria General de la Republica, el Museo Nacional de Costa Rica y el Banco Central de
Costa Rica indican que no entienden cudles son los hechos incluidos en la demanda. Ante lo
confuso del documento, se le otorga plazo de 5 dias para replantear de manera ordenada y puntual
los hechos

18 diciembre 2020: el Juzgado le notifica inadmisibilidad de la demanda, archivo del proceso y
condena al pago de las costas, por no haberse pronunciado en tiempo

12 enero 2021: el Sr. Cubero presenta recurso de revocatoria con nulidad concomitante,
aportando comprobantes de respuesta en tiempo, el 17 de diciembre 2020, via fax, al Tribunal
Procesal Contensioso

13 enero 2021: el Tribunal Contencioso Administrativo rechaza el recurso de revocatoria con
nulidad concomitante, por se improcedente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132
del Codigo Procesal Contencioso Administrativo y mantiene resolucion del 18 de diciembre 2020

Agrega la Sra. Perera que el proceso se suspendi6 en varias ocasiones y para cada convocatoria
debia estudiar el expediente y actualizarse. El Museo Nacional alegé prescripcion de los hechos,
pasaron mas de 20 afios en los que no hubo reclamo de ningun bien.

Se contaba con un oficio del Sr. Francisco Corrales, en el periodo que fue director de la institucion,
donde se indicaba la complacencia del Museo Nacional por la eleccion de la obra de su coleccion.
También un acta de los Museo del Banco Central, del 08 de diciembre 2010, donde se refieren a
este asunto.

Se da por recibido el informe y se agradece la participacion de la Sra. Perera quien se retira al ser
las 11:16 minutos de la mafiana.



ARTICULO VII: Temas Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural

1. Donacién de Trapiche

Oficio DPPC-2021-0-020, 09 febrero 2021, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa Depto. Proteccion
del Patrimonio Cultural, a la Sra. Rocio Fernandez, Directora General, con solicitud de tramite
para proceso de donacion de un trapiche

Notificacion del Juzgado Primero Civil de San José, del 25 de noviembre 2020, del proceso
sucesorio, se confirma intencion de los herederos, de donar el trapiche

Nota de la Sra. Miriam Le6n Solis, Albacea del Sucesorio del Sr. Neftali Le6n Herrera,
comunicando la intencién de los sucesores, de donar el trapiche para disfrute del pueblo
costarricense

La Sra. Ana Cecilia Arias introduce el tema indicando que se recibe documento de la Sra. Miriam
Ledn Solis, Albacea del Sucesorio, hija del Sr. Neftali Ledn, informe del estado de conservacion
del bien, elaborado por el Sr. Alfredo Duncan, restaurador, del Depto. de Proteccion del
Patrimonio Cultural, y también criterio de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa de este departamento,
donde indique que si bien el Museo Nacional tiene un trapiche, el que ofrecen en donacién tienen
piezas y tecnologia diferentes por lo que recomienda aceptar la donacion.

La Sra. Rocio Fernandez amplia la informacion. La donacion se ofrece porque el trapiche es parte
de la herencia de la familia del sefior quien falleci6, Neftali Le6n Herrera. Dimos seguimiento
legal porque se creia que estdbamos en el testamento, pero no es asi, lo heredd a sus hijos. Ellos
quisieron venderlo completo, no lo lograron y lo vendieron por partes. Quieren donar al Museo
Nacional lo que les quedd, que no pudieron vender. Es parte de un conjunto, no todo. Pidi6 costo
de restauracion al Depto. de Proteccion del Patrimonio, pero no viene en la informacion aportada.
Tenemos espacio e interés por recibirlo, no contamos con fotos de calidad para apreciar lo que
estan donando. El departamento técnico se pronuncia a favor de recibirlo y es importante tomar
en cuenta su recomendacion.

Se confirma que las piezas ingresaran a la sede José Fabio Gongora, en Pavas, en atencion a la
consulta de la Sra. Carolina Mora, quien ademas agrega que lo mas relevante es la informacion
historica del sefior que hered6 los bienes, quien sustituyo al expresidente Teodoro Picado en 1948.

La Sra. Fernandez agrega que falta rigor al criterio técnico recibido, y que una vez ingresado el
bien pueden investigar al personaje para tener contextualizacion y pequefio informe, la familia
esta viva por lo que es posible completar la informacién.

La Sra. Mora también recomienda la posibilidad de contactar al Sr. Ive de Menorval, anterior
miembro de la Junta Administrativa, para ser si tiene registros histéricos, no ve al Museo Nacional
de Costa Rica como un depdsito que piezas viejas que ya no quieren conservar, pero hay un
criterio técnico que se debe respetar. La Sra. Rocio Fernandez agrega que tuvieron la gentileza de
consultar el interés del Museo Nacional para recibir esta donacion.

El Sr. Bernal Rodriguez menciona que vale la pena consultar quienes tienen las otras piezas, para
completar el contexto.

Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion y acuerdan:



“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO DPPC-2021-0-020, DEL 09 FEBRERO 2021, DE LA SRA. MARLIN CALVO MORA,
JEFA DEPTO. PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, A LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL, CON SOLICITUD DE TRAMITE PARA
PROCESO DE DONACION DE UN TRAPICHE

NOTIFICACION DEL JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE, DEL 25 DE
NOVIEMBRE 2020, DEL PROCESO SUCESORIO, SE CONFIRMA INTENSION DE LOS
HEREDEROS, DE DONAR EL TRAPICHE

NOTA DE LA SRA. MIRIAM LEON SOLIS, ALBACEA DEL SUCESORIO DEL SR.
NEFTALI LEON HERRERA, COMUNICANDO LA INTENCION DE LOS SUCESORES, DE
DONAR EL TRAPICHE PARA DISFRUTE DEL PUEBLO COSTARRICENSE

LA JUNTA ADMNISTRATIVA ACUERDA:

1. ACOGER LA RECOMENDACION TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE
PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, A CARGO DE LA SRA. MARLIN
CALVO MORA, Y ACEPTAR LA DONACION DE LAS PIEZAS DEL TRAPIQUE
PROVENIENTES DEL SUCESORIO DEL SR. NEFTALI LEON HERRERA.

2. UNAVEZ INGRESADO EL BIEN, REMITIR A LA JUNTA ADMINISTRATIVA UN
INFORME CONCISO SOBRE LA CONTEXTUALIZACION HISTORICA DEL
OBJETO Y SU PROCEDENCIA, ASi COMO UN DETALLE DE LOS COSTOS DE
LA RESTAURACION.” (A-15-1377) ACUERDO FIRME

2. Exportacion de muestras

Oficio DPPC-2021-0-021, 10 febrero 2021, de la Sra. Marlin Calvo Mora, Jefa Depto. Proteccion
del Patrimonio Cultural, a la Sra. Rocio Fernandez, Directora General, tramite de exportacién de
78 muestras con fines de analisis en México

Nota de solicitud de la Sra. Yajaira Nuafiez Cortés, candidata a Doctorado del Inst. de
Investigaciones Antropoldgicas en la Univ. Autdnoma de México, solicitud de exportacion de 78
tiestos del sitio Lomas Entierros SJ-343-LE, Costa Rica

Sobre esta solicitud, la Sra. Ana Cecilia Arias explica que el Museo Nacional de Costa Rica es la
Unica instancia autorizada para tramitar la exportacién de bienes arqueoldgicos y que el Depto.
de Protecciodn del Patrimonio es la instancia técnica que realiza el tramite. Por eso deben presentar
las solicitudes ante esta institucion. Se trata de analisis de tiestos para proceso doctoral de la
solicitante, quien hizo su tesis utilizando una coleccion del Museo Nacional, proveniente del sitio
Lomas Entierro.

En esta ocasion no se trata de analisis destructivo, no compromete las piezas. EIl analisis
destructivo sélo es el que se hace con un quimico conocido como C14, para conocer la
temporalidad de los objetos.

Se espera, al cabo de un afio, recibir la devolucion de los tiestos y la entrega del informe al Museo
Nacional de Costa Rica.



Se procede con la votacion por parte de las y los Directores quienes acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO DPPC-2021-0-021, DEL 10 FEBRERO 2021, DE LA SRA. MARLIN CALVO MORA,
JEFA DEPTO. PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, A LA SRA. ROCIO
FERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL, 'CON TRAMITE DE EXPORTACION DE
MUESTRAS CON FINES DE ANALISIS

NOTA DE SOLICITUD DE LA SRA. YAJAIRA NUNEZ CORTES, CANDIDATA A
DOCTORADO EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD. AUTONOMA DE MEXICO, PARA LA EXPORTACION DE 78 TIESTOS
Y 37 MUESTRAS DE SEDIMENTOS DEL SITIO LOMAS ENTIERROS SJ-343-LE, COSTA
RICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR LA EXPORTACION DE 78 TIESTOS PRECOLOMBINOS Y 37 MUESTRAS
DE SEDIMENTO OBTENIDOS DE METATES Y MANOS DE MOLER, CON FINES DE
ANALISIS EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

EL PLAZO DE ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS SERA DE UN ANO
A PARTIR DE LA FECHA DE SALIDA DE LOS MATERIALES.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 6703, REALICE LOS TRAMITES DE AUTORIZACION DE EXPORTACION
ANTE LA COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL.” (A-16-1377) ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII: Tema Depto. Proyeccién Museol6gica. Manual de Procedimiento:
exhibiciones

Oficio PM-2020-0-024, 10 febrero 2021, Sra. Mariela Bermudez Mora, Jefa Depto. Proyeccion
Museoldgica, a Junta Administrativa, con manual de procedimiento de exhibiciones del MNCR,
para conocimiento y aprobacion

Agrega la Sra. Ana Cecilia Arias que es interesante tener un protocolo convertido en manual para
las exhibiciones. Recomienda, para tener tiempo de leerlo y analizarlo, dar a cita a la Sra. Mariela
Bermudez en la siguiente sesion, para una exposicion de 15 minutos aproximadamente.

Se da por recibido el documento, avalando la recomendacion de la Presidenta del Organo
Colegiado, Sra. Ana Cecilia Arias Quirds.

ARTICULO IX: Publicaciones de acuerdos. Se solicita acuerdo para publicar en el Diario
Oficinal la Gaceta, las resoluciones de nombramientos de Directores de Junta Administrativa

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que, para cumplir con la legalidad que establece la publicacién
de los nombramientos, y teniendo a disposicion un contrato vigente segiin demanda, a cargo de



la Proveeduria Institucional, se requiere el acuerdo de aprobacion para proceder con lo que
corresponde.

Las y los Directores acuerdan:

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
LA SOLICITUD PRESENTADA PARA PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA,
LOS ACUERDOS DE NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE LOS DIRECTIVOS DE ESTE
ORGANO COLEGIADO, Y LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA
DIRECCION GENERAL.

CON BASE EN LA COTIZACION EMITIDA POR LA IMPRENTA NACIONAL, DE FECHA
11 DE FEBRERO 2020, Y LA CERTIFICACION PRESUPESTARIA N° 2021-039, DEL 11 DE
FEBRERO 2021

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE AUTORIZA A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, A PROCEDER CON LA
PUBLICACION DE LOS ACUERDOS EJECUTIVOS N° 057-C, N° 060-C, N° 095-C, Y LA
RESOLUCION N° DM-135-2020, EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA, MEDIANTE LA
CONTRATACION 2019CD-000008-0009500001 PUBLICACION DIARIO OFICIAL LA
GACETA, MODALIDAD SEGUN DEMANDA, POR UN MONTO DE ¢118,243.20.” (A-17-
1377) ACUERDO FIRME

ARTICULO X: Temas de la Auditoria Interna, ampliacion de informacion a solicitud de la
Junta Administrativa

Oficio Al-2021-0-2, 22 enero 2021, Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, a Junta Administrativa, sobre
recomendacién de consulta sobre propiedades de la Plaza de la Democracia (consulta mediante
Oficio JA-2021-0-002, 21 enero 2020)

Explica la Sra. Ana Cecilia Arias que el Auditor Interno, Sr. Freddy Gutiérrez Rojas,
recomienda en su informe Al-2020-INF-03, de estudio sobre propiedad, planta y equipo, hacer
consulta al Archivo Institucional, sobre pago o no para reunificar las fincas de la Plaza de la
Democracia.

Para comprender el alcance de su recomendacion, se pidié ampliacién e indica que en los archivos
debe haber registros de lo actuado. Nos parece que es mas expedito hacer la consulta al Area
Financiero Contable. Esta informacion concuerda con las observaciones de los Auditores
Externos, para clarificar el asunto de la propiedad.

Comenta ademas que ayer le correspondié hacer la evaluacion del desempefio del afio 2020, al
Sr. Freddy Gutiérrez, y tuvieron una conversacién muy interesante, en la que ademas le pidié
atender en su plan de trabajo 2021, tres puntos modulares:

1. Auditoria al Area Financiero Contable y Depto. de Administracion y Finanzas

2. Manejo ético de la institucion

3. Exclusion de colecciones patrimoniales de los registros contables

El Sr. Gutiérrez ya lo incluyé en su plan de trabajo. Ahora tenemos cambios no sélo en manejo
de presupuesto, sino en mecanismos para evaluar el desempefio. Ayer desglosamos puntos para
el 2021 en un instrumento de compromisos y estamos confirmando si deben comunicarse a la
oficina de Recursos Humanos o son solo para uso de la Junta Administrativa en el proceso de
evaluacion. Estos cambios incluyen también un incentivo que puede tener el funcionario con una
calificacion de muy bueno o excelente. Don Freddy Gutiérrez se decanté por continuar en
Teletrabajo e hizo una apreciacién muy importante sobre esta modalidad: el funcionario que tele



trabaja deber venir a la institucion cuando se le requiera, dentro de su jornada laboral, no solo los
dias que de previo convino en asistir de manera presencial o que del todo no viene y solo labora
en teletrabajo.

Inclinados por realizar la consulta recomendada por el Auditor Interno, de la manera méas expedita
posible, las y los Directores acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO Al-2020-0-94, 23 DE DICIEMBRE 2020, DEL SR. FREDDY GUTIERREZ ROJAS,
AUDITOR INTERNO, A LA SRA. ANA CECILIA ARIAS QUIROS, PRESIDENTA DE LA
JUNTA ADMINISTRATIVA, SOBRE ENTREGA DE INFORME DE AUDITORIA Al-2020-
INF-03

INFORME DE AUDITORIA AI-2020-INF-03 ESTUDIO DE AUDITORIA SOBRE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CUENTA CONTABLE 1.25. BIENES NO
CONCESIONADOS)

OFICIO Al-2021-0-2, DEL 22 DE ENERO 2021, DEL SR. FREDDY GUTIERREZ ROJAS, A
JUNTA  ADMINISTRATIVA,  AMPLIACION DE INFORMACION  SOBRE
RECOMENDCION DE CONSULTA RELATIVA A LAS PROPIEDADES DE LA PLAZA DE
LA DEMOCRACIA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SOLICITAR AL ENCARGADO DEL AREA FINANCIERO CONTABLE DEL MUSEO
NACIONAL EL ESTUDIO CORRESPONDIENTE PARA DETERMINAR EL PAGO O NO
DE LA FINCA 98152 Y 95772., ENTRE LOS ANOS 1987 A 1992. (Al-2020-INF-03-08).”
(A-18-1377) ACUERDO FIRME

Oficio AI-2021-0-10, 10 febrero 2021, Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, a Junta
Administrativa, Informe de Planificacién de labores para el afio 2021

Conforme a lo expuesto por la Sra. Ana Cecilia Arias, se da por recibido el documento presentado
por el Auditor Interno, Sr. Freddy Gutiérrez Rojas, relativo a los compromisos adquiridos en su
plan de trabajo para el afio 2021

ARTICULO XI: Planes de Trabajo 2021, informacion para conocimiento del Organo
Director

Oficio OFIPLA-2021-0-012, de la Srta. Maria José Chinchilla Navarro, Planificadora
Institucional, con resumen ejecutivo de los planes de trabajo para el 2021

Planes de Trabajo para el afio 2021, de:
Depto. Antropologia e Historia

Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural
Depto. Historia Natural

Depto. Proyeccion Museologica

Programa Museos Regionales y Comunitarios
Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6



La Sra. Ana Cecilia Arias indica que es una recopilacion laboriosa por parte de la Srta. Maria José
Chinchilla, Planificadora Institucional, y de la Directora General, Sra. Rocio Fernandez Salazar.

Invita a revisarlos, leerlos con calma y si hay dudas o temas a considerar se invitara a la
Planificadora Institucional para compartir la informacién.

Se da por recibida la informacion.

ARTICULO XII: Cumplimiento de acuerdo (A-18-1339) sesion ordinaria N° 1339, 25
setiembre 2019. Informe protocolos de conservacion de las esferas precolombinas en préstamo

Oficio DPPC-2019-0-143, 25 noviembre 2020, de la Sra. Marlin Calvo Mora, jefa del Depto.
Proteccién del Patrimonio Cultural

Oficio DAH-2020-0-035, 02 febrero 2021, de la Sra. Myrna Rojas Garro, jefa del Depto.
Antropologia e Historia

Comenta la Sra. Ana Cecilia Arias sobre la inquietud de la Junta Administrativa por el
seguimiento para la proteccion de las esferas precolombinas en préstamo. Esto conllevé a solicitar
un informe a los departamentos de Proteccion del Patrimonio Cultural, a cargo de la Sra. Marlin
Calvo Mora, y al de Antropologia e Historia, Sra. Myrna Rojas Garro.

La Sra. Calvo comunica que los préstamos se realizan por medio de convenios, se hacen
supervisiones periddicas, no utilizan un cuestionario especifico para cada revision, pero si hacen
inspecciones, programan limpiezas en los casos que sean necesarias, y cada dos afos
aproximadamente, realizan labores de conservacion. Los encargados elaboran y entregan
informes sobre lo actuado. También cuentan con protocolos para el mantenimiento de los bienes
en préstamo.

Se incluye el siguiente detalle:

Prestatario Lugar Cantidad de | Vencimiento/plazo
esferas

Poder Judicial San José 2 2013-2023

Municipalidad de | Palmar Norte, 19 2015 En proceso de

Osa Palmar Sur negociacion

Museo de los | San José 3 2017-2020

Nifios

Hogar de Ancianos | Palmar Sur 1 2015-2030

de Palmar Sur

Asociacion de | Boruca 3 2016-2022

Desarrollo Integral

de Boruca

Asociacion de | Curre 3 2019-2029

Desarrollo Integral

de Curré




La fiscalizacion de los contratos es responsabilidad del personal del Depto. de Proteccion del

Patrimonio Cultural.

La respuesta de la Sra. Myrna Rojas confirma que las tareas de préstamo y conservacion de las
esferas precolombinas es competencia del Depto. de Proteccién del Patrimonio Cultural y
recomienda efectuar una evaluacion técnica rigurosa, por especialistas, de los posibles impactos

Museo Quai du | Paris, Francia 1 2016-2020
Branly

Colegio Lincoln San José 1 2016-2021
Asociacién de | Ciudad Cortés 2 2016-2021
Desarrollo Integral

de Ciudad Cortes

Instituto Cartago 1 2017-2022
Tecnologico de

Costa Rica

Instituto Barreal de 5 2018-2023
Costarricense de | Heredia

TuUrismo

Municipalidad de | Ciudad Cortés 2 2018-2023
Osa

Poder Judicial Ciudad Cortés 1 2018-2023
Ministerio de la | Zapote 1 2018-2022
Presidencia

Asamblea San José 4 2018-2024
Legislativa

Asamblea San José 3 Ejecucién en 2020
Legislativa

gue puedan estar sufriendo en los diferentes ambientes en que se encuentran.

Se entrevé que falta una debida coordinacién entre ambos departamentos, lo que nos indica que
debemos buscar la manera de cémo mejorar esta comunicacion.

Se da por recibida la informacion.

ARTICULO XIII: Asuntos Directora

Informe sobre estado de sala de argueologia

Acciones realizadas por el Depto. de Proyeccion Museoldgica, relativas a la produccion de la

nueva exhibicién

Oficio ARQ -2021-0-004, 26 de enero 2021, Arg. Ronald Quesada Chaves, Depto.
Administracion y Finanzas, informe de obras realizadas en la sala de arqueologia, nov-dic 2020,
y ejecucion presupuestaria por ¢81.788.080,00 colones (100%).




Presupuesto necesario para la sala de argueologia

Oficio DG-2021-0-034, 01 FEBRERO 2021, de la Sra. Rocio Fernandez, Directora General, al
Sr. Dennis Portuguez, Viceministro Advo. MCJ, sobre presupuesto extraordinario necesario para
concluir restauracion de la sala de arqueologia

Oficio ARQ -2021-0-003, 23 de enero 2021, Arg. Ronald Quesada Chaves, con estimacion de
costos

Presupuesto con destino especifico para la provincia de Limoén

Oficio AJ-2021-0-004, 20 de enero de 2021, Sra. Maria Marlene Perera, asesora juridica, a
Directora General, criterio sobre traslado de recursos al Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo (INVU)

Resumen de actividades de divulgacién 2020

Oficio PM-2021-0-012, 26 de enero de 2020, Sra. Mariela BermUdez Mora, jefa
Depto. Proyeccion Museologica, a Directora General. Asunto: Resumen actividades
educativas y de divulgacion realizadas y diferentes tipos de visitantes a nuestros contenidos

Mejoras realizadas en Sede Santo Domingo

Oficio ARQ -2021-0-006, 01 de febrero 2021, Arg. Ronald Quesada Chaves, informe
de mejoras realizadas en la Sede ubicada en Santo Domingo de Heredia.

La Sra. Rocio Fernandez expone lo siguiente:

Sala de arqueologia y presupuesto:

Para dar seguimiento a la readecuacion de la sala de arqueologia, se solicit6 informe al arquitecto
Ronald Quesada Chaves, y se remitié la informacién al Sr. Dennis Portuguez, Viceministro
Administrativo, y a la Sra. Guadalupe Gutiérrez, Jefa del Depto. Financiero, del Ministerio de
Cultura y Juventud. Nos convocaron a una reunion el proximo martes, a la que invit6é a Ronald
Quesada, Marvin Salas, jefe de Administracion, Pablo Soto, Coordinador del Area Financiero
Contable, y Dayhana Delgado, Encargada del Presupuesto Institucional. Hasta ese dia sabremos
si hay posibilidad de que el Ministerio de Cultura y Juventud nos acompafie en el esfuerzo hecho
para que este proyecto salga adelante, hay una gran cautela al respecto.

La Sra. Sylvie Duran, Ministra de Cultura y Juventud, evalué su desempefio la semana pasada e
insistié en que las plazas vacantes no se utilicen. No prevé noticias positivas. Los recursos se
reorientan para la atencién social, ya que no pueden cubrir toda la asistencia social necesaria.
Ante este panorama, no es facil pedir 130 millones para esta sala de exhibicién. Hay posibilidad
de que no nos den los recursos, en este panorama, podriamos incluir el presupuesto para terminar
la sala en el afio 2022 y la museografia en el periodo del 202. Hay que analizar el rumbo
econdmico de pais, lo que también nos afecta en otros temas como investigacion, etc.

Otro escenario es que nos den parte de los recursos, lo que no obliga a priorizar. El tema de
climatizacion y aires acondicionados es primordial.



También podemos considerar la posibilidad de que nos den los recursos necesarios, y podamos
dejar la sala de exhibicion lista en el 2021 e inaugurar. De lo contrario podria pensarse en
inaugurar en mayo 2022, para el disfrute de la préxima administracion.

Mejoras en la sede Santo Domingo:

Adjunto el informe del arquitecto Ronald Quesada, junto con el convenio enviado para firma
(adenda aprobada por la Junta Administrativa). Falta por resolver algunos temas muy puntuales
como dafios ocasionados por mapaches y otros.

Recursos para la provincia de Limon:

Solicitd criterio a la Asesoria Juridica del Museo Nacional de Costa Rica. Hay un proyecto grande
en el que quieren intervenir varias zonas publicas en la provincia de Limén. No podemos utilizar
los recursos porque afecta el tope presupuestario del Ministerio de Cultura y Juventud. Lo mas
recomendable seria trasladarlos a otro Ministerio que tenga la capacidad para ejecutarlos, son mas
de 575 millones de colones. La sefiora Ministra, Sylvie Durdn, no considera conveniente
trasladarlo a otro museo, porque también afectaria el presupuesto del Ministerio de Cultura y
Juventud. La Asesoria Juridica del Museo Nacional indica la imposibilidad legal de trasladar los
recursos.

Existe una Comision Caribe, que maneja el Presidente de la Republica, a quien podria informarle
de estos recursos, o hacer consulta a la Contraloria General de la Republica para poder utilizar
estos recursos, pero no ha procedido porque quiere primero informar y recibir insumos por parte
de la Junta Administrativa. Siempre existe la posibilidad de que el Ministerio de Hacienda retire
los recursos con fines especificos que no sean utilizados.

La Sra. Carolina Mora valora la conveniencia de hacer la consulta a la Contraloria General de la
Republica. La Sra. Fernandez explica que depende de como se haga la consulta, la Contraloria
puede indicar que los recursos no se pueden utilizar por tener un fin especifico. La sefiora Ministra
también valora la posibilidad de obtener alguna informacion al respecto.

El Sr. Johnny Cartin indica que lo mejor es hacer la consulta a la Contraloria para que sea ellos
quienes den una luz de qué hacer o como mover esos fondos. La Sra. Rocio Fernandez comenta
el criterio de la Asesoria Juridica del Museo Nacional, en el sentido de que no es problema
presupuestario, sino de responsabilidad de ejecucion. Los recursos fueron asignados al Museo
Nacional, por lo que no se pueden trasladar al Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, porque
no es afin al Museo Nacional. Le gustaria consultar a la Sra. lvannia Montoya, para ver la
pertinencia de hacer la consulta a la Contraloria General de la Republica. Es una deuda ética y
moral con la provincia de Limon, hemos tenido gran interés de que estos recursos se inviertan,
pero los tiempos fiscales no han permitido que demos prioridad a uso de estos fondos sobre el
presupuesto institucional. Va a conversar con dofia Ivannia Montoya y con la Ministra de Cultura
y Juventud, Sylvie Duran Salvatierra.

Actividades de divulgacién en el afio 2020:

Es importante ver lo que el Depto. de Proyeccién Museoldgica hizo en actividades de divulgacion.
Fue un afio atipico, pero se pudo hacer ajustes y debemos sentirnos orgullosos por los proyectos
subidos de manera virtual.



Actividades

Desglose . Detalle
9 Realizadas
Exhibiciones temporales L
; P Se montaron 7 exhibiciones temporales en el
producidas, montadas vy | 8

abiertas

Cuartel Bellavista y 1 exhibicién en Finca 6.

Programa de Visitas al
museo

21 (presenciales)

1418 visitas virtuales a
partir del 30 de julio

Cuando se formularon las metas se previeron
actividades presenciales, debido a la pandemia y
cierre del museo varias semanas se realizd en el
primer semestre una produccion audiovisual de un
tour y una visita guiada virtual y en 3D, la cual se
implementd a partir del 30 de junio, el dato de 1439
fueron las personas wusuarias que abrieron e
ingresaron a la experiencia y disfrutaron la visita.

Programa de Talleres

13 (presenciales)

Los talleres presenciales se dieron en el primer ciclo
de talleres, el segundo ciclo (julio) y otros talleres se
hicieron en formato wvirtual, los mismos se

Desglose

Actividades
Realizadas

Detalle

12 talleres virtuales

impartieron por la plataforma Facebook pero quedan
a disposicion del publico en la pagina web del
museo, Mas defalles de datos de vwisitacion y
realizacion de estos puede verse en el informe
anual del DPM

Programa Muasica en el
Museo

2 (presenciales)

Este programa de Musica en Museo (conciertos los
ultimos domingos de cada mes) solo permitio la
realizacion de dos conciertos presenciales (enero y
febrero)

Programa Vecinos del . .
9 2 Uno presencial y uno virtual
Museo
Programa de Charias 14 Las charlas se impartieron en formato virtual por la
plataforma de facebook
26 (presenciales) Actividades de divulgacion de la Biblioteca que se
Tardes de Lectura realizaron en los meses de enero, febrero y los
primeros dias de marzo.
. Se realizd una actividad presencial y 3 actividades
Art City Tour 4 ; ;
vy virtuales. Ver detalle en informe anual del DPFM
Inauguraciones de L Se realizd de forma presencial, porque la exhibicién
e 1 (Dialogos) . .
exhibiciones se inauguro en el mes de febrero.
Todos se realizaron de manera virtual: Aniversario,
Festivales culturales 4 anexion del partido de Nicoya, dia de la Nifez,
navidad)
Todas las actividades se realizaron de manera
Expo museos 4

virtual




Actividades
Desglose Realizadas Detalle
. Solo se puedo realizar una visita en el mes de marzo
Visitas a escuelas 1 . L
a la escuela de San Felipe de Alajuelita.
Todas estas actividades e realizan de manera
virtual, es una capsula informativa de un tema
Actividades de mediacion 29 especifico del museo, se transmite en la plataforma
virtual Museo con Vaos Facebook, pero tiene un componente grande
produccion, que lo asumieron los funcionarios del
Museo.
Si bien la meta sobrepasa el nimero de actividades
programadas, la diferencia se da en la cantidad de
ingresos a la plataforma en que se aloja la visita
guiada en 3D. La meta programada en el caso de
visitas al museo de manera presencial estaba en la
Total 16522 mitad de los datos que se ofrecen en este momento.
Se implementd el proyecto de manera virtual para
permitir que la gente pudiera realizar la experiencia
desde la seguridad de sus casas, con lo cual el
control que se lleva en tiempo de permanencia u
otros factores no ha sido posible medirlo.
Namero de Cantidad de Promedio Promedio de Paises de
sesiones usuarios mensual duracién de procedencia
la sesion de visitantes
Institucional 135774 98217 8185 302 130
Diquis 18682 15290 1274 1:62 101
Qrigenes 23383 19104 1592 2:44 nd
Ecobiosis 98803 81494 6791 1:28 nd
Biblioteca 6107 3618 301.5 6:33 60
217723
Cantidad de
seguidores
aiio 2020
Suscriptores 45404
de facebook
Suscriptores 5732
de Instagram
Suscriptores 2140
de you tube
53276
Visitantes 1418
tour Virtual *
se aloja en
una
plataforma
diferente
ARKI-CON
Totales 272417




Medios Cantidad de visitantes anuales

Portales web institucionales 217723 | Institucional, Origenes,
Ecobiosis, Diguis vy Biblioteca

Visitacion presencial al museo 26209 | Cuartel Bellavista

“Cuartel Bellavista”

Usuarios de redes sociales 53276 | Facebook, Instagram, You
Tube

Oftras plataformas 1418 | ARKI-CON

Reunién con la oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar

Entre los temas comentados, se informd que no se pueden sustituir las plazas vacantes a no ser
por el porcentaje reservado para personas con discapacidad

El Sr. Marvin Salas va a realizar las gestiones necesarias para que por esa ley se puedan contratar
los puestos faltantes en la Proveeduria Institucional y considerar si se puede incluir el de
Informaética, en este caso hay un problema fisico por el acceso a esta oficina.

La Sra. Betsy Murillo hace mencion de la Ley 22395, que recién se aprobo el dia de ayer, a las
6:00 pm, y permite sustituir algunas de las plazas que quedaron vacantes. El Sr. Dennis Portuguez
les estard informando. Agrega ademas que han tenido muy buenos resultados con el personal
contratado que tiene algun grado de discapacidad. EI nivel de compromiso ha sido muy
importante y positivo en otros programas.

El Sr. Roy Palavicini consulta si se refieren a personas con discapacidad fisica o con algun grado
de Asperger u otro.

La Sra. Fernandez indica que, por ejemplo, para la contratacion del puesto de jefe de Informatica,
se abre un concurso con el perfil necesario, que incluye experiencia en manejo de personal y otros
aspectos.

No conoce bien el espectro de las diferentes discapacidades, pero en la institucion tenemos un
€aso, que es Mas un trastorno cognitivo, que tiene que ver con el acercamiento y la manera de dar
las instrucciones y los resultados han sido muy positivos en tareas mecanicas.

El Sr. Cartin se refiere a un caso de su atencion, en un centro de estudios universitarios, sobre una
discapacidad visual, donde solicit6 la revision de las politicas y obligd a realizar una inversion
para dar cumplimiento a la Ley 7600. No hay justificacion en que las areas no estén habilitadas
para discapacidades motoras, no puede haber limitaciones de este tipo, si se convoca a terna bajo
esta modalidad, se asume la responsabilidad de habilitar los accesos.

ARTICULO XIV: Asuntos Directores

No se incluyen otros asuntos a tratar por parte de las y los Directores.

ARTICULO XV: Correspondencia.

Oficio PMRC-2021-0-007, 26 enero 2021. Sr. Olman Solis Alpizar Coordinador Programa
Museos Regionales y Comunitarios, impresos de manuales:

¢QUuE es un espacio museistico? y

¢COmo crear un espacio museistico?



La Sra. Ana Cecilia Arias se refiere al esfuerzo realizado por el Programa de Museos Regionales
y Comunitarios, de estos dos productos que no solo estan disponibles en linea, sino que hicieron
dos publicaciones muy bonitas, que son de mucha utilidad especialmente para algunas
comunidades que no tiene fécil acceso a lo digital, lo que es una realidad en nuestro pais.

Sobre las producciones visuales y los esfuerzos realizados desde la Direccion General y el Depto.
de Proyeccion Museoldgica, donde destacan las funcionarias Maribel Mendieta y Wendy Segura,
han sido excelentes, nos tenemos que sentir muy orgullosos.

Consulta sobre algun otro tema que deseen incorporar.

La Sra. Rocio Fernandez pregunta a la Sra. Carolina Mora, Historiadora en la Universidad de
Costa Rica, si ha escuchado hablar del tema del tesoro de Morazén. Hay una inquietud de parte
de un diputado, a quien recomenda referirse a la Academia de Historia y Geografia. La Sra. Mora
indica que puede hacer algunas averiguaciones al respecto e informarle.

Sin otros temas que tratar, se cierra la sesion al ser las 12:18 minutos de la tarde.

Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s Sra. Betsy Murillo Pacheco

Presidente Secretaria



