ACTA NUMERO MIL CUATROCIENTOS DOCE (1412)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 19 de mayo 2022, Modalidad mixta
Convocatoria a partir de las 9:00 a.m.

El dia de hoy, jueves 19 de mayo 2022, se procedi6 a realizar la sesion de marras mediante la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y
simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la deliberacion. Quien asiste de
manera presencial, desde la sala de sesiones de Junta Administrativa ubicada en la Sede Bellavista
del Museo Nacional de Costa Rica, Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s, en calidad de Presidenta de la
Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, fiscalizé en todo momento de la sesion la
estabilidad de la telepresencia y comunicacion integral de todos los miembros participantes:

De manera presencial: Sra. Ana Cecilia Arias Quirds, Presidenta, el Sr. Roy Palavicini Rojas,
Vicepresidente, Sra. Dora Maria Sequeira Picado, Sr. Bernal Rodriguez Herrera

De manera virtual: Sra. Carolina Mora Chinchilla, Tesorera, Sr. Johnny Cartin Quesada

No participa de la sesion ordinaria la Sra. Betsy Murillo Pacheco, Secretaria de la Junta
Administrativa, con previa justificacion. En virtud de lo anterior, se nombra secretaria ad-hoc, a la
Sra. Dora Maria Sequeira Picado

También participan de manera presencial la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General, y
la Sra. Marlen Rojas Ovares, secretaria de la Junta Administrativa, quien toma el acta
correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del 28
de agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos indica que:
“El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados esta determinado por los principios de
colegialidad, simultaneidad y de deliberacion, principios que deben ser respetados para la debida
formacion de la voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso solo es posible si la
telecomunicacion permite una comunicacién integral, simultanea que comprenda video, audio y
datos. Este es el caso de la videoconferencia que permite una interaccion amplia y circulacion de la
informacién con posibilidad de que los miembros se comuniquen verbal y visualmente.

ARTICULDO I. Constatacién de Cuérum.

La Sra. Ana Cecilia Arias, Presidenta de la Junta Administrativa, constatando la participacion integral
de las y los Directivos, da inicio a la sesion con el cuorum requerido, al ser las 9:20 minutos de la
mafiana, agradeciendo la participacion de los miembros del Organo Colegiado.

Le da la bienvenida a la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General, y explica sobre la
solicitud de ampliar el nombramiento de la Sra. Betsy Murillo Pacheco, que termina su participacion
en la Junta Administrativa el proximo 15 de junio. No se ha recibido respuesta por parte del Despacho
Ministerial, lo que nos indica que la Gltima sesién sera la del 02 de junio 2022, o bien la del 30 de
junio en caso de que la respuesta de la sefiora Ministra sea positiva.

La Sra. Dora Maria Sequeira agrega que, a su criterio, le seria mas conveniente extender el
nombramiento por los 15 dias solicitados, para que tengan un tiempo prudencial para nombrar a los
nuevos miembros de la Junta cuando este érgano colegiado cierre sus funciones.



La Sra. Ifigenia Quintanilla consulta a los miembros de la Junta Administrativa sobre su interés y
posibilidad de continuar siendo parte del Organo Colegiado.

Las y los Directores agradecen la consideracion y expresan sus buenos deseos y apoyo en la gestion
que asume. Manifiestan, en términos generales, que consideran oportuna una renovacion en la Junta
Administrativa. En su mayoria han honrado su compromiso por espacio de seis y ocho afios, y tienen
proyectos profesionales y personales que desean retomar.

A partir de la experiencia adquirida, y del aprendizaje y aportes realizados sobre los diferentes temas
gue ingresan para conocimiento y aprobacion, consideran muy importante y recomiendan la
participacion de un abogado, segin lo expresa la Sra. Dora Maria Sequeira. También es necesaria
una persona con experiencia en administracion publica y especificamente, el Sr. Bernal Rodriguez
insta a considerar la incorporacion de un Directivo con perfil de bidlogo. Las experiencias con la
participacion de profesionales de la Universidad de Costa Rica, y de otras universidades, son muy
importantes para el Estado, y hay afinidad de temas entre las instituciones. Esta posicién es
ampliamente respaldada por el Sr. Johnny Cartin Quesada.

La Sra. Ana Cecilia Arias hace ver el compromiso que se requiere para prepararse para cada sesion.
La revision de los documentos para venir con una posicion, la disponibilidad de participacion para
conjuntar el cuérum requerido de cinco miembros para dar firmeza a los acuerdos, son parte de los
compromisos para atender oportunamente las necesidades institucionales, posicién que respalda el
Sr. Roy Palavicini Rojas.

Prosigue indicando gque no todos conocen la complejidad del Museo Nacional, y las responsabilidades
implicitas en una Junta Administrativa, que son muy diferentes a una Junta Directiva. No se trata de
dirigir, sino de co administrar conjuntamente con la Direccion General y debe hacerse de forma
responsable y ética, lo que conlleva tiempo.

Los presupuestos de las instituciones no han crecido adecuadamente. La atencién de 6rganos
administrativos es desgastante. Ademas, hay compromisos que se adquieren como el pago de una
poliza de fidelidad y la declaracion de bienes ante la Contraloria General de la Republica.

Aprovecha para indicar el respaldo que pueden tener en la secretaria Marlen Rojas, una funcionaria
gue no ha tenido horario para apoyar las gestiones de la Junta Administrativa. En ella tienen una gran
y excelente colaboradora. Dejard mencion de esto en el informe final que rendira la Junta
Administrativa. EI Sr. Bernal Rodriguez agrega que quieren dejar el mejor escenario posible para la
préxima Junta Administrativa, por el gran afecto que le tienen a la institucion.

La Sra. Ifigenia Quintanilla menciona el hecho de que a partir de noviembre las actas deberan
transcribirse textualmente, lo que implica mucho trabajo.

La Sra. Ana Cecilia Arias concluye indicando que cuando el informe esteé listo pedird un espacio al
nuevo 6rgano colegiado, para una puesta en comdn si lo consideran conveniente. Un asunto muy
importante es que todas las actas quedan a disposicion en la pagina de Transparencia Institucional.

Todos los miembros agradecen la experiencia adquirida en el tiempo que han apoyado al Museo
Nacional desde su participacion como Directivos de la Junta Administrativa y recomiendan informar
sobre estas consideraciones a la nueva Ministra, para la escogencia de los huevos miembros.



ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1412
Se confirma la recepcién de todos los documentos por parte de las y los Directores.

Los miembros de la Junta Administrativa proceden a emitir sus votos de aprobacion para acordar,
unanimemente:

“APROBAR LA AGENDA DE LA SESION ORDINARIA N° 1412, SIN MODIFICACIONES.”
(A-01-1412) ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI: Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N° 1411, celebrada el 05 de mayo 2022.

Las y los Directores han revisado previamente el acta de la sesion ordinaria N° 1411, y fueron
incorporadas las mejoras de forma indicadas.

La Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s dirige la votacion de las y los Directores quienes acuerdan, de forma
unanime:

“SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1411, DEL 05 DE MAYO 2022, SIN
MODIFICACIONES.” (A-02-1412) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Temas del Area Financiero Contable, Depto. Administracion y Finanzas,
Oficina de Planificacion. Anteproyecto Presupuesto 2023. Matriz de Articulacion Plan 2023 (MAPP
2023), En cumplimiento de la Circular N° DVMA-0292-2022, del Despacho del Viceministro
Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud.

Presentacion en modalidad virtual: )
Sra. Dayhana Delgado Salazar, Encargada del Presupuesto Institucional, Area Financiero
Contable, Depto. Administracion y Finanzas

Modalidad presencial:

Srta. Maria José Chinchilla Navarro, Planifjcadora Institucional

Sr. Pablo Soto Rodriguez, Coordinador, Area Financiero Contable, Depto. Administracion y
Finanzas

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que la Sra. Rocio Fernandez, en su funcién como Directora
General de la institucion hasta el 06 de mayo anterior, trabajé un primer documento del
anteproyecto 2023 con las jefaturas de departamento.

El pasado viernes 13 de mayo, atendié una reunion coordinada desde el Area Financiero
Contable, con la participacion del Sr. Pablo Soto Rodriguez y Sra. Dayhana Delgado Salazar, y
la Sra. Zenaida Ferrer Ferrer, del Area de Servicios Generales, en ausencia de la coordinadora,
Sra. Sandra Loria Chaves, por incapacidad.

El objeto de esta reunion fue revisar las partidas donde se pudieran ajustar los montos, porque
era necesario hacer una disminucion importante. Valoradas todas las posibilidades, finalmente se
logro ajustar el presupuesto conforme a lo solicitado, que de seguido presentaré la Sra. Delgado
Salazar, como encargada del Presupuesto Institucional.



ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2023
Area Financiero Contable, Depto. Administracion y Finanzas

Programa 751 Patrimonio y Desarrollo Sociocultural
Subprograma 02 Museo Nacional de Costa Rica

Limite gasto total 3 626 344 471|Se fija un tope (limite) al gasto total y al gasto corriente, pero no al
Limite 2510 3537 281 551|9asto de capital que puede crecer, siempre y cuando la suma de
cormiente g ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el limite

Gasto de capital 39 062 920 |total asignado.

Lo que incluye el monto del limite total:

751-02 3578572991
Ley N°5923 24 600 000
Para la salvaguarda del patrimonio subacuatico, segun oficio DG-2022-0-162 23171480
Total 3626 344 471
HISTORICO
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
TOTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
eI ASIGNADO ADICIONAL
2014 4 126 040 000,00
2015 4619 312 324,44
2016 3813 185 728,80
2017 3994 732 780,00
2018 4153 218 730,99
2019 3942 044 915,50
2020 3918 257 492,85
2021 3 588 342 295,00
2022 3603 172 991.00
2023 3603 172 991,00 23 171 480.00




PROYECCION DE PRESUPUESTO ANO
INSTITUCION:  Programa 751-002 Museo Nacional de Costa Rica
Ao 2023

Elaborado por:  Mariana Jiménez Picado

CALCULO EXACTO

MONTO REDONDEADD

2 429 801 398 2 436 212 757

TOTAL DE PROGRAMA / SUBPROGRANA

0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 857 609 667 858 497 200

BASE 834 457 200 834 457 200

COLETILLA 025 DIFERENGIAS ANOS ANTERIORES 112 467 1 000 000

COLETILLA 082 COSTO DE VIDA 23 040 000 23 040 000

0.01.02 JORNALES 79 361 188 80 000 000
JORNALES 79 361 188 80 000 000

0.01.05 SUPLENCIAS 10 000 000 10 000 000
COLETILLA 133 SUPLENCIAS 10 000 000 10 000 000

0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 5013 061 6 000 000
TIEMPO EXTRACRDINARIO 5013 061 6 000 000

0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 318 190 892 320 000 000
COLETILLA 125  ANUALIDADES 318 190 892 320 000 000

BASE 318 020 028 315 000 000

ANOS ANTERIORES 170 864 1 000 000

0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 320 054 736 321 612 090
COLETILLA 103 DEDICACION EXCLUSIVA 253 581 636 254 298 190

BASE 248 198 150 248 198 180

COSTO DE VIDA 5325 300 & 000 000

ANOS ANTERIORES 58 146 100 000

COLETILLA 115 PROHIBICION 66 473 100 67 313 900

BASE 65 313 500 65 313 500

COSTO DE VIDA 1158 200 2 000 000

0.03.03 DECIMOTERCER MES 144 991 322 144 991 322
DECIMOTERCER MES 144 991 322 144 991 322

0.03.04 SALARIO ESCOLAR 109 201 841 109 201 841
SALARIO ESCOLAR 109 201 841 109 201 841

0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 100 552 974 100 600 000
COLETILLA 097 CARRERA PROFESIONAL 100 552 974 100 600 000

BASE 100 552 974 100 800 000

0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD CCSS 9,25% 167 046 780 167 046 780
CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD CCSS 167 046 780 167 046 780

0.04.05 CONTRIB. PATRONAL BANCO POPULAR Y DESARROLLO COMUNAL 0,5% 9 029 556 9 029 556
CONTRIB. PATRONAL BANCO POPULAR Y DESARR. COMUNAL 9 029 556 9 029 556

0.05.01 CONTRIB. PATRONAL SEGURO PENSIONES CCSS 5,42% 97 880 383 97 880 384
CONTRIB. PATRONAL SEGURO PENSIONES CCSS 97 880 383 97 880 384



0.05.02 APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGAT. PENSIONES COMPLEMENT. 3%
APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGT. PENS. COMPLEMENT.

0.05.03 APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 1,5%
APORTE PATRONAL FONDC CAPITALIZACION LABORAL

CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS POR
ENTES PRIVADOS

CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS

0.05.05

6.01.03 RETRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES
COLETILLA 200 SEGURO PENSIONES CCSS 1,57%
COLETILLA 202 SEGURO SALUD CCSS 0,25%

6.03.01 PRESTACIONES LEGALES
PRESTACIONES LEGALES

6.03.99 OTRAS PRESTACIONES
OTHAS PRESTACIONES

6.06.01 INDEMNIZACIONES
INDEMNIZACIONES

INFORME DE SERVICIOS PUBLICOS

"i‘m Lineamientos técnicos sobre el Pr
TRESPUBTOMOONAL articulo 18 - Proyeccion de Gast
Yer. 1 Marzo 2013
Titulo Presupuestario: 213 Ministerio de Cultura y Juventud |

54 177 334 54 177 334
54 177 334 54 177 334
27 088 667 27 088 667
27 088 667 27 088 667
57 558 117 58 000 000
57 558 117 58 000 000
32 86T 583 32 867 583
28 352 805 28 352 805

4514778 4514 778
13 065 967 13 100 000
13 065 967 13 100 000
14 000 000 14 000 000
14 000 000 14 000 000
12 111 332 12 120 000
12 111 332 12 120 000

Cddigo y Descripcion del Programa o Subprograma Presupuestario:

751 - Patrimonio y Desarrollo Sociocultural, 02 - Museo Nacional de Costa Rica

Gasto Mensual

Codigo Subpartida Descripcion del Servicio

Cantidad de Gasto Total Proyectado

Moneda Tipo de Cambi et ) i Comentari
Objeto Gasto (Subpartida Objeto Gasto) . SOBELD AT E Meses (convertido & colones) omentarios
colones)
10201 Servicio de agua y alcantarillado Colones 25000000 12 30000 000,0 ;i"ce:"d”a'“"tﬂ”"m"m las 4 sedes del
1.02.02 Servicio de energia eléctrica Colones 58333333 12 70000 000,0 Energia eléctrica para las 4 sedes del MNCR
1.02.03 Servicio de correo Colones 287 500,0 4 1150 000,0
Servicios apartado postal
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 3146 000,0 12 377520000 . o
Servicios de telecomunicaciones
1.02.99 Otros servicios basicos Colones 7997 716,0 4 319908640 i |
Municipalidades de Osa, Cartago y San José pagos Tri
I



INFORME DE BIENES Y SERVICIOS

PRESUPLIESTO HACKINAL

Lineamientos técnicos sobre el Presup
articulo 18 - Continuidad de Contratos d

Yer. 1 Marzo 2013

Titulo Presupuestario: 213 Ministerio de Cultura y Juventud

Cédigo y Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario:

751 - Patrimonio y Desarrollo al, 02 - Museo de Costa Rica

Codigo Subpartida

Descripcién Subpartida Objeto Gasto N° de Contrato Plazo del Contrato

Objeto Gasto

2019LA-000007-

Alcance del Contrato

(¢Qué abarca?) {detalle del ug

Impresion de grafica para exhibiciones

1.03.01 Informacion 0009500001 4 afios
- L i 2019CD-000091- B Atencion del publico que visita al Museo, y como Evitar una posible demanda por p
1040 SELE T LAl EE e B 00095000001 4afios soporte a la poliza de Responsabilidad Civil
. 2018LN-000001- . Resguardo y proteccién del Patrimonio Histérico y Resguardo del Patrimonio
1.04.06 Servicios generales 0009500001 4 afios cultural Nacional
. 2021CD-000034-00095- . Resguardo y proteccion del Patrimonio Histérico y Resguardo del Patrimonio
1.04.06 Servicios generales 000001 4 afios cultural Nacional
B B 2018CD-000100- . Resguardo y proteccion del Patrimonio Historico y Resguardo del Patrimonio
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 00095000001 4 afios cultural Nacional
- B 2020CD-000020- B Traduccioén de material cultural y educativo
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 0009500001 4 afios
Y . Revision de material cultural y educative
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 2020€D-000038 4 aiios

nanaennnna

Generalidades Bienes-Servicios Conti art 19

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

Equipo Informatico art 22 | Transf IP art 24

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
ANTEPROYECTO PRESUPUESTARIO 2023
DISTRIBUCION DEL GASTO POR PARTIDA

89,062,920.00
120,906,440.00 78,087,583.00

981,061,354.00

= SERVICIOS
= TRANSFEREN CORRIENTES

REMUNERACION
= BIENES DURADEROS DIVERSOS

2,357,226,174.00

MATERIALES SUMINISTROS




PORCENTAJE DE PRESUPUESTO SEGUN PARTIDAS

0 1 2 5 6
DEPARTAMENTO REMUNERACION SERVICIOS MATERIALES BIENES DURADEROS TRANSFEREN
SUMINISTROS DIVERSOS CORRIENTES
TOTAL 2,357,226,174.00|  981,061,354.00 120,906,440.00 89,062,920.00 78,087,583.00
65.00% 27.05% 3.33% 2.46% 2.15%
PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS
1 2 5 6
DEFARTAMENTO TOTAL
REMUNERACION | SERYICIOS :JEET:#‘EDSS nuﬁf:::us THAN:FEHE DEPARTAMENTO
DIYERSOS CORRIENTES
RRHH [RECURSOS HUMANDS 2 357 226 174,00 16 £95 000,00 £00 000,00 0,00 71087 532,00 2 445 60 757,00
DG | DIRECCION GEMERAL 0,00 1000 000,00 200 000,00 0,00 0,00 1200 000,00
JA - [JUMTA AOMIN 0,00 2 250 000,00 0,00 0,00 0,00 2 250 000,00
Al [AUDITORIA INTERRA 0,00 £55 000,00 0,00 0,00 0,00 £55 000,00
U | INFORMATICA 0,00 §6 000 000,00 12 55 097,00 £3 000 000,00 0,00 147 583 097,00
A | ASESORIA JURIDICA 0,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00 130 000,00
FC |FINAMEIERD COMTABLE 0,00 14 900 000,00 0,00 0,00 0,00 14 900 000,00
Pl [PROVEEDUINSTITUC! 0,00 2 572 000,00 4 470 000,00 0,00 0,00 7 042 000,00
5G| SERVICIDS GEMERAL 0,00 TI7 413 103,00 41290 000,00 4 296 920,00 0,00 783 000 022,00
ARG | ARCUITEC Y MANMTENIM 0,00 750 000,00 14 435 000,00 0,00 0,00 15 245 000,00
F& |FINCAE 0,00 22 563 371,00 12 500 000,00 0,00 0,00 35 363 37100
DPM [PROYECC MUSEOL 0,00 44 500 000,00 13599 843,00 0,00 0,00 53 399 843,00
DPFPC | PROTECCION DEL PATRIM 0,00 12 145 000,00 1500 000,00 1000 000,00 0,00 14 £45 000,00
DHM | HISTORIA MATURAL 0,00 11425 000,00 12 100 000,00 2 000 000,00 0,00 25 525 000,00
DAH | ANTROP E HISTORIA 0,00 23 157 550,00 7 263 500,00 12 766 000,00 7 000 000,00 50 217 330,00
PMRC | MUSEDS REGIONA 0,00 24 575 000,00 0,00 0,00 0,00 24 575 000,00
TOTAL 2 357 226 174,00 931061 354,00 120 906 440,00 8306292000  7E087533.00 3626 344 47100

FORMULA 8: Descripcion del objeto del gasto, detalle por partidas presupuestarias

Programa 751 Patrimonio y Desarrollo Sociocultural
Subprograma 02 Museo Nacional de Costa Rica

Limite gasto total

3,626,344,471

Limite gasto corriente

3,537,281,551

Gasto de capital

89,062,920

Se fija un tope (limite) al gasto total y al gasto
corriente, pero no al gasto de capital que puede
crecer, siempre y cuando la suma de ambos tipos de
gasto (corriente y de capital) no sobrepase el limite
total asignado.

Lo queincluye el monto del limite total:




DG-2022-0-162

751-02 3,578,572,991
Ley N°5923 24,600,000
Para la salvaguarda del patrimonio subacuatico, segun oficio 23,171,480

Total

3,626,344,471

TOTAL SALARIOS Y PARTIDAS ASOC A 2,417,193,757 0 7,000,000 | 2,435,313,757
REMUNERACIONES

OTROS GASTO VARIOS 1,097,007,314 0 4,960,480 | 1,101,967,794
TOTAL GASTO CORRIENTE 3,514,201,071 0| 11,960,480 |3,537,281,551
TOTAL GASTO DE CAPITAL 53,251,920 | 24,600,000 | 11,211,000 89,062,920
TOTAL SUBPROGRAMA 751/02 3,567,452,991| 24,600,000 | 23,171,480 |3,626,344,471

Al ser las 9:47 minutos de la mafiana, se suman a la sesién ordinaria, de manera presencial, la Srta.
Maria José Chinchilla Navarro, Planificadora Institucional, y el Sr. Pablo Soto Rodriguez,
coordinador del Area Financiero Contable, y de manera virtual, la Sra. Dayhana Delgado Salazar,
encargada del Presupuesto Institucional.

La Sra. Delgado inicia su presentacion indicando que se referird especificamente al anteproyecto para
el 2023, mientras que la Srta. Maria José Chinchilla esta a cargo de la presentacion de la Matriz de
Acrticulacion Plan Presupuesto 2023.

En cumplimiento a la Circular N° DVMA-0292-2022, del Despacho del Viceministro
Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud, se presenta la Formula 8 con el detalle del
limite del gasto asignado al Museo Nacional de Costa Rica, con un desglose por partidas y sub
partidas presupuestarias, con la distribucién de la propuesta actual del anteproyecto de presupuesto
para el afio 2023.

Es importante resaltar que el limite indicado en la férmula 8 puede sufrir cambios producto de la
afectacion por las diferentes medidas de contencion del gasto que se estan discutiendo, asi como por
el crecimiento de la planilla, debido a compromisos que se deban asumir desde el Ministerio de
Cultura y Juventud.

Se debe cumplir con una serie de requisitos, entre ellos:

Documentos solicitados en la CIRCULAR No. DVMA-0292-2022
Matriz de articulacion Plan Presupuesto

Formula de detalle Presupuestaria PIP

Articulos 19,20,21,22,23y 25

Calculo RP-2023

Justificaciones

Coletillas

Formula 8

Certificacion de MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-011-2022

El Museo Nacional de Costa Rica se ubica en el Programa 751 Patrimonio y Desarrollo Sociocultural,
Subprograma 02, con un limite de gasto total de 3.626.344.471 millones de colones, compuesto de la
siguiente manera:




Limite de gasto corriente: 3.537.281.551

Gasto de capital 89.062.920

Para un total de 3.626.344.471 colones
Este limite total incluye:

Programa 751-02: 3.578.572.991

Ley N° 5923 24.600.000
Patrimonio cultural subacuatico * 23.171.480

Total 3.626.344.471 colones

* El Gnico aumento registrado, en comparacion con los afios anteriores, corresponde a los recursos
para la salvaguarda del patrimonio cultural subacuatico, solicitado mediante oficio DG-2022-0-162,
de la Direccion General del Museo Nacional de Costa Rica. El gasto se ha incrementado mucho, lo
que dificulta cumplir con los objetivos.

En cuanto al histérico, se registran datos desde el 2014 a la fecha, con una clara disminucion anual.
El Sr. Pablo Soto agrega que solicitaron a los departamentos presupuestar sobre la base del afio
pasado. Esto no fue correcto, se debieron presupuestar menos recursos debido al incremento en el
costo de la planilla, los servicios publicos y otros servicios por contratos aumentaron, lo que provocé
que la brecha disponible para el trabajo de las areas sustantivas se redujera. Aunado a lo anterior,
desde hace tres afios empezamos a pagar el Impuesto al Valor Agregado (IVA), mas la cuota a la Caja
Costarricense del Seguro Social, lo que nos significa mas de 30 millones de colones que también
afectan al presupuesto.

La Sra. Dora Maria Sequeira consulta sobre los fondos que el Museo Nacional recauda, en vista de
gue la Sra. Dayhana Salazar indico que no se les permite acceder a esos recursos. La Sra. Salazar
indica que Hacienda confirma que se los devuelven a la institucion, pero que ya van incluidos en el
presupuesto aprobado.

La Sra. Sequeira considera importante que este tema pueda ser retomado por la nueva Junta
Administrativa. Le preocupan los recursos que se generen a partir de la Ley de Salvamento, que
permite a las instituciones generar sus propios recursos por medio de la atencién de actividades, para
ser invertidos en el sector artistico, segun lo habia informado la Sra. Betsy Murillo, quien particip6
en las gestiones del proyecto de Ley.

La Sra. Dayhana Delgado confirma que esos recursos hay que depositarlos en Hacienda y, ante
consulta de la Sra. Ifigenia Quintanilla, indica que el sector patrimonio no quedd incluido en la Ley
de Salvamento. La Sra. Quintanilla se dara a la tarea de confirmar la informacion.

La Sra. Dora Sequeira sugiere, respetuosamente, tratar de que el patrimonio se incluya en la Ley de
Salvamento, y que se entreguen los ingresos generados por las instituciones, a partir de esta ley. Caso
contrario, se estaria actuando en contra de lo que establece esta ley. Son recursos para contratar
presentaciones artisticas para beneficio de grupos independientes, asi como del publico general,
nifios, jovenes y adultos. No puede ser que estos recursos queden en Hacienda.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que ante el panorama presupuestario que tenemos, es imprescindible
generar procesos minuciosos de planificacion. Qué priorizamos para el primer afio, segundo y
sucesivos. El papel de la Srta. Maria José Chinchilla, Planificadora Institucional, es vital en este
contexto. No hay aumento en salarios, pero si en metas que cumplir, en gastos, etc. Dofia Dora
Sequeira agrega que por esto es tan importante lo que se dé a partir de la Ley de Salvamento, para
fortalecer el sector Cultura en beneficio de la sociedad.



Continta la Sra. Dayhana Delgado refiriéndose a la distribucion del gasto presupuestario, distribuido
entre el pago de remuneraciones por planilla, los servicios publicos y bienes y servicios que se brindan
en el Museo Nacional, siendo la mayor partida la de remuneraciones, por 2.357.226.174,00 millones
de colones.

En cuanto a la distribucion por departamento, como consecuencia de lo anterior, la oficina de
Recursos Humanos tiene el mayor presupuesto, por 2.445.608.757, 00 millones de colones, seguido
por el Area de Servicios Generales, con 783 millones de colones, para la atencion de las 4 sedes.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que en la revision del anteproyecto not6 una cantidad importante
de recursos en viaticos. En comparacion con afios anteriores, hubo aumento, aunque no sustancial.
Es claro que si no hay viaticos no se puede salir al campo. En directrices anteriores, se limitaba el
crecimiento en los rubros de tiempo extraordinario y viaticos dentro y fuera del pais. Considera que
la sefiora Directora podria tener alguna idea al respecto.

La Sra. Quintanilla explica que, partiendo de los puntos focales, hay un &mbito mayor de apertura
para promover actividades fuera de los lugares tradicionales, ampliar actividades y servicios, y sin
viaticos esto no se podria conseguir. La Srta. Maria José Chinchilla confirma sobre las nuevas
directrices desde MIDEPLAN y el Ministerio de Cultura y Juventud, para el desarrollo de acciones
de atencion y vinculacién con los territorios.

Dofia Ifigenia Quintanilla agrega que hay un elemento de preocupacién en relacion directa con el
incremento de viaticos versus reduccion de pago de horas extra. De no haber recursos para pago de
tiempo extraordinario, habria que reducir pago de jornales lo que ampliaria los dias de gira. Si no se
paga tiempo extraordinario, esto incrementaria los viaticos porque las giras se alargarian,
especialmente en los lugares mas alejados.

La Sra. Dora Maria Sequeira indica que muchas de las actividades en las zonas rurales deben hacerse
los sdbados y domingos para disfrute de la familia.

La Sra. Ana Cecilia Arias afiade que se ha venido pagando una cantidad limitada de horas extra. La
pandemia paraliz6 en gran manera el quehacer diario. Esta convencida de la importancia de las
labores de campo, por lo que estos rubros habria que defenderlos en el caso de eventuales recortes.
Hay que tener elementos claros sobre las actividades que el Museo desarrolla en diferentes lugares.

La Sra. Quintanilla comenta que otro elemento importante es que hay que volver a la presencialidad,
en la medida de lo posible, en una etapa posterior al Covid. La sefiora Ministra de Cultura y Juventud
ha sido muy vehemente en que se promueva la presencialidad, especialmente en lo que a servicios se
refiere. Tiene que haber una légica por lo que habria que recuperar esos recursos en los ambitos de
atencion a las tareas, con el regreso a la presencialidad

Dofia Dora Sequeira agrega que tenemos dos sedes con visitacion de puablico, lo que significa dos
argumentos importantes para defender esos recursos con un gasto justificado.

Don Bernal Rodriguez agrega que el Museo Nacional tiene un indicador importante, no refiriéndose
a las actividades, sino a los participantes a quienes estan llegando los productos. La Srta. Maria José
Chinchilla aclara la importancia de vincular la cantidad de actividades con el nimero de visitantes y
el presupuesto, cuantos participan, cual es el publico meta, cuantos nifios, jovenes, hombres, mujeres.
Pasamos de 1000 actividades a 300 por la pandemia. Es importante justificar el presupuesto en base
a esta informacion.



La Sra. Ifigenia Quintanilla afiade que otra faceta es que se normalice la investigacion, que también
se vio afectada. Hay que retomar la participacion en el patrimonio y la gestion local. Los viaticos
estan repartidos entre varios departamentos. Es muy importante el retorno a la investigacion, el
trabajo de campo preventivo, los inventarios en el Depto. de Historia Natural, el monitoreo de
procesos, etc. Hay que retornar a esta presencialidad en la investigacion y se necesitan recursos para
ir al campo.

La Srta. Maria José Chinchilla resalta la importancia de justificar los recursos ante el Ministerio de
Cultura y Juventud, con base en la informacién de lo que hacemos, no solo lo que se indica en la
matriz del plan presupuesto, sino sobre esas otras actividades.

La Sra. Dayhana Delgado aclara que la cantidad de recursos para viaticos del 2023 es igual a la del
2022. Los departamentos solicitaron aumento en jornales y en viaticos, pero no se pudo hacer en los
dos rubros. Se redujo en jornales para dejar recursos en viaticos, al igual que el afio pasado.

Don Pablo Soto agrega que tuvieron la necesidad de hacer recortes en la partida de viaticos, para
cubrir otras urgencias de la oficina de Recursos Humanos. Con el cambio de gobierno hay otra vision.
La comision de teletrabajo es muy importante. La evaluacion anual de funcionarios se daba la opcion
de aumentar los dias de teletrabajo, esto no se puede obviar. Adicionalmente, el presupuesto para el
2023 esta elaborado con base en el del 2021 y 2022, lo que implica pocos recursos para el pago de
servicios como luz, agua, etc., no va a alcanzar si volvemos todos a la presencialidad.

La Sra. Quintanilla explica que lo que se pretende es un retorno por etapas, posterior a la pandemia.
Hay que preparar un plan para el retorno, valorar la afectacién y hacer un andlisis. Con los datos
numéricos se podria hablar de ese tema en el Ministerio de Cultura. EI Sr. Roy Palavicini agrega que
es un proceso que conlleva una planificacion.

La Sra. Dora Sequeira menciona que hay puestos que no son tele trabajable. Considera, ademas, que
no se puede basar el presupuesto 2023 en los datos del 2021-2022, en pandemia, cuando ya estamos
regresando a la presencialidad, en una etapa post Covid. Habria que ver cuanto va a hacer falta para
pedir un presupuesto extraordinario.

La Sra. Dayhana Delgado indica que el presupuesto para el 2023 es muy limitado, igual al del 2022.
Al aumentar el costo por los servicios publicos se afectan otros proyectos. A las jefaturas les cuesta
decir qué dejan en su presupuesto y qué quitan, justifican que todo lo ocupan. La Sra. Dora Sequeira
hace ver que se debe priorizar y en casos especificos salir a buscar aliados y recursos. La decision
final del presupuesto es de la Directora General, no del Area Financiera.

El Sr. Bernal Rodriguez menciona que lo importante es que estamos todos alertados de que van a
hacer falta los recursos con el regreso a la presencialidad, y que se debe tener un plan para atender
las necesidades.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta sobre la reunién del pasado 16 de mayo, con la Sra. Zenaida
Ferrer, del Area de Servicios Generales, y don Pablo y Dayhana de Financiero, con el propésito de
disminuir gastos del presupuesto de Servicios Generales. Esto tendra implicaciones, no es nuevo que
a final de afio haya que hacer un presupuesto extraordinario para pagar servicios publicos. Considera
que la vuelta a la presencialidad va a ser lenta, se puede ir ajustando. Si fuera abrupta traeria
problemas, por eso la planificacion es vital.



Concluye la participacion de la Sra. Dayhana Delgado Salazar, Encargada del Presupuesto
Institucional, al ser las 10:35. De inmediato da inicio a su presentacion la Srta. Maria José Chinchilla,

para referirse a la gestion programatica.

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN 2023

GESTION PROGRAMATICA

DESCRIPCION

Namero de actividad
artistica, cultural y
educativa realizada

Visitas

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

INDICADORES DE PRODUCTO
FINAL

PF.01.02
Mimero de ejemplares
nuevos de las colecciones

de Historia Natural
expuestos al publico
anualmente.

PF.01,03 Calificacion

promedio de los servicios
brindados a los usuarios del
Centro de Visitantes Sitio
Museo Finca 6.

PF.01,03 Calificacion
promedio de los servicios
brindados a los usuarios del
Centro de Visitantes Sitio
Museo Finca 6.

PF.01.04

Nimero de actividades
artisticas, culturales y
educativas  dirigidas  a
Poblaciones especificas

METAS DEL
INDICADOR

ANUAL

30

90

a0

64

ESTIMACION
ANUAL DE
RECURSOS

PRESUPUEST
ARIOS
MONTO

10,00

1,84

1,84

2245

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

La cantidad de ejemplares administrados por el Departamento de Historia
Natural asciende aproximadamente, a 3.500.000 por lo que el material exhibido

anualmente siempre sera bajos. Sin embargo, el sélo tener una participacion
anual, activa, mediante la muestra de material de colecciones, es de suma

importancia en el cumplimiento de la mision institucional. Esa linea base puede
variar segin el grupo que se vaya a exponer tiene limitante los vertebrados.

En el total de exposiciones se considerara al menos 30 ejemplares nuevos
correspondientes a las exhibiciones temporales.

El nimero de ejemplares dependera de la tematica y el grupo biologico a
exponer.

La calficacion promedio se obtiene de la encuesta a los usuarios gue
consideran las siguientes variables: 1.Trato gue recibe por parte del personal
destacado en el area gue visitd. 2.Desempefio del personal en cuanto al
conocimiento y manejo de la informacion. 3. Estado de las instalaciones. 4.
Exhibiciones. 5. Visita al Sitio. Para en el afio 2023 el servicio que brinda el
Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6 se espera una calificacion promedio
de 90 por parte de las personas usuarias.

La calficacion promedio se obtiene de la encuesta a los usuarios que
consideran las siguientes variables: 1.Trato que recibe por parte del personal
destacado en el drea que visitd. 2.Desempefic del personal en cuanto al
conocimiento y manejo de la informacion. 3. Estado de las instalaciones. 4,
Exhibiciones. 5. Visita al Sitio. Para en el afio 2023 el servicio que brinda el
Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6 se espera una calificacion promedio
de 90 por parte de las personas usuarias.

Poblaciones Especificas: corresponden a los distintos grupos poblacionales
que son atendidos por el Museo: Nifiez, adolescencia, mujeres, Personas
Adultas Mayores, Personas con Discapacidad.

Las actividades se desglosan de la siguiente manera: 56 (Sede Bellavista ) 8
(Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6).



Numero de actividad PF.02.01 2% £4,00

de investigacion, Porcentaje de actividades
proteccion y de investigacion, proteccion Los Sitios Arqueologicos declarados patrimonio mundial corresponden a los
conservacion ¥ conservacion asociadas a Sitios Finca 6, Batambal, Grijalba y el Silencio, declarados por la UNESCO en
la gestion de los sitios junio de 2014, en el marco de la XXXVl sesion del Comité de Patrimonio
arqueologicos  declarados Mundial, realizada en Doha, Catar.
patrimonio Se realizara 5 actividades de investigacion, proteccion y conservacion
asociadas a la gestion de los sitios arqueoldgicos declarados patrimonio la
cual, corresponde a la ejecucion del Plan de Conservacion 2019-2023 que
contempla para el 2023: Una temporada de campo (4 semanas), Un
Reinventariado de esferas en 2 sitios arqueoldgicos, Tres inspecciones a los 4
sitios declarados patrimonio de la Humanidad e Informes con resultados.
PF.02.02 4500 €4000  para el afio 2023 se proyecta procesar al menos 4500 ejemplares que se
Nimero de ejemplares incorporan en las bases de datos de las colecciones y se publican en los
nuevos incorporados en las portales de internet para uso y consulta del piblico.
colecciones de Historia El portal de consulta corresponde a
Natural ~ disponibles  al http:/ispecify7.museocostarica.go.cr:3080/specify-solr/
piiblico Para el cierre del 2018 las colecciones de Historia Natural contenian 3.767.939

ejemplares disponibles para consulta del publico.

FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: MARIA DEL ROCIO FERNANDEZ SALAZAR
NOMBRE DEL SECTOR:TURISMO

NOMBRE DEL MINISTRO(A) RECTOR(A):MARIA AMALIA REVELO REVENTOS

’ MONTOS POR EJECUTAR 2023
P&Rg:;élz CODIGO[:EEOMBRE (MILLONES DE COLONES)
CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO ETAPA ACTUAL DE LA ETAPA - I i 5
ACTUAL PRESUPUESTARIO TRIMESTR IV TRIMESTRE

TRIMESTRE E TRIMESTRE

002993 Adquisicidn de equipo,
maguinaria y mobiliario para el Museo
Macional de Costa Rica ubicado en el Ejecucidn 5%

antiguo Cuartel Bellavista, San José, Costa
Rica.

751 Patrimonio y

Desarrollo Sociocultural €0 €0 €0 #59,08

003130 Adguisicién, suscripcién y
actualizacidn de licenciamiento para Licitacién o 0% 751 Patrimonio y
equipo del Museo Macional de Costa Rica contratacién Desarrollo Sociocultural

ubicade en San José, Costa Rica

il o o 320,00

La Srta. Maria José Chinchilla explica que la programacion del Museo Nacional de Costa Rica se
mide a través de tres unidades de medida y cinco indicadores:

Programacion segun Unidades de Medida:

e “Numero de actividad artistica, cultural y educativa realizada”, se desglosa de la siguiente
manera: 228 actividades en la Sede Bellavista y 140 actividades en el Centro de Visitantes
Sitio Museo Finca 6, para un total de 368 actividades.



“Visitas” se desglosa de la siguiente manera: 50.000 en la Sede Bellavista y 9.000 Centro de
Patrimonio Mundial Diquis (Sede Finca 6) para un total de 59.000 visitantes

Numero de actividad de investigacion, proteccion y conservacion, se programan 23
actividades y se desglosa de la siguiente manera: 10 actividades del Departamento de
Antropologia e Historia, 4 actividades del Departamento de Historia Natural, 9 actividades
del Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural

Programacion segun Indicadores:

PF.01.02 Numero de ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural expuestos al
publico anualmente.

La cantidad de ejemplares administrados por el Departamento de Historia Natural asciende
aproximadamente, a 3.500.000 por lo que el material exhibido anualmente siempre sera bajo.
Sin embargo, el solo tener una participacion anual, activa, mediante la muestra de material
de colecciones, es de suma importancia en el cumplimiento de la misién institucional. Esa
linea base puede variar segun el grupo que se vaya a exponer tiene limitante los vertebrados.
En el total de exposiciones se considerara al menos 30 ejemplares nuevos correspondientes a
las exhibiciones temporales.

El nimero de ejemplares dependera de la temética y el grupo bioldgico a exponer.

PF.01,03 Calificacion promedio de los servicios brindados a los usuarios del Centro de
Patrimonio Mundial Diquis (Sede Finca 6). La calificacion promedio se obtiene de la
encuesta a los usuarios que consideran las siguientes variables: 1. Trato que recibe por parte
del personal destacado en el area que visitd. 2.Desempefio del personal en cuanto al
conocimiento y manejo de la informacion. 3. Estado de las instalaciones. 4. Exhibiciones. 5.
Visita al Sitio. Para en el afio 2023 el servicio que brinda Centro de Patrimonio Mundial
Diquis (Sede Finca 6), se espera una calificacién promedio de 90 por parte de las personas
usuarias.

PF.01. 04 Numero de actividades artisticas, culturales y educativas dirigidas a Poblaciones
especificas. Se entiende como poblaciones Especificas a los distintos grupos poblacionales
gue son atendidos por el Museo: Nifiez, adolescencia, mujeres, Personas Adultas Mayores,
Personas con Discapacidad.

Las actividades se desglosan de la siguiente manera: 64 (Sede Bellavista) 8 (Centro de
Patrimonio Mundial Diquis (Sede Finca 6)).

PF.02.01 Porcentaje de actividades de investigacion, proteccion y conservacion asociadas a
la gestion de los sitios arqueoldgicos declarados patrimonio.

Los Sitios Arqueoldgicos declarados patrimonio mundial corresponden a los Sitios Finca 6,
Batambal, Grijalba y el Silencio, declarados por la UNESCO en junio de 2014, en el marco
de la XXXVIII sesion del Comité de Patrimonio Mundial, realizada en Doha, Catar.

Se realizara 5 actividades de investigacion, proteccion y conservacion asociadas a la gestion
de los sitios arqueoldgicos declarados patrimonio la cual, corresponde a la ejecucion del Plan
de Conservacion 2019-2023 que contempla para el 2023: Una temporada de campo (4
semanas), un inventariado de esferas en dos sitios arqueoldgicos, Tres inspecciones a los 4
sitios declarados patrimonio de la Humanidad e Informes con resultados.



e PF.02. 02 Numero de ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural
disponibles al publico.
Para el afio 2023 se proyecta procesar al menos 4500 ejemplares que se incorporan en las
bases de datos de las colecciones y se publican en los portales de internet para uso y consulta
del publico. El portal de consulta corresponde a
http://specify7.museocostarica.go.cr:8080/specify-solr/ Para el cierre del 2018 las
colecciones de Historia Natural contenian 3.767.939 ejemplares disponibles para consulta del
publico.

Para el 2023 ya no estamos dentro del Plan Nacional de Desarrollo. Debemos esperar la elaboracion
de un nuevo plan para ver en qué vamos a intervenir.

La Sra. Dora Maria Sequeira cuestiona cual es el propdsito de los indicadores si no reflejan la realidad
de la institucion. La Srta. Chinchilla aclara que es la exposicion de lo que se hace. El Sr. Bernal
Rodriguez agrega que hace muchos afios el Depto. de Historia Natural no tenia exhibicién de ningln
tipo, el Museo era solo de arqueologia o historia. Ahora hay directriz para buscar espacio para
exhibiciones de productos de Historia Natural.

La Sra. Sequeira agrega que no se pueden quedar con un indicador obsoleto cuando no coincide con
una realidad que es muy diferente. La Secretaria de Planificacién (SEPLA) es de informacién
numérica, pero lo valioso es como verifico el impacto, el aprendizaje, etc. La Srta. Maria José
Chinchilla explica que las unidades de medida tienen metas y eso es importante.

La Sra. Quintanilla indica que, desde el Despacho, tanto la Ministra Sra. Nayuribe Guadamuz
Rosales, como el Viceministro Ernesto Calvo Alvarez, le enfatizaron una evaluacion por resultados.
Con qué compara las metas para medir el impacto. Por ejemplo, se cumple con una charla para 35
nifios, pero cual es el impacto. Hay que valorar la informacion, revisar la normativa y como se
presenta todo. Es muy importante contextualizar los nimeros. Esta informacion no refleja y limita la
accion institucional. Siente que se esta cuantificando mal.

La Srta. Maria José Chinchilla explica que estos indicadores se han utilizado por muchos afios en el
Museo. Existe ademas una ficha técnica que detalla la informacion. Una matriz es muy reducida para
detallar todo lo que se hace. Podemos plantear a SEPLA hacer un cambio de indicadores y revisar.
Esta propuesta es considerada como muy importante por la Sra. Dora Maria Sequeira, porque los
indicadores deben reflejar lo que se hace en el Museo Nacional. De otra manera cdmo se justificarian
los salarios. La investigacion deberia ser parte de esa informacion.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que SEPLA es una instancia técnica, no académica. Considera que
se debe tener algo complementario para conocer como impacta lo que se hace. Eso es tarea de cada
departamento. Por ejemplo, el rally familiar coordinado para el préximo fin de semana, hagamos una
valoracion, una evaluacion del impacto. Eso lo hara el departamento gestor, no podemos pedir a
SEPLA que lo evalten. La Sra. Sequeira indica que a SEPLA se le puede pedir una revisiéon de
indicadores para que sean basados en las labores sustantivas que hace la institucion.

La Srta. Maria José Chinchilla explica que, en el indicador del nimero de actividades artisticas,
culturales y educativas, también se refleja del Depto. de Historia Natural, e incluye bases de datos y
otra informacion sustantiva.


http://specify7.museocostarica.go.cr:8080/specify-solr/

El Sr. Johnny Cartin se separa brevemente de la sesién ordinaria, al ser las 10:48 minutos de la
mafana, para atender un tema urgente.

El Sr. Bernal Rodriguez consulta sobre el indicador PF.01.02 NUumero de ejemplares nuevos de las
colecciones de Historia Natural expuestos al publico anualmente, que significa la cantidad de 30 en
la meta. La Srta. Chinchilla explica que es la meta proyectada para el 2023. EI Sr. Rodriguez hace
ver laimportancia de cambiar esa meta. El dato de 30 productos en exhibiciones no justifica el trabajo
de un &rea técnica.

La Sra. Quintanilla menciona que se va a iniciar un proceso de revision y evaluacion para cambiar y
tratar de incidir para justificar el presupuesto.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta que la Ministra de Planificacion, asi como los diputados nunca
han visitado el Museo Nacional, para tener oportunidad de ensefiarles lo que se hace. Esto les
permitiria tener una mayor sensibilidad, un mayor contraste con la realidad que pueden percibir desde
su escritorio.

La Srta. Maria José Chichilla indica que los datos que se reflejan en las unidades de medida y en los
indicadores, se visualizan en los informes.

La Sra. Quintanilla hace ver que se necesita la aprobacion del informe en esta sesidn, porque es parte
del anteproyecto de presupuesto 2023 que se debe entregar.

La Sra. Dora Maria Sequeira recomienda dejar claro que esta Junta Administrativa no esta contenta
con la forma como se refleja el trabajo institucional en esta matriz, y le queda la tarea a la nueva
administracion de conversar con SEPLA para mejorar esta visualizacion.

Por su parte, la Sra. Ana Cecilia Arias agrega que debe quedar claro que la Junta no esta satisfecha
con este presupuesto, ya que tiene limitaciones y no las puso el Museo, sino que nos ajustamos a los
parametros que nos dieron. Se cumplieron con los requisitos que solicitaron, pero no estamos
contentos con el presupuesto asignado.

El Sr. Johnny Cartin se incorpora nuevamente a la sesion ordinaria al ser las 10:57 minutos de la
marfiana.

El Sr. Bernal Rodriguez manifiesta estar totalmente de acuerdo con lo indicad por dofia Ana Cecilia
Avrias, y consulta si no hay posibilidad de aumentarlo. La Sra. Ana Cecilia Arias explica que se hizo
un ejercicio para rebajar 130 millones para poder cumplir, pero estos se necesitaban. Debemos
aprobarlo y enviarlo para poder entrar a debatir por el presupuesto. Por aparte podemos enviar lo que
estimemos conveniente, para que la nueva Direccidn y la Junta Administrativa dispongan de ese
insumo.

La Sra. Ifigenia Quintanilla considera importante que quede plasmada esa informacion, porque le
pidieron justificar y podemos incluir otros procesos que no podremos cumplir por falta de
presupuesto.

El Sr. Pablo Soto comenta que dofia Myrna Rojas, jefa del Depto. de Antropologia e Historia, solicito
23 millones para atender los compromisos relativos al patrimonio subacuatico, y tuvieron que enviar
notas por aparte para recibir los recursos, porque comunicaron que ya estaban incluidos en el monto
del presupuesto asignado.



Concluida la exposicion, se retiran de la sesion ordinaria al ser las 11:05 minutos de la mafiana.

Las y los Directores proceden a emitir sus votos para aprobar, de forma unanime, lo siguiente:

“CON BASE EN EL OFICIO DAF-2022-0-057, DEL 19 DE MAYO 2022, DEL SR. PABLO
SOTO RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL AREA FINANCIERO CONTABLE, DEL DEPTO.
DE ADMINITRACION Y FINANZAS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
COMUNICADO A LA JUNTA ADMINISTRATIVA EL DIiA DE HOY, 19 DE MAY 2022, Y EN
LAS PRESENTACIONES REALIZADAS POR LA SRTA. MARIA JOSE CHINCHILLA
NAVARRO, PLANIFICADORA INSTITUCIONAL, Y LA SRA. DAYHANA DELGADO
SALAZAR, ENCARGADA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, DEL AREA
FINANCIERO CONTABLE, DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA CONOCE Y
ANALIZA LA PROPUESTA DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL PERIODO
2023, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTARICA, LA MATRIZ DE ARTICULACION (MAPP)
DEL 2023 Y LA FORMULA DETALLE PRESUPUESTO PIP, Y ACUERDA:

SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL PERIODO 2023 DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, POR UN MONTO DE ¢3.626.344.471,00 (TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN COLONES), Y SE AUTORIZA A LA DIRECTORA
GENERAL PARA QUE, DE SER NECESARIO, REALICE LOS CAMBIOS DE FORMA QUE SE
REQUIERAN EN LOS DOCUMENTOS DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023, EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2022, Y LA MATRIZ DE ARTICULACION
(MAPP) DEL 2022, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES DEL MINISTERIO DE CULTURA'Y
JUVENTUD, E INSTANCIAS SUPERIORES, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS NO IMPLIQUEN
CAMBIO DEL MONTO DEL PRESUPUESTO APROBADO O DESTINO DE ESTOS FONDOS.”
((A-03-1412) ACUERDO FIRME

ARTICULO V. Temas de la Asesoria Juridica. Convenio marco de cooperacion entre la
Universidad de Costa Rica y el Museo Nacional de Costa Rica

Oficio AJ-2022-0-074, 13 de mayo 2022, de la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz, asistente del area legal,
con el visto bueno de la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora de la Asesoria Juridica, sobre
modificacion de clausulas de convenio aprobado mediante acuerdo A-05-1408, del 25 de marzo 2022.

La Sra. Ana Cecilia Arias presenta la solicitud gestionada desde la asesoria juridica institucional.
Toda la informacién esta revisada. Celebra el hecho de que se suscriba este convenio marco con
la Universidad de Costa Rica. Para claridad de la Sra. Ifigenia Quintanilla, la Sra. Ana Cecilia
Arias explica que a partir de este convenio marco, se generaran convenios especificos, cartas de
entendimiento, etc., como lo hemos hecho antes, para desarrollar proyectos especificos.

Las calidades cambiaron para que ahora sea suscrito por dofia Ifigenia Quintanilla Jiménez, como
Directora General.

Estando todos los Directores de acuerdo, emiten sus votos para aprobar undnimemente lo
siguiente:



“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EL
OFICIO AJ-2022-0-074, DEL 13 DE MAYO 2022, SUSCRITO POR LA SRA. CINTHIA
SOLORZANO ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL, CON EL
AVAL DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA, COORDINADORA DEL AREA
JURIDICA, RELATIVO A LOS CAMBIOS REALIZADOS POR LA INSTITUCION
CONTRAPARTE, EN EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA'Y EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, APROBADO
POR ESTE ORGANO COLEGIADO MEDIANTE ACUERDO A-05-1408, DE SESION
ORDINARIA N° 1408, CELEBRADA EL 25 DE MARZO DEL 2022

ESTAS MODIFICACIONES SE REFIEREN A LA INCORPORACION DE TRES NUEVAS
CLAUSULAS, Y LA MODIFICACION PARCIAL DE LA CLAUSULA CUARTA QUE CONSTA
EN EL CONVENIO ORIGINAL.

HABIENDO VERIFICADO LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, COMO INSTANCIA
TECNICA ENCARGADA, QUE ESTAS MODIFICACIONES NO CAUSAN PERJUCIO
ALGUNO A LA INSTITUCION, YA QUE NO CONSTITUYEN OBLIGACIONES
ADICIONALES PARA EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

RATIFICAR LA APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y EL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, CON LA
MODIFICACION PARCIAL DE CLAUSULA CUARTA, Y LA INCORPORACION DE LAS
CLAUSULAS SETIMA, OCTAVA Y DECIMA PRIMERA, PARA QUE SE LEA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

CUARTA: Del intercambio de Recurso Humano. Se podra facilitar intercambio de personal
académico y estudiantil, en el caso de LA UCR, y de las personas funcionarias del area
correspondiente en el caso de EL MUSEOQ, dentro del marco de las disposiciones vinculantes entre
ambas instituciones y de los procedimientos internos propios de cada una; asimismo, el personal
seguirad dependiendo de la institucion con quien se mantenga la relacion laboral.

La participacion del personal para el desarrollo de los proyectos se definird en los acuerdos
especificos, lo cual quedara sujeto a las normas del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para
la vinculacion remunerada con el sector externo y a las normas del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica.

El intercambio académico estara orientado, preferentemente, al trabajo en grupo en proyectos
especificos, bajo programas previamente establecidos. Las Instituciones signatarias, daran a las
personas académicas, personas funcionarias y personas estudiantes, las facilidades necesarias para el
buen desempefio de sus funciones.

SETIMA: De la Regulacion contra el Hostigamiento y Acoso Sexual. EI MUSEO hara sus mejores
esfuerzos para que el personal que ponga a cumplir con las obligaciones de este convenio a favor de
la Universidad de Costa Rica sea capacitado en cuanto a las disposiciones del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica Contra el Hostigamiento Sexual (en adelante el Reglamento). En caso de
recibirse por parte de la Universidad de Costa Rica denuncia formal en contra de cualquier persona
que brinde servicios a cargo del MUSEQ y a favor de la Universidad de Costa Rica, se pondra en
conocimiento de la respectiva Institucidn, la cual se obliga a realizar el procedimiento respectivo, de



acuerdo con lo ordenado en la ley 7476 en Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia. EI MUSEO se obliga a remitir un informe con todo lo actuado dentro del proceso
disciplinario incluyendo la eventual imposicion de sanciones, dentro del plazo estipulado en la ley
7476. En caso de incumplimiento tanto de la ejecucion del procedimiento disciplinario como de la
omision de informar oportunamente del resultado de tal procedimiento, la Institucién o persona
contratada por cualquier clase de vinculo daré lugar a la resolucion del presente contrato y a la no
contratacién por parte de la Universidad de Costa Rica, de la Institucion o persona que incumpla por
un plazo de cinco a diez afios conforme lo estipula el articulo 9 del Reglamento, el cual manifiesta
conocer y aceptar en todos sus alcances la Institucion o persona contratada.

OCTAVA: De la Regulacion contra la discriminacion: La Universidad de Costa Rica es una
institucion libre de discriminacion. Bajo esa premisa, el MUSEO manifiesta en este acto conocer y
aceptar las disposiciones y alcances del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en Contra de la
Discriminacion (en adelante el Reglamento) y se compromete a informar a sus funcionarios sobre la
obligacion de abstenerse de realizar cualquier acto que represente discriminacion de cualquier tipo,
asi como realizar sus mejores esfuerzos para gque el personal que ponga a cumplir con las obligaciones
de este convenio a favor de la Universidad de Costa Rica, conozca, entienda, asimile y acate las
disposiciones del Reglamento, debiendo dicho personal abstenerse de realizar cualquier conducta que
pueda ser constitutiva de discriminacion en los términos del referido Reglamento. En caso de darse
algin acto que resulte presuntamente discriminatorio el Museo se compromete a seguir con los
procedimientos administrativos que la Universidad de Costa Rica tiene al efecto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la
Discriminacion.

DECIMA PRIMERA: Resolucion de Controversias. Este convenio es producto del deseo de la mutua
colaboracion entre las partes, asi como la buena fe; en caso de presentarse controversias o diferencias
que pudieran derivarse de convenio, su ejecucién o interpretacion sean resueltas primero,

por las mismas partes. En caso de que no se logre resolver la controversia de la forma indicada, las
partes podran acudir a alguno de los procedimientos establecidos por la Ley sobre Resolucién
Alternativa de Conflictos y Promocién de la Paz Social en Costa Rica.

SE AUTORIZA A LA SRA. IFIGENIA QUINTANILLA JIMENEZ, DIRECTORA GENERAL,
PARA QUE PROCEDA CON LA FIRMA DEL CONVENIO.” (A-04-1412) ACUERDO FIRME

ARTICULO VI. Temas de la oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar
(GIRHA).

1. Adendum a contrato de dedicacion exclusiva:
Oficio GIRHA-2022-0-157, 13 de mayo 2022, del Sr. Jerry Gonzalez Monge, Jefe Oficina de Gestion

Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con solicitud de adendum al contrato de dedicacion
exclusiva del Sr. Olman Solis Alpizar, porcentaje del 55%, del 16 de mayo 2022 al 15 de mayo 2023.

Estudio para valoracion de acogimiento al régimen de dedicacion exclusiva
Oficio DG-2022-0-166, 03 de mayo 2022, de la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, al

Sr. Jerry Gonzélez Monge, jefe de Recursos Humanos, con solicitud de adendum, y solicitud del
funcionario



La Sra. Ana Cecilia Arias comenta sobre la solicitud presentada por la oficina de Recursos Humanos
institucional. El Sr. Olman Solis pas6 de la coordinacién del Programa de Museos Regionales y
Comunitarios, a ocupar la jefatura del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural. Por lo anterior,
se solicita la aprobacién de un adendum en el contrato de dedicacion exclusiva del Sr. Olman Solis
Alpizar. Se procede con la votacién.

Las y los Directores emiten sus votos individualmente para aprobar de manera unanime:

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EL
OFICIO GIRHA-2022-0-157, DE FECHA 13 DE MAYO 2022, SUSCRITO POR EL SR. JERRY
GONZALEZ MONGE, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, CON SOLICITUD DE ADENDUM AL CONTRATO DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL SR. OLMAN SOLIS ALPIZAR, JEFE DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

CONSIDERANDO LA REVISION HECHA POR LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, COMO INSTANCIA TECNICA ENCARGADA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON EL ADDENDUM DEL CONTRATO DEL
55% DE DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N°
41564, DEL SR. OLMAN SOLIS ALPIiZAR, CEDULA DE IDENTIDAD N° 1-0624-0751, A
PARTIR DEL 16 DE MAYO DEL 2022 Y HASTA EL 15 DE MAYO DEL 2023,
INCLUSIVE.” (A-05-1412) ACUERDO FIRME

2. Nombramiento Comisién de Capacitacién

Oficio GIRHA-2022-0-194, 13 de mayo 2022, del Sr. Jerry Gonzéalez Monge, Jefe Oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con solicitud de nombramientos para reactivar la
Comision de Capacitacion.

La Sra. Ana Cecilia Arias comparte sobre la importancia de la Comisién de Capacitacion. Cuando
un funcionario solicita un curso dentro o fuera del pais, la Junta Administrativa requiere de la revision
por parte de esta Comision, para conocer la pertinencia de lo que se solicita, en cuanto a tiempos,
relacién con sus funciones, etc. Es importante su reactivacion con el ingreso del jefe de Recursos
Humanos y de la jefatura del Depto. de Proyeccién Museolégica.

La Sra. Ifigenia Quintanilla indica que quisiera revisar la conformacién de esta comision. Le llama
la atencion que haya representacion del Depto. de Proyeccion Museolégica y no de otros
departamentos, por lo que quisiera revisar los nombramientos y la posibilidad de hacer
modificaciones.

La Sra. Dora Maria Sequeira recomienda esperar a que la sefiora Directora revise, valore y someta a
aprobacion de la Junta Administrativa cuando concluya el estudio y tenga una propuesta.

Las y los Directores coinciden con la recomendacion por lo que se esperara la nueva propuesta de la
Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez.



ARTICULO VII. Asuntos Directora General. Acompafia el Sr. William Segura, Proveedor
Institucional

1. Oficio AJ-2022-0-075, 17 de mayo 2022, de la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, asistente del
area legal, con el visto bueno de la Sra. Maria Marlene Perera Garcia, coordinadora de la
Asesoria Juridica, con criterio sobre posibilidad de contar con jornales para labores de
limpieza.

La Sra. Ana Cecilia Arias introduce el tema indicando que se hizo consulta a la Asesoria Juridica para
saber sobre la posibilidad de pedir colaboracion a los jornales contratados, para realizar labores de
limpieza en las sedes, ante la situacion derivada de la apelacion del contrato de limpieza.

La Asesoria Juridica insiste en sefialar que los jornales tienen funciones especificas, segun los
contratos suscritos. Se corre un riesgo alto de una denuncia por la modificacion de las funciones segun
fueron contratados. Existe la posibilidad de suplir estas funciones con los miscelaneos de la
institucion, con los que habria que conversar para solicitar su colaboracion.

La Sra. Ifigenia Quintanilla indica que no habia procesado la informacién hasta que el dia de ayer
particip6 en un almuerzo de despedida ofrecido a los colaboradores de la empresa de limpieza, y hoy
enfrento la realidad de que no contamos con los servicios de limpieza y jardineria. No habia ademas
un plan concreto para poner en marcha. Dos cosas muy buenas fueron el nombramiento del Proveedor
Institucional, Sr. William Segura Castillo, a quien invitd para que explique las opciones a mediano y
largo plazo que se tienen.

Otra es el nombramiento del Sr. Jerry Gonzalez Monge como jefe de Recursos Humanos. Con estos
dos funcionarios, y Cinthia Sol6rzano de la Asesoria Juridica, se hizo un estudio muy rapido y
determinaron que contamos con cuatro personas que tienen puestos de miscelaneos, con quienes
podriamos contar para atender esta prioridad. En su presentacion del dia de ayer, aprovechd para
informar y pedir un esfuerzo para atender la situacion.

De momento se mantiene el teletrabajo y con los que vienen se hara un esfuerzo para atender los
servicios minimos para no cerrar. Luego atendi6 una reunion con los jefes de departamentos, quienes
revisaron y acordaron que dias se puede hacer limpieza en las sedes de Santo Domingo y Pavas. En
la sede Diquis el Sr. Jeisson Bartels confirmé que ellos asumirian la limpieza.

Se siente muy contenta por la gran colaboracién que han expresado. Todo el personal esta informado.
El Sr. Jerry Gonzélez y la Sra. Zenaida Ferrer ya montaron un plan de mantenimiento basico que se
informo ayer. Conversaron con el arquitecto institucional para apoyarse también en el funcionario a
cargo del almacén de herramientas. Una funcionaria de la Proveeduria Institucional colaborara en
este almacén mientras el miscelaneo a cargo atendera labores de limpieza. Hoy abrimos el Museo y
se seguira abriendo. Si no se consiguen los recursos, tendriamos que hacer brigadas de voluntarios.
Hay una serie de tareas importantes que atender como los espacios que se inundan y retirar animales
muertos.

La empresa Nitidos dejé escobas, trapeadores e insumos para un mes, gracias a la buena relacion del
Area de Servicios Generales con la empresa. Se espera en ese plazo poder resolver el tema de los
insumos. De no resolverse entrariamos en un estado critico. Ya solicitd una reunion con el
Viceministro Administrativo de Cultura y Juventud, Sr. Alexander Castro Mena, el Viceministro Sr.
Ernesto Calvo Alvarez, también esta informado. Ofrecieron colaboracion, informamos para ver las
opciones que hay para que nos puedan colaborar. EIl Sr. William Segura reviso y explicara las
opciones encontradas.



El Sr. William Segura Castillo ingresa a la sesién ordinaria al ser las 11:27 minutos de la mafiana. La
Sra. Ana Cecilia Arias lo presenta y le da la bienvenida. Prosigue indicando que habian solicitado
informacién al Sr. Marvin Salas, jefe de Administracion y Finanzas. Luego vino el problema de su
salud. La Junta habia tomado cartas en el asunto y don Marvin habia comunicado que quedaban
fondos. Es importante que utilizamos ciertos insumos biodegradables, que no contaminen, etc.

La Sra. Ifigenia Quintanilla indica que el Sr. Segura presentara un diagnostico, en qué espacio
estamos, los tiempos y c6mo va el proceso.

El Sr. William Segura explica que revisd el contrato de servicios de limpieza que estd en la
Contraloria. Se Illamd a la Contraloria, pero a la fiscalizadora no le gusta adelantar criterio hasta que
termine el analisis. La fecha de respuesta esta prevista para el 29 de mayo 2022. Hay tres escenarios:

1. que acepten recurso e indiquen que se re adjudique
2. que confirmen la adjudicacién a la empresa seleccionada
3. declarar desierta y que inicien un nuevo contrato

Recién se dio cuenta que se viene haciendo en paralelo una cotizacion para un convenio marco con
las empresas precalificadas por Hacienda. Hicieron un tramite de pre cotizacion, para con base en la
oferta hacer la orden de pedido por la mejor opcion. Hasta este punto de la cotizacion, no hay
compromiso contractual, sino hasta que se emita la orden de compra. Si la Contraloria General
responde, tendriamos dos procesos abiertos.

La Sra. Dora Sequeira indica que ya conocian esa informacion, habia necesidad de contratar el
servicio por convenio marco y luego se informaria la nueva fecha para inicio del contrato. Don
William Segura explica que cuando la Contraloria conteste empieza a correr el plazo contractual y no
puede haber dos contratos abiertos. Un segundo plan podria ser que se saquen varias lineas por
convenio marco, que permita hacerlo simultdneamente. Aln no se ha publicado esta contratacién por
convenio marco, esta en el proceso de cotizacion, se estima por 6 meses, pero deben cotizar tanto
mensual como por el plazo de los 6 meses y podrian hacer 6rdenes de compra mensuales. En atencion
a la consulta de don Bernal Rodriguez, se confirma que el precio se mantiene ya sea por 1 o por 6
meses.

La Sra. Sequeira hace ver que se esperaba que lo anterior ya iba a estar implementado para cuando la
empresa de limpieza terminara su contrato el 17 de mayo.

Don William explica que él ingreso a laborar el lunes 16 de mayo, dofia Ana Cecilia Arias lo incorporo
a la reunién de ese mismo dia sobre este asunto, reviso el documento y tenia errores que provocaban
otros errores aritméticos por diferencia de horas. En la narrativa se lee que debian cotizar sobre 48
horas y eran 59 horas. Unos ofertaron por 59 y otros por 48 horas. Lo anterior concluiria en una
revocatoria. Aclara ademas que en convenio marco no se permite hacer subsanes, atendiendo la
consulta de dofia Dora Sequeira.

Una empresa ofert6 correctamente, pero agota el presupuesto. Otra posibilidad es que ya que todavia
no hay compromiso contractual, que se revise y se suba nuevamente la solicitud de cotizacion. Como
el convenio marco es muy rapido, en cinco dias se podria sacar otra vez. Respondiendo la consulta
de don Bernal Rodriguez, la adjudicacion tomaria de 15 a 22 dias. Si se mantiene el proceso que ya
iniciaron, de seguro habria que atender un recurso que le llevaria 15 dias a la Asesoria Juridica para
responder. Lo méas conveniente es dejar sin efecto este tramite de cotizacion en este momento que no
hay compromiso con ninguna empresa y ganarse esos dias de un posible recurso con un cartel que va
a ser objetado.



También externa su preocupacion en cuanto a que una licitacién abreviada fuera de recibo en la
Contraloria General de la Republica. Este es un tramite que no es atendido por este 6érgano contralor.
No comprende por qué no fue rechazado ad portas. La Sra. Sequeira comenta que la empresa
SERMULES tiene mérito en su reclamo. Desde el principio detectaron errores en la explicacion dada
por dofia Sandra Loria, no satisfizo su explicacion. Hay antecedentes legales que indican que no se
puede subsanar un contrato con horas de otro contrato.

El Sr. Johnny Cartin quiere dejar por sentado la lamentable situacion de desproteccion que se dio con
este tema de limpieza. Se desarroll6 una sesiébn muy larga para atender este tema y se dejaron
lineamientos segun lo informado por el personal del Museo en ese momento, para que dofia Ifigenia
no encontrara ese problema. Una vez mas la Junta no puede confiar en el criterio juridico del personal
del Museo Nacional, ni tampoco en los célculos realizados por las personas a cargo, siempre estan
errados. Es muy dificil como Junta tomar decisiones oportunas si no se puede confiar en el
asesoramiento técnico. Como 6rgano colegiado no se puede saber si el Museo necesita 59 o 48 horas,
eso le corresponde al personal técnico. A la Junta le toca velar por que el contrato cumpla con la Ley
de Administracion Publica.

Quiere que quede establecido en el acta, que la Junta Administrativa dedicé casi una sesion completa
resolviendo este tema, con base en el criterio técnico del personal. Y que ahora ese personal dice que
las cosas no son como eran, cuando en ese momento dieron el critero con base al cual se tomaron
decisiones.

La Sra. Ana Cecilia Arias consulta, si en 15-22 dias esta listo el contrato por convenio marco, que
pasa si en ese intervalo la Contraloria determina resolver a favor de la empresa SERMULES. Don
William explica que no se tiene compromiso con ninguna otra empresa. El dia de hoy la Contraloria
public6 que se puede salvar la linea B, sobre paisajismo (jardineria). Desde hoy empieza a correr el
plazo para la contratacion. Respecto a la linea 3, que esta englobada en ese cartel, se haria una orden
de compra por un mes. Si la contratacion de limpieza no prospera en la Contraloria, se haria otra
orden de compra por otro mes y asi sucesivamente hasta que se resuelva.

Del tramite por convenio marco, el pliego cartelario se sube al SICOP, las empresas cotizan y si el
Museo decide dejarlo sin efecto informa que va a sacar otra solicitud. Como aun no se ha llegado a
la orden de pedido, no hay compromiso contractual.

La Sra. Ifigenia Quintanilla agradece a don William, quien recién ingreso a laborar el lunes, a Jerry
Gonzalez, jefe de Recursos Humanos, y a Zenaida Ferrer, del Area de Servicios Generales, que
corrieron para atender la situacion presentada. Don Bernal Rodriguez le consulta si esta de acuerdo
con las soluciones que se proponen, a lo que indica que don William tiene experiencia.

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta sobre las observaciones de don Johnny Cartin, indicando que no
tenemos experiencia en este tipo de contrataciones, la capacitacion es muy importante, el proceso en
la Proveeduria Institucional ha sido muy errético, hay que capacitar a los funcionarios, no podemos
saberlo todo, y detalles tan pequefios pueden dar al traste con un proceso tan importante.

Don William Segura expresa su sentir en cuanto a la necesidad de contar con apoyo legal. En el
analisis hecho en las etapas de todo el ciclo de control, se detect6 que hay ausencia de revision legal.
En el reglamento de compras se indica que debe haber revision de una unidad técnica como la asesoria
legal. Deben revisar y hacer el andlisis tanto técnico como legal. La Sra. Quintanilla indica que sera
una directriz desde la Direccién General. La Sra. Dora Sequeira recomienda tres revisiones, legal,
financiera y técnica, para asegurarse de que se esta contratando lo que se necesita.



El Sr. William Segura comenta sobre la funcionabilidad del SICOP, en el que se puede revisar y
subsanar. El analista de la Proveeduria no puede hacer la revision legal, la oferta debe ser firmada
por el representante legal que asume la responsabilidad. Por lo anterior, pide la colaboracion del
acompafiamiento de la asesoria juridica, en la revision de las ofertas, para contar con seguridad
juridica. La parte técnica debe cumplir con la revision de lo que necesitan, la financiera con la
disponibilidad de los recursos, y el area legal con la revisién y criterio juridico.

La Sra. Ifigenia Quintanilla agrega gue independientemente de lo informado hasta ahora, agradece la
colaboracion que puedan brindar en este momento y las ideas que le puedan aportar para pasar este
mes tan dificil.

Don Roy Palavicini externa su preocupacion sobre el acuerdo al que llegé para suplir la limpieza de
estos dias. En cualquier momento pueden decir que se les esta poniendo a hacer funciones que no les
corresponden. La Sra. Quintanilla indica que hay criterio de la asesoria juridica respecto a que no se
pueden utilizar jornales para labores de limpieza. Segin el estudio hecho por don Jerry Gonzalez, los
miscelaneos si pueden colaborar con esas tareas. Desde el Despacho de la Ministra fue alertada para
que nadie que no le competa, se ponga a hacer funciones que no le correspondan.

La Sra. Dora Maria Sequeira considera importante el hecho de que no se hizo ninguna circular en la
que se indique la obligacion del personal a hacer funciones que no le corresponden, si es de forma
voluntaria esta bien. Dofia Ifigenia hacer ver que es una situacion delicada. En reunion de jefaturas
solicitd colaboracién en sus propios espacios. Prosigue la Sra. Sequeira indicando lo frustrante que
resulta ver que en un tema que era tan critico para la institucion, que podria haber significado el cierre
del Museo, se haya hecho con errores.

La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que en un tema tan dificil no puede emitir un criterio tan categérico.
Se reunié con ellos y la preocupacion e incapacidad por enfermedad de dofia Sandra Loria,
coordinadora de Servicios Generales, les afect6 mucho, hay ausencia de recomendacion. También
hay una situacién de experiencia por costumbre, se hace asi porque siempre se ha hecho asi, es
importante la capacitacion. La Sra. Noily Sanchez era la asesora legal destacada en la Proveeduria
Institucional. La asesoria juridica se sobrepasé con los temas de 6rganos directores. También hay
necesidad de refrescar conocimientos.

Dofia Dora Maria Sequeira indica que no hubo mala intencién, pero se equivocaron en un tema critico.
Coincide en gque hay que capacitarlos porque no es posible seguir cometiendo errores.

La Sra. Ana Cecilia Arias es del criterio que el reclutamiento es muy importante. Aungue tengan un
curriculum extenso, los funcionarios tienen que capacitarse. Aprovecha para agradecer el
acompafiamiento de la Sra. Carolina Mora y su anuencia para atender tramites. En una semana muy
intensa su colaboracion fue muy valiosa. Procede entonces someter a votacion para decidir si se
declara desierto el proceso de cotizaciones y se inicia uno nuevo para corregir los errores encontrados.
Las y los Directores emiten sus votos para acordar de manera unanime, lo siguiente:

“A PARTIR DE LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS POR EL SR. WILLIAM SEGURA
CASTILLO, PROVEEDOR INSTITUCIONAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
RELATIVAS A LA REVISION DE LA SOLICITUD DE COTIZACION DE SERVICIOS POR
MEDIO DEL CONVENIO MARCO DE LIMPIEZA PROMOVIDO POR EL MINISTERIO DE
HACIENDA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:



AUTORIZAR A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL A DEJAR SIN EFECTO LAS
ACCIONES REALIZADAS HASTA EL MOMENTO, PARA COTIZAR LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA POR CONVENIO MARCO, DEBIDO A LAS INCONSISTENCIAS REPORTADAS
EN EL PLIEGO CARTELARIO QUE PUEDEN PROVOCAR LA PRESENTACION DE
RECURSOS POR PARTE DE LAS EMPRESAS PRE SELECCIONADAS AL LIMITAR SU
LIBRE PARTICIPACION Y LA NULIDAD DEL PROCESO.

POR LO TANTO, SE RECOMIENDA INICIAR UN NUEVO PROCESO DE COTIZACION, CON
LAS CORRECCIONES QUE SEAN NECESARIAS.” (A-06-1412) ACUERDO FIRME

2. Oficio GIRHA-2022-0-0200, 19 de mayo 2022, del Sr. Jerry Gonzélez Monge, Jefe de la
Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con solicitud de uso de
puesto N° 501097 Profesional de SC 3, Especialidad de Museologia, para nombramiento
interino del coordinador del Programa de Museos Regionales y Comunitarios

El Sr. Jerry Gonzélez Monge, jefe de Recursos Humanos del Museo Nacional, expone brevemente
ante la Junta Administrativa que al trasladarse el Sr. Olman Solis Alpizar, anterior coordinador del
Programa de Museos Regionales y Comunitarios (PMRC), a ocupar el cargo de jefe en el Depto. de
Proteccion del Patrimonio Cultural, quedd vacante el puesto de coordinador en el PMRC. Para
aprovechar la coyuntura actual, puede ser llenado de manera interina, por sustitucion del titular del
puesto que se encuentra en periodo de prueba, por el Sr. Giancarlo Oconitrillo Aguilar, funcionario
de esta misma area, quien redne los requisitos para hacerlo.

Las y los Directores confirman su voluntad por medio del voto, para aprobar de manera unanime:

“CONOCE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA EL
OFICIO GIRHA-2022-0-0200, DE FECHA 19 DE MAYO 2022, SUSCRITO POR EL SR. JERRY
GONZALEZ MONGE, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, CON SOLICITUD DE USO DEL PUESTO N° 501097, PARA NOMBRAMIENTO
INTERINO EN EL PROGRAMA DE MUSEQOS REGIONALES Y COMUNITARIOS

CONSIDERANDO LA REVISION HECHA POR LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, COMO INSTANCIA TECNICA ENCARGADA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

AUTORIZAR EL USO DEL PUESTO N° 501097, CLASE PROFESIONAL DE SC 3,
ESPECIALIDAD MUSEOLOGIA, PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO POR
SUSTITUCION DEL TITULAR DEL PUESTO, POR PERIODO DE PRUEBA, AL SR.
GIANCARLO OCONITRILLO AGUILAR.” (A-07-1412) ACUERDO FIRME

3. Oficio PI1-2022-0-031, del 20 de mayo de 2022, suscrito por el Sr. William Segura Castillo,
Proveedor Institucional, con solicitud de acuerdo para aprobacion del acto de adjudicacién
de la contratacién N° 2022CD-000009-0009500001



APROBACION DE ADJUDICACION CONTRATACIONES (SICOP)

N° DE | DESCRIPCION DETALLE PRESUPUES | MONTO UNIDAD
EXPEDIENTE T0 SOLICITANTE
ASIGNADO ADJUDICAD
0

2022CD-000009- | SERVICIO  TALA | P01: SERVICIO TALA DE ARBOLES ¢900.000,00 | ¢723.200,00 | DAF SERVICIOS
0009500001 | DE ARBOLES GENERALES

CUADROS OFERTAS RECIBIDAS Y RESULTADO FINAL DE LA VERIFICACION
CONTRATACION 2022CD 000009

SERVICIO TALA ARBOLES
PARTIDA 01
Nombre de Proveedor Monto de la oferta Resultado de verificacion
SCHNEPPEN & CIA SOCIEDAD ANONIMA ¢723.200,00 | Cumple
Adjudicado
GRUPO AGROINDUSTRIAL ECOTERRA SOCIE ¢813.165,74 | Cumple
DAD ANONIMA
SUPLIDORA SANTAMARIA RESPONSABILIDAD ¢949.200,00 | Cumple
LIMITADA

La Sra. Ifigenia Quintanilla solicita la aprobacion del tramite presentado de manera extemporanea,
debido a la urgencia de cortar un arbol en el sitio Aguacaliente de Cartago, por encontrarse en muy
mal estado y representar un riesgo enorme en el sitio. Se trata de un por6 viejo, que esta hueco y
dafado.

Se realizaron varias consultas al respecto, para determinar que la corta obedece al cumplimiento de
una sentencia judicial relacionada con la proteccion de las personas y propiedad privada, por el riesgo
inminente de la caida del arbol sobre una casa de habitacién, por lo que prevalece dicha sentencia
judicial.

El Sr. Bernal Rodriguez consulta si existe criterio del SINAC (Sistema Nacional de Areas de
Conservacion), para proceder con la corta del &rbol. La Directora General hizo consulta telefonica
con un especialista en el tema y se confirmé que, en vista de que hay un interdicto y media una
sentencia judicial, es necesario proceder.

El Sr. Bernal Rodriguez recomienda también que se consulte con el departamento de Historia Natural,

para seleccionar las especies a sembrar. Al igual que es importante que se siembren en funcién de los
planes futuros para la finca.
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Posteriormente, la Sra. Maria Marlene Perera, coordinadora de la Asesoria Juridica institucional,
remite copia de la notificacién de adicién al Por Tanto de la Sentencia N°2022000055 de las nueve
horas treinta y seis minutos del treinta de marzo de dos mil veintidés, Expediente 21-000152-0699-
AG - 3, del Juzgado Agrario de Cartago, donde se ordena reponer los arboles que se van a talar, y
agrega la siguiente informacion:

“...la sentencia indica para que se tome en cuenta en la contratacion, tanto la tala, como la
disposicidon de los residuos lo siguiente:

1.- se autoriza de oficio a la parte gestionante, para que proceda de manera inmediata a la corta de
los arboles,

2.-tomando las medidas de seguridad necesarias para evitar dafos en la propiedad ajena o a las
personas,

3.-debiendo ademaés, removerse del cauce de la quebrada como también del &rea de proteccion de la
misma, los restos o troncos que se generen, con el fin de evitar un efecto de represa del agua, en el
puente gue se ubica a menos de 100 m de donde esta los arboles.

4.-Finalmente, se les aclara a las partes, que la presente autorizacién no les faculta para aprovechar
la madera, en caso de que sea aprovechable.

5.-En una resolucion anterior el Juzgado ordend reponer los arboles que se van a talar.

Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion para acordar undnimemente:

RESOLUCION JA 026-2022
CONTRATACION DIRECTA 2022CD-000009-0009500001
SERVICIO TALA DE ARBOLES

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las doce horas del dia 19 de mayo del 2022, en sesion
ordinaria 1412 se conoce proceso de contratacion 2022CD-000009-0009500001

POR TANTO:

Con base en los términos del cartel, las ofertas recibidas en el sistema SICOP, el analisis efectuado y el
resultado obtenido, se recomienda adjudicar la contratacion de la siguiente manera:

EMPRESA ADJUDICADA:
SCHNEPPEN & CIA SOCIEDAD ANONIMA
Identificacion: 3101591171

Linea Descripcion del bien/servicio Unidad Presupuesto
1 SERVICIO TALA DE ARBOLES NA 900.000

Caédigo del producto del proveedo
r

Cantidad Nombre del producto del proveedor

SERVICIO TALA DE ARBOLES SERVICIO TALA DE ARBO

2 701517019204322100000001 LES
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Impuest

Precio un . . Monto otr Costos p
... . .Precio total si Descue o al val . .
itario sini . Monto Monto os impue or acarre Precio Total
n impuestos  nto or agre
mpuestos stos 0s
gado
320.000 640.000 0% 0 13% 83.200 0 0 723.200

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: DAF AREA DE SERVICIOS GENERALES
TOTALES PARTIDAS ADJUDICADAS: 01 PARTIDAS

TOTALES PARTIDAD INFRUCTUOSAS: 00 PARTIDAS

MONTO TOTAL COLONES DE LA ADJUDICACION: ¢723.200,00
(A-08-1412) ACUERDO FIRME

“EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA QUE CONSTA EN EL EXPEDIENTE N° 21-
000152-0699-AG — 3, PROCESO SUMARIO DE DERRIBO, DEL JUZGADO AGRARIO DE
CARTAGO, DE LAS DIECISEIS HORAS DIECISEIS MINUTOS DEL VEINTISIETE DE ABRIL
DE DOS MIL VEINTIDOS, QUE EN LO QUE INTERESA INDICA:

... “Visto lo solicitado por la Procuraduria General de la Republica mediante escrito
incorporado el 31/03/2022 01:45:55, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley de Jurisdiccién Agraria y el articulo 63 del Cddigo Procesal Civil aplicado
supletoriamente en esta materia, se adiciona el Por Tanto de la Sentencia N°2022000055
de las nueve horas treinta y seis minutos del treinta de marzo de dos mil veintidos,
consignando que por encontrarse los arboles que se ordend talar, dentro del area de
proteccion de un cauce, con fundamento en los articulos 145y 148 de la Ley de Aguas, se
ordena su reposicion con especies nativas, de bajo crecimiento y que sean de utilidad para
alimentacion y refugio de la fauna silvestre, asi como para el anclaje y conservacion del
suelo y de los ecosistemas asociados” ...

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SOLICITAR LA COLABORACION DEL DEPTO. DE HISTORIA NATURAL PARA QUE
RECOMIENDE A LA ADMINISTRACION DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
SOBRE LA SELECCION DE LAS ESPECIES A SEMBRAR EN EL SITIO AGUA CALIENTE
DE CARTAGO, EN CONCORDANCIA CON EL PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO
AGRARIO DE CARTAGO, Y EN FUNCION DE LOS PLANES FUTUROS QUE LA
INSTITUCION TENGA PARA ESTA FINCA”. (A-09-1412) ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII. Asuntos Directores

Las y los Directores recomiendan a la Sra. Ifigenia Quintanilla, Directora General, hacer la consulta
al Viceministro Administrativo Sr. Alexander Castro Mena, que, en caso de tener contrato de limpieza
para el Ministerio, si existe la posibilidad de incluir al Museo Nacional en este servicio, de manera
temporal.



La Sra. Quintanilla indica que ya esa opcion la descartaron, pero que va a conversar nuevamente con
el Viceministro para ver si hay alguna posibilidad.

Don Roy Palavicini consulta si hay posibilidad de voluntariado. La Sra. Quintanilla indica que
Zenaida Ferrer estd pensando en hacer una brigada de voluntariado para los fines de semana. La Sra.
Amaranta Villar expres6 que el cuidado de las salas es muy delicado. La Sra. Ana Cecilia Arias
confirma que en ciertas areas la limpieza es delicada.

Dofia Dora Sequeira consulta si la Fundacion del Museo esta activa, ellos podrian colaborar en la
busqueda de recursos, contratacion de personal de limpieza, o en adquirir insumos para la limpieza

La Sra. Quintanilla solicita apoyo con la Fundacion, para contactarse con ellos. La Sra. Ana Cecilia
Arias ofrece hacer el contacto correspondiente. Le informard a la secretaria Floribeth Espinoza.

ARTICULO IX: Correspondencia

Oficio DAH-2022-0-097, 03 de mayo 2022, de la Sra. Myrna Rojas Garro, jefa del Depto. de
Antropologia e Historia, a la Sra. Emperatriz Ordefiana, Encargada de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de San José, remite el Reglamento para la gestién, proteccion y conservacion del
Patrimonio Cultural Subacuético (Decreto 43216-MCJ-MINAE- RREE, de fecha 18 febrero 2022),
correspondiente a la Ley 9500, Aprobacion de la Convencion de Patrimonio Cultural Subacuético,
con recomendacion de incluir esta normativa como parte de los planes reguladores de uso y costeros,
cuando corresponda

Oficio CAN-103-2022,15 de mayo del 2022, del Sr. Adrian Badilla Cambronero, Presidente de la
Comision Arqueoldgica Nacional, en atencion al oficio JA-2022-0-028, del 25 de abril de 2022, en
el que se remite propuesta de modificaciones al Decreto 28174, Reglamento de requisitos y tramites
para estudios arqueol6gicos, elaborado por la Sra. Myrna Rojas Garro, Jefa del Depto. de
Antropologia e Historia, y el arquedlogo independiente, Sr. Mario Hernandez Villalobos

Convocatoria audiencia preliminar mixta, caso Guillermo Cubero Barrantes, Expediente 19-000443-
1028-CA — 5, contra el Banco de Costa Rica

La Sra. Ana Cecilia Arias reconoce la labor constante de la Sra. Myrna Rojas Garro, en torno a
los temas de patrimonio subacuético.

Del caso del Sr. Guillermo Cubero, relativo a la pintura de don Mauro Fernandez en un billete
nacional, se solicité aplazamiento de la audiencia debido a que la Sra. Marlene Perera, asesora
juridica que ha llevado el caso en el Museo Nacional, ingres6 a observacion en el Hospital
Calder6n Guardia el dia anterior y ya no habia tiempo para que la otra abogada, Noily Sanchez,
pudiera asimilar el caso. Ya se retom6 con un argumento muy interesante.

Antes de concluir la sesién, el Sr. Johnny Cartin consulta informacidn relativa a la
declaracion de cierre de gestion, en la Contraloria General de la Republica. Se confirmara
la dltima informacion con la Sra. Xinia Arroyo, de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar, y se les estara informando.



La Sra. Ana Cecilia Arias agradece la participacion de las y los Directores. Recuerda la sesion
ordinaria en 15 dias. En caso de no darse la ampliacion en el nombramiento de la Sra. Betsy Murillo,
secretaria de la Junta, sera la ultima sesion por lo que se convocara de manera presencial. Se les
estara informando.

Al no haber otros temas en agenda se da por terminada la sesion ordinaria N° 1412, al ser las 12:33
minutos de la tarde.

Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s Sra. Dora Maria Sequeira Picado

Presidenta Secretaria ah-hoc



