ACTA N° JAMNCR 003-2023
Sesion Extraordinaria de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 29 de marzo 2023, Modalidad Mixta
Convocatoria a partir de las 3:00 p.m.

El dia de hoy, 29 de marzo del 2023, se procedio a realizar la sesion de marras mediante la herramienta
tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta Administrativa del Museo
Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y simultaneidad, los que garantizan
la voluntad colegial a través de la deliberacion. La Sra. Anny Castro Quirds, Presidente del Organo
Colegiado, desde la sala de sesiones del Museo Nacional de Costa Rica, manera presencial dirige la sesion
ordinaria de la Junta Administrativa, fiscalizando la estabilidad de la telepresencia y comunicacion
integral de todos los miembros participantes:

Modalidad presencial: Sra. Anny Castro Quirds, Presidenta, Sra. Patricia Soto Ramos.

Modalidad virtual: Sr. Adam P. Karremans, Vicepresidente, Sra. lleana Vega Montero, Secretaria, Sr.
Jorge Pattoni Saénz, Tesorero, Sra. Leyla Solano Pacheco, Sra. Anayensy Herrera Villalobos.

La sefiora Maria Marlene Perera Garcia participard de la presente sesion, en calidad de invitada, en
modalidad virtual. También participan de manera presencial, las sefioras Ifigenia Quintanilla Jiménez,
Directora General, y Marlen Rojas Ovares, secretaria, quien toma el acta correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del 28 de
agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos indica que: “El
régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados esta determinado por los principios de colegialidad,
simultaneidad y de deliberacion, principios que deben ser respetados para la debida formacion de la
voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso solo es posible si la telecomunicacion
permite una comunicacion integral, simultanea que comprenda video, audio y datos. Este es el caso de la
videoconferencia que permite una interaccion amplia y circulacion de la informacion con posibilidad de
que los miembros se comuniquen verbal y visualmente.

CAPITULO N° 1: Constatacion de quérum.

La Sra. Anny Castro Quirds, en calidad de Presidenta, constata la participacion integral de las y los
miembros de la Junta Administrativa y da inicio a la sesidn extraordinaria N° 003-2023, con el quérum
necesario de seis miembros participantes, al ser las 15:19 minutos de la tarde.

La sefiora Anny Castro da inicio a la sesién extraordinaria, deseandoles muy buenas tardes a comparfieros
de Junta Administrativa del Museo Nacional. Esta en la sesion extraordinaria nimero 3, del 29 de marzo,
y lo primero que haremos es constatar el quérum y estando todos los miembros presentes excepto dofia
Anayensy, iniciamos de esta forma en la sesion al ser las 15:19, no sin antes dar la mas cordial bienvenida
a dofia Patricia Soto Ramos, que viene directamente del ministerio, ella es asistente de la Ministra lo cual
por lo menos en lo personal le alegra muchisimo tenerla aqui, porque va a ser una gran conexion nuestra,
contacto, apoyo a los temas que a veces les preocupa, y que hay que llegar a la mas alta autoridad y que
saben que les va a poder ayudar en ese sentido, y respecto a la sefiora Anayensy Herrera Villalobos, ella
se va a conectar a las 4:00 de la tarde porque en este momento esta en una reunion, sin embargo, tienen
quérum para sesionar y aprobar.

La Sra. Patricia Ramos saluda y expresa estar encantada, desde que supieron de la crisis en que estabamos,
en el despacho les preocupé esa situacion y entre las soluciones que vieron fue anotarse en esta gran
iniciativa para apoyar el trabajo que viene realizando la Junta Administrativa del Museo, dofia Ifigenia
como Directora, y todo el equipo del Museo Nacional, una gran institucion de la que nos sentimos en el
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Ministerio de Cultura y Juventud, muy orgulloso. Es parte del equipo de asesores de dofia Anayuribe y
estan a la orden para servirles.

CAPITULO N° 2: Aprobacion de la agenda N° 003-2023.

La sefiora Anny Castro indica que contindan con la aprobacion de la agenda nimero 003-2023, es la del
dia de hoy, Marlen la envio hace dos dias, si todos estan de acuerdo, la aprueban. Se confirma la recepcion
de los documentos por parte de los miembros de la Junta Administrativa. Antes de la votacion, la Sra.
Ifigenia Quintanilla Jiménez solicita hacer una modificacion para introducir un nuevo tema de
contratacion administrativa, relativo a la solicitud de inicio de trAmite para la contratacion de actividades
artisticas para la celebracion de festividades.

La sefiora Quintanilla consulta si nos permiten incluir la aprobacién del inicio de tramite de contratacion
de un servicio, se comparten los documentos y prosigue indicando que es del Departamento de Proteccion
de Patrimonio Cultural para la celebracion del dia del libro, que es la contratacion de un grupo y que
estamos en fecha limite, también porque ellos se han atrasado en el trdmite, y por lo de la Junta y las
vacaciones. Es la aprobacién del inicio de tramite de esta contratacion. Si me permite incluir ese tramite
de la contratacion de un grupo para la celebracion del dia del libro, que si no se aprueba hoy no se puede
hacer el trdmite de contratacion.

La sefiora lleana Vega indica no saber si esta equivocada, pero en la agenda, en la parte de asesoria
juridica, en la agenda tal cual, porque en la carpeta si viene, pero en la agenda no viene el tema de conocer
el recurso de reposicion que se plantea en el proceso administrativo disciplinario. Si no se equivoca, no
viene en la agenda ese punto en el apartado de asesoria juridica, nada mas para tomar nota de eso y
entonces habria que incluirlo porque si no, no lo podrian conocer.

La sefiora Anny Castro verifica que en pendltimo punto de toda la agenda dice recurso de apelacion
resolucién 2023-01, y mas bien le va a pedir que por favor les diera sus comentarios. Dofia Ileana hace
ver que en la agenda que ella tiene no lo vio, pero que si es asi no hay ningdn problema.

La sefiora Anny Castro solicita levantar la mano los que estdn de acuerdo con la agenda de hoy y la
incorporacion del tema indicado por la sefiora Quintanilla. Se registran seis votos afirmativos para su
aprobacion.

CONSIDERANDO:
1. Que los miembros de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica han recibido la
documentacién incorporada para andlisis, y la agenda propuesta para la presente sesion extraordinaria.

2. Que la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General, solicita la incorporacion de un tema de
contratacion administrativa, para aprobar el inicio de trAmite para la contratacion de actividades artisticas
para festividades a celebrarse

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la agenda de la sesion extraordinaria N° 003-2023, con la inclusién del tema de contratacion
administrativa para autorizar el inicio de tramite de contratacion de actividades artisticas para celebracion
de festividades, solicitado por la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General del Museo Nacional
de Costa Rica.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A01) ACUERDO FIRME



Se analizan los siguientes temas:

1. Del Depto. Administracién y Finanzas:
Modificacion presupuestaria, solicitud acuerdo de conocimiento. Monto: ¢31.828.0000,00

La Sra. Castro prosigue indicando que tenemos una modificacion presupuestaria, les corresponde darla
por recibida, por conocida, es la NP N°1, por un monto de 31.328.000 de colones, que fue enviada al
Ministerio de Culturay Juventud el 17 de febrero, y, ademaés, autorizar a Ifigenia para realizar los cambios
que se requieren de acuerdo a las solicitudes que realice el propio Ministerio de Cultura y Juventud.
Entonces, basicamente es aprobar a Ifigenia para que si hay solicitudes de cambio ella pueda realizarlos.
Levantemos la mano si estamos de acuerdo. Se aprueba con seis votos a favor.

CONSIDERANDO:

1. Que la Sra. Dayhana Delgado Salazar, funcionaria del Area Financiero Contable del Depto.
Administracion y Finanzas, encargada del presupuesto institucional, presenta para conocimiento de la
Junta Administrativa el tramite de modificacién presupuestaria (DGPN-H-003), por un monto de
31.328.000,00 (treinta y un millones trescientos veintiocho mil colones), que corresponde a la primera
modificacién de ajuste al presupuesto institucional del periodo 2023.

2. Que esta solicitud de modificacion requiere la revision y aprobacion por parte del area encargada en el
Ministerio de Cultura a Juventud, por lo que esté sujeta a cambios, segln su criterio técnico.

POR TANTO, SE ACUERDA:
Dar por recibida y conocida la modificacion presupuestaria N°1 (DGPN-H-003), por un monto de
31.328.000,00 (treinta y un millones trescientos veintiocho mil colones).

Se autoriza a la Directora General para que, de ser necesario, realice los cambios de forma que se
requieran en los documentos de la modificacion presupuestaria, de acuerdo a las solicitudes del
Ministerio de Cultura y Juventud, e instancias superiores, siempre y cuando estos no impliquen cambio
del monto presentado o destino de estos recursos.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A02) ACUERDO FIRME

2. De la Proveeduria Institucional:

Convalidacion de actos administrativos de la Direccion General sobre las recomendaciones finales de
cobro de la clausula de intereses a las empresas Athena S. A., Nortec, Spectrum, por contratos de la
Unidad de Informatica.

Continua la sefiora Castro, viene este punto que es un asunto extraordinario que se dio por falta de quérum
estructural, donde habia la necesidad de hacer unos cobros penales a varias empresas y pues ellos no
pudieron hacer en su momento esta autorizacion, entonces lo realiz6 dofia Ifigenia y lo que tienen que
hacer es aprobar, convalidar esos actos administrativos. Todos son por falta de puntualidad y
cumplimiento de entrega de equipos de computo y se les aplicé la clausula penal por incumplimiento. Las
tres por atraso de equipo de computo y algunos otros componentes, se les ajunta en la agenda las
propuestas de las resoluciones de la Junta para este acuerdo, son tres, ya se ha realizado y les corresponde
entonces aprobar esas propuestas de resolucion. Eso seria este grupo de convalidaciones. Si alguno
requiere una explicacion mas amplia de alguna de ellas dofia Ifigenia esta en disposicién de hacerlo.

Dofia Ifigenia explica lo que estan solicitando con este acto, basicamente es que tuvo que firmar, en
ausencia de la Junta Administrativa sesionando, la tramitacion de pago de facturas y la tramitacion de
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estas resoluciones, porque son compras que se realizaron en el afio pasado, pero gue tuvieron atrasos en
la entrega del equipo de computo, de algunos servicios de tecnologias y el proveedor indic6 que habia
gue hacerles un proceso administrativo para cobrar los intereses por atraso, tal y como lo establecen los
contratos. Entonces es aplicar el cobro de estas multas por entrega tardia. Tuvieron que pagar esas facturas
en el 2023, siendo compra del 2022. Nos autoriz6 la Tesoreria Nacional, a que pagaramos con fecha limite
el 28 de febrero, si no pagdbamos el 28 de febrero esos montos de dinero se nos acreditaban a la cuenta
del presupuesto del 2023, y eso ustedes comprenderan que es un problema muy grande porque esas
partidas no las podriamos utilizar este afio y mas bien hasta teniamos que ponerles mas dinero.

Hicieron todos los tramites, se hicieron las tres resoluciones para las empresas y se les cobr6. A una no
se le cobrd porque se entendio que era un atraso por problemas de los barcos y de materias primas, a otra
se le cobr6 solamente intereses. Se cumplié con todo el trdmite de contratacion administrativa e hizo las
consultas para ver quién podia autorizar el pago de esas facturas, al no estar la Junta. Consulto si lo podia
hacer la sefiora Ministra, se lo consulté al viceministro Administrativo don Alexander Castro, y le indico
gue por otra experiencia en otra adscrita, eso lo podia hacer la persona directora, con toda la
documentacion juridica, todos los procedimientos que se habian hecho, y que luego, cuando estaba
conformada la Junta Administrativa, pues que se convalidara el acto que ella asumid, de pagar esas
facturas, ademas de darle tramite a las resoluciones, y basicamente asumio el firmar estas, porque al estar
en cobro los intereses no se les habian pagado las facturas, estaba paralizado ese dinero, por un monto de
26 millones de colones. Entonces como Tesoreria les dio permiso de hacer todo el tramite de cobro, de
hacer todas las resoluciones y de pagar con fondos del 22, para poder cumplir con lo que autorizo la
Tesoreria y principalmente, para evitar el gran problema de usar dinero del 23 para pagar facturas del 22,
entonces lo firmé.

Marlene Perera lo reviso, el Viceministro también dijo estaba bien, que no era necesario que lo firmara,
pero para que estos actos sean legitimos, necesita la convalidacion de parte de la Junta Administrativa de
que el proceder de ese pago que se hizo estaba a derecho y para eso se les envié a ustedes toda la
documentacion.

La sefiora. Anny Castro solicita levantar la mano para aprobar la convalidacion. La Sra. lleana indica que
en la carpeta venia la propuesta de acuerdo, solicita proyectarla, que incluso ahi queda clarisimo el
considerando y el por tanto de todo lo que dofia Ifigenia explicd y les ilustra mucho qué es lo que tienen
que aprobar. Se procede con la revision y la lectura del Por tanto. Se corrige acuerdo por mayoria de los
presentes y se vota para aprobacion, cinco de seis miembros a favor.

RESOLUCION N° JAMNCR-2023-002
de las 15:00 horas 30 minutos del 29 de marzo del 2023
Sesién Ordinaria N° 003-2023
Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Cobro de clausula penal por atraso en la entrega del objeto contractual contra:
COMERCIAL ATHENA SOCIEDAD ANONIMA
Contrato N° 0432022000100026-00 y 0432022000100026-01
Contratacion Directa N°2022LA-000001-0009500001

Compra Equipo De Computo

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. Junta Administrativa, Resolucién N° JAMNCR-2023-002,
de las 15 horas 30 minutos del 29 de marzo del 2023.



CONSIDERANDO:

1. Que en el Oficio DG-2023-0-066, del 28 de febrero del 2023, suscrito por la sefiora Ifigenia
Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, presenta al érgano colegiado
con fundamento en los articulos 166, 167, 168, 176, 187 y 188, de la Ley General de la Administracion
Publica y sus reformas, la solicitud de conservacion del acto administrativo, por lo que se debe convalidar
y sanear, lo resuelto por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-07, DE LAS 10:00 HORAS DEL
17 DE FEBRERO DE 2023, misma que acogié la Recomendacion Final del Organo Director del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, emitida a través de la RESOLUCION DAF-PI-2023-R-005,
DE LAS DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES, relacionada con el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO -
COBRO DE MULTA POR ATRASO EN LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL, tramitado
contra de la empresa COMERCIAL ATHENA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica
nimero: 3-101-156773, adjudicataria de la PARTIDA 02 - LINEA 02, PARTIDA 03 - LINEA 03,
PARTIDA 04 - LINEA 04, PARTIDA 08 - LINEA 08, PARTIDA 09 - LINEA 09, de la LICITACION
ABREVIADA N° 2022L.A-000001-0009500001-COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, Contrato nimero:
0432022000100029-00, modificado por medio del Contrato nimero: 0432022000100029-01, y el
Contrato nimero: 0432022000100029-03.

2. Que previo a conocer los antecedentes de fondo, la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director
General, del Museo Nacional de Costa Rica, remitio el Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023,
dirigido al sefior José Antonio Vasquez Rivera, Tesorero Nacional, Tesoreria Nacional — Ministerio de
Hacienda, sobre “SOLICITUD AMPLIACION DE PLAZO PARA PAGO DE 3 FACTURAS EN
PROCESO DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEGUN CIRCULARES CCAF-073-2022 Y CIR-
TN-029-2022 OD”, con indicacion en parte de lo siguiente: “(...) recurrimos a su estimable atencion para
gue nos autoricen ampliar el plazo programado hasta el mes de febrero, para realizar el pago de tres
facturas devengadas al 31 de diciembre del 2022 (como lo indicaba la circular CCAF-073-2022), las
cuales se registraron adecuadamente, sin embargo se detect6 que existia la posibilidad de incumplimientos
por atrasos (clausulas penales) en las ejecuciones de los contratos, lo cual podria resultar en cobros por
penalizaciones a favor de la Administracion y que quedaron muy ajustadas con el cierre del periodo 2022.
Debido a esto, dichas facturas se encuentran en procesos finales de resolucion para poder definir qué
montos pagar a cada proveedor y cuanto trasladar a la cuenta del Fondo General (...)”.

3. Que del Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023, dirigido a la Tesoreria Nacional — Ministerio
de Hacienda, se despende que la Factura Electronica: 1423, con Fecha de emision: del 18/11/2022, por la
suma total de ¢ 26.189.028,03, presentada por la empresa COMERCIAL ATHENA SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3-101-156773, esta pendiente de pago dado que se
tramitaba un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por incumplimiento contractual en la entrega
tardia de lo adjudicado, lo que podria ser objeto de la aplicacion de la clausula penal.

4. Que la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda, remitio el Oficio MH-TN-OF-0116-2023, del 07
de febrero de 2023, en respuesta al Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023, sobre la petitoria
de la Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, cuya respuesta expresé parte de lo siguiente:
“(...) Me refiero al oficio DG-2023-0-26 de fecha 27 de enero del 2023, mediante el cual solicita a esta
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Tesoreria la ampliacion del plazo al 28 de febrero del 2023, para el pago de las facturas que se mencionan
a continuacién, las cuales indican gue se encuentran devengadas al 31 de diciembre del 2022 y en proceso
de resolucién administrativa por posibles incumplimientos en la ejecucién de los contratos respectivos
(...) / Al respecto, le informo que la Tesoreria Nacional no tiene objeciéon en ampliacion del plazo
solicitado al 28 de febrero del 2023 inclusive, para el pago efectivo de las facturas en cuestion (...)”

5. Que el Museo Nacional de Costa Rica, debia pagar la factura presentada por la empresa COMERCIAL
ATHENA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3-101-156773, segun Oficio
MH-TN-OF-0116-2023, del 07 de febrero de 2023, de la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda, a
mas tardar el 28 de febrero del 2023, por lo que era claro que el Organo Director del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, debia previamente a esa fecha haber emitido la Recomendacién Final y ser
conocida y resuelta por la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, Superior Jerarca
institucional, que como Organo Decisor, con la potestad de acoger integral o parcialmente lo resuelto por
el Organo Director.

6. Que para la fecha en que el Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, presentd
la Recomendacion Final descrita en la RESOLUCION DAF-P1-2023-R-005, DE LAS DOCE HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, el Museo
Nacional de Costa Rica, no contaba con la conformacion integral de los miembros de Junta Administrativa
del Museo Nacional de Costa Rica, Superior Jerarca institucional, por cuanto dos de sus miembros habian
presentado la renuncia a este érgano colegiado, situacion que no permitia que los miembros que adn
permanecian en el cargo pudieran sesionar, y que como Organo Decisor con plena competencia para
acoger o rechazar la Recomendacion final emitida por el respectivo Organo Director, recomendacion que
debia ser resuelta dentro del plago previsto por ley.

7. Que la Recomendacion Final emitida por el Organo Director del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, en la RESOLUCION DAF-PI-2023-R-005, DE LAS DOCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, se desprende parte de lo
siguiente: “(...) RESUELVE: (...) las consideraciones de hecho y derecho anteriormente desarrolladas;
y por haberse comprobado por esta Administracion y aceptado el adjudicatario el incumplimiento
contractual de la PARTIDAS 02 LINEA 02, PARTIDAS 03 LINEA 03, PARTIDAS 04 LINEA 04,
PARTIDAS 08 LINEA 08, PARTIDAS 09 LINEA 09 de la LICITACION ABREVIADA N°2022LA-
000001-0009500001, COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, tramitado en expediente electronico, se
procede a emitir la siguiente RECOMENDACION: (...) 8. Asi las cosas este Organo Director asistido
con el criterio técnico y analisis de la normativa aplicable considera no procede el cobro a la empresa
COMERCIAL ATHENA S.A, cédula de persona juridica nimero: 3-101-156773, por cuanto, incurrio
en incumplimiento contractual en términos de plazo de entrega no obstante demuestra que los atrasos
obedecieron a causas imputables por caso fortuito y fuerza mayor, por lo tanto, no _es objeto de la
aplicacion de la sancion correspondiente al cobro de la multa. / Con base en los antecedentes expuestos,
el objetivo lo desarrollado por este el Organo Director del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, es el informar a la Junta Administrativa del Museo Nacional, conozcan lo planteado;
y que en pleno uso de sus potestades otorgadas por ley, en su condicion de 6rgano colegiado y Superior
Jerarquico de esta institucion, podra acoger en forma integral o parcial, lo aqui recomendado; y una
vez conocido se resuelva conforme a derecho, a efecto que se notifique la empresa COMERCIAL
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ATHENA S.A, cédula de persona juridica nimero: 3-101-156773, la resolucion que se tome debidamente
motivada, no procede la aplicacion de la multa a la supracitada empresa (...)”

8. Que, dentro del procedimiento administrativo, existen dos 6rganos de importancia, el Organo Director
y el Organo Decisor, que cumplen funciones diferentes y la Procuraduria General de la Republica, en el
Dictamen C-353-2001, de 20 de diciembre de 2001, ha reiterado parte de lo siguiente: "EIl drgano decisor,
conforme con la jurisprudencia (...) es, el érgano competente para dictar la decision final en un asunto
determinado es el que debe decidir iniciar un procedimiento administrativo, pudiendo delegar la
instruccion de éste en un 6rgano director del procedimiento.” (Dictamen N° 173-95 del 7 de agosto de
1995). (...) el 6rgano director del procedimiento debe ser designado por el 6rgano competente para emitir
el acto final. Igualmente hemos considerado que una vez instruido el procedimiento, el 6rgano director
debe remitir el expediente respectivo al érgano con competencia para resolver sobre el fondo del asunto,
para que este requiera los dictamenes que la ley exige." )." (Dictamen N° C- 173-95 del 7 de agosto de
1995).

9. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, ante
la imposibilidad material de que el Superior Jerarca institucional, como Organo Decisor, pudiera
sesionar, y conocer la Recomendacion Final descritaen la RESOLUCION DAF-PI-2023-R-005, DE LAS
DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES, emitida por el Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, dado que
la misma debia ser resuelta dentro del plazo previsto por el marco normativo, en el sentido de que se
acogiera de forma integral o parcial lo recomendado, y tomada la decision final se notificara a las partes,
y una vez en firme lo resuelto por el Superior Jerarca institucional, la Administracion procediera con el
respectivo pago de la factura adeudada a la empresa, a mas tardar el 28 de febrero del 2023, en ese sentido;
ante dicha imposibilidad material, de que la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica,
pudiera sesionar, la Director General, de forma excepcional procedi6 a resolver lo correspondiente, esto
por cuanto esta legitimamente nombrada por RESOLUCION N° MCJ-DM-087-2022, de las ocho horas
treinta minutos del dia 17 de mayo del 2022, del Despacho de la Ministra, del Ministerio de Cultura y
Juventud, ostenta la Representacion Judicial y Extra Judicial, con facultades de Apoderado Generalisimo
sin limite de suma, del Museo Nacional de Costa Rica, esto de conformidad con los articulos 13, inciso
a), 15, incisos 1), 2), 3), 12), 13) y 14), del Reglamento del Museo Nacional y sus reformas (Decreto
Ejecutivo N° 11496-C, del 14 de mayo de 1980 y reformado por el Decreto Ejecutivo N° 33565-C, del 15
de enero del 2007, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 31, del 13 de febrero del 2007), asi como
los articulos 101, 102, incisos a) y b), 103, incisos 1) y 3), y 121, inciso 3, de la Ley General de la
Administracién Pablica y sus reformas (Ley N° 6227, del 02 de mayo de 1978; y reformas); en su
condicion de Director General, conforme las facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, se
encuentra acreditada para dirigir la marcha administrativa institucional, velar por el buen uso de los fondos
publicos asignados, con plena competencia para llevar a cabo la suscripcion de todos los documentos
relacionados con el accionar de esta institucion, compatible con la naturaleza propias del cargo, como
aquellas funciones asignadas por los superiores jerarquicos, asi como lo que corresponde a asuntos en
materia de contratacién administrativa, entre otros, procedié a resolver lo correspondiente sobre lo
recomendado por el Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.



, Y tomada la decision final se notificara a las partes, y una vez en firma lo resuelto por el Superior Jerarca
institucional, la Administracion procediera con el respectivo pago de la factura adeudada a la empresa, en
ese sentido; ante dicha imposibilidad material, la Director General, al estar legitimamente nombrada por
RESOLUCION N° MCJ-DM-087-2022, de las ocho horas treinta minutos del dia 17 de mayo del 2022,
del Despacho de la Ministra, del Ministerio de Cultura y Juventud, ostenta la Representacion Judicial y
Extra Judicial, con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma, del Museo Nacional de
Costa Rica, esto de conformidad con los articulos 13, inciso a), 15, incisos 1), 2), 3), 12), 13) y 14), del
Reglamento del Museo Nacional y sus reformas (Decreto Ejecutivo N° 11496-C, del 14 de mayo de 1980
y reformado por el Decreto Ejecutivo N° 33565-C, del 15 de enero del 2007, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 31, del 13 de febrero del 2007), asi como los articulos 101, 102, incisos a) y b),
103, incisos 1) y 3), y 121, inciso 3, de la Ley General de la Administracién Pablica y sus reformas (Ley
N° 6227, del 02 de mayo de 1978; y reformas); en su condicion de Director General, conforme las
facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, se encuentra acreditada para dirigir la marcha
administrativa institucional, velar por el buen uso de los fondos publicos asignados, con plena
competencia para llevar a cabo la suscripcion de todos los documentos relacionados con el accionar de
esta institucion, compatible con la naturaleza propias del cargo, como aquellas funciones asignadas por
los superiores jerarquicos, asi como lo que corresponde a asuntos en materia de contratacion
administrativa, entre otros, procedié a resolver lo correspondiente sobre lo recomendado por el Organo
Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

10. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica,
conforme las facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, por razones de oportunidad, conveniencia
y legalidad, procedi6 a conocer la Recomendacion Final del Organo Director del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, descrita en la RESOLUCION DAF-PI-2023-R-005, DE LAS DOCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, y
por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-07, DE LAS 10:00 HORAS DEL 17 DE FEBRERO DE
2023, acogio la recomendacion, por lo que se cita parte de lo siguiente: “(...) El ORGANO DECISOR
RESUELVE: Que acoge la Recomendacion Final emitida por el Organo Director, Resolucién N°DAF-
P1-2023-R-005 de las 10:00 horas del 01 de febrero de 2022, Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, Cobro de Multa por atraso en la entrega del objeto contractual Contra: Comercial Athena
S.A, Contrato N°0432022000100029-00 y sus modificaciones N°0432022000100029-01 vy
N°0432022000100029-03, Licitacion Abreviada N°2022LA-000001-0009500001, Compra Equipo de
Computo (...) sobre las PARTIDA 02 LINEA 02, PARTIDA 03 LINEA 03, PARTIDA 04 LINEA 04,
PARTIDA 08 LINEA 08, PARTIDA 09 LINEA 09 de la LICITACION ABREVIADA N°2022LA-
000001-0009500001, COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, tramitado en expediente electronico: /
POR TANTO / Con fundamento en las consideraciones y citas legales que anteceden el Organo Decisor
declara sin lugar el cobro de la Clausula Penal a la empresa COMERCIAL ATHENA S.A, cédula de
persona juridica nimero: 3-101-156773, por cuanto, el incumplimiento contractual se produjo por causas
no imputables a la contratista. / Asimismo, se indica que contra esta resolucion procede el recurso de
revocatoria regulado en el articulo 343, siguientes y concordantes de la Ley General de la Administracion
Publica, dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacién y que
una vez transcurrido dicho plazo se adquiere firmeza y dard por agotada la via administrativa, esto
conforme lo regula el articulo 126, del mismo cuerpo normativo. Se emite la presente resolucion dentro
del plazo de ley. Notifiquese (...)”



11. Que laRESOLUCION N° DG-2023-R-07, DE LAS 10:00 HORAS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023,
emitida por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica,
fue notificada a las partes interesadas, el dia lunes 20 de febrero de 2023, y al no ser recurrida dentro del
plazo legal establecido, adquiri6 firmeza el dia jueves 23 de febrero de 2023.

12. Que el legislador preocupd por concederle una posicion privilegiada al acto administrativo, de mera
que este pueda ser conservado segun el tipo de error que provoca la desaparicion del acto de la vida
juridica, toda vez que en caso de duda sobre la existencia o calificacion e importancia del vicio debera
estarse a la consecuencia mas favorable a la conservacion del acto dictado, y en el caso de estar en
presencia de un acto relativamente nulo, este se presumira legitimo mientras no sea declarado lo contrario
en firme en la via jurisdiccional, asi previsto en los articulos 168, y 176, de la Ley General de la
Administracién Publica y sus reformas.

13. Con respecto a la conservacién del acto, la Procuraduria General de la Republica, en el Dictamen C-
471-2006, de 23 de noviembre de 2006, sefial6 parte de lo siguiente: “En el derecho administrativo toda
irregularidad que presente un acto o negocio, y que no sea causa de nulidad de pleno derecho, debe ser
contemplada desde la perspectiva del principio de conservaciéon. / La necesidad de preservar la
presuncion de validez del acto, que esté vinculada con la eficacia de la actividad administrativa, asi como
la seguridad juridica que seria perturbada por la perpetua amenaza de sanciones radicales (...) / el acto
administrativo goza de una presuncion de validez, aun en el supuesto de que padezca algin vicio o defecto
de forma o de fondo — salvo el caso del acto absolutamente nulo (...) ello con el fin de garantizar la
continuidad y la agilidad de la funcién publica, asi como resguardar en algunos casos los derechos e
intereses de los particulares (...) / Segun ese principio, la Administracion tiene el poder-deber de
procurar el mantenimiento de sus actos, siempre que ello no implique una contravencién grave al
ordenamiento juridico o a los derechos de terceros. Por ello, tanto la doctrina como la legislacion prevén
distintos grados de nulidad, asi como los remedios juridicos para solventar los vicios que las generan.
Cuando el vicio pueda ser rectificado, la Administracién no sélo tiene la facultad, sino el deber de

’

procurar su correccion.’

14. Que en lo respecta a la validez del acto administrativo, su saneamiento y convalidacion, es claro que
los actos administrativos gozan de dos caracteristicas esenciales que aseguran su vigencia, ya que, en
aplicacion del principio de validez, todo acto dictado por la Administracidn se presume valido, por cuanto
tiene como objetivo su permanencia en el tiempo, que doctrinariamente se conoce como principio de
conservacion. Ahora bien, a fin de establecer la procedencia de efectuar el saneamiento y convalidacion
de un acto administrativo, es importante analizar lo relacionado con el concepto de nulidades, siendo
imperativo tener clara la diferencia entre la nulidad absoluta y la nulidad relativa, de las cuales pueden
adolecer este tipo de actos, es por ello que la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, en la
Resolucion N° 91, del 31 de agosto de 1995, se refirid a la diferencia existente entre la nulidad absoluta y
relativa en lo siguiente: "Segun la doctrina recogida por los articulos 166 y 167 de la Ley General de la
Administracion Puablica, la nulidad absoluta se caracteriza por la falta de uno o varios de los elementos
del acto administrativo; la relativa, por su parte, se presenta cuando éstos sean imperfectos, salvo que la
imperfeccion impida la realizacion del fin, pues en este supuesto también se trataria de una nulidad

’»

absoluta”.



15. Que cuando el vicio que presenta el acto administrativo sea relativo, es posible que la Administracion
realice las gestiones administrativas a efecto de convalidar o sanear el acto dictado toda vez que el acto
relativamente nulo por vicio en la competencia podré ser convalidado mediante uno nuevo que contenga
la mencion del vicio y la de su correccion, cuya convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del acto
convalidado, asimismo; cuando el vicio del acto relativamente nulo consista en la ausencia de una
formalidad sustancial, requerimiento de otro drgano, entre otro, podran ser saneados después del acto,
acompafiados por una manifestacion de conformidad con todos sus términos, toda vez que el saneamiento
producira efecto retroactivo a la fecha del acto saneado, esto en los términos que previstos en los articulos
187, y 188, incisos 1., y 3., de la de la Ley General de la Administracién Plblica y sus reformas.

16. Sobre los alcances de la razonabilidad técnica y juridica de lo expuesto, en lo que respecta a las
actuaciones adoptadas por la Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, en lo que concierne a
la conservacion del acto administrativo dictado, por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-07, DE
LAS 10:00 HORAS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, a efecto de la conservacion de la misma a través
de la convalidacion y saneamiento, segin el marco de legalidad, estan dentro de lo resuelto por la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en el Voto N° 2002-06054, de las 14:39 horas del 19 junio
2002, manifestd parte de lo siguiente: “(...) Se distingue entonces entre razonabilidad técnica, que es,
como se dijo, la proporcionalidad entre medios y fines; razonabilidad juridica, o la adecuacién a la
Constitucion en general, y en especial, a los derechos y libertades reconocidos o supuestos por ella; y
finalmente, razonabilidad de los efectos sobre los derechos personales, en el sentido de no imponer a
esos derechos otras limitaciones o cargas que las razonablemente derivadas de la naturaleza y régimen
de los derechos mismos, ni mayores que las indispensables para que funcionen razonablemente en la vida
de la sociedad." La doctrina alemana hizo un aporte importante al tema de la "razonabilidad" al lograr
identificar, de una manera muy clara, sus componentes: legitimidad, idoneidad, necesidad y
proporcionalidad en sentido estricto, ideas gue desarrolla afirmando que va han sido reconocidas por
nuestra jurisprudencia constitucional: "(...). La legitimidad se refiere a que el objetivo pretendido con
el acto o disposicion impugnado no debe estar, al menos, legalmente prohibido; la idoneidad indica que
la medida estatal cuestionada deber ser apta para alcanzar efectivamente el objetivo pretendido; la
necesidad significa que entre varias medidas igualmente aptas para alcanzar tal objetivo, debe la
autoridad competente elegir aquella que afecte lo menos posible la esfera juridica de la persona; y la
proporcionalidad en sentido estricto dispone que aparte del requisito de que la norma sea apta y
necesaria, lo ordenado por ella no debe estar fuera de proporcion con respecto al objetivo pretendido, o
sea, no le sea "exigible" al individuo (...) (Sentencia de esta Sala nimero 03933-98, de las nueve horas
cincuenta y nueve minutos del doce de junio de mil novecientos noventa y ocho). (Sentencia 2000-02858
de las quince horas cincuenta y cuatro minutos del veintinueve de marzo del dos mil) ”.

17. Que es claro que la Administracion y los servidores publicos, somos simples depositarios de la
autoridad, por consiguiente; estamos obligados a cumplir los deberes y obligaciones que nos impone el
ordenamiento juridico y no podemos arrogarnos facultades o actuaciones no concedidos de en este, en ese
sentido, estamos sujetos al cumplimiento del “principio de legalidad”, “control de resultados” y
“rendicion de cuentas”, asi como el adoptar las medidas necesarias de “control interno”, por cuanto
“Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en los casos que la misma autorice”, esto acorde lo
previsto en los articulos 11, y 129, la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en
concordancia con el articulo 11, de la Ley General de la Administracién Puablica y sus reformas; y el
articulo 10, de la Ley General de Control Interno, todo en procura de poder ejercer las labores
encomendadas por norma expresa; y asi garantizar la eficiencia y eficacia con una sana administracién en
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el uso correcto de los recursos publicos, orientados al cumplimiento de los fines y metas propuestos, cuyo
objetivo es lograr la satisfaccion del fin publico e institucional, dentro del marco de su competencia.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Con fundamento en los antecedentes explicados, este drgano colegiado, a efecto de conservar de forma
integral el acto administrativo dictado por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del
Museo Nacional de Costa Rica, mismo que fue dictado conforme las facultades otorgadas por el
ordenamiento juridico, asi como lo regulado en los articulos 166, 167, 168, 176, 187 y 188, de la Ley
General de la Administracién Pablica y sus reformas, la jurisprudencia administrativa y judicial citada,
y que por razones de oportunidad, conveniencia y legalidad, procedio a dictar laRESOLUCION N° DG-
2023-R-07, DE LAS 10:00 HORAS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, misma que acogio la
Recomendacion Final del Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, emitida por
medio de la RESOLUCION DAF-PI-2023-R-005, DE LAS DOCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, relacionada con el
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO - COBRO DE MULTA POR ATRASO
EN LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL, tramitado contra de la empresa COMERCIAL
ATHENA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3-101-156773, adjudicataria de
la PARTIDA 02 - LINEA 02, PARTIDA 03 - LINEA 03, PARTIDA 04 - LINEA 04, PARTIDA 08 -
LINEA 08, PARTIDA 09 - LINEA 09, de la LICITACION ABREVIADA N° 2022LA-000001-
0009500001-COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, Contrato numero: 0432022000100029-00,
modificado por medio del Contrato numero: 0432022000100029-01, y el Contrato numero:
0432022000100029-03, por tal motivo este drgano colegiado procede a la convalidacién y saneamiento
de lo resuelto por la Directora General, del Museo Nacional de Costa Rica, por cuanto la Administracion
debia pagar la factura a la empresa a mas tardar el 28 de febrero del 2023, tal y como fue autorizado por
la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A03) ACUERDO FIRME

RESOLUCION N° JAMNCR-2023-003
de las 15:00 horas 35 minutos del 29 de marzo del 2023
Sesion Ordinaria N° 003-2023
Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Cobro de clausula penal por atraso en la entrega del objeto
contractual contra:

NORTEC CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA
Contrato N° 0432022000100026-00 y 0432022000100026-01
Contratacién Directa N°2022CD-000013-0009500001
Compra Repuestos Materiales y Herramientas de Computo

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. Direccion General, Resolucion N° JAMNCR-2023-003, de
las 15 horas 35 minutos del 29 de marzo del 2023.
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CONSIDERANDO:

1. Que en el Oficio DG-2023-0-066, del 28 de febrero del 2023, suscrito por la sefiora Ifigenia
Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, presenta al érgano colegiado
con fundamento en los articulos 166, 167, 168, 176, 187 y 188, de la Ley General de la Administracion
Publica y sus reformas, la solicitud de conservacion del acto administrativo, por lo que se debe convalidar
y sanear, lo resuelto por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-08, DE LAS 10 HORAS 15
MINUTOS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, relacionada con el respectivo PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO - COBRO DE MULTA POR ATRASO EN LA ENTREGA
DEL OBJETO CONTRACTUAL, misma que acogié la Recomendacion Final del Organo Director del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, emitida a través de la RESOLUCION N°DAF-PI-2023-R-
006, DE LAS 12:00 HORAS DEL 02 DE FEBRERO DE 2022 (sic), relacionada con el
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO - COBRO DE MULTA POR ATRASO
EN LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL, tramitado contra de la empresa NORTEC
CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3-101-402651,
adjudicataria de la PARTIDA 01 — LINEA 01, de la LICITACION ABREVIADA 2022LA-000001-
0009500001-COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, Contrato nGmero: 0432022000100025-00,
modificado por medio del Contrato numero: 0432022000100025-01, Contrato ndmero:
00432022000100025-02, y el Contrato numero: 0432022000100029-03.

2. Que previo a conocer los antecedentes de fondo, la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director
General, del Museo Nacional de Costa Rica, remitié el Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023,
dirigido al sefior José Antonio Vasquez Rivera, Tesorero Nacional, Tesoreria Nacional — Ministerio de
Hacienda, sobre “SOLICITUD AMPLIACION DE PLAZO PARA PAGO DE 3 FACTURAS EN
PROCESO DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEGUN CIRCULARES CCAF-073-2022 Y CIR-
TN-029-2022 OD”, con indicacion en parte de lo siguiente: “(...) recurrimos a su estimable atencion para
gue nos autoricen ampliar el plazo programado hasta el mes de febrero, para realizar el pago de tres
facturas devengadas al 31 de diciembre del 2022 (como lo indicaba la circular CCAF-073-2022), las
cuales se registraron adecuadamente, sin embargo se detect6 que existia la posibilidad de incumplimientos
por atrasos (clausulas penales) en las ejecuciones de los contratos, lo cual podria resultar en cobros por
penalizaciones a favor de la Administracion y que quedaron muy ajustadas con el cierre del periodo 2022.
Debido a esto, dichas facturas se encuentran en procesos finales de resolucion para poder definir qué
montos pagar a cada proveedor y cuanto trasladar a la cuenta del Fondo General (...)”.

3. Que del Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023, dirigido a la Tesoreria Nacional — Ministerio
de Hacienda, se despende que la Factura Electronica: 3375, con Fecha de emisidon: del 18/11/2022, por la
suma total de $2.858,43, presentada por la empresa NORTEC CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA,
cédula de persona juridica numero: 3-101-402651, esta pendiente de pago dado que se tramitaba un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por incumplimiento contractual en la entrega tardia de lo
adjudicado, lo que podria ser objeto de la aplicacion de la clausula penal.

4. Que la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda, remitié el Oficio MH-TN-OF-0116-2023, del 07
de febrero de 2023, en respuesta al Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023, sobre la petitoria
de la Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, cuya respuesta expresé parte de lo siguiente:
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“(...) Me refiero al oficio DG-2023-0-26 de fecha 27 de enero del 2023, mediante el cual solicita a esta
Tesoreria la ampliacion del plazo al 28 de febrero del 2023, para el pago de las facturas que se mencionan
a continuacién, las cuales indican gue se encuentran devengadas al 31 de diciembre del 2022 y en proceso
de resolucién administrativa por posibles incumplimientos en la ejecucion de los contratos respectivos
(...) / Al respecto, le informo que la Tesoreria Nacional no tiene objecion en ampliacion del plazo
solicitado al 28 de febrero del 2023 inclusive, para el pago efectivo de las facturas en cuestion (...)”

5. Que el Museo Nacional de Costa Rica, debia pagar la factura presentada por la empresa NORTEC
CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica ndmero: 3-101-402651, segin
Oficio MH-TN-OF-0116-2023, del 07 de febrero de 2023, de la Tesoreria Nacional — Ministerio de
Hacienda, a mas tardar el 28 de febrero del 2023, por lo que era claro que el Organo Director del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, debia previamente a esa fecha haber emitido la
Recomendacion Final y ser conocida y resuelta por la Junta Administrativa del Museo Nacional, Superior
Jerarca institucional, que como Organo Decisor, con la potestad de acoger integral o parcialmente lo
resuelto por el Organo Director.

6. Que para la fecha en que el Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, presento
la Recomendacién Final descrita en la RESOLUCION N°DAF-PI1-2023-R-006, DE LAS 12:00 HORAS
DEL 02 DE FEBRERO DE 2022 (sic), el Museo Nacional de Costa Rica, no contaba con la conformacion
integral de los miembros de Junta Administrativa del Museo Nacional, Superior Jerarca institucional, por
cuanto dos de sus miembros habian presentado la renuncia a este érgano colegiado, situacion que no
permitia que los miembros que aun permanecian en el cargo pudieran sesionar, y que como Organo
Decisor con plena competencia para acoger o rechazar la Recomendacion final emitida por el respectivo
Organo Director, recomendacion que debia ser resuelta dentro del plago previsto por ley.

7. Que la Recomendacion Final emitida por el Organo Director del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, en la RESOLUCION N°DAF-PI-2023-R-006, DE LAS 12:00 HORAS DEL 02 DE
FEBRERO DE 2022 (sic), se desprende parte de lo siguiente: “(...) RESUELVE: (...) las
consideraciones de hecho y derecho anteriormente desarrolladas; y por haberse comprobado por esta
Administracion y aceptado el adjudicatario el incumplimiento contractual de la PARTIDA 01 — LINEA
01, de la “LICITACION ABREVIADA 2022LA-000001-0009500001-COMPRA EQUIPO DE
COMPUTO, tramitado en expediente electrénico, se procede a emitir la siguiente
RECOMENDACION: (...) 6. Que a raiz del incumplimiento incurrido por la empresa CONSULTING
SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3101402651, la Administracion deberé
deducir de la suma adjudicada por la suma de $2.858,4254, un importe por concepto de clausula penal en
la suma total de $57,16, equivalente a los 2 dias naturales de atraso, siendo este rebajo aplicado a la
garantia de cumplimiento nimero de garantia/transferencia: 85B3134-00 que tiene un valor nominal
de $142,92 , por lo tanto se debe rebajar la cantidad de $57,16 quedando un saldo a pagar a favor de
la adjudicataria en la suma total de $85,76 de la garantia de cumplimiento supracitada. / Con
fundamento en los antecedentes expuestos, el objetivo del Organo Director del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, es el informar a la Junta Administrativa del Museo Nacional, para que
conozcan lo planteado; y que en pleno uso de sus potestades otorgadas por ley, en su condicion de 6rgano
colegiado y Superior Jerarquico de esta institucion, podra acoger en forma integral o parcial, lo aqui
recomendado; y una vez conocido se resuelva conforme a derecho, a efecto que se notifique la empresa
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NORTEC CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica namero: 3101402651,
la resolucion que se tome debidamente motivada (...)”

8. Que, dentro del procedimiento administrativo, existen dos 6rganos de importancia, el Organo Director
y el Organo Decisor, que cumplen funciones diferentes y la Procuraduria General de la Republica, en el
Dictamen C-353-2001, de 20 de diciembre de 2001, ha reiterado parte de lo siguiente: "EIl drgano decisor,
conforme con la jurisprudencia (...) es, el érgano competente para dictar la decision final en un asunto
determinado es el que debe decidir iniciar un procedimiento administrativo, pudiendo delegar la
instruccion de éste en un 6rgano director del procedimiento.” (Dictamen N° 173-95 del 7 de agosto de
1995). (...) el 6rgano director del procedimiento debe ser designado por el 6rgano competente para emitir
el acto final. Igualmente hemos considerado que una vez instruido el procedimiento, el érgano director
debe remitir el expediente respectivo al drgano con competencia para resolver sobre el fondo del asunto,
para que este requiera los dictamenes que la ley exige." )." (Dictamen N° C- 173-95 del 7 de agosto de
1995).

9. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, ante
la imposibilidad material de que el Superior Jerarca institucional, como Organo Decisor, pudiera
sesionar, y conocer la Recomendacién Final descrita en la RESOLUCION N°DAF-PI-2023-R-006, DE
LAS 12:00 HORAS DEL 02 DE FEBRERO DE 2022 (sic), emitida por el Organo Director del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, dado que la misma debia ser resuelta dentro del plazo
previsto por el marco normativo, en el sentido de que se acogiera de forma integral o parcial lo
recomendado, y tomada la decision final se notificara a las partes, y una vez en firme lo resuelto por el
Superior Jerarca institucional, la Administracion procediera con el respectivo pago de la factura adeudada
a la empresa, a mas tardar el 28 de febrero del 2023, en ese sentido; ante dicha imposibilidad material, de
gue la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, pudiera sesionar, la Director General, de
forma excepcional procedid a resolver lo correspondiente, esto por cuanto esta legitimamente nombrada
por RESOLUCION N° MCJ-DM-087-2022, de las ocho horas treinta minutos del dia 17 de mayo del
2022, del Despacho de la Ministra, del Ministerio de Cultura y Juventud, ostenta la Representacién
Judicial y Extra Judicial, con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma, del Museo
Nacional de Costa Rica, esto de conformidad con los articulos 13, inciso a), 15, incisos 1), 2), 3), 12), 13)
y 14), del Reglamento del Museo Nacional y sus reformas (Decreto Ejecutivo N° 11496-C, del 14 de mayo
de 1980 y reformado por el Decreto Ejecutivo N° 33565-C, del 15 de enero del 2007, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 31, del 13 de febrero del 2007), asi como los articulos 101, 102, incisos a)
y b), 103, incisos 1) y 3), y 121, inciso 3, de la Ley General de la Administracién Publica y sus reformas
(Ley N° 6227, del 02 de mayo de 1978; y reformas); en su condicion de Director General, conforme las
facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, se encuentra acreditada para dirigir la marcha
administrativa institucional, velar por el buen uso de los fondos publicos asignados, con plena
competencia para llevar a cabo la suscripcion de todos los documentos relacionados con el accionar de
esta institucion, compatible con la naturaleza propias del cargo, como aquellas funciones asignadas por
los superiores jerarquicos, asi como lo que corresponde a asuntos en materia de contratacion
administrativa, entre otros, procedid a resolver lo correspondiente sobre lo recomendado por el Organo
Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.
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10. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica,
conforme las facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, por razones de oportunidad, conveniencia
y legalidad, procedié a conocer la Recomendacion Final del Organo Director del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, descrita en la RESOLUCION N°DAF-PI-2023-R-006, DE LAS 12:00
HORAS DEL 02 DE FEBRERO DE 2022 (sic), y por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-08,
DE LAS 10 HORAS 15 MINUTOS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, acogi6 la recomendacion, por lo
gue se cita parte de lo siguiente: “(...) El ORGANO DECISOR RESUELVE: Que acoge la
Recomendacion Final emitida por el Organo Director, Resolucion N°DAF-P1-2023-R-006 de las 12:00
horas del 02 de febrero de 2022, Procedimiento Administrativo Sancionatorio, Cobro de Multa por
atraso en la entrega del objeto contractual Contra; NORTEC CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA,
Contrato 0432022000100025-00 y sus modificaciones, N°0432022000100025-01,
N°00432022000100025-02 y N°00432022000100025-03, de la Licitacion Abreviada N°2022LA-
000001-0009500001, Compra Equipo de Cémputo, “(...) 5. Asi las cosas este Organo Decisor asistido
con el criterio técnico de la Unidad de Informética, analisis de la normativa aplicable y el Informe del
Organo Director considera que procede el cobro a la empresa NORTEC CONSULTING SOCIEDAD
ANONIMA, por cuanto, incurrié en incumplimiento contractual en términos de plazo de entrega a pesar
de haber solicitado en varias oportunidades prorroga de plazo de entrega, no obstante no demuestra que
los atrasos obedecieron a causas no imputables a su representada, por lo tanto, la empresa es sujeto de
la aplicacidon de la sancion correspondiente al cobro de la clausula penal equivalente a dos de dias atraso.
/ Que a raiz del incumplimiento incurrido por la empresa NORTEC CONSULTING SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3101402651, la Administracion debera deducir de la
suma adjudicada por la suma de $2.858,4254, un importe por concepto de clausula penal en la suma total
de $57,16, equivalente a los 2 dias naturales de atraso, siendo este rebajo aplicado a la garantia de
cumplimiento nimero de garantia/transferencia: 85B3134-00 que tiene un valor nominal de $142,92
, por lo tanto se debe rebajar la cantidad de $57,16 quedando un saldo a pagar a favor de la adjudicataria
en la suma total de $85,76 de la garantia de cumplimiento supracitada. / POR TANTO / Con
fundamento en las consideraciones y citas legales que anteceden el Organo Decisor declara parcialmente
con lugar el cobro de la Clausula Penal a la empresa NORTEC CONSULTING SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3101402651. / La Administracion debera deducir de la
suma adjudicada por un monto de $2.858,4254, un importe por concepto de clausula penal por la suma
de $57,16, equivalente a los 2 dias de atraso, siendo este rebajo aplicado a la garantia de cumplimiento
namero de garantia/transferencia: 85B3134-00 que tiene un valor nominal de $142,92, por lo tanto,
se debe rebajar la cantidad de $57,16 quedando un saldo a pagar a favor de la adjudicataria de $85,76 de
la garantia de cumplimiento supracitada. / Asimismo, se indica que contra esta resolucion procede el
recurso de revocatoria regulado en el articulo 343, siguientes y concordantes de la Ley General de la
Administracion Publica, dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion y que una vez transcurrido dicho plazo se adquiere firmeza y dara por agotada la via
administrativa, esto conforme lo regula el articulo 126, del mismo cuerpo normativo. Se emite la
presente resolucion dentro del plazo de ley. Notifiquese (...)”

11. Que la RESOLUCION N° DG-2023-R-08, DE LAS 10 HORAS 15 MINUTOS DEL 17 DE
FEBRERO DE 2023, emitida por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo
Nacional de Costa Rica, fue notificada a las partes interesadas, el dia lunes 20 de febrero de 2023, y al no
ser recurrida dentro del plazo legal establecido, adquiri6 firmeza el dia jueves 23 de febrero de 2023.
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12. Que el legislador preocup6 por concederle una posicion privilegiada al acto administrativo, de mera
que este pueda ser conservado segun el tipo de error que provoca la desaparicion del acto de la vida
juridica, toda vez que en caso de duda sobre la existencia o calificacién e importancia del vicio debera
estarse a la consecuencia mas favorable a la conservacién del acto dictado, y en el caso de estar en
presencia de un acto relativamente nulo, este se presumira legitimo mientras no sea declarado lo contrario
en firme en la via jurisdiccional, asi previsto en los articulos 168, y 176, de la Ley General de la
Administracién Publica y sus reformas.

13. Con respecto a la conservacién del acto, la Procuraduria General de la Republica, en el Dictamen C-
471-2006, de 23 de noviembre de 2006, sefial6 parte de lo siguiente: “En el derecho administrativo toda
irregularidad que presente un acto o negocio, y que no sea causa de nulidad de pleno derecho, debe ser
contemplada desde la perspectiva del principio de conservacién. / La necesidad de preservar la
presuncion de validez del acto, que esta vinculada con la eficacia de la actividad administrativa, asi como
la seguridad juridica que seria perturbada por la perpetua amenaza de sanciones radicales (...) /el acto
administrativo goza de una presuncion de validez, aun en el supuesto de que padezca algun vicio o defecto
de forma o de fondo — salvo el caso del acto absolutamente nulo (...) ello con el fin de garantizar la
continuidad y la agilidad de la funcién publica, asi como resguardar en algunos casos los derechos e
intereses de los particulares (...) / Segln ese principio, la Administracion tiene el poder-deber de
procurar el mantenimiento de sus actos, siempre que ello no implique una contravencién grave al
ordenamiento juridico o a los derechos de terceros. Por ello, tanto la doctrina como la legislacion prevén
distintos grados de nulidad, asi como los remedios juridicos para solventar los vicios que las generan.
Cuando el vicio pueda ser rectificado, la Administracion no solo tiene la facultad, sino el deber de

bl

procurar su correccion.’

14. Que en lo respecta a la validez del acto administrativo, su saneamiento y convalidacion, es claro que
los actos administrativos gozan de dos caracteristicas esenciales que aseguran su vigencia, ya que, en
aplicacion del principio de validez, todo acto dictado por la Administracion se presume vélido, por cuanto
tiene como objetivo su permanencia en el tiempo, que doctrinariamente se conoce como principio de
conservacion. Ahora bien, a fin de establecer la procedencia de efectuar el saneamiento y convalidacion
de un acto administrativo, es importante analizar lo relacionado con el concepto de nulidades, siendo
imperativo tener clara la diferencia entre la nulidad absoluta y la nulidad relativa, de las cuales pueden
adolecer este tipo de actos, es por ello que la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, en la
Resolucion N° 91, del 31 de agosto de 1995, se refirid a la diferencia existente entre la nulidad absoluta y
relativa en lo siguiente: "Segun la doctrina recogida por los articulos 166 y 167 de la Ley General de la
Administracion Publica, la nulidad absoluta se caracteriza por la falta de uno o varios de los elementos
del acto administrativo; la relativa, por su parte, se presenta cuando éstos sean imperfectos, salvo que la
imperfeccion impida la realizacion del fin, pues en este supuesto también se trataria de una nulidad
absoluta”.

15. Que cuando el vicio que presenta el acto administrativo sea relativo, es posible que la Administracion
realice las gestiones administrativas a efecto de convalidar o sanear el acto dictado toda vez que el acto
relativamente nulo por vicio en la competencia podréa ser convalidado mediante uno nuevo que contenga
la mencion del vicio y la de su correccion, cuya convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del acto
convalidado, asimismo; cuando el vicio del acto relativamente nulo consista en la ausencia de una
formalidad sustancial, requerimiento de otro érgano, entre otro, podran ser saneados después del acto,
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acompafiados por una manifestacion de conformidad con todos sus términos, toda vez que el saneamiento
producira efecto retroactivo a la fecha del acto saneado, esto en los términos que previstos en los articulos
187,y 188, incisos 1., y 3., de la de la Ley General de la Administracién Pablica y sus reformas.

16. Sobre los alcances de la razonabilidad técnica y juridica de lo expuesto, en lo que respecta a las
actuaciones adoptadas por la Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, en lo que concierne a
la conservacion del acto administrativo dictado, por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-07, DE
LAS 10:00 HORAS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, a efecto de la conservacion de la misma a través
de la convalidacién y saneamiento, segun el marco de legalidad, estan dentro de lo resuelto por la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en el Voto N° 2002-06054, de las 14:39 horas del 19 junio
2002, manifest6 parte de lo siguiente: “(...) Se distingue entonces entre razonabilidad técnica, que es,
como se dijo, la proporcionalidad entre medios y fines; razonabilidad juridica, o la adecuacion a la
Constitucidn en general, y en especial, a los derechos y libertades reconocidos o supuestos por ella; y
finalmente, razonabilidad de los efectos sobre los derechos personales, en el sentido de no imponer a
esos derechos otras limitaciones o cargas que las razonablemente derivadas de la naturaleza y régimen
de los derechos mismos, ni mayores que las indispensables para que funcionen razonablemente en la vida
de la sociedad." La doctrina alemana hizo un aporte importante al tema de la "razonabilidad" al lograr
identificar, de una manera muy clara, sus componentes: legitimidad, idoneidad, necesidad y
proporcionalidad en sentido estricto, ideas gue desarrolla afirmando que ya han sido reconocidas por
nuestra jurisprudencia constitucional: "(...). La legitimidad se refiere a que el objetivo pretendido con
el acto o disposicion impugnado no debe estar, al menos, legalmente prohibido; la idoneidad indica que
la medida estatal cuestionada deber ser apta para alcanzar efectivamente el objetivo pretendido; la
necesidad significa que entre varias medidas igualmente aptas para alcanzar tal objetivo, debe la
autoridad competente elegir aquella que afecte lo menos posible la esfera juridica de la persona; y la
proporcionalidad en sentido _estricto dispone que aparte del requisito de que la norma sea apta y
necesaria, lo ordenado por ella no debe estar fuera de proporcién con respecto al objetivo pretendido, o
sea, no le sea "exigible™ al individuo (...) (Sentencia de esta Sala nimero 03933-98, de las nueve horas
cincuenta y nueve minutos del doce de junio de mil novecientos noventa y ocho). (Sentencia 2000-02858
de las quince horas cincuenta y cuatro minutos del veintinueve de marzo del dos mil) .

17. Que es claro que la Administracion y los servidores publicos, somos simples depositarios de la
autoridad, por consiguiente; estamos obligados a cumplir los deberes y obligaciones que nos impone el
ordenamiento juridico y no podemos arrogarnos facultades o actuaciones no concedidos de en este, en ese
sentido, estamos sujetos al cumplimiento del “principio de legalidad”, “control de resultados” y
“rendicion de cuentas”, asi como el adoptar las medidas necesarias de “control interno”, por cuanto
“Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en los casos que la misma autorice”, esto acorde lo
previsto en los articulos 11, y 129, la Constitucién Politica de la Repulblica de Costa Rica, en
concordancia con el articulo 11, de la Ley General de la Administracién Puablica y sus reformas; y el
articulo 10, de la Ley General de Control Interno, todo en procura de poder ejercer las labores
encomendadas por norma expresa; y asi garantizar la eficiencia y eficacia con una sana administracion en
el uso correcto de los recursos publicos, orientados al cumplimiento de los fines y metas propuestos, cuyo
objetivo es lograr la satisfaccion del fin pablico e institucional, dentro del marco de su competencia.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Con fundamento en los antecedentes explicados, este 6rgano colegiado, a efecto de conservar de forma
integral el acto administrativo dictado por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del
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Museo Nacional de Costa Rica, mismo que fue dictado conforme las facultades otorgadas por el
ordenamiento juridico, asi como lo regulado en los articulos 166, 167, 168, 176, 187 y 188, de la Ley
General de la Administracién Pablica y sus reformas, la jurisprudencia administrativa y judicial citada,
y que por razones de oportunidad, conveniencia y legalidad, procedio a dictar laRESOLUCION N° DG-
2023-R-08, DE LAS 10 HORAS 15 MINUTOS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, misma que acogio la
Recomendacion Final del Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, emitida por
medio de la RESOLUCION N°DAF-PI-2023-R-006, DE LAS 12:00 HORAS DEL 02 DE FEBRERO
DE 2022 (sic), relacionada con el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO -
COBRO DE MULTA POR ATRASO EN LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL, tramitado
contra de la empresa tramitado contra de la empresa NORTEC CONSULTING SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3-101-402651, adjudicataria de la PARTIDA 01 —
LINEA 01, de la LICITACION ABREVIADA 2022LA-000001-0009500001-COMPRA EQUIPO DE
COMPUTO, Contrato nimero: 0432022000100025-00, modificado por medio del Contrato niimero:
0432022000100025-01, Contrato numero: 00432022000100025-02, y el Contrato namero:
0432022000100029-03, por tal motivo este drgano colegiado procede a la convalidacién y saneamiento
de lo resuelto por la Directora General, del Museo Nacional de Costa Rica, por cuanto la Administracion
debia pagar la factura a la empresa a mas tardar el 28 de febrero del 2023, tal y como fue autorizado por
la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A04) ACUERDO FIRME

Resolucion N° JAMNCR-2023-004
de las 15:00 horas 40 minutos del 29 de marzo del 2023
Sesidon Ordinaria N° 003-2023
Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Cobro de clausula penal por atraso en la entrega del objeto contractual contra:
SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA
Contrato N° 0432022000100026-00 y 0432022000100026-01
Contratacién Directa N°2022LA-000001-0009500001 Compra Equipo de Computo

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. Junta Administrativa, RESOLUCION N° JAMNCR-2023-
004, de las 15 horas 40 minutos del 29 de marzo del 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que en el Oficio DG-2023-0-066, del 28 de febrero del 2023, suscrito por la sefiora Ifigenia
Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, presenta al 6rgano colegiado
con fundamento en los articulos 166, 167, 168, 176, 187 y 188, de la Ley General de la Administracién
Publica y sus reformas, la solicitud de conservacion del acto administrativo, por lo que se debe convalidar
y sanear, lo resuelto por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-09, DE LAS 10 HORAS 30
MINUTOS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, misma que acogié la Recomendacion Final del Organo
Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, emitida a través de la RESOLUCION DAF-
P1.2023-R-007, DE LAS CATORCE HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES, relacionada con el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO -
COBRO DE MULTA POR ATRASO EN LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL, tramitado
contra de la empresa SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica
namero: 3-101-365523, adjudicataria de la PARTIDA 06, linea 06, PARTIDA 12, linea 12, PARTIDA
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13, linea 13, PARTIDA 15, linea 15, PARTIDALS6, linea 16, PARTIDA 24, linea 24, PARTIDA 25, linea
25, PARTIDA 28, linea 28, PARTIDA 30, linea 30, PARTIDA 31, linea 31, PARTIDA 32, linea 32,
PARTIDA 33, linea 33, PARTIDA 34, linea 34, de la CONTRATACION DIRECTA 2022CD-000013-
0009500001-COMPRA RESPUESTO MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE COMPUTO, Contrato
nimero: 0432022000100026-01.

2. Que previo a conocer los antecedentes de fondo, la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director
General, del Museo Nacional de Costa Rica, remitié el Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023,
dirigido al sefior José Antonio Vasquez Rivera, Tesorero Nacional, Tesoreria Nacional — Ministerio de
Hacienda, sobre “SOLICITUD AMPLIACION DE PLAZO PARA PAGO DE 3 FACTURAS EN
PROCESO DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEGUN CIRCULARES CCAF-073-2022 Y CIR-
TN-029-2022 OD”, con indicacion en parte de lo siguiente: “(...) recurrimos a su estimable atencion para
gue nos autoricen ampliar el plazo programado hasta el mes de febrero, para realizar el pago de tres
facturas devengadas al 31 de diciembre del 2022 (como lo indicaba la circular CCAF-073-2022), las
cuales se registraron adecuadamente, sin embargo se detect6 que existia la posibilidad de incumplimientos
por atrasos (clausulas penales) en las ejecuciones de los contratos, lo cual podria resultar en cobros por
penalizaciones a favor de la Administracion y que quedaron muy ajustadas con el cierre del periodo 2022.
Debido a esto, dichas facturas se encuentran en procesos finales de resolucion para poder definir qué
montos pagar a cada proveedor y cuanto trasladar a la cuenta del Fondo General (...)”.

3. Que del Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023, dirigido a la Tesoreria Nacional — Ministerio
de Hacienda, se despende que la Factura Electronica: 247, con Fecha de emision: del 23/11/2022, por la
suma total de $1.730,03, presentada por la empresa SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica nimero: 3-101-365523, estd pendiente de pago dado que se
tramitaba un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por incumplimiento contractual en la entrega
tardia de lo adjudicado, lo que podria ser objeto de la aplicacion de la clausula penal.

4. Que la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda, remiti6 el Oficio MH-TN-OF-0116-2023, del 07
de febrero de 2023, en respuesta al Oficio DG-2023-0-26, del 27 de enero del 2023, sobre la petitoria
de la Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, cuya respuesta expresé parte de lo siguiente:
“(...) Me refiero al oficio DG-2023-0-26 de fecha 27 de enero del 2023, mediante el cual solicita a esta
Tesoreria la ampliacion del plazo al 28 de febrero del 2023, para el pago de las facturas que se mencionan
a continuacion, las cuales indican que se encuentran devengadas al 31 de diciembre del 2022 y en proceso
de resolucién administrativa por posibles incumplimientos en la ejecucion de los contratos respectivos
(...) / Al respecto, le informo que la Tesoreria Nacional no tiene objecion en ampliacion del plazo
solicitado al 28 de febrero del 2023 inclusive, para el pago efectivo de las facturas en cuestion (...)”

5. Que el Museo Nacional de Costa Rica, debia pagar la factura presentada por la empresa SPECTRUM
MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica namero: 3-101-365523, segun
Oficio MH-TN-OF-0116-2023, del 07 de febrero de 2023, de la Tesoreria Nacional — Ministerio de
Hacienda, a més tardar el 28 de febrero del 2023, por lo que era claro que el Organo Director del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, debia previamente a esa fecha haber emitido la
Recomendacién Final y ser conocida y resuelta por la Junta Administrativa del Museo Nacional, Superior
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Jerarca institucional, que como Organo Decisor, con la potestad de acoger integral o parcialmente lo
resuelto por el Organo Director.

6. Que para la fecha en que el Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, presento
la Recomendacion Final descrita en la RESOLUCION DAF-PI.2023-R-007, DE LAS CATORCE
HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, el Museo Nacional de Costa Rica,
no contaba con la conformacion integral de los miembros de Junta Administrativa del Museo Nacional,
Superior Jerarca institucional, por cuanto dos de sus miembros habian presentado la renuncia a este 6rgano
colegiado, situacién que no permitia que los miembros gque alin permanecian en el cargo pudieran sesionar,
y que como Organo Decisor con plena competencia para acoger o rechazar la Recomendacion final
emitida por el respectivo Organo Director, recomendacion que debia ser resuelta dentro del plago previsto
por ley.

7. Que la Recomendacion Final emitida por el Organo Director del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, en la RESOLUCION DAF-PI.2023-R-007, DE LAS CATORCE HORAS DEL
PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, se desprende parte de lo siguiente: “(...)
RESUELVE: (...) las consideraciones de hecho y derecho anteriormente desarrolladas; y por haberse
comprobado por esta Administracion y aceptado el adjudicatario el incumplimiento contractual de las
PARTIDA 06, linea 06, PARTIDA 12, linea 12, PARTIDA 13, linea 13, PARTIDA 15, linea 15,
PARTIDAL1G6, linea 16, PARTIDA 24, linea 24, PARTIDA 25, linea 25, PARTIDA 28, linea 28,
PARTIDA 30, linea 30, PARTIDA 31, linea 31, PARTIDA 32, linea 32, PARTIDA 33, linea 33,
PARTIDA 34, linea 34, de la CONTRATACION DIRECTA N°2022CD-000013-0009500001,
COMPRA REPUESTOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS COMPUTO, tramitado en
expediente electrénico, se procede a emitir la siguiente RECOMENDACION: (...) 6. Que a raiz del
incumplimiento incurrido por la empresa SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA,
cédula de persona juridica nimero: 3-101-365523, la Administracion debera deducir de la suma
adjudicada por la suma de $1.730,03, un importe por concepto de clausula penal en la suma total de
$432,50, equivalente a los 25 % méximo de cobro mé&ximo a cobrar por concepto de clausula penal
guedando un saldo a pagar a favor de la adjudicataria en la suma total de $1.297,53 de la factura
supracitada. / Con fundamento en los antecedentes expuestos, el objetivo del Organo Director del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, es el informar a la Junta Administrativa del Museo
Nacional, para que conozcan lo planteado; y que en pleno uso de sus potestades otorgadas por ley, en su
condicion de drgano colegiado y Superior Jerdrquico de esta institucion, podrd acoger en forma
integral o parcial, lo aqui recomendado; y una vez conocido se resuelva conforme a derecho, a efecto
que se notifique la empresa SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de
persona juridica numero: 3-101-365523, la resolucion que se tome debidamente motivada (...)”

8. Que, dentro del procedimiento administrativo, existen dos 6rganos de importancia, el Organo Director
y el Organo Decisor, que cumplen funciones diferentes y la Procuraduria General de la Republica, en el
Dictamen C-353-2001, de 20 de diciembre de 2001, ha reiterado parte de lo siguiente: "EI 6rgano decisor,
conforme con la jurisprudencia (...) es, el 6rgano competente para dictar la decision final en un asunto
determinado es el que debe decidir iniciar un procedimiento administrativo, pudiendo delegar la
instruccion de éste en un 6rgano director del procedimiento.” (Dictamen N° 173-95 del 7 de agosto de
1995). (...) el 6rgano director del procedimiento debe ser designado por el Grgano competente para emitir
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el acto final. Igualmente hemos considerado que una vez instruido el procedimiento, el 6rgano director
debe remitir el expediente respectivo al érgano con competencia para resolver sobre el fondo del asunto,
para gue este requiera los dictamenes que la ley exige." )." (Dictamen N° C- 173-95 del 7 de agosto de
1995).

9. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, ante
la imposibilidad material de que el Superior Jerarca institucional, como Organo Decisor, pudiera
sesionar, y conocer la Recomendacion Final descrita en laRESOLUCION DAF-P1.2023-R-007, DE LAS
CATORCE HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, emitida por el
Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, dado que la misma debia ser resuelta
dentro del plazo previsto por el marco normativo, en el sentido de que se acogiera de forma integral o
parcial lo recomendado, y tomada la decision final se notificara a las partes, y una vez en firme lo resuelto
por el Superior Jerarca institucional, la Administracion procediera con el respectivo pago de la factura
adeudada a la empresa, a mas tardar el 28 de febrero del 2023, en ese sentido; ante dicha imposibilidad
material, de que la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, pudiera sesionar, la Director
General, de forma excepcional procedi6 a resolver lo correspondiente, esto por cuanto esta legitimamente
nombrada por RESOLUCION N° MCJ-DM-087-2022, de las ocho horas treinta minutos del dia 17 de
mayo del 2022, del Despacho de la Ministra, del Ministerio de Cultura y Juventud, ostenta la
Representacion Judicial y Extra Judicial, con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma,
del Museo Nacional de Costa Rica, esto de conformidad con los articulos 13, inciso a), 15, incisos 1), 2),
3), 12), 13) y 14), del Reglamento del Museo Nacional y sus reformas (Decreto Ejecutivo N° 11496-C,
del 14 de mayo de 1980 y reformado por el Decreto Ejecutivo N° 33565-C, del 15 de enero del 2007,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 31, del 13 de febrero del 2007), asi como los articulos 101,
102, incisos a) y b), 103, incisos 1) y 3), y 121, inciso 3, de la Ley General de la Administracion Publica
y sus reformas (Ley N° 6227, del 02 de mayo de 1978; y reformas); en su condicidn de Director General,
conforme las facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, se encuentra acreditada para dirigir la
marcha administrativa institucional, velar por el buen uso de los fondos publicos asignados, con plena
competencia para llevar a cabo la suscripcion de todos los documentos relacionados con el accionar de
esta institucion, compatible con la naturaleza propias del cargo, como aquellas funciones asignadas por
los superiores jerarquicos, asi como lo que corresponde a asuntos en materia de contratacion
administrativa, entre otros, procedio a resolver lo correspondiente sobre lo recomendado por el Organo
Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

10. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo Nacional de Costa Rica,
conforme las facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, por razones de oportunidad, conveniencia
y legalidad, procedi6 a conocer la Recomendacion Final del Organo Director del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, descrita en la RESOLUCION DAF-PI1.2023-R-007, DE LAS CATORCE
HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, y por medio de la RESOLUCION
N° DG-2023-R-09, DE LAS 10 HORAS 30 MINUTOS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, acogio la
recomendacidn, por lo que se cita parte de lo siguiente: “(...) El ORGANO DECISOR RESUELVE:
Que acoge la Recomendacion Final emitida por el Organo Director, Resolucion N°DAF-P1-2023-R-007
de las 14:00 horas del 03 de febrero de 2022, Procedimiento Administrativo Sancionatorio, Cobro de
Multa por atraso en la entrega del objeto contractual Contra: SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica numero: 3-101-365523, de la Contratacion Directa 2022CD-
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000013-000950001, en su contrato 0432022000100026-00 y 0432022000100026-01 por concepto de
COMPRA REPUESTOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS COMPUTO, 06, linea 06,
PARTIDA 12, linea 12, PARTIDA 13, linea 13, PARTIDA 15, linea 15, PARTIDAI16, linea 16,
PARTIDA 24, linea 24, PARTIDA 25, linea 25, PARTIDA 28, linea 28, PARTIDA 30, linea 30,
PARTIDA 31, linea 31, PARTIDA 32, linea 32, PARTIDA 33, linea 33, PARTIDA 34, linea 34, de
la CONTRATACION DIRECTA N°2022CD-000013-0009500001, COMPRA REPUESTOS,
MATERIALES Y HERRAMIENTAS COMPUTO, tramitado en expediente electronico, se procede a
emitir la siguiente RECOMENDACION: “(...) 6. Que a raiz del incumplimiento incurrido por la
empresa articulo 343, siguientes SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de
persona juridica nimero: 3-101-365523, la Administracién debera deducir de la suma adjudicada por
la suma de $1.730,03, un importe por concepto de clausula penal en la suma total de $432,50, equivalente
a los 25 % méaximo de cobro méximo a cobrar por concepto de clausula penal quedando un saldo a pagar
a favor de la adjudicataria en la suma total de $1.297,53 de la factura supracitada. / POR TANTO /
Con fundamento en las consideraciones y citas legales que anteceden el Organo Decisor declara con lugar
el cobro de la Clausula Penal a la empresa SPECTRUM MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA,
cédula de persona juridica numero: 3-101-365523. / La Administracion debera deducir de la suma
adjudicada de $1.730,03, un importe por concepto de clausula penal en la suma total de $432,50. /
Asimismo, se indica que contra esta resolucion procede el recurso de revocatoria regulado en él y
concordantes de la Ley General de la Administracion Plblica, dentro del plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion y que una vez transcurrido dicho plazo se adquiere
firmeza y dara por agotada la via administrativa, esto conforme lo regula el articulo 126, del mismo
cuerpo normativo. Se emite la presente resolucion dentro del plazo de ley. Notifiquese (...)”

11. Que la RESOLUCION N° DG-2023-R-09, DE LAS 10 HORAS 30 MINUTOS DEL 17 DE
FEBRERO DE 2023, emitida por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del Museo
Nacional de Costa Rica, fue notificada a las partes interesadas, el dia lunes 20 de febrero de 2023, y al no
ser recurrida dentro del plazo legal establecido, adquiri6 firmeza el dia jueves 23 de febrero de 2023.

12. Que el legislador preocup6 por concederle una posicion privilegiada al acto administrativo, de mera
gue este pueda ser conservado segun el tipo de error que provoca la desaparicién del acto de la vida
juridica, toda vez que en caso de duda sobre la existencia o calificacién e importancia del vicio debera
estarse a la consecuencia mas favorable a la conservacion del acto dictado, y en el caso de estar en
presencia de un acto relativamente nulo, este se presumira legitimo mientras no sea declarado lo contrario
en firme en la via jurisdiccional, asi previsto en los articulos 168, y 176, de la Ley General de la
Administracién Publica y sus reformas.

13. Con respecto a la conservacién del acto, la Procuraduria General de la Republica, en el Dictamen C-
471-2006, de 23 de noviembre de 2006, sefial6 parte de lo siguiente: “En el derecho administrativo toda
irregularidad que presente un acto o negocio, y que no sea causa de nulidad de pleno derecho, debe ser
contemplada desde la perspectiva del principio de conservacién. / La necesidad de preservar la
presuncion de validez del acto, que esté vinculada con la eficacia de la actividad administrativa, asi como
la seguridad juridica que seria perturbada por la perpetua amenaza de sanciones radicales (...) /el acto
administrativo goza de una presuncion de validez, aun en el supuesto de que padezca algun vicio o defecto
de forma o de fondo — salvo el caso del acto absolutamente nulo (...) ello con el fin de garantizar la
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continuidad y la agilidad de la funcién publica, asi como resguardar en algunos casos los derechos e
intereses de los particulares (...) / Segin ese principio, la Administracion tiene el poder-deber de
procurar el mantenimiento de sus actos, siempre que ello no implique una contravencion grave al
ordenamiento juridico o a los derechos de terceros. Por ello, tanto la doctrina como la legislacion prevén
distintos grados de nulidad, asi como los remedios juridicos para solventar los vicios que las generan.
Cuando el vicio pueda ser rectificado, la Administracién no sélo tiene la facultad, sino el deber de
procurar su correccion.”’

14. Que en lo respecta a la validez del acto administrativo, su saneamiento y convalidacion, es claro que
los actos administrativos gozan de dos caracteristicas esenciales que aseguran su vigencia, ya que, en
aplicacion del principio de validez, todo acto dictado por la Administracién se presume valido, por cuanto
tiene como objetivo su permanencia en el tiempo, que doctrinariamente se conoce como principio de
conservacion. Ahora bien, a fin de establecer la procedencia de efectuar el saneamiento y convalidacion
de un acto administrativo, es importante analizar lo relacionado con el concepto de nulidades, siendo
imperativo tener clara la diferencia entre la nulidad absoluta y la nulidad relativa, de las cuales pueden
adolecer este tipo de actos, es por ello que la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, en la
Resolucion N° 91, del 31 de agosto de 1995, se refirid a la diferencia existente entre la nulidad absoluta y
relativa en lo siguiente: "Segun la doctrina recogida por los articulos 166 y 167 de la Ley General de la
Administracion Puablica, la nulidad absoluta se caracteriza por la falta de uno o varios de los elementos
del acto administrativo; la relativa, por su parte, se presenta cuando éstos sean imperfectos, salvo que la
imperfeccién impida la realizacion del fin, pues en este supuesto también se trataria de una nulidad
absoluta”.

15. Que cuando el vicio que presenta el acto administrativo sea relativo, es posible que la Administracion
realice las gestiones administrativas a efecto de convalidar o sanear el acto dictado toda vez que el acto
relativamente nulo por vicio en la competencia podré ser convalidado mediante uno nuevo gue contenga
la mencion del vicio y la de su correccion, cuya convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del acto
convalidado, asimismo; cuando el vicio del acto relativamente nulo consista en la ausencia de una
formalidad sustancial, requerimiento de otro 6rgano, entre otro, podran ser saneados después del acto,
acompafiados por una manifestacion de conformidad con todos sus términos, toda vez que el saneamiento
producird efecto retroactivo a la fecha del acto saneado, esto en los términos que previstos en los articulos
187, y 188, incisos 1., y 3., de la de la Ley General de la Administracién Plblica y sus reformas.

16. Sobre los alcances de la razonabilidad técnica y juridica de lo expuesto, en lo que respecta a las
actuaciones adoptadas por la Director General, del Museo Nacional de Costa Rica, en lo que concierne a
la conservacion del acto administrativo dictado, por medio de la RESOLUCION N° DG-2023-R-07, DE
LAS 10:00 HORAS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, a efecto de la conservacion de la misma a través
de la convalidacion y saneamiento, segin el marco de legalidad, estan dentro de lo resuelto por la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en el Voto N° 2002-06054, de las 14:39 horas del 19 junio
2002, manifestd parte de lo siguiente: “(...) Se distingue entonces entre razonabilidad técnica, que es,
como se dijo, la proporcionalidad entre medios y fines; razonabilidad juridica, o la adecuacion a la
Constitucion en general, y en especial, a los derechos y libertades reconocidos o supuestos por ella; y
finalmente, razonabilidad de los efectos sobre los derechos personales, en el sentido de no imponer a
esos derechos otras limitaciones o cargas que las razonablemente derivadas de la naturaleza y régimen
de los derechos mismos, ni mayores que las indispensables para que funcionen razonablemente en la vida
de la sociedad." La doctrina alemana hizo un aporte importante al tema de la "razonabilidad" al lograr
identificar, de una manera muy clara, sus componentes: legitimidad, idoneidad, necesidad y
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proporcionalidad en sentido estricto, ideas gue desarrolla afirmando que ya han sido reconocidas por
nuestra jurisprudencia constitucional: "(...). La legitimidad se refiere a que el objetivo pretendido con
el acto o disposicion impugnado no debe estar, al menos, legalmente prohibido; la idoneidad indica que
la medida estatal cuestionada deber ser apta para alcanzar efectivamente el objetivo pretendido; la
necesidad significa que entre varias medidas igualmente aptas para alcanzar tal objetivo, debe la
autoridad competente elegir aquella que afecte lo menos posible la esfera juridica de la persona; y la
proporcionalidad en sentido _estricto dispone que aparte del requisito de que la norma sea apta y
necesaria, lo ordenado por ella no debe estar fuera de proporcidn con respecto al objetivo pretendido, o
sea, no le sea "exigible" al individuo (...) (Sentencia de esta Sala nimero 03933-98, de las nueve horas
cincuenta y nueve minutos del doce de junio de mil novecientos noventa y ocho). (Sentencia 2000-02858
de las quince horas cincuenta y cuatro minutos del veintinueve de marzo del dos mil) .

17. Que es claro que la Administraciéon y los servidores publicos, somos simples depositarios de la
autoridad, por consiguiente; estamos obligados a cumplir los deberes y obligaciones que nos impone el
ordenamiento juridico y no podemos arrogarnos facultades o actuaciones no concedidos de en este, en ese
sentido, estamos sujetos al cumplimiento del “principio de legalidad”, “control de resultados” y
“rendicion de cuentas”, asi como el adoptar las medidas necesarias de “control interno”, por cuanto
“Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en los casos que la misma autorice”, esto acorde lo
previsto en los articulos 11, y 129, la Constitucién Politica de la RepuUblica de Costa Rica, en
concordancia con el articulo 11, de la Ley General de la Administracion Publica y sus reformas; y el
articulo 10, de la Ley General de Control Interno, todo en procura de poder ejercer las labores
encomendadas por norma expresa; Yy asi garantizar la eficiencia y eficacia con una sana administracion en
el uso correcto de los recursos publicos, orientados al cumplimiento de los fines y metas propuestos, cuyo
objetivo es lograr la satisfaccion del fin pablico e institucional, dentro del marco de su competencia.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Con fundamento en los antecedentes explicados, este drgano colegiado, a efecto de conservar de forma
integral el acto administrativo dictado por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, Director General, del
Museo Nacional de Costa Rica, mismo que fue dictado conforme las facultades otorgadas por el
ordenamiento juridico, asi como lo regulado en los articulos 166, 167, 168, 176, 187 y 188, de la Ley
General de la Administracion Publica y sus reformas, la jurisprudencia administrativa y judicial citada,
y que por razones de oportunidad, conveniencia y legalidad, procedi6 a dictar la RESOLUCION N° DG-
2023-R-09, DE LAS 10 HORAS 30 MINUTOS DEL 17 DE FEBRERO DE 2023, misma que acogio la
Recomendacion Final del Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, emitida por
medio de la RESOLUCION DAF-PI1.2023-R-007, DE LAS CATORCE HORAS DEL PRIMERO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, relacionada con el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO - COBRO DE MULTA POR ATRASO EN LA ENTREGA DEL OBJETO
CONTRACTUAL, tramitado contra de la empresa tramitado contra de la empresa SPECTRUM
MULTIMEDIA SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica namero: 3-101-365523,
adjudicataria de la PARTIDA 06, linea 06, PARTIDA 12, linea 12, PARTIDA 13, linea 13, PARTIDA
15, linea 15, PARTIDALSG, linea 16, PARTIDA 24, linea 24, PARTIDA 25, linea 25, PARTIDA 28,
linea 28, PARTIDA 30, linea 30, PARTIDA 31, linea 31, PARTIDA 32, linea 32, PARTIDA 33, linea
33, PARTIDA 34, linea 34, de la CONTRATACION DIRECTA 2022CD-000013-0009500001-
COMPRA RESPUESTO MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE COMPUTO, Contrato n(imero:
0432022000100026-00, y Contrato numero: 0432022000100026-01, por tal motivo este Organo
colegiado procede a la convalidacion y saneamiento de lo resuelto por la Directora General, del Museo
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Nacional de Costa Rica, por cuanto la Administracion debia pagar la factura a la empresa a mas tardar
el 28 de febrero del 2023, tal y como fue autorizado por la Tesoreria Nacional — Ministerio de Hacienda.
Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A05) ACUERDO FIRME

Recomendacion final de cobro de la clausula de intereses a la empresa Productive Business Solutions CR,
entrega tardia en compra de equipo de computo.

Prosigue la sefiora Anny Castro indicando que ademas la Proveeduria presenta la recomendacion final,
cobro clausula de intereses por entrega tardia de equipo de computo, esta vez a la empresa Productive
Business Solutions. lgualmente es un procedimiento administrativo sancionatorio por atraso en entrega
de equipo de computo. El detalle del incumplimiento se encuentra el documento anexo a los que nos
mand6 Marlen, sobre este punto nimero 5, asi como los documentos de respaldo, y nos corresponde
entonces aprobar el inicio del proceso sancionatorio administrativo, igual por impedimento de entrega. Si
estamos de acuerdo, levantemos la mano.

La sefiora lleana Vega solicita la proyeccion del acuerdo, nada més para ver como va a quedar el acuerdo,
eso es todo, para gque se ponga en pantalla. Confirma que se lee bien, la empresa tiene que depositar 508
dolares por multa, por clausula penal. De su parte esta bien.

La sefiora Castro consulta por observaciones de los demas miembros, todos estan de acuerdo por lo que
levantan la mano para la aprobacién correspondiente, seis votos a favor.

Resolucion N° JAMNCR-2023-005
de las 15 horas con 45 minutos del 29 de marzo del 2023
Sesion Ordinaria N° 003-2023
Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Cobro de clausula penal por atraso en la entrega del objeto
contractual contra:

PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS (COSTA RICA)
Contrato N° 0432022000100026-00 y 0432022000100026-01
Contratacién Directa N°2022LA-000001-0009500001
Compra Equipo de Cédmputo

RESULTANDO

I.- Que a solicitud del sefior William Segura Castillo, Proveedor Institucional y la sefiora Maria
Marlene Perera Garcia, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica en nuestra condicién de
Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la sefiora Cindy Lopez
Torres cédula de identidad namero: 1-1427-0745 junto con la sefiora Perera Garcia, procedieron a
notificar el dia 26/01/2023 al ser las 09:30 horas, en el domicilio de la empresa Productive
Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anénima, cédula de persona juridica namero: 3-
101-009515, domiciliada San José, 600 metros oeste del peaje de la Autopista Prospero Fernandez,
carretera paralela a la derecha, edificio tres plantas, color blanco, contiguo a la gasolinera Texaco,
representada por el sefior Erick Ricardo Umafia Romero Cédula No. 1-994-875, Apoderado
Generalisimo, la RESOLUCION N° DAF-PI-RE-2023-003, de las diez horas del veinticinco de
enero de dos mil veintitrés, que consta de 16 paginas, otorgando AUDIENCIA INICIAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO - COBRO DE MULTA POR
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ATRASADO EN LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL, de la PARTIDA 05 —
LINEA 05, de la “LICITACION ABREVIADA 20221 A-000001-0009500001-COMPRA
EQUIPO DE COMPUTO”, como adjudicataria por la suma total de $2.543,89, cuya
audiencia inicial fue por el término de guince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, esto con el objetivo de que resefie por escrito sus alegatos y presenten las pruebas de
descargo, que considerare pertinente a efecto que sustente sus manifestaciones, por el
incumplimiento en el plazo contractual, por cuanto efectud la entrega del objeto contractual, fuera
del plazo convenido y posteriormente ampliado por la Administracidn, en el proceso tramitado en
el expediente electrénico, dentro del SICOP.

I1.- Que, dentro del plazo de ley, el dia 09 de febrero de 2023 al ser las catorce y veintitrés horas,
se presentd mediante correo electrénico remitido al Proveedor Institucional, oficio n° PBS-2023-
VG-0001771 con fecha del 09 de febrero de 2023, suscrito por el sefior Erick Ricardo Umafia
Romero Cédula No. 1-994-875, en su condicion de Apoderado Generalisimo, de la empresa
Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica
ndmero: 3-101-009515, refiriéndose a la notificacion de laRESOLUCION N° DAF-PI-RE-2023-
003, de las diez horas del veinticinco de enero de dos mil veintitrés, junto con el escrito no aporta
pruebas de descargo que justifican los hechos que se le imputan por el aparente incumplimiento
contractual atribuido a su representada, asi mismo reconoce que existié un atraso en la entrega y se
encuentre anuente a que sea aplicada la clausula penal correspondiente a los 30 dias de atraso en

la entrega.

I11.- Que, dentro del plazo de ley, el dia 16 de febrero de 2023 al ser las quince y cincuenta y cinco
horas, se presentdé mediante correo electronico remitido al Proveedor Institucional, oficio n° PBS-
2023-VG-0001783 de fecha 15 de febrero 2023, suscrito por el sefior Erick Ricardo Umafia Romero
Cédula No. 1-994-875, en su condicién de Apoderado Generalisimo, de la empresa Productive
Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica nimero: 3-101-
009515, en el cual indica textualmente lo siguiente:

(....)“que al presentarse situaciones de retraso correspondientes a la disponibilidad de
acceso y transito en la ruta debido al tema de la pandemia lo cual afecta el envio y
despacho de la entrega de los equipos en el plazo indicado, y siendo esta una situacion
gue se esta presentando a nivel mundial, en seguimiento a los compromisos adquiridos,
se presenta ante el Museo la nota PBS-2022-VG-0001474 del 23 de agosto de 2022, en
la cual se solicita la prérroga en la entrega de los equipos dada la situacién expuesta.

Junto con esta nota, se presenta carta del fabricante en la cual se exponen los motivos
gue provocan el atraso en la entrega de los equipos, con el fin de demostrar que dicho
atraso esta fuera de la voluntad de mi representada, por lo que aplica claramente el
articulo 209 del RLCA y se solicita se autorice prorroga de la entrega por el periodo 120
dias habiles adicionales.”

IV.- Que el sefior Erick Ricardo Umafia Romero Cédula No. 1-994-875, en su condicién de
Apoderado Generalisimo dentro de sus descargos de fecha 16 de febrero de 2023, aporta la
siguiente prueba documental:
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1. Copia de oficio de la empresa Xerox sin nimero de consecutivo, de fecha 23 de agosto
2022.

Xerox

Patricka Rueda
Genaal Manager
Xerox Disyioutar Grous

Xerox Cagportion
14035 NN D™ Awe
Miar Lakes Florcis X014

Te 305280 159

Miami, 23 de agoslo de 2022

Seficres

Musaec Nacional da Cosia Rica

San Jose, Costa Rica

Alencidn. S Weanay Garils

Referancia Ordan de Compra 40385 Modeic B40S Camosd 3

Estmados sefiores

Xerox Corporation. con domicilo en 14025 NW ECth Ave. Miam| Lakes Florida, ndca
Gue

Xerox Corporation, asi como vanas Industrias y empresas @n o mercado, s& ha visio
anmasu-nm ala de cor oriticos
pars la & &2 COMO Inlefrrupciones gue actuaimente se viven en
laiaglmuolrm anla total de oustn &
nivel mundial.

Segumos rnbaando estrechamente can de comp: ¥
iogm-codohnm pars acelerar la fabrcacmymgamlu equipas. con al 4n
S 3\ Ia aka der Iros cliemes. entre ollos los modelos 8405
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V.- Que en el expediente consta la siguiente prueba documental de interés para resolver este asunto:

1. Mediante el oficio n® U1-2023-0-022 de fecha del 17 de febrero 2023, suscrito el sefior Julian

Cordoba Sanabria, Jefe de Unidad de Informatica, indica que, mediante el informe emitido
por la Unidad de Informatica, en su condicion de Area Técnica mediante oficio n° Ul-
2023-0-022 de fecha 17 de febrero de 2022, del objeto contractual tiene por demostrado que
dicha empresa en su condicion de adjudicataria, incurri6é en elincumplimiento contractual en
términos de plazo de entrega segin lo convenido. El jefe de la Unidad de Informatica indica
que sin bien es cierto, como parte del descargo se encuentra una nota suscrita por el fabricante,
sin embargo, la empresa contratista no presenta suficientes elementos probatorios que
permitan darle trazabilidad al desarrollo de la logistica requerida por la empresa XEROX para
poder suministrar el equipo adjudicado.
Lo que no permitié de una manera evidente identificar que las situaciones presentadas fueran
propias del transportista o bien del fabricante, siendo asi las situaciones dadas no son
aplicables a un imprevisto atribuible a un tercero, por lo que no es posible comprobar que
fuera un motivo de fuerza mayor, una vez ejecutado el debido proceso y escuchando el
descargo del contratista.
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2. Comprobante de aceptacion de servicio de fecha 29 de noviembre del 2022, firmado
digitalmente el 01 de diciembre de 2022 por el sefior Julidn Cérdoba Sanabria, Jefe de Unidad

de Informatica.
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3. Copiade documento “Acta de Recepcion Provisional” en el Almacén de Pavas con fecha del
30 de noviembre del 2022, con firmas con fecha del 01 de diciembre del 2022.
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V1.- Que una vez analizada toda la documentacién que consta en el expediente administrativo en
formato digital, asi como el expediente electronico dentro de SICOP, correspondiente a la
PARTIDA 05 — LINEA 05, de la “LICITACION ABREVIADA 20221 A-000001-0009500001-
COMPRA EQUIPO DE COMPUTO'y segun los términos especificados en el pliego cartelario
del objeto contractual, asi como la obligacién de la empresa que resultara adjudicataria de cumplir
con todo lo requerido poresta Administracién, y visto que la oferta presentada por la empresa
Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anonima, cédula de persona juridica
namero: 3-101-009515, aceptdé cumplir los términos de la referida contratacion, tanto en
documentos simples como por declaracion jurada, en lo que respecta a las clausulas de PLAZO DE
ENTREGA, descritas en sus paginas 28, el objeto contractual, debia ser entregado en el Almacén
del Museo Nacional de Costa Rica, sede Pavas, José Fabio Géngora no mas de 15 dias habiles a
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partir de la notificacion, aunado a que la empresa adjudicataria debia aportar tal como lo hizo, el
5% de garantia de cumplimiento n°® 610322436-00 por un monto de $127,20, correspondiente
al valor contractual.

VII.- Que, el calculo de la multa efectuado por la Proveeduria Institucional, por concepto del
incumplimiento contractual, incurrido por la empresa Productive Business Solutions (Costa
Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica nimero: 3-101-009515, es el siguiente;

Monto de la contratacion $2.543,89
Dias de multa 30

dias
Multa por dia 1%
Multa en colones por dia $25,4389
Multa de 30 dias de $763,167
atraso

Como supera el
25%, el monto
por concepto de
multa a aplicar

es $635,972
MONTO POR REBAJAR

Que el monto que corresponde cobrar por concepto de cobro de multas automaticamente por los 30 dias
de atraso al dia 30 de noviembre de 2022, es la suma de $763,16, no obstante dicho monto supera el
25% que es el monto maximo a aplicar, segun lo establecido por la normativa supra indicada, por lo tanto
lo que corresponde rebajar a la Administracion por el cobro de clausula penal automéaticamente es la suma
de $635,97 (seiscientos treinta y cinco ddlares con noventa y siete centavos) equivalente por 30 dias de
atraso. Monto que se cobrara parcialmente de la ejecucion de la garantia de cumplimiento n° 610322436-
00 por un monto de $127,20 la cual tiene una vigencia hasta el 04 de agosto del 2023 y quedando un
saldo a cobrar por un monto de $508,77 por concepto de aplicacion de clausula penal.

VI11.- Por lo tanto, ante el supuesto incumplimiento contractual, incurrido por la empresa Productive
Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anonima, cédula de persona juridica nimero: 3-101-
009515, con el numero de procedimiento 2022LA-000001-0009500001, asociado al contrato
N°0432022000100027-00 y su modificacion 0432022000100027-01, lo procedente es aplicar lo
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estipulado en las clausulas X1I CLAUSULA PENAL y X1l MULTAS Y SANCIONES, del pliego
cartelario, previo analisis de la normativa y pruebas que constan en el expediente administrativo:

XII. CLAUSULA PENAL

1. El contratista debe iniciar las obras en la fecha sefialada en la orden de inicio. Si
transcurren cinco dias naturales sin que el contratista inicie las obras establecidas en el
cartel, la administracion queda facultada a cobrar una multa de 1% (uno por ciento)
del valor del contrato por cada dia natural de incumplimiento hasta un méaximo del
10% (diez por ciento) del monto del contrato.

2. La ADMINISTRACION rebajard automaticamente del pago las sumas que adeuda la
adjudicataria hasta ese momento. Alcanzado el monto del 10 %, se considera dicho
incumplimiento como grave y se faculta a la ADMNISTRACION para iniciar el tramite
correspondiente a efectos de resolver el contrato de conformidad con lo establecido en
el articulo 47, 48, 49, 50, 212 siguientes y concordantes del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa y sus reformas.

3. Los atrasos en la fecha de entrega se multardn con un monto equivalente al 1% por
dia natural de atraso, hasta un maxime de un 25% del monto total del contrato, de
conformidad con el articulo 712 del Cadigo Civil.

4. La administracion, queda facultada para rebajar, automaticamente del monto de la
factura el saldo pendiente de pago por concepto de multas gue se originen de esta
contratacion.

XIII. MULTA

1. Una vez firme la decisién administrativa de resolver, se procederd a la ejecucién de
la garantia de cumplimiento y las respectivas multas. En caso de que el incumpliendo
del contratista haya ocasionado a la administracion dafios y perjuicios no compensados
con la ejecucidn de la garantia de cumplimiento, se adoptaran las medidas necesarias
para el resarcimiento.

2. Conforme lo establece el 223 del Reglamento a la Ley de Contratacidn
Administrativa y sus reformas, los contratistas que durante el curso de los
procedimientos de contratacion administrativa incurran en los causales previstos en los
articulos 99 y 100 de la Ley de Contratacion Administrativa y sus reformas, seran
sancionados con apercibimiento e inhabilitacién, respectivamente.

Como se puede observar, la Administracion, tiene las siguientes potestades:

1) Proceder al cobro de la respectiva multa a la empresa incumpliente, esto
proporcional al tiempo atrasado en la entrega del objeto contractual,
conforme lo citado supra.

2) Asimismo, tiene la potestad de proceder a ejecutar la garantia de
cumplimiento, de conformidad con lo estipulado en el articulo 41, del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y sus reformas (...)

Es importante indicar que la responsabilidad del contratista tiene un plazo de prescripcion de cinco afios,
asi previsto el articulo 35, de la Ley de Contratacion Administrativa y sus reformas, en concordancia con

el articulo 49, de su Reglamento.

IX.- Que, en la investigacion del presente procedimiento, se han seguido los trAmites procesales,
respetando los principios del debido proceso y se dicta respetando los plazos y prescripciones de Ley.
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HECHOS PROBADOS

I.- Que la Proveeduria Institucional, emitié las respectivas bases del concurso, en el expediente
electrénico dentro del SICOP, relativo al procedimientode la LICITACION ABREVIADA
N°2022LA-000001-0009500001, correspondiente a la PARTIDA 05 — LINEA 05, de la
“LICITACION ABREVIADA 2022LA-000001-0009500001-COMPRA EQUIPO DE
COMPUTO, esto con base en los requerimientos solicitados y documentacion aportada por el sefior
Julian Cérdoba Sanabria, Jefe, Unidad de Informatica, en su condicién de Area Técnica, del
objeto contractual, conforme las especificaciones técnicas y de admisibilidad, descritas en el pliego
cartelario.

I1.- ElI Organo Director del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, ha respetado la
aplicacion del debido proceso, a efectos de aclarar los hechos que motivo la irregularidad
contractual incurrida por la empresa Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad
Anonima, cédula de persona juridica nimero: 3-101-009515, esto por cuanto el dia 26 de enero
de 2023 al ser las 09:30 horas, se le notificd en su domicilio supra citado,la RESOLUCION N°
DAF-PI-RE-2023-003, de las diez horas del veinticinco de enero de dos mil veintitrés, misma
que otorg6 AUDIENCIA INICIAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO - COBRO DE MULTA POR ATRASADO EN LA ENTREGA DEL OBJETO
CONTRACTUAL, de la PARTIDA 05 — LINEA 05, de la “LICITACION ABREVIADA
2022L_A-000001-0009500001-COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, que fue contestada por el
sefior Erick Ricardo Umafia Romero Cédula No. 1-0994-0875, Apoderado Generalisimo, quien
en un primer oficio N°PBS-2023-VG-00001771 de fecha 09 de febrero de 2023, se allana al cobro
de la clausula penal y se encuentre anuente a que sea aplicada la clausula penal correspondiente a
los 30 dias de atraso en la entrega.

I1.-En un segundo oficio con consecutivo n°® PBS-2023-VG-00001783 de fecha 15 de febrero
2023, rechaza los cargos atribuyendo el atraso a situaciones de pandemia, lo cual afecté el envio
y despacho en la entrega de los equipos en el plazo indicado, manifestando que presenta oficio sin
numero del fabricante de fecha 23 de agosto de 2022, en la cual se exponen los motivos que
provocaron el atraso en la entrega de los equipos con el fin de demostrar que dicho atraso esta
fuera de la voluntad de su representada y remite la informacion via correo electronico, adjunta
documentos probatorios al Organo Director, rechazando el cobro del monto de la multa.

I11.- Que, para este Organo Decisor del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, segin
recomendacion del Organo Director de conformidad con las disposiciones del pliego cartelario; y
lo ofertado por la empresa Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anénima,
ceédula de persona juridica niUmero: 3-101-009515, asi como los informes emitidos por la Unidad
de Informatica, en su condicién de Area Técnica mediante oficio n° U1-2023-0-22 de fecha 17 de
febrero de 2023, del objeto contractual, tiene por demostrado que dicha empresa en su condicién
de adjudicataria, incurri6é en incumplimiento contractual en términos de plazo de entrega segun lo
convenido, no obstante, no logran demostrar que los atrasos obedecen a la situacién supracitada
por parte de la empresa XEROX sobre la disponibilidad de acceso y transito en la ruta debido al
tema de la pandemia lo cual afecta el envio y despacho de la entrega de los equipos en el plazo
indicado, y siendo esta una situacion que se esta presentando a nivel mundial.
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Lo anterior por cuanto, la empresa contratista no aporta prueba que justifique dicho argumento sobre
lo indicado previamente por la empresa Xerox, solamente aporta una nota de fecha 23 de agosto de
2022, la cual justificaba los motivos del atraso para solicitar la prérroga de plazo de entrega en
SICOP de fecha 31-08-2022, pero no aporta la prueba sobre la fecha de entrega por parte de Xerox
a la empresa Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad An6nima, para ser tomado
en cuenta como justificacion del incumplimiento.

Por lo tanto, se determina que la empresa contratista tiene atraso en la entrega por un total de 30
dias ( por cada dia un cobro de un 1%), siendo el porcentaje maximo de cobro un 25% sobre el
monto de la factura, la fecha maxima de entrega estaba establecida el 14 de setiembre de 2022, pero
con la aprobacion solicitada en la plataforma de SICOP se otorga un nuevo plazo de entrega para el
20 de octubre del 2022 y los equipos fueron entregados en el Almacén de Pavas hasta el 30 de
noviembre de 2022, segln lo indicado en el oficio Ul-2023-0-022, se determina que es sujeto de
la aplicacion de la sancién correspondiente al cobro de la multa.

HECHOS NO PROBADOS POR LA ADMINISTRACION
l.- La empresa contratista no aporta la prueba suficiente para demostrar el eximente

de

responsabilidad del atraso que se produjo por causas no imputables a su representada, segun lo indicado

en los documentos aportados.
CONSIDERANDO

.- En materia contractual, esta desarrollada entre entes de derecho publico o privado, existe un
deber juridico de cada una de las partes contratantes, de entregar un bien o servicio a cambio de una
remuneracion pactada previamente. Esinsoslayable que ese compromiso se extiende evidentemente
relacionada con el efectivo cumplimiento de la prestacion del servicio que debe ejecutar una de las
partes contratantes y la otra parte le asiste la obligacién del pago una vez prestado elservicio y este le
sea satisfactorio en los términos contractuales.

11.- En materia de contratacion administrativa, dada la naturaleza de las relaciones contractuales
que surgen entre el Estado y los particulares, las cuales se e encaminan mas a satisfacer el interés
general que el particular, por lo tanto; ese deber juridico adquiere mayor relevancia, razén por la
cual, este tipo de relaciones se rigen por una ley de caracter especial como lo es la Ley de
Contratacion Administrativa y reformas, en concordancia con el Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa y reformas.

I11.- Como parte de que los contratos entre el Estado y los particulares, se encuentran definidos
taxativamente, las formas de incumplimiento por parte de los particulares (proveedores en su
condicién de adjudicatarios), que segun la conducta de cada parte, pueden ser objeto de la aplicacion
de la sancién que corresponda, que para el caso en analisis es la aplicacién de la multa por la entrega
tardia del objeto contractual, porconsiguiente; no es necesario que la Administracién demuestre la
existencia del dafio o perjuicio, ademas de que el plazo para cobrar las multas prescribira en el
plazo de cinco afios, esto a partir del hecho generador de la irregularidad, segun loregulado en los
articulos 47, 48, 49 y 50, del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y reformas.
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IV.- Asi las cosas, a efecto de cobrar la multa impuesta por esta Administracién, ala empresa
Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anonima, cédula de persona juridica
numero: 3101-009515, por cuanto incurrio en el incumplimiento descrito supra, de previo se le
respetd el derecho de defensa que le asiste como proveedor adjudicatario.

V.- Que en el caso que nos ocupa, la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica,
en la Sesion Ordinaria N° 1417, acuerdo A-03-1417 del 22 de julio del 2022, conoci6 y dicté el acto
de adjudicacion de PARTIDA 05 — LINEA 05, de la “LICITACION ABREVIADA 2022LA-
000001-0009500001-COMPRA EQUIPO DE COMPUTO, a favor de la empresa Productive
Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica nUmero: 3101-
009515.

V1.- Sobre el fondo, al tenor de los hechos expuestos; es claro que el oferente esta sometido u
obligado al cumplimiento del ordenamiento juridico propiamente en lo referente a materia de
contratacion administrativa, las regulaciones del pliego cartelario, segun el procedimiento de
contratacion que se trate, asi como cumplir, satisfactoriamente con lo ofertado y en cualquier
manifestacion formal documentada,pues el solo hecho de que un oferente presente su plica para
determinada contratacion, se evidencia su manifestacion de voluntad de contratar con la
Administracion; y su interés preciso de celebrar un contrato con esta, conforme lasformalidades
cartelarias, asi se desprende claramente en los articulos 10 y 20, de laLey de Contratacion
Administrativa y reformas, en concordancia con los articulos61 y 66, del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa y reformas.

VIL.- Como se supra indico la empresa contratista no aporta la prueba suficiente para demostrar

el

eximente de responsabilidad del atraso que se produjo por causas no imputables a su representada,

segun lo indicado en los documentos aportados, por lo que si bien es cierto aporta copia del oficio

de

la empresa Xerox sin numero de consecutivo, de fecha 23 de agosto 2022, donde la empresa Xerox
indica que se ha visto afectada en sus productos debido a la carencia de componentes criticos para la
fabricacion de los equipos, asi como de las interrupciones que actualmente se viven en la logistica de
transportes creando inestabilidad en la cadena total de distribucién a nivel mundial, tal como se cita

textualmente en lo que interesa lo indicado por la empresa contratista:

(....)“que al presentarse situaciones de retraso correspondientes a la disponibilidad de
acceso y transito en la ruta debido al tema de la pandemia lo cual afecta el envio y
despacho de la entrega de los equipos en el plazo indicado, y siendo esta una situacion
que se esta presentando a nivel mundial, en seguimiento a los compromisos adquiridos,
se presenta ante el Museo la nota PBS-2022-VG-0001474 del 23 de agosto de 2022, en
la cual se solicita la prorroga en la entrega de los equipos dada la situacién expuesta.

Junto con esta nota, se presenta carta del fabricante en la cual se exponen los motivos
gue provocan el atraso en la entrega de los equipos, con el fin de demostrar que dicho
atraso esta fuera de la voluntad de mi representada, por lo que aplica claramente el

35



articulo 209 del RLCA y se solicita se autorice prdérroga de la entrega por el periodo 120
dias habiles adicionales.”

De igual manera la empresa Xerox indica que el citado oficio que se estd trabajando con los
proveedores para acelerar la fabricacion y entrega de los equipos, con el fin de satisfacer la alta
demanda de los clientes, entre ellos los modelos B405.

VII1.- No obstante, en el Gltimo pérrafo de esta copia de oficio indica la empresa XEROX lo siguiente:

(....) “confirmaremos la fecha de entrega de los equipos una vez que tengamos
informacion de produccion de nuestras fabricas y logisticas de transporte”.

La empresa Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Andnima no aporta en prueba de
descargo la documentacion para confirmar su argumento sobre la posible fecha final de entrega de los
equipos por parte de XEROX.

Asi como tampoco aporta prueba adicional que confirmara la fecha final de recepcion de los equipos
por parte de Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anonima, cédula de persona
juridica nimero: 3101-009515 comprados a la empresa XEROX.

Tdémese en cuenta gque la copia del oficio estd fechada el 23 de agosto de 2022, donde dicho documento
forma parte de una previa solicitud de prérroga de plazo de entrega de los equipos contratados, los
cuales debian ser entregados el 24 de agosto del 2022.

El ORGANO DECISOR RESUELVE:

Que acoge la Recomendacion Final emitida por el Organo Director, Resolucion N°DAF-P1-2023-
R-008 de las 12:00 horas del 23 de febrero de 2022, Procedimiento Administrativo Sancionatorio,
Cobro de Multa por atraso en la entrega del objeto contractual Contra: Productive Business Solutions
(Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica numero: 3-101-009515, de la
LICITACION ABREVIADA  2022LA-000001-0009500001-COMPRA  EQUIPO DE
COMPUTO , en su contrato N°0432022000100027-00 y su modificacion 0432022000100027-01
por , de la PARTIDA 05 — LINEA 5, tramitado en expediente electronico, se procede a resolver lo
siguiente:

1. En expediente visto en SICOP se verifica que la empresa Productive Business Solutions
(Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica numero: 3-101-009515,
solicitd una prérroga de plazo de entrega que fue aprobada por la Administracion.

2. Que se constata que tuvo un incumplimiento en la entrega del objeto contractual por un total
de 30 dias de atraso en el plazo de entrega que para efectos de célculos de porcentaje
cobro de atrasos seran de un total méaximo de 25 % sobre monto de la factura.

3. Por cuanto debia entregar el 20 de octubre del 2022 y los equipos fueron entregados en el
Almacén de Pavas hasta el 30 de noviembre de 2022.
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4. No aporto6 prueba suficiente para demostrar el eximente de responsabilidad del atraso que
se produjo por causas no imputables a su representada, segun lo indicado en los documentos
aportados.

5. Laempresa contratista en un primer oficio se allana al cobro de la clausula penal y en un
segundo oficio rechaza los cargos atribuyendo el atraso a situaciones de pandemia, lo cual
afecto el envio y despacho de la entrega de los equipos en el plazo indicado indicando que
presenta nota del fabricante en la cual se exponen los motivos que provocaron el atraso en
la entrega de los equipos con el fin de demostrar que dicho atraso esta fuera de la voluntad
de su representada.

6. Asi las cosas este Organo Decisor asistido con el criterio técnico de la Unidad de
Informética y andlisis de la normativa aplicable considera que procede el cobro a la empresa
Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona
juridica numero: 3-101-009515, por cuanto la empresa contratista incurrié en
incumplimiento contractual en términos de plazo de entrega a pesar de haber solicitado una
prérroga para tales fines, no obstante no demuestra que los atrasos obedecieron a causas
no imputables a su representada, por lo tanto, la empresa es sujeto de la aplicacién de la
sancion correspondiente al cobro de la cldusula penal equivalente a 30 dias atraso.

7. Que a raiz del incumplimiento incurrido por la empresa Productive Business Solutions
(Costa Rica) Sociedad Andnima, cédula de persona juridica nimero: 3101-009515, la
Administracion deberd cobrar de la suma adjudicada de $2.543,89, el 25% que es el
porcentaje maximo a aplicar, segun lo establecido por la normativa supra indicada, por lo
tanto, lo que corresponde cobrar a la Administracion por el concepto de clausula penal
automaticamente es la suma de $635,97 (seiscientos treinta y cinco délares con noventa y
siete centavos) equivalente por 30 dias de atraso. Monto que se cobrara parcialmente de la
gjecucion de la garantia de cumplimiento n° 610322436-00 por un monto de $127,20 la
cual tiene una vigencia hasta el 04 de agosto del 2023 y quedando un saldo a cobrar por un
monto de $508,77 por concepto de aplicacion de clausula penal.

Todo lo anterior conforme al Art 41 del Reglamento de la Ley de Contratacion
Administrativa que reza lo siguiente:

(...) Si ejecutada una garantia el monto resulta insuficiente para
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados, la Administracion, podra
aplicar el monto de las retenciones del precio que se hubieren dado y los
saldos de pago pendientes. En todo caso, la ejecucién de las garantias, no
excluye el cobro en via judicial de los dafios y perjuicios ocasionados a la
Administracion, con el incumplimiento, del oferente o del contratista, si
éstos fueran mayores a los montos cobrados en via administrativa.

8. Tomando en cuenta que la factura ya fue cancelada previamente por parte del Museo
Nacional de Costa Rica y que queda un saldo al descubierto un monto de $508,77 por
concepto de aplicacién de clausula penal, se debe proceder con cobro administrativo y en
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caso de que la empresa no realice el pago del monto de clausula penal en esta via, se
procedera con el cobro judicial.

9. Que la Ley Administracion General de Administracion Publica segun lo indicado en los
articulos 149 y 150, faculta a la Administracién realice el cobro en sede administrativa,
solicitando a la empresa contratista que deposite el monto de $508,77 por concepto de
aplicacion de clausula penal, en la cuentas bancarias autorizadas a nombre del Museo
Nacional de Costa Rica en el Banco de Costa Rica con nimeros 001-0037042-8 en délares
0 001-221054-1 en colones ( en caso de pago en colones debe tomarse como referencia el
equivalente al tipo de cambio de venta del dia segin el Banco Central de Costa Rica).

10.Que en caso que la empresa contratista no realice el pago correspondiente al saldo al
descubierto por concepto de cobro de clausula penal de conformidad con el Reglamento de
Contrataciéon Administrativa en su articulo 223, deberd la Administracion realizar las
gestiones pertinentes para cobrar el saldo adeudado,

11. En el supuesto que la empresa contratista no cancele en sede administrativa se debe
gestionar mediante procedimiento administrativo la sancién de apercibimiento o
inhabilitacién, segln corresponda, por el incumplimiento provocados durante la ejecucion
de los procedimientos de compras publicas.

POR TANTO

Con fundamento en las consideraciones y citas legales que anteceden el Organo Decisor declara
con lugar el cobro de la Clausula Penal a la empresa Productive Business Solutions (Costa Rica)
Sociedad Andnima, cédula de persona juridica nimero: 3101-009515.

Se le solicita a la empresa contratista Productive Business Solutions (Costa Rica) Sociedad
Anonima, cédula de persona juridica nimero: 3101-009515, que deposite el monto de $508,77
por concepto de aplicacion de clausula penal, en la cuentas bancarias autorizadas a nombre del
Museo Nacional de Costa Rica en el Banco de Costa Rica con nimeros 001-0037042-8 en ddlares
0 001-221054-1 en colones ( en caso de pago en colones debe tomarse como referencia el
equivalente al tipo de cambio de venta del dia segln el Banco Central de Costa Rica) en un plazo
de 8 dias habiles de conformidad al articulo 150 de la Ley General de Administracién Publica.

Asimismo, se indica que contra esta resolucion procede el recurso de revocatoria regulado en el
articulo 343, siguientes y concordantes de la Ley General de la Administracién Publica, dentro del
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion y que una vez
transcurrido dicho plazo se adquiere firmeza y dara por agotada la via administrativa, esto
conforme lo regula el articulo 126, del mismo cuerpo normativo.

A efecto notificar la presente resolucion, por el incumpliendo contractual de la empresa Productive
Business Solutions (Costa Rica) Sociedad Anonima, cédula de persona juridica namero: 3101-
009515, se debera notificar al correo reportado jacqueline.guillen@pbs.group.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A06) ACUERDO FIRME

Rescision de contrato G y R Grupo Asesor, solicitado por el Dpto. Administracion y Finanzas, Area de
Servicios Generales.
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Prosigue dofia Anny Castro con el punto 3, una rescision de contrato de G Y R Grupo Asesor, ellos
solicitan esta recision porque no van a poder cumplir con el servicio gue se habia licitado, por los costos,
temas de tipo de cambio, ya no es posible para ellos, entonces solicitan rescindir. Se presenta el borrador
del acuerdo.

El sefior Jorge Pattoni pregunta si rescindir este contrato no nos lesiona de ninguna manera, no habria
alguna multa, alguna penalizacion por rescisién del contrato, no pasa nada si rescindimos.

La sefiora Quintanilla explica que no lesiona porque esta contemplada la rescision también y es un servicio
basicamente de compra de bloqueador, repelente, son una serie de materiales de que ellos son proveedores,
no es un contrato estratégico institucional.

La sefiora lleana Vega revisa los considerandos, ve que esta indicando que no puede continuar, la misma
empresa, en el punto namero 3, por medio de nota de fecha 27 de enero, Gabriela Duran, representante
legal de G y R Grupo Asesor, informa no poder continuar con la entrega, porgue el precio ofertado es
ruinoso para su representada, por lo que solicita la ejecucion de la recesion del contrato, de manera
unilateral. No hay ningln problema con esa decision, mas bien es una solicitud de la misma empresa.

La sefiora Anny Castro solicita por favor levantar la mano quienes estan de acuerdo en la recision. Todos
a favor, seis votos afirmativos en total.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio DAF-P1-2023-0-029, del 09 de febrero del 2023, la Proveeduria Institucional del
Museo Nacional de Costa Rica solicita la aprobacién para proceder con la ejecucion de la rescision
unilateral del contrato N° 0432021000100063-00, asociado al procedimiento 2021CD-000049-
0009500001 denominado “Bloqueador, repelente, insecticida”, de conformidad con lo establecido en los
articulos 215 y 216 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa.

2. Que en el oficio DAF-SG-2023-0-048, del 02 de febrero 2023, el Sr. Marvin Salas Hernandez, en
calidad de Jefe del Depto. de Administracion y Finanzas, con recargo del Area de Servicios Generales,
solicita rescindir el contrato con el proveedor comercial G Y R Grupo Asesor Sociedad An6nima, con
base en lo comunicado por la representante legal de la empresa.

3. Que por medio de nota de fecha 27 de enero de 2023, la Sra. Gabriela Duran Solis, representante legal
de G Y R Grupo Asesor Sociedad Anénima, informa no poder continuar con el procedimiento, tomando
en cuenta gue el precio ofertado en este momento resulta ruinoso para su representada, por lo que solicita
la ejecucion de la rescision del contrato de manera unilateral.

POR TANTO SE ACUERDA:

1. Aprobar la rescisién unilateral de contrato N° 0432021000100063-00, que corresponde al
procedimiento 2021CD-000049-0009500001, compra de bloqueador, repelente e insecticida, con la
empresa G Y R Grupo Asesor Sociedad Andnima.

2. Se autoriza a la Proveeduria Institucional a remitir a la unidad de Asesoria Juridica el expediente
respectivo en conjunto con el acuerdo de aprobacion, para solicitar la elaboracion de la resolucion de
rescision unilateral de contrato, segln lo solicita el Administrador del mismo.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A07) ACUERDO FIRME
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Solicita dofia Ifigenia en este punto incluir el tema solicitado, es para que nos den la aprobacidn de iniciar
el tramite de contratacion para el Departamento de Proyeccion Museoldgica y que tiene que ver con la
celebracién del Dia del libro, es una contratacion por un monto de 1.017.000 colones, para este grupo de
teatro, si no se equivoca, y es para los actos de este dia, conmemorativos, donde el Museo realiza una
serie de acciones. Debe decirles que William, el proveedor, no estaba de acuerdo en que presentaramos
esta solicitud hoy porque ve que los tiempos para poder tramitar esto tendrian que ser muy expeditos,
tendria que hacerse, subirse al SICOP mafiana mismo, hacer toda una serie de cosas pero, la celebracion
del dia del libro es este 21 de mayo, tenemos muy poco tiempo y con la nueva ley de contratacidn publica
ha habido problemas en los formularios para que la gente los puede hacer con la velocidad que se requiere.
Sin embargo, esta es una contratacion pequefia y es muy importante para nosotros hacer esta contratacion,
aunque tengamos que hacer un esfuerzo en término de tiempo, primero porque en este momento
necesitamos ejecutar los fondos que corresponden al primer trimestre o al segundo trimestre.

Estamos teniendo un seguimiento de parte del Viceministerio Administrativo, de parte de Tesoreria
Nacional, de parte de Hacienda, donde los dineros que se asignan a cada trimestre, que corresponden a
las cuotas trimestrales, que es como se traslada el dinero, se tienen que ejecutar en ese trimestre, y si no
se ejecutan ese trimestre o esa fecha, pues se nos van acumulando problemas. Entonces, aungue William
estaba muy preocupado respecto a los tiempos, si considera que vale la pena hacer el esfuerzo de hacer
esta contratacion, que tampoco es una contratacion muy grande, pero que esta programada que se ejecute.
Y la otra cosa es que también tenemos todo un seguimiento de parte del sector cultura independiente,
donde estdn muy expectantes respecto a como nosotros, como instituciones del Ministerio, invertimos
dinero en contratacion de grupos artisticos, grupos culturales, y si no ejecutaramos este dinero especifico,
cémo esta sucediendo que nos estan pidiendo que les enviemos los informes de ejecucion presupuestaria,
como grupos independientes y que se las tenemos que dar a final de cuentas, si no ejecutamos este dinero
por un tema administrativo, pues no esta bien visto y ademas es como dinero que se desperdicia. Entonces
les pediria la aprobacién, el inicio de tramite de contratacién, y para el 11 de abril, si se logra hacer todo
rapido, entonces seria la presentacion de aprobacion del tramite de aceptacién del grupo asignado.
Entonces estd muy relacionado al que se apruebe hoy el inicio del trdmite de contratacion y que el 11 de
abril, en una sesién de Junta ordinaria, se apruebe la contratacion como tal. Es es un grupo gue incluye
teatro, un grupo cultural de animacién cultural para el Dia del Libro, y que estd presupuestado y esta en
el plan institucional de compras.

La sefiora Leyla Solano consulta a dofia Ifigenia, tomando en cuenta la Semana Santa, si cree que es
realista esos tiempos gue nos estas hablando. Dofia Ifigenia responde que en principio no seria tan realista,
porque depende de que mafiana Marlen pueda generar el acuerdo de la Junta Administrativa, ese acuerdo
hay que subirlo al SICOP. Sin ese acuerdo no lo podemos subir y luego ya le corresponde al Departamento
de Proyeccidén Museoldgica, que se comprometieron con el proveedor el mismo viernes subir el analisis
y todo. Entonces esto es un compromiso de que todas las partes vamos a trabajar arduamente como lo
hicimos en el festival, en los tres festivales, para poder ejecutar este dinero y cumplir con el plan de
compras.

La sefiora Castro consulta si estan de acuerdo en el inicio de tramite de la contratacion, levantan la mano
para aprobar, con seis votos a favor.

CONSIDERANDO:

1. Que la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General, solicité a la Junta Administrativa del
Museo Nacional de Costa Rica, la inclusién de un punto adicional en la agenda de la sesién, para que se
autorice el inicio de la contratacion de un servicio artistico al amparo del articulo 14 del Reglamento a la
Ley de General de Contratacion Plblica, Decreto Ejecutivo No. 43808-H, Ley No. 9986, contratacion que
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incluye dos espectaculos que forman parte de las actividades del Plan Operativo Institucional POI, en
metas a cargo del Departamento de Proyeccion Museoldgica (DPM)

2. Que mediante oficio PM-2023-0-068, la Jefatura del Departamento de Proyeccion Museoldgica remitid
la solicitud de inicio para los “Servicios de representacion artistica de dos espectaculos de la
AGRUPACION ARTE INSOMNE para la celebracion cultural de dos festividades distintas a realizarse
en la sede Bellavista en 2023, por un monto de ¢1.017.000,00 (un millon diecisiete mil colones con cero
céntimos. IVA Incluido), servicios representados por Allan Fabricio Pérez Elizondo, cédula de
identificacion nimero 30467062.

3. Que al oficio PM-2023-0-068 se adjuntaron como anexos el Acta No. 1 de la Comisién Curatorial que
recomienda dicha adquisicion, el respectivo formulario de aprobacion y la certificacion presupuestaria
2023-075, documentacidn que fue presentada al 6rgano colegiado.

4. Que la certificacion presupuestaria 2023-075 es por un monto de ¢7.208.900 (siete millones doscientos
ocho mil novecientos colones con cero céntimos), de la subpartida 1.04.99, Otros servicios de gestion y
apoyo, y tal y como indica en el Formulario de Aprobacion de Decision Inicial y Justificacion de Solicitud
de Contratacion de Bienes y Servicios para los “Servicios de representacion artistica de dos espectaculos
de la agrupacion Arte Insomne para dos festividades culturales distintas a realizarse en la sede Bellavista
en 2023, el documento certifica fondos para varios espectaculos recomendados en el Acta Curatorial No.
1. Sin embargo, cada contratacién se presenta en un oficio y formulario separado.

5. Que como parte de la oferta propuesta por el Departamento de Proyeccion Museoldgica para
conmemorar efemérides (Programa Dia Insigne) y para ofrecer una oferta cultural que ponga en valor
temas claves para el MNCR (Programa de Festivales), en la sede Bellavista, se propone la celebracion del
Dia del Libro, para el viernes 21 de abril del 2023, con la participacién de estudiantes de segundo ciclo
de escuelas publicas, de escasos recursos, cuya asistencia ya ha sido coordinada por el DPM con las
autoridades de los centros educativos.

6. Que se solicita autorizar en esta sesion el inicio del trAmite de esta contratacion en particular, a fin de
poder gestionar en tiempo y forma la contratacion de un espectéaculo para el Dia del Libro, teniendo en
consideracion que en simultdneo debe aprobarse otro espectaculo a contratar a la misma agrupacion, para
el Festival de Aniversario del Museo Nacional, a celebrarse el 7 de mayo del 2023.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Autorizar el inicio de trdmite de una contratacion, con base en el articulo 14 del Reglamento a la Ley de
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo No. 43808-H, Ley No. 9986, que, de acuerdo a la
informacion suministrada por el Departamento de Proyeccion Museoldgica en la respectiva acta curatorial
y formulario de aprobacion, se detalla:

Servicios de Representacion Avrtistica

Grupo: Arte Insomne

Dos espectéculos, en dos festividades culturales distintas, en la misma Sede del Museo Nacional de Costa
Rica, el Antiguo Cuartel Bellavista:

Espectaculo N°1:

Obra teatral: El Principito, edicion Zaguate

Duracion: 50 minutos, funcion y todos los requerimientos técnicos incluidos

Actividad: Dia del Libro

Dia programado: viernes 21 de abril, hora por definir

Costo: ¢508.500,00. IVA incluido (quinientos ocho mil quinientos colones con cero céntimos)
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Espectaculo N°2:

Cuentacuentos: Historias y golosinas

Duracién: 45 minutos, funcién y todos los requerimientos técnicos incluidos

Actividad: Festival Aniversario del Museo Nacional de Costa Rica

Dia programado: domingo 7 de mayo 2023, hora por definir

Costo: 508.500,00. IVA incluido (quinientos ocho mil quinientos colones con cero céntimos)

Costo de los dos espectaculos: ¢1.017.000,000 (un millén diecisiete mil colones con cero céntimos. IVA
Incluido.

Representante: Allan Fabricio Pérez Elizondo, cédula de identificacién nimero 30467062

Justificacion:

De acuerdo a su misiény vision, el Museo Nacional de Costa Rica (MNCR) ofrece servicios a la poblacion
que contribuyen al conocimiento de su historia y patrimonio, los cuales se configuran en exposiciones,
charlas, conferencias, publicaciones educativas para la divulgacion cientifica, talleres y actividades de
reunion publica para promover a través de celebraciones, valores de integracion que tiene significado para
nuestra sociedad. Las actividades de caracter ludico-educativas como conciertos, festivales y celebracion
de efemérides, son un derecho cultural de la poblacion, la cual, a través de estas actividades no sélo
disfruta en espacios seguros de convivencia social, sino que ademas mediante la apreciacién de
expresiones creativas comparte temas de interés relativos a la memoria histérica, la salvaguarda del
patrimonio, el gusto por la lectura, el cuido al medio ambiente, la valoracion de la diversidad cultural,
entre otras actividades que tienen total pertinencia con el quehacer de nuestra institucion museistica.
Recordemos incluso que la nueva definicion de Museo, adoptada en Praga en agosto del 2022, por el
Consejo Internacional de Museos (ICOM) en su Asamblea General Extraordinaria define: “Un museo es
una institucién sin &nimo de lucro, permanente y al servicio de la sociedad, que investiga, colecciona,
conserva, interpreta y exhibe el patrimonio material e inmaterial. Abiertos al publico, accesibles e
inclusivos, los museos fomentan la diversidad y la sostenibilidad. Con la participacién de las
comunidades, los museos operan y comunican ética y profesionalmente, ofreciendo experiencias
variadas para la educacion, el disfrute, la reflexidn y el intercambio de conocimientos.” El subrayado
no es del original, sin embargo, a efectos de la presente justificacion se subraya, pues es en este ambito
de accidn que se enmarcan los programas de gestion cultural a cargo del Departamento de Proyeccion
Museoldgica, para la Sede Bellavista. Dentro de la paleta programética disefiada, entre otros, se ofrecen
al publico espacios como “Musica en el Museo”, “Art City Tour”, “Reflexiones desde el Museo”, “Dia
Insigne” y “Festivales”. En todos estos programas se tejen redes de alianza con contrapartes publicas y
privadas. Asimismo, se invierte en la contratacion de servicios artistico-culturales cuyas propuestas
estéticas y contenidos tematicos son atinentes a las celebraciones que se promueven. Estas contrataciones
no solamente dignifican el trabajo de artistas y creadores, sino que contribuyen al reconocimiento de su
valia para nuestra sociedad. Para la composicion de la oferta programatica de las celebraciones englobadas
en “Dia Insigne” y de “Festivales” se ha buscado y seleccionado una oferta artistica que cumple con las
expectativas institucionales, al amparo del segln el articulo 14 del Reglamento a la Ley de General de
Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo No. 43808-H, Ley No. 9986. Para ampliar esta informacion
véase el Acta de la Comisidn Curatorial adjunta.

Justificacion técnica para la recomendacion de la contratacion:

Ambos espectaculos son aptos para publico familiar, y mas especificamente para publicos infantiles:
segundo ciclo de educacién primaria, en el caso de El Principito, edicion Zaguate y preescolar y primer
ciclo de primaria para Historias y Golosinas.

El Principito, edicion Zaguate es una adaptacion de la obra clasica de Antoine de Saint-Exupery, pensada
para publico de 10 a 12 afios e incorpora un nuevo elemento que sirve de enlace con el pablico al que va
dirigido. Es una obra que cuenta con aval, respaldo y apoyo para su desarrollo del MEP y propicia el
acercamiento a la lectura y a la valoracién de libros clasicos, muy atinente para la celebracion del dia del
libro, festividad que el DPM planea conmemorar este afio con la presencia de estudiantes de segundo ciclo
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de una escuela puablica, que por sus escasos recursos no cuentan con las posibilidades de acceder al
espectaculo de manera privada.

Historias y Golosinas por su parte, se inspira en un libro de cuentos con temaéticas variadas para nifios en
edad de lecto escritura donde una persona transporta a los nifios a escenarios y descripciones en las que
se aborda el tema del legado de nuestros antepasados por lo que parece apto para la conmemoracion del
aniversario del Museo por sus colecciones, historia y ligamen con el pasado.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A08) ACUERDO FIRME

3. De la Asesoria juridica:
Liquidacién laboral de Andrés Felipe Barquero Ramirez, Depto. Proyeccién Museoldgica

La sefiora Castro prosigue con los temas de la Asesoria Juridica, del cual hizo un resumen, en vista de que
son tramites que tocan a muchas personas, para darle el seguimiento al resumen. EIl primer punto de
liguidaciones laborales, aqui tenemos a 12 funcionarios, uno de Proyeccién Museoldgica y otro de
Proteccion del Patrimonio Cultural que presentan un reclamo administrativo por el pago y liquidacién de
extremo laborales. Uno se llama Andrés Ramirez Barquero y el otro sefior se llama Alonso Silva
Gonzalez. Primero estos dos funcionarios, recomienda aprobarlos asi en grupo, la liquidacién y extremos
laborales a los dos. Todo esta aprobado por la asesoria juridica y calculados los costos por el area de
Finanzas y Recursos Humanos, y todo esta documentado. Se somete a votacion levantando la mano, para
un total de seis votos positivos.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2023-0-012, de fecha 06 de febrero del 2023, la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta el reclamo administrativo del exfuncionario Andrés Felipe Ramirez Barquero,
cédula de identidad N° 112900719, en atencion a lo solicitado por el Sr. Jerry Gonzélez Monge, jefe de
la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, mediante oficio GIRHA-2023-0-047,
del 27 de enero 2023.

2. Que en oficio DAF-AFC-2023-0-015, del 25 de enero del 2023, el Sr. Pablo Soto Rodriguez,
coordinador del Area Financiero Contable, del Depto. de Administracion y Finanzas, remite la liquidacion
y célculos de los extremos laborales a favor del Sr. Andrés Felipe Ramirez Barquero, para la verificacion
correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el Sr. Andrés Felipe Ramirez Barguero,
cédula de identidad N° 112900719, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la Resolucién
N° JAMNCR-2023-006, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que por derecho le
corresponden, con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Cédigo
de Trabajo, articulo 156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢239.590,06 (doscientos treinta
y nueve mil quinientos noventa colones con cero seis céntimos. Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A09) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2023-0-020, de fecha 27 de febrero del 2023, la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta el reclamo administrativo del exfuncionario Alonso Silva Gonzalez, cédula de
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identidad N° 1-1343-0216, en atencion a lo solicitado por el Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina
de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, mediante oficio GIRHA-2023-0-078, del 14 de
febrero 2023.

2. Que en oficio DAF-AFC-2023-0-024, del 13 de febrero del 2023, el Sr. Pablo Soto Rodriguez,
coordinador del Area Financiero Contable, del Depto. de Administracion y Finanzas, remite la liquidacion
y calculos de los extremos laborales a favor del Sr. Alonso Silva Gonzalez, para la verificacion
correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el Sr. Alonso Silva Gonzalez,
cédula de identidad N° 113430216, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2023-007, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos
laborales que por derecho le corresponden, con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para
el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo, articulo 156, relativo a las vacaciones, por un
monto total de ¢/195.693,92 (ciento noventa y cinco mil seiscientos noventa y tres colones con noventa
y dos céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A10) ACUERDO FIRME

Liquidaciones de jornales varios:

Rigoberto Vega Retana, Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural
Rafael Eduardo Alcocer, Depto.Chavarria, Antropologia e Historia
José Ronaldo Reyes Diaz, Depto. Antropologia e Historia

José Gabriel Zifiiga ZaAiga, Depto. Antropologia e Historia
Carlos Brenes Esquivel, Depto. Administracion y Finanzas
Maycol Espinoza Vega, Depto. Administracién y Finanzas

Luis Mata Méndez, Depto. Administracion y Finanzas

Mary Solano Agtero, Depto. Antropologia e Historia

Carlos Artavia Berrios, Depto. Administracion y Finanzas

Maria Mercedes Vindas Ferrer, Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural

Prosigue dofia Anny, después tenemos unas liquidaciones correspondientes a la contratacion de jornales.
Recuerdan gue estos muchachos trabajan mucho en el campo. En Finca 6 estdn muchos de ellos y se les
contrata por periodos, recuerda que por varios meses y ahora, de acuerdo a la Ley 1835, se les debe pagar
aguinaldo y vacaciones correspondientes al afio pasado. Ya la mayoria de ellos estan contratados
nuevamente para este 2023, como jornal, Rigoberto Vega, Rafael Alcocer, José Reyes, José Zufiiga,
Carlos Brenes, Maikol Espinoza, Luis Mata, Mary Solano y Carlos Artavia Berrios, también estd Maria
Mercedes, pero a ella lo que hay que pagar es el pago de aguinaldo del 01 de noviembre al 14 de diciembre
del 2022. Entonces ella, pues digamos que sale de los anteriores que hay que pagarles los otros extremos,
a ella solo el aguinaldo del 01 de noviembre del 22 a 14 de diciembre del 22.

Para aprobar este grupo, las liquidaciones de ellos, solicita por favor, levantar las manos asefiores
directores.

El Sr. Jorge Pattoni tiene un ligero problema de imagen por débil conexién, por lo que de manera audible

confirma verlos y escucharlos, de igual manera se ve y escucha desde la sala de sesiones. Resuelta la
situacion de conexion se le solicita levantar su mano si esta de acuerdo en pagar estas liquidaciones, lo
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gue confirma de manera audible y levantando la mano, al igual que los demas miembros participantes,
para un total de seis votos afirmativos.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2023-0-021, de fecha 23 de febrero 2023, la Sra. Cinthia Soldrzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta el reclamo administrativo de los sefiores y sefiorita Rigoberto Vega Retana, cédula
de identidad 1-0888-0341, Rafael Eduardo Alcocer Chavarria, cédula de identidad 5-0253-0053, José
Ronaldo Reyes Diaz, cédula de identidad 5-0418-0936, José Gabriel Zufiiga Zafiga, cédula de identidad
5-0373-0558, Carlos Brenes Esquivel, cédula de identidad 3-0427-0574, Maycol Espinoza Vega, cédula
de identidad 1-0602-0599, Luis Mata Méndez, cédula de identidad 3-0247-0873, Mary Solano Aguero,
cédula de identidad 1-0910-0578 y Carlos Artavia Berrios cédula de identidad 1-1678-0363, en atencion
a lo solicitado mediante oficio GIRHA-2023-0-074, del Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.

2. Que, para efectos de tramitar los reclamos administrativos presentados por los sefiores y sefiorita
indicados previamente, el Sr. Pablo Soto Rodriguez, coordinador del Area Financiero Contable del Depto.
de Administracion y Finanzas, remite, mediante oficio DAF-AFC-2023-0-020, del 07 de febrero del
2023, las liquidaciones y célculos de los extremos laborales, para la verificacion correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Rigoberto Vega Retana, cédula
de identidad 1-0888-0341, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2023-008, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo, articulo
156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢24.466,59 (veinticuatro mil cuatrocientos sesenta
y seis colones con cincuenta y nueve céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-Al11) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Rafael Eduardo Alcocer
Chavarria, cédula de identidad 5-0253-0053, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2023-009, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Cédigo
de Trabajo, articulo 156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢18.044,11 (dieciocho mil
cuarenta y cuatro colones con once céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A12) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacién del reclamo administrativo presentado por el sefior José Ronaldo Reyes Diaz,
cédula de identidad 5-0418-0936, conforme a la verificacién de los calculos contables y a la Resolucion
N° JAMNCR-2023-010, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan,
con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo,
articulo 156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢19.726,19 (diecinueve mil setecientos
veintiséis colones con diecinueve céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A13) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior José Gabriel Zufiga Zufiga,
cédula de identidad 5-0373-0558, conforme a la verificacién de los calculos contables y a la Resolucién
N° JAMNCR-2023-011, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan,
con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo,
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articulo 156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢19.726,19 (diecinueve mil setecientos
veintiséis colones con diecinueve céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.
Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A14) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Carlos Brenes Esquivel, cédula
de identidad 3-0427-0574, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2023-012, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo, articulo
156, relativo a las vacaciones, por un monto total de 236.699,89 (treinta y seis mil seiscientos noventa y
nueve colones con ochenta y nueve centimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A15) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Maycol Espinoza Vega, cédula
de identidad 1-0602-0599, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2023-013, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el CAdigo de Trabajo, articulo
156, relativo a las vacaciones, por un monto total de £36.699,89 (treinta y seis mil seiscientos noventa y
nueve colones con ochenta y nueve céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A16) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Luis Mata Méndez, cédula de
identidad 3-0247-0873, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2023-014, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo, articulo
156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢55.698,97 (cincuenta y cinco mil seiscientos
noventa y ocho colones con noventa y siete céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.
Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A17) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por la sefiorita Mary Solano Agiiero, cédula
de identidad 1-0910-0578, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2023-015, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Codigo de Trabajo, articulo
156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢43.224,63 (cuarenta y tres mil doscientos
veinticuatro colones con sesenta y tres céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A18) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Carlos Artavia Berrios cédula
de identidad 1-1678-0363, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2023-016, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Cddigo de Trabajo, articulo
156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢41.593,20 (cuarenta y un mil quinientos noventay
tres colones con veinte céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A19) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2023-0-030, de fecha 13 de marzo 2023, la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta el reclamo administrativo de la sefiorita Maria Mercedes Vindas Ferrer, cédula de
identidad 1-1770-0609, en atencion a lo solicitado mediante oficio GIRHA-2023-0-113, del Sr. Jerry
Gonzalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.
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2. Que, para efectos de tramitar el reclamo administrativo presentado por la sefiorita Vindas Ferrer, el Sr.
Pablo Soto Rodriguez, coordinador del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y
Finanzas, remite, mediante oficio DAF-AFC-2023-0-031, del 07 de marzo del 2023, la liquidacion y
calculos de los extremos laborales, para la verificacion correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por la sefiorita Maria Mercedes Vindas
Ferrer, cédula de identidad 1-1770-0609, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2023-017, del 29 de marzo 2023, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1835 para el pago de aguinaldo, y en el Cédigo
de Trabajo, articulo 156, relativo a las vacaciones, por un monto total de ¢35.884,65 (treinta y cinco mil
ochocientos ochenta y cuatro colones con sesenta y cinco céntimos). Lo anterior resuelto en el término
de Ley.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A20) ACUERDO FIRME

Contrato de jornal Bryan Soto Arguedas, Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural

Continua la sefiora Castro con el punto dos de los temas de la asesoria juridica, el contrato del sefior
Brayan Soto como Jornal del Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural, para la limpieza,
traslado y empaque de colecciones de Pavas, que eso hay que hacerlo como parte de una planificacion de
proyecto para el nuevo edificio. El va a tener una jornada de 40 horas semanales, del 30 de marzo, a partir
de mafana, a diciembre del 2023, con un salario de 352.164,91 por mes. Si estamos de acuerdo en esta
contratacion, por favor levantamos la mano. Se cuentan seis votos de aprobacion

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2023-0-013, del 06 de febrero 2023, la Sra. Cinthia Soldrzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta borrador de contrato de jornal a suscribir, entre el Museo Nacional de Costa Rica,
Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural, y el sefior Brayan Soto Arguedas, cédula de
identidad nimero 1-1408-0265.

2. Que mediante Memorando DPPC-2023-M-02, del 02 de febrero del 2023, suscrito por el Sr. Olman
Solis Alpizar, jefe del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural, remite la documentacion necesaria
para la conformacién del expediente, asi como la certificacion de presupuesto correspondiente, N°
DAF-AFC-2022-0-106, del 16 de noviembre del 2022, por un monto de ¢10.505.365,92.

3. Que el jornal realizara tareas de apoyo y colaboracion de limpieza, traslado y empacado de objetos de
las colecciones patrimoniales, segun lo disponga y las instrucciones de la encargada, asi como almacenaje
en los respectivos depositos de colecciones, en el Museo Nacional y sus respectivas sedes, o bien, en
cualquier lugar del pais que asi lo requiera. Estas labores seran realizadas en las Instalaciones del Museo
en la sede de Pavas; sin embargo, si se requiere lo podré hacer en las otras sedes de la institucion u otro
lugar del pais donde se necesita.

4. Que estara bajo la coordinacion del sefior Olman Solis Alpizar, jefe de Departamento de Proteccion del
Patrimonio Cultural, quien sera el responsable de fiscalizar y supervisar la correcta y efectiva ejecucién
de esta contratacion

5. El contrato regira a partir del 30 de marzo del 2023 y hasta el 22 de diciembre del 2023, con una
jornada disminuida de 40 horas semanales, de lunes a viernes, de las 07:00 a las 15:00 horas.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el contrato de jornal del Sr. Bryan Soto Arguedas, cédula de identidad nimero 1-1408-0265, para
el Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural, vigente a partir del 30 de marzo del 2023 y hasta el 22 de
diciembre del 2023, con una jornada disminuida de 40 horas semanales, de lunes a viernes, de las 07:00
a las 15:00 horas, devengando un salario correspondiente al tiempo laborado, calculado de acuerdo a la
jornada de 40 horas semanales, tomando como base para el calculo el Decreto de salarios minimos del
afio 2023, que corresponde a €352.164,91 (trescientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y cuatro colones
con 91/100 céntimos) por mes laborado. Corresponde rebajar a este monto lo relativo a cargas sociales, y
sera pagado en tractos quincenales mediante depdsito bancario.

El pago sera efectivo una vez que el jefe del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural, responsable
de la fiscalizacion de la ejecucion del presente contrato, se manifieste conforme con el servicio recibido.
Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A21) ACUERDO FIRME

Solicitud ampliacién de acuerdo donacién Centro Cultural Historico José Figueres Ferrer

Prosigue dofia Anny con un tema que ya habiamos visto. Es una solicitud de ampliacion de una donacién
gue se hizo al Centro Cultural Histérico José Figueres Ferrer, es un inmueble.

Esta Junta aprobd el 12 de setiembre del 22 la donacidn de este inmueble al Centro Cultural e Historico
José Figueres y la Procuraduria ahora esta solicitando la ampliacion del acuerdo que tomaron en el sentido
de que autoricen a dofia Ifigenia a comparecer ante la Notaria del Estado a suscribir el documento de
escritura publica. Entonces, habria que ampliar en ese sentido el acuerdo tomado para que dofa Ifigenia
represente en el acto por parte del Estado y de esta institucién. Solicita por favor, levantar la mano los que
estan de acuerdo. Se cuentan seis votos a favor.

La Sra. lleana Vega informa que necesita desconectarse de la computadora y conectarse al teléfono, por
lo que solicita acceso para conectarse en el teléfono.

La sefiora Leyla Solano agrega que en la misma linea que mencionaba Ileana hace un ratito, cada vez que
tengamos que aprobar acuerdos de ampliacién u otro tipo de acuerdos que por favor les presenten la
redaccion porque si no queda como muy en el aire qué es lo que estan aprobando, eso es todo. La sefiora
Anny Castro confirma que claro que si es muy importante y los estamos anexando a las agendas todos los
borradores del cuerpo de los acuerdos. Dofia Leyla agrega que si es bueno revisarlos todos en plenaria 'y
solicita proyectar el que acaban de aprobar.

Se procede con la lectura: Ampliar el acuerdo A-17-1420 de sesion ordinaria namero 1420 del 12 de
septiembre 2022 para autorizar a la sefiora Ingenia Quintanilla Jiménez, Directora General del Museo
Nacional de Costa Rica, a comparecer ante la notaria del Estado para suscribir la escritura publica de
donacion del bien inmueble al Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer. Se corrige acuerdo por
mayoria de los presentes, como recomendo dofia lleana. Estando conformes se continda conforme agenda.

CONSIDERANDO:

1. Que en oficio AJ-2023-0-014, del 08 de febrero 2023, la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz, asistente de
la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene Perera Garcia,
presenta solicitud de ampliacion del acuerdo A-17-1420, tomado por la Junta Administrativa en sesion
ordinaria N° 1420, del 12 de setiembre 2022, conforme lo indicando por la Procuraduria General de la
Republica, para el trdmite de escritura publica de donacion del bien inmueble al Centro Cultural e
Historico José Figueres Ferrer.
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2. Que mediante correo electrénico de fecha 03 de febrero 2023, la sefiora Angélica Lozada Ramirez,
funcionaria de la Procuraduria General de la Republica, solicita la ampliacion del acuerdo A-17-1420,
respecto a autorizar a la Directora General del Museo Nacional de Costa Rica, a comparecer ante la
Notaria del Estado, para suscribir el correspondiente instrumento publico.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ampliar el Acuerdo A-17-1420, de sesion ordinaria N° 1420, del 12 de setiembre 2022, para autorizar a
la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General del Museo Nacional de Costa Rica, a comparecer
ante la Notaria del Estado, para suscribir la escritura puablica de donacion del bien inmueble al Centro
Cultural e Historico José Figueres Ferrer.

Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A22) ACUERDO FIRME

Solicitud de aprobacién de convenio temporal de préstamo de bienes, con fines de exhibicion

Continda dofia Anny Castro con en el convenio de préstamo temporal de bienes propiedad de la familia
Roa, para exhibicion, dice que el punto. Aqui lo que se va a hacer es una ampliacion de convenio de
préstamo temporal, del 2023 de marzo a enero de 2024. Esta es la propuesta, de 5 bienes de la familia
Roa. Son equipos de fotografia y otros componentes de fotografia que van a acompafiar una exhibicion
que ya esté en este momento, de fotografias tomadas con esas &maras y cosas asi, son cinco. Dofia Ifigenia
estard a cargo de la rdbrica de esta ampliacion de este convenio.

La Sra. Quintanilla amplia mencionando que este préstamo es basicamente la camara que usaba el
fotografo Mario Roa, un fotografo emblematico de la fotografia documental de Costa Rica, y es producto
de la relacién que ha mantenido el Museo Nacional a través de la historiadora Gabriela Villalobos. Tiene
gue ver con la renovacion del sector del area de calabozos, donde se colocaron nuevas fotografias usando
negativos del sefior Mario Roa que nos los dio la familia, y ahi se recuperé algo muy importante, que es
la foto emblematica del sefior Presidente José Figueres Ferrer, cuando hace el golpe simbdlico de
abolicion del Ejército golpeando una seccion del muro aqui del museo. Esta fotografia, las versiones que
hay estan como muy retocadas y ahora nosotros estamos exhibiendo el original y entonces la familia nos
estd confiando la cdmara que us6 Mario Roa, que es una camara historica, unos rollos de pelicula y otros
materiales que van a estar en en los calabozos acompariando estas fotografias nuevas, muy bellas, muy
artisticas y principalmente de gran contenido histérico.

Solicita dofia Anny ver propuesta de acuerdo. Se confirma la revision y proceden a levantar la mano para
aprobacion. Se contabilizan de momento cinco votos, todos a favor, quedando pendiente el de dofia lleana
Vega mientras se reconecta desde su teléfono celular segun lo solicito.

En vista de que estan presentes cinco miembros, mientras dofia Ileana se conecta, se da por aprobado el
convenio de préstamo temporal de estos bienes, para la exhibicion.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2023-0-028, de fecha 09 de marzo del 2023, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz,
asistente de la asesoria juridica del Museo Nacional de Costa Rica, con el visto bueno de la Sra. Maria
Marlene Perera Garcia, coordinadora de la Unidad Juridica, remite para aprobacion el convenio de
préstamo temporal de bienes culturales entre el Museo Nacional de Costa Rica y la sefiora Floria Roa
Gutiérrez, para exhibicion en el Museo Nacional.
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2. Que la Unidad Juridica institucional ha verificado que la documentacién aportada respalda la
suscripcion del convenio y cumple con el marco de legalidad vigente, por lo que le otorga la aprobacion
interna segun lo manifiesta en el oficio indicado.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el convenio de préstamo temporal de bienes culturales entre el Museo Nacional de Costa Rica y
la sefiora Floria Roa Gutiérrez, cuyo objetivo es el préstamo temporal y Unicamente para efectos de
exhibicidn, de cinco bienes pertenecientes a la familia Roa Gutiérrez, cuya propietaria es la sefiora Floria
Roa Gutiérrez, para la exposicion “De Cuartel a Museo”, expuesta en las instalaciones del Museo
Nacional de Costa Rica.

El plazo del préstamo es a partir del 30 de marzo del 2023 hasta el 16 de enero del 2024, incluyendo los
dias para el montaje y desmontaje, y retorno de los bienes objeto del préstamo. Podra ser prorrogado por
tres meses, por acuerdo de ambas partes, comunicado por escrito un mes antes del vencimiento de su
plazo. Por su naturaleza, el convenio se estima de cuantia invaluable.

Se autoriza a la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General, a proceder con la firma del
convenio.Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A23) ACUERDO FIRME

Nota de la Universidad de Harvard relativa a la version oficial del convenio a suscribir.

Sefiala dofia Anny Castro que el siguiente tema de la agenda es el convenio con la Universidad de Harvard.
Maria Marlene, que es la directora juridica de la institucion, nos va a dar la explicacion de la cronologia
y una breve explicacion, especialmente para hacernos una ayuda memoria e informar a dofia Patricia sobre
cual ha sido el tramite.

Se une nuevamente a la sesién la sefiora lleana Vega, por lo que se solicita su voto para la aprobacion del
punto anterior, punto cuatro, convenio de préstamo temporal de bienes propiedad de la familia Roa.
Levanta su mano en sefial de aprobacidn, para un total de seis votos a favor.

Se espera la conexion de la sefiora Maria Marlene, quien se une a la sesion extraordinaria al ser las
16:15minutos de la tarde. Dofia Anny Castro confirma conectividad y agradece por asistir a la sesion, y
contarle que aqui tenemos a dofia Patricia de Misterio, nueva miembro de la Junta Administrativa, Patricia
Soto, ella es asesora ademas de la Ministra de Cultura y Juventud, que ella sabe del interés que ha habido
de parte del Ministerio y del Museo de poder hacer ese convenio tan importante con Harvard. La idea de
solicitarle su presencia hoy es que pueda hacer una presentacion del tema en forma, tal vez cronolégica,
a esta Junta, especialmente para que dofia Patricia escuché de parte suya la posicion del Museo y cuél es
el estado actual del convenio.

La sefiora Maria Marlene Perera se refiere a que el asunto con este Convenio de Harvard si ha sido un
poco lerdito, inicia el 25 de enero del 2021 con dofia Rocio Fernandez, ella hizo las tratativas preliminares
entre ella y los sefiores que son la contraparte, que son los de Harvard, sobre todo una sefiora Kendra
Syrak. Les llega a ellas hasta el 23 de mayo, desde enero hasta mayo, donde les solicitan el formato para
poder empezar con el convenio propiamente dicho.

El convenio con Harvard era un analisis de ADN antiguo, de los habitantes precolombinos y coloniales
de Costa Rica. La intencién es que vengan y tomen una muestra de las colecciones de osamentas que
tenemos, se la lleven para la Universidad de Harvard y hagan un estudio de ADN. Segun nos indican, ya
han hecho convenios con casi todo Latinoamérica, casi estamos nosotros ahi pendientes.
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Ella piensa que el principal obstaculo que hemos tenido es porque ellos quieren trabajar con un
exfuncionario gue teniamos nosotros y con otro sefior que labora para la UCR, pero va a laborar de forma
independiente, entonces ha habido diferencias. No obstante, desde el punto de vista juridico, no hemos
visto o0 no les han justificado, el Departamento de Antropologia e Historia, cuél es el problema que tienen
CON esos comparieros.

En la Ultima nota de Harvard, ellos solicitan expresamente que se permita trabajar con esos dos, bueno,
no son funcionarios, esos dos investigadores, que se les permita trabajar directamente. Ellos van a ser el
la contraparte con Harvard, que seria don Ricardo Vazquez y el otro sefior Norberto Baldi. Entonces ellos
lo que quieren es que se les permita tener acceso a las colecciones, recibir los créditos en cuanto a
propiedad intelectual, lo que a ellos les compete, que es la parte moral, los créditos morales, porque
patrimoniales serian de los de Harvard y eventualmente, los del Museo Nacional. De ahi es donde
guedaron con la ultima nota que ellos enviaron. Si tienen alguna consulta, otra duda. Como le dice,
juridicamente no ven ningun problema para qué se concedan esos puntos.

La sefiora Patricia Soto indica que solo quiere saber. No ve ningln inconveniente que estas dos personas
participen, los dos son costarricenses, ademas, y serian parte del equipo de Harvard. Es lo que esta
entendiendo, dato que es confirmado por la sefiora Maria Marlene Perera. Entonces consulta, cual seria
el inconveniente, oh es que no ha visto el borrador entonces no sabe si en el borrador del convenio se
excluyen a estas dos personas asi tacitamente.

La sefiora Ifigenia Quintanilla agrega que eso no lo dice el convenio. Explica que ellos envian una nota
cuando ya se habia corregido en el convenio.

El sefior Adam Karremans agrega que el inconveniente que habia originalmente era que Harvard habia
escogido dos colaboradores en Costa Rica que no eran del Museo Nacional, ese era el punto.

Entonces, no es que no puedan participar, claro que si pueden participar y mas si son del equipo de
Harvard, lo que pasa es que Harvard los estaba considerando la contraparte del Museo Nacional, eso es
lo que no estaba bien, entonces lo que se solicitd es que ellos consideraran tener una contraparte en el
Museo Nacional, en el Departamento de Antropologia, para la publicacion de sus resultados, lo cual es
totalmente l6gico.

Lo que pasa es que después el Departamento de Antropologia se superd un poquito con la solicitud y pidié
que una cantidad de colaboradores equitativa a la de Harvard. Si Harvard tenia 5 personas que 5 personas
del Museo Nacional participaran en la publicacién, entonces en Harvard pidieron que por favor
reconsideraran esa posicion, lo cual ellos también estuvieron de acuerdo y simplemente ahora hay un
colaborador del Museo Nacional presente en la investigacion, como coautor de los resultados de estas
investigaciones, lo cual no tiene nada que ver con juridico, sino que simplemente es l6gico y totalmente
normal desde el punto de vista de investigacién de una colaboracion entre diferentes partes, eso es. Ahora
la redaccion le parece que esta totalmente correcta y resuelto el problema, no cree que quede més que
aprobar el convenio con acuerdo.

La sefiora Maria Marlene Perera afiade que les entiende, pero que la Gltima nota de ellos era casi que
aceptaran a las cuatro personas o si no, no lo iban a firmar. El sefior Karremans aclara que no hay ningin
problema que se acepten a estos investigadores, ya ella lo dijo, tampoco hay ningun problema juridico,
realmente no hay ningln problema como tal, en que participen estos dos investigadores. El problema era
que originalmente en la propuesta, estos dos investigadores eran la contraparte del Museo Nacional. Eso
es lo que no estaba bien, no es que no pueden participar. Lo que pasa es que no pueden ser la contraparte
el Museo Nacional si no son del Museo Nacional. La sefiora Patricia Soto manifiesta estar totalmente de
acuerdo.
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Prosigue el sefior Karremans comentando que no es que no pueden participar de la investigacion, ellos
pueden participar y ya ella lo dijo, que también juridicamente lo pueden hacer, y son costarricenses y
representan instituciones costarricenses, perfecto, con eso no hay ningun problema, nada méas que en la
carta que envié Harvard originalmente, ellos venian como las personas invitadas a participar de parte del
Museo Nacional.

La sefiora Perera menciona que ellos siempre han sido de Harvard, don Ricardo y el otro sefior, los dos
costarricenses son contratados por Harvard para representar, pero es a Harvard, no al Museo. EI Museo
puso a sus investigadores, funcionarios de planta. El sefior Karremans pregunta si en este momento esta
bien el convenio y se puede firmar, que él cree que si, pero no sabe si hay algo mas que agregar. Dofia
Patricia agradece y manifiesta entender lo sucedido.

La sefiora Anny Castro agradece la participacion de la sefiora Perera y le pide permanecer porque haya
otro asunto en el que requiere su ayuda. Consulta ademas a dofia Patricia si tiene alguna otra pregunta, a
lo que indica que ella posteriormente revisara el borrador del convenio.

Solicita revisar la propuesta del acuerdo, que incluye la autorizacién para que dofia Ifigenia firme el
convenio. Se da lectura y se agrega que fue revisado por la sefiora Cinthia Soldrzano, encargada de la
revision de convenios, quien ademas indicé que todavia hay unos requisitos que tienen que cumplir, como
el apostillado y documentos de acreditaciones.

Sobre esto la sefiora Quintanilla agrega, para informacién de dofia Patricia, que habia un problema en este
convenio de que no se sabia quién lo firmaba por Harvard, porque Costa Rica pide un montdn de tramites
a la hora de firmar los convenios, que eso lo lleva Cooperacion Internacional de Costa Rica. Piden el
apostillado y piden que una persona lo firme, y de Harvard no acostumbran dar los documentos de
identidad, hasta que lograron encontrar un miembro que si decidid firmar en representacion de Harvard,
porque el Museo firma un convenio con la Universidad Harvard, no con personas, y eso demoré mucho
tiempo para que definieran quién podia firmar por Harvard.

También salieron otros temas y lo aprovecha para decir, que realmente si estuvieran bien claros los
procedimientos de préstamo de colecciones, los tramites de préstamos, no tendriamos que estar lidiando
con esto porque se usa un convenio para el acceso a muestras para analizar, pero realmente este no es un
convenio de colaboracién, porque Harvard no nos esta pidiendo a nosotros que colaboremos, solamente
estan pidiendo el acceso a nuestras colecciones como pais. Lo que quieren son las colecciones, no estan
colaborando, por supuesto gque van a colaborar en conocimiento cientifico, en que esas muestras se usen,
pero el fin son las colecciones, no es una colaboracién con el Museo; y eso es lo que ha llevado a la
confusidn en este convenio y en otros, por la ausencia de tramite de préstamos de colecciones, que es algo
gue estamos solventando para no tener que entrar en estos lios cuando no son convenios de colaboracion.

La sefiora Patricia Soto agrega que lo que tiene entendido es que ellos vienen, toman muestras, se las
llevan a sus laboratorios, que hacen los procesos, y luego regresarlas.

Agrega la sefiora Quintanilla que Harvard a nosotros como Museo no nos da nada. Ahora se pidi6 que por
lo menos ser parte de las publicaciones y en los analisis, porque son colecciones analizadas o generadas
por muchos investigadores, pero eso es un tema mas profundo, que tiene que ver con una reflexion del
Museo Nacional, de como gestiona sus colecciones, y que hasta ahora el Unico mecanismo ha sido los
préstamos, pero los convenios de préstamo, los convenios son de colaboracion, de apoyo, no son tramites
de acceso a colecciones, que es como se han venido llevando y que lo tenemos que solucionar en otro
momento.

La sefiora Castro solicita, si no hay algin otro comentario, por favor levantar la mano. Se procede a su
aprobacion con seis votos a favor.
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CONSIDERANDO:

1. Que se recibe nota de fecha 07 de febrero 2023, suscrita por la Dra. Kendra Sirak, del Depto. de
Genética de la Escuela de Medicina de la Universidad de Harvard, con cuatro proposiciones puntuales,
relativas al convenio a suscribir entre ambas instituciones, para el proyecto de investigacion del estudio
del ADN antiguo (ADNa), de restos humanos de las colecciones arqueoldgicas que custodia del Museo
Nacional de Costa Rica.

2. Que mediante oficio AJ-2023-0-024, del 06 de marzo 2023, la Sra. Cinthia Sol6rzano Ortiz, asistente
de la asesoria juridica del Museo Nacional de Costa Rica, con el visto bueno de la Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, coordinadora de la Unidad Juridica, remite criterio respecto a las observaciones
planteadas por la Dra. Sirak, a partir del analisis de la normativa y jurisprudencia que rigen al Museo
Nacional de Costa Rica.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion de los sefiores Ricardo Vasquez y Norberto Baldi en el proyecto de
investigacion del estudio del ADN antiguo (ADNa), de restos humanos de las colecciones arqueolégicas
que custodia del Museo Nacional de Costa Rica, como parte del equipo conformado por especialistas
nacionales e internacionales y personal del Museo Nacional de Costa Rica, interesados en participar del
proyecto.

2. Actualizar la altima version del convenio denominado “Acuerdo especifico de colaboracion cientifica
entre el Museo Nacional de Costa Rica y el Presidente y Fellows de Harvard College o/b/o Harvard
Medical School”, aprobada mediante acuerdo firme JAMNCR-2023-ACT-01-A05, tomado por esta Junta
Administrativa en sesion ordinaria N° JAMNCR 01-2023, del 16 de enero 2023

3. Se autoriza a la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, Directora General, a proceder con la firma del
convenio, una vez cumplidos los requisitos indicados.
Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A24) ACUERDO FIRME

La sefiora Anayensy Herrera se une a la sesion extraordinaria al ser las 16:31 minutos de la tarde. Dofia
Anny Castro le da la bienvenida a integrarse a esta Junta Administrativa y manifiesta estar muy contentos
de tenerle con nosotros y poder que participe muy de cerca con las actividades nuestras y su apoyo, ya
que esta tan cerca también de la Ministra, que les ayude a llevar la voz de aca del Museo, de todo lo que
se tiene proyectado, que es tan interesante, tan importante para el pais. En buena hora est& aqui y dofia
Patricia, para que les ayuden. Muchas gracias, es un honor.

La sefiora Anayensy Herrera agradece y manifiesta estar muy contenta de participar. Se disculpa por
ingresar hasta este momento. Estaba en una actividad con el equipo de la direccion de gestion
sociocultural. Y bueno, todo lo que esté a su alcance para colaborar, por lo menos a través de la Junta
Administrativa, cuenten con ello. Muchisimas gracias y saludos a todos los compafieros que, poco a poco,
se van a ir conociendo.Y saludos a Ifigenia, también, por supuesto.

Dofia Ifigenia y deméas miembros de la Junta dan la bienvenida a la sefiora Anayensy Herrera, hecho que
agradece.

Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural. Solicitud exportacion de muestras para analisis de
fechamiento.

Dofia Anny prosigue con la agenda, el tema que viene es del Departamento de Proteccion del Patrimonio
Cultural, es una solicitud de exportacion de muestras para analisis de fechamiento. Eso si no es un
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convenio tan complejo como este, eso llama su atencion, es muy simple. Da la palabra a dofia Ifigenia
para que pueda referirse a ese préstamo, son dos muestras gque se van a mandar a Francia.

La sefiora Quintanilla comenta que en realidad este es un trdmite normal de la Junta Administrativa, que
cada vez que se van a exportar o se va a dar en préstamo cualquier tipo de material arqueoldgico por parte
del Museo, que es el ente rector en la materia, tiene que ser aprobado por la Junta, y en este caso son
muestras que no van a retornar porque son muestras para fechamiento de carbono 14, para tener
fechamientos.

Este es un equipo de investigacion que ha estado trabajando en Costa Rica, ellos ya tienen, desde hace
varias semanas, las muestras listas, pero se requeria que la Junta Administrativa aprobara el que se
exportaran esas muestras y se sometieran a analisis de carbono 14, que es un tipo de analisis habitual para
saber en qué fecha fue quemada esta madera, en qué momento estaba en uso y a partir de eso sabemos de
qué periodo, de qué fecha corresponde lo que estaba relacionado a esas muestras de carbén. Todo esto
en un analisis destructivo, pero estamos hablando de unos poquitos gramos de madera quemada que se
obtienen de las distintas excavaciones. Entonces una autorizacion para dos muestras, que son chiquitas y
que se llevan a, perdon corrige, aqui no es carboén, sino que es material organico, que es con lo que se
pegaban unos espejos de pirita que probablemente es como la goma de los arboles. Hay unos arboles que
uno les corta y tiene una gomita, el bard, el guarumo no, el indio desnudo, esos uno los corta y hay una
sustancia y este equipo esta estudiando el uso de los espejos de pirita, que fue muy importante entre
Guatemala, México, Costa Rica, y extrajeron una muestra de eso y pueden saber en qué época, de qué
época son esos espejos de pirita por estos analisis. Entonces esto es un tramite habitual y muy necesario.
Ojala pudiéramos tener més fechamientos porque salen caros y este equipo de franceses con la
Universidad de Costa Rica y donde colabora Cleria Ruiz, del Departamento de Proteccion del Patrimonio
del Museo, es que estan haciendo este trabajo, entonces es es algo habitual.

La sefiora Anny Castro consulta y tienen alguna pregunta, el borrador del acuerdo esta proyectado. Al no
haber consultas se somete a votacidn, segun los requerimientos y lo que dice el documento en cuestion.
Levantan la mano en sefial de aprobacion, para un total de siete votos, acuerdo por unanimidad de los
miembros.

CONSIDERANDO:

1. Que se recibe oficio DPPC-2023-0-011, de fecha 20 de enero del 2023, suscrito por el Sr. Olman Solis
Alpizar, jefe del Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural, con criterio técnico positivo respecto a
solicitud de exportacion de muestras arqueolégicas con fines de anélisis de fechamiento

2. Que mediante nota de fecha 17 de marzo 2023, la Dra. Silvia Salgado Gonzalez, funcionaria del Centro
de Investigaciones Antropoldgicas de la Universidad de Costa Rica, y del Dr. Matthieu Ménager,
coordinador del proyecto MAYACOSTA vy funcionario del Centro de estudios mexicanos y
Centroamericanos, MEAE-CNRS-Université de Paris, presentan solicitud de autorizacion para exportar
dos muestras, para estudios de fechamiento en laboratorio especializado en Paris, Francia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
Autorizar la exportacién de dos muestras en tubos de ensayo (CR006 y CR072) de material adhesivo en
espejos de pirita, con fines de analisis cientificos especializados, para fechamiento.

Los analisis se realizaran en Paris, Francia, en el Laboratoire de Mesure du Carbone 14, y los costos
seran asumidos por el Proyecto MAYACOSTA.
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Se solicita la presentacion del resultado de los analisis en el plazo de seis meses luego de enviadas las
muestras. El informe de resultados debera entregarse al Depto. de Proteccién del Patrimonio Cultural,
con copia la Comision Arqueolégica Nacional.

Se autoriza a la Directora General a realizar los tramites necesarios ante de la Comision Arqueoldgica
Nacional, para la exportacion con fines de analisis destructivos.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A25) ACUERDO FIRME

De la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar

Modificacion de fecha final en acuerdo de prorroga de dedicacion exclusiva.

Prorrogas dedicacion exclusiva de los funcionarios Elmer Gonzalez Chavarria y Maria Elena
Masis Mufioz, Vivian Solano Brenes, del Depto. de Proyeccion Museoldgica; Olman Solis
Alpizar, Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural, Nodier Cisneros Umafia, Jerry Gonzélez
Monge, Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.

Ratificacion de nombramiento de los sefiores Marco Antonio Jesus Garro, de la Unidad de Informética; y
José Evelio Fallas Mora, de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar

En el siguiente punto, solicita la sefiora Anny Castro que la sefiora Marlen Rojas, que estad mas enterada
en vista de que no tienen al jefe de Recursos Humanos, que les presente el punto uno y dos, y el tres de
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Se prosigue conforme. El tema que sigue es la modificacion de un acuerdo por ajuste de la fecha final de
prérroga de dedicacion exclusiva. Ustedes habian autorizado en sesion anterior la prorroga de dedicacion
exclusiva de la compafiera Marianela Cambronero Sanchez, del Departamento de Historia Natural, ella
es bidloga. Originalmente y conforme a los tramites que se venian haciendo con anterioridad, la Oficina
de Recursos Humanos hizo esa prérroga de dedicacion exclusiva por cuatro afios. EI Ministerio de Cultura
les devolvi6 el tramite y les solicitd que lo hicieran solamente por un afio, que el plazo méaximo de ahora
en adelante iba a ser por un afio. Entonces habia que modificar ese acuerdo tomado solamente en el
término del plazo final de la prérroga.

Por eso dice que con base en el articulo 157 de la Ley General de Administracion Publica, que permite
esteas modificaciones de acuerdo, se modifica el acuerdo nimero 10, del acta 02, tomado en sesion
ordinaria del 02 del 23, para que la fecha de rige se lea correctamente del primero de abril 2023, esa quedd
igual, y hasta el 31 de marzo del 2024 inclusive. En los demés términos el acuerdo permanece incolume
o invariable o como quieran que quede redactado.

Ese seria uno de los puntos, el que sigue son precisamente prérrogas de dedicaciones exclusivas. La
mayoria estan por un afio, la de ElImer Gonzélez, €l es de disefio grafico, Maria Elena Masis, historiadora,
Viviana Solano, gestora cultural, todos de Proyeccion Museolégica.

Don Olman Solis es el jefe del Departamento de Proteccién del Patrimonio Cultural, es por 1 afio porque
estan sujetos a los estudios de liberalidad por parte del Ministerio de Cultura, que eso todavia no esta
resuelto, entonces un afio es el plazo maximo autorizado.

En el caso de Nodier Cisneros y Jerry Gonzélez, los dos son de la oficina de Recursos Humanos. Ellos
estan interinos en sus puestos, entonces el plazo maximo es de 6 meses. Nodier es el compafiero que se
encarga de lo que es las planillas y todo el control y seguimiento de vacaciones, ausencias, llegadas
tardias, todo ese control; y Jerry, la plaza en propiedad de Jerry es de asistente ejecutivo de la Direccion
General. El participé en un concurso y fue ascendido interino en el puesto de Jefatura de Recursos
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Humanos, la persona que estaba antes, ella se trasladd a otra institucion y le pusieron un tiempo de prueba
de seis meses. Ustedes han aprobado estas prdrrogas de Jerry anteriormente porque estan sujetas a que la
sefiora Giovanna fuera nombrada en propiedad.

Ya mas bien fue nombrada en propiedad, pero ahora que se esta haciendo la solicitud nuevamente, el
Ministerio de Cultura le informé a la oficina de Recursos Humanos que ya estan saliendo los resultados
de un primer concurso que habian hecho y que inmediatamente este proceso termine, que se espera que
sea ahora entre marzo y abril, inmediatamente abre un segundo concurso donde vendria la plaza de él a
concurso. Entonces él va a tener nuevamente que pasar el proceso de entrevista y concurso y toda esa
gestion y ya si se toma la decisién él se nombraria en propiedad, entonces también a la vez, libera el
puesto de asistente ejecutivo de la Directora General, que también esta interino en ese momento, todo va
como en cadena.

En las ratificaciones de nombramiento tenemos dos comparieros que son Marco Antonio Jesus Garro, él
es de la Unidad delnformatica, él cumplié su periodo de tres meses en diciembre, perdén, en febrero,
finalizando febrero; y el compafiero José Evelio Fallas Mora, de Recursos Humanos, también mafiana
cumple los 3 meses de prueba. Ya han sido evaluados, los dos con calificaciones de excelentes y entonces
son aptos para ocupar los puestos y la recomendacion de ambas jefaturas, de Informatica y de Recursos
Humanos, es que sean ratificados en sus puestos. Estan a disposicion las propuestas de los acuerdos.

Dofia Anny Castro agradece la exposicion, se presentan los borradores de acuerdos para revisién. No hay
comentarios adicionales, por lo que se procede a votar este grupo de puntos de la Gestidn Institucional de
Recursos Humanos, levantando la mano, para un total de siete votos a favor.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-080, del 15 de febrero del 2023, el Sr. Jerry Gonzalez Monge,
jefe de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita la modificacion del acuerdo
JAMNCR-2023-ACT-02-A10, de sesion ordinaria N° 002-2023, del 30 de enero 2023. relativo a la
prérroga del contrato de dedicacion exclusiva de la funcionaria Marianela Cambronero Sanchez, por
instruccion de la oficina homologa, en el Ministerio de Cultura y Juventud

2. Que se recibe oficio MCJ-GIRH-0210-2023, de fecha 14 de febrero del 2023, en el cual se indica el
plazo autorizado para las prdrrogas de dedicacion exclusiva, considerando las profesiones que se
encuentran en estudio para conocer su liberalidad.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Con base en el articulo 157 de la Ley General de Administracién Publica, se modifica el acuerdo
JAMNCR-2023-ACT-02-A10, tomado en sesidn ordinaria N° 002-2023, para que las fechas de rige se
lean correctamente a partir del 01 de abril del 2023 y hasta el 31 de marzo 2024, inclusive.

En los demés términos, el acuerdo permanece incolume.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A26) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-082, del 20 de febrero del 2023, y documentos relacionados, el
Sr. Jerry Gonzélez Monge, jefe de la oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
solicita la prérroga al contrato de dedicacion exclusiva del funcionario Elmer Gonzélez Chavarria, cédula
N° 1-1010-038.
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2. Que, mediante documento de estudio para valoracion de acogimiento al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, como instancia técnica
encargada, confirma que el funcionario cumple con los requisitos para el otorgamiento del beneficio.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar el visto bueno para proceder con la prérroga al contrato del 20% de dedicacion exclusiva, conforme
alaLey 9635y al Decreto N° 41564, del funcionario EImer Gonzalez Chavarria, cédula N° 1-1010-038,
a partir del 01 de mayo del 2023 y hasta el 30 de abril del 2024, inclusive.

Se autoriza a la Directora General, Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, para que suscriba el contrato
correspondiente.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A27) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-081, del 21 de febrero del 2023, y documentos relacionados, el
Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
solicita la prorroga al contrato de dedicacion exclusiva de la funcionaria Maria Elena Masis Mufioz, cédula
N° 1-0643-0017

2. Que, mediante documento de estudio para valoracion de acogimiento al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, como instancia técnica
encargada, confirma que la funcionaria cumple con los requisitos para el otorgamiento del beneficio.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar el visto bueno para proceder con la prorroga al contrato del 55% de dedicacion exclusiva, conforme
a la Ley 9635 y al Decreto N° 41564, de la funcionaria Maria Elena Masis Mufioz, cédula N° 1-0643-
0017, a partir del 08 de mayo del 2023 y hasta el 07 de mayo del 2024, inclusive.

Se autoriza a la Directora General, Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, para que suscriba el contrato
correspondiente.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A28) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-0114, del 08 de marzo del 2023, y documentos relacionados, el
Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
solicita la prérroga al contrato de dedicacién exclusiva de la funcionaria Vivian Solano Brenes, cédula N°
1-0937-0359.

2. Que, mediante documento de estudio para valoracion de acogimiento al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, como instancia técnica
encargada, confirma que la funcionaria cumple con los requisitos para el otorgamiento del beneficio.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar el visto bueno para proceder con la prérroga al contrato del 55% de dedicacion exclusiva, conforme
a la Ley 9635 y al Decreto N° 41564, de la funcionaria Vivian Solano Brenes, cédula N° 01-0937-0359,
a partir del 16 de mayo del 2023 y hasta el 15 de mayo del 2024, inclusive.

Se autoriza a la Directora General, Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, para que suscriba el contrato

correspondiente.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A29) ACUERDO FIRME
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CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-0110, del 07 de marzo del 2023, y documentos relacionados, el
Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
solicita la prorroga al contrato de dedicacion exclusiva del funcionario Olman Solis Alpizar, cédula N° 1-
0624-0751

2. Que, mediante documento de estudio para valoracion de acogimiento al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, como instancia técnica
encargada, confirma que el funcionario cumple con los requisitos para el otorgamiento del beneficio.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar el visto bueno para proceder con la prérroga al contrato del 55% de dedicacion exclusiva, conforme
a la Ley 9635 y al Decreto N° 41564, del funcionario Olman Solis Alpizar, cédula N° 1-0624-0751, a
partir del 16 de mayo del 2023 y hasta el 15 de mayo del 2024, inclusive.

Se autoriza a la Directora General, Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, para que suscriba el contrato
correspondiente. Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A30)
ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-0111, del 07 de marzo del 2023, y documentos relacionados, el
Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
solicita la prorroga al contrato de dedicacion exclusiva del funcionario Nodier Cisneros Umaria, cédula
N° 5-0280-0543

2. Que, mediante documento de estudio para valoracion de acogimiento al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, como instancia técnica
encargada, confirma que el funcionario cumple con los requisitos para el otorgamiento del beneficio.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar el visto bueno para proceder con la prorroga al contrato del 25% de dedicacion exclusiva, conforme
ala Ley 9635y al Decreto N° 41564, del funcionario Nodier Cisneros Umafia, cédula N° 5-0280-0543, a
partir del 26 de mayo del 2023 y hasta el 25 de noviembre del 2023, inclusive.

Se autoriza a la Directora General, Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, para que suscriba el contrato
correspondiente.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A31) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-0115, del 08 de marzo del 2023, y documentos relacionados, el
Sr. Jerry Gonzélez Monge, jefe de la oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos Auxiliar,
solicita la prorroga al contrato de la dedicacidn exclusiva a su nombre, como funcionario del Depto.
Administracion y Finanzas

2. Que, mediante documento de estudio para valoracion de acogimiento al Régimen de Dedicacion

Exclusiva, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, como instancia técnica
encargada, confirma que el funcionario cumple con los requisitos para el otorgamiento del beneficio.

58



POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar el visto bueno para proceder con la prérroga al contrato del 55% de dedicacion exclusiva, conforme
a la Ley 9635 y al Decreto N° 41564, del funcionario Jerry Gonzalez Monge, cédula N° 6-0260-0436, a
partir del 16 de junio del 2023 y hasta el 15 de diciembre del 2023, inclusive.

Se autoriza a la Directora General, Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, para que suscriba el contrato
correspondiente.
Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A32) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-089, del 23 de febrero del 2023, el Sr. Jerry Gonzalez Monge,
Jefe de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita la ratificacion de nombramiento del
funcionario Marco Antonio Jesls Garro, cédula # 8-0080-0048, de la Unidad de Informatica, conforme
lo establecido en el articulo 8, inciso 5) del Reglamento del Museo Nacional, Decreto Ejecutivo nimero
11496, del 14 de mayo de 1980.

2. Que el jefe de la unidad en la que se desempefia el funcionario remitid la evaluacion del periodo de
prueba correspondiente, y su desempefio ha sido de muy bueno a excelente, siendo idéneo para ser
ratificado en propiedad.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del Sr. Marco Antonio Jesus Garro, funcionario de la Unidad de Informaética,
con base en la siguiente informacion:

Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad

Numero de Pedimento: MN-00007-2022

Resuelto por: Némina # 00639-2022

N° puesto: 380791

Clase de puesto: Profesional en Informaética 1-B, especialidad: Informatica y Computacion
Ubicacion: D.G. — Unidad de Informatica

Persona nombrada:; Marco Antonio Jesls Garro, cédula # 8-0080-0048

Fecha de rige: 01 de diciembre del 2022.

Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A33) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-116, del 08 de marzo del 2023, el Sr. Jerry Gonzalez Monge, Jefe
de Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita la ratificacién de nombramiento del
funcionario José Evelio Fallas Mora, cédula # 1-1701-0317, del Depto. de Administracion y Finanzas,
conforme lo establecido en el articulo 8, inciso 5) del Reglamento del Museo Nacional, Decreto Ejecutivo
nimero 11496, del 14 de mayo de 1980.

2. Que el jefe del area en la que se desempefia el funcionario remitio la evaluacién del periodo de prueba
correspondiente, y su desempefio ha sido excelente, siendo idoneo para ser ratificado en propiedad.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del Sr. José Evelio Fallas Mora, funcionario del Depto. de Administracion y
Finanzas, con base en la siguiente informacion:

Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad.

NUmero de Pedimento: MN-00010-2022.

Resuelto por: Némina # 00601-2022

N° puesto: 380805
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Clase de puesto: Oficinista de S.C. 1, especialidad: Labores Varias de Oficina

Ubicacion: Departamento Administracion y Finanzas

Persona nombrada; José Evelio Fallas Mora, cédula # 1-1701-0317

Fecha de rige: 30 de diciembre del 2022.

Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A34) ACUERDO FIRME

Solicitud de autorizacién para pago de montos correspondientes a indexacién de sumas salariales a pagar
por concepto de ejecucion de sentencias judiciales

La sefiora Castro indica que ahora gue seguimos comunicados con la Licenciada Maria Marlene y solicita
por favor, que les explique el pago de indexacion a beneficiarios de sentencias judiciales, brevemente, por
favor.

La sefiora Perera explica que el tema de la indexacion proviene de un reajuste salarial de la Direccion
General de Servicio Civi, DG-078-89, que estuvo vigente del 14 de septiembre de 1989 al 4 de mayo de
1994, no se les aplicd a una serie de funcionarios, como 300 funcionarios 0 mas, en el Museo tenemos
como 20. Una primera parte interpuso una demanda que fue en el 2011, después hubo otros que lo
presentaron en el 2019. De estas del 2011, los tribunales no se pronunciaron con respecto a la indexacion.
La indexacion significa traer el dinero al valor real, entonces, si antes valia 100 colones a ver ahorita, con
el indice de precio al consumidor, cuanto equivale esos 100 colones. Eso es aparte de los intereses y de
la suma que se les adeuda cada uno. En esa primera del 2011, los tribunales no se pronunciaron.

Hace como un mes, don Jerry les pregunta que como no se pronuncid, si hay que otorgarlo o no; entonces
hicieron una serie de investigaciones para emitir el criterio y se encontraron una resolucion de la Sala
Segunda que les indica que si no se otorga, se debe dar de oficio. No obstante, le pone que seria de un
mes antes de presentarse la demanda, hasta un mes antes del pago efectivo. Ese seria el rango si no lo
solicitan, si ellos lo hubieran solicitado desde el 2011, desde ahi se traeria, tendrian derecho a la
indexacion. Y en el caso de un sefior, Francisco Corrales, ese caso si es del 2019 y los tribunales si lo
dieron de oficio, aunque él tampoco lo pidi6, entonces se le puso igual, él era del 8 de febrero 2019 hasta
un mes antes del efectivo pago.

Ese fue el criterio que nosotros emitimos, estaba bien fundamentado porque nos encontramos una
resolucion de la Sala Segunda, del 21 de abril 2021 y una revista judicial donde fue interpretado por un
magistrado para aclarar un poquito el punto, porque inclusive entiendo que los calculos los estaban
sacando desde el 2011 hasta la fecha, entonces fue la solicitud. Si tienen alguna pregunta.

Dorfia Anny Castro solicita proceder con la revisién del acuerdo, estd proyectado, asi va a quedar en el
acta. La secretaria de actas explica que no se indican montos porque lo que estan pidiendo es la
autorizacion para incluir ese rubro, para proceder a hacer los céalculos a pagar. Si no hay consultas se
procede para aprobar.

La sefiora Anayensy Herrera menciona que no escuché muy bien el comentario anterior, pero su pregunta
va por ese lado, que este acuerdo es para pagar o para calcular, y si ese monto estaria contemplado en el
presupuesto, si no va a afectar el presupuesto este afio, porque no se imagino cuanto es ese monto, si se
va a pagar intereses. y de cuantos afios. Quiere que le aclaren.

La secretaria de actas procede a explicar. Efectivamente, este tema de las sentencias judiciales fue algo
que sorprendié al Museo el afio pasado. Entonces, el afio pasado practicamente no se pudo hacer ninguna
cancelacion porque no habian recursos. Entonces ya para el presupuesto de este afio, si se contemplaron
las partidas y todos los recursos necesarios. En un principio se pensaba que iban a ser montos muy
grandes, pero hasta el momento, en sesiones anteriores, los mundos gue se han manejado de los pagos de
varias sentencias de varios compafieros, el monto maximo ha sido 265000 colones y de ahi para abajo
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incluso uno fue de 10000 colones. Ya también en sesiones anteriores se ha explicado que habia necesidad
de autorizar ese pago de las sentencias para poder determinar una fecha de cierre de la cancelacion del
monto bruto, digamos, del monto bésico, para a partir de ahi, aplicar una herramienta del Poder Judicial
gue permitiera hacer el célculo de los intereses.

Pero los intereses son sobre esos montos, y ahi no a todos les cubren todos los afios desde el principio,
hay una serie, porque hubo ademas posterior normativa de Servicio Civil que ya dejo sin efecto algunas
otras, entonces no es que esto es un acumulado de 20 afios para aca, en realidad los montos son mucho
menos de lo que se esperaba. Ahora, igual de esta manera, es necesario aprobar que se incluya ese monto
de indexacion para que a partir de ahora entonces ellos hagan los calculos, pero la expectativa no es que
sean montos exageradamente altos.

Cuando ellos iniciaron esos procesos de sentencias judiciales, entendemos que las primeras sentencias de
otras instituciones publicas si eran motos millonarios, pero en realidad aqui, hasta el momento, como le
digo, la mas alta ha sido 265000 colones, la que ha pasado aqui por Junta, entonces si est4 contemplado
en el presupuesto, porque eso todavia faltan otros casos de venir.

Unos se pagaran en este afio, otros habra que pagarlos el préximo afio, dependiendo del presupuesto, pero
no son montos que van a herir terriblemente el presupuesto de la institucion, porque de otra forma no se
podria hacer este afio, habria que contemplarlo para un préximo periodo econémico.

La sefiora Patricia Soto agrega no quedarle claro lo que van a aprobar; en esta sesién no van a aprobar el
pago porque no tenemos el célculo, sino incluir la indexacién, ese término de indexacion, esto es
confirmado. La sefiora Castro revisa la redaccion del acuerdo, al cual se le da lectura. Dofia Patricia
agrega entonces que en otra sesion ya tendriamos los datos de esas personas para aprobar el monto de esa
pretensién a pagar. La secretaria de actas aclara que como fue solicitado el acuerdo casi que se ahorrarian
ese paso, se aprueba que Financiero haga el calculo que sera revisado por Legal, por Recursos Humanos,
por todos los que corresponden, y entonces ellos de una vez proceden a hacer el pago, y que después
pueda venir a la Junta con caracter informativo. Si lo que quieren es ver primero los montos a pagar por
esa indexacién, entonces habria que modificar el acuerdo que seria aprobar contemplar el importe
respectivo por indexacién y solicitar que nuevamente se vuelva a conocer. Dofia Ifigenia confirma que
los montos son muy bajos.

La sefiora Anny Castro prosigue indicando que si estan aprobando el pago y que no conocen los montos,
entonces si es mejor que conozcan el tema en una préxima sesion, cuando ya esté mas claro, entonces
aprobar la modificacion para aprobar la actualizacién para la indexacién a beneficiarios de sentencias
judiciales.

La sefiora lleana Vega expone que efectivamente no pueden aprobar un acuerdo de esta naturaleza sin
contenido, o sea, no pueden aprobar montos que no conocen, entonces si amerita modificar ese acuerdo
en el sentido de que se apruebe que el &rea financiera y contable establezca los montos a pagar y una vez
realizados los célculos, se traigan a esta Junta Administrativa para proceder a su analisis y eventual
acuerdo, 0 no, tiene que ser asi.

Se procede con la correccion del acuerdo propuesto, se somete a votacion levantando la mano, y se
aprueba con siete votos a favor.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2023-0-092, del 23 de febrero del 2023, el Sr. Jerry Gonzalez Monge,
Jefe de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, del Depto. de Administracién y Finanzas,
solicita la autorizacion para proceder con el pago de la indexacion sobre el monto de las sumas salariales
a cancelar, correspondientes a los expedientes N° 11-004329-1027-CA y # 19-000-593-1178-LA, de
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funcionarios activos y exfuncionarios del Museo Nacional de Costa Rica, beneficiados con la ejecucion
de sentencias judiciales.

2. Que, al momento de solicitar la autorizacion para proceder con el pago de los montos correspondientes
a la ejecucién de las sentencias judiciales, no se tuvo conocimiento de la necesidad de reconocer la
indexacion sobre el monto de las sumas salariales a cancelar, por lo que se requiere la aprobacion del
organo colegiado para proceder con esta retribucién econdémica.

3. Que esta solicitud tiene sustento en el Dictamen C-155-2021, de la Procuraduria General de la
Republica, emitido el 01 de junio del 2021.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar que el Area Financiero-Contable de esta institucion proceda a realizar los calculos de los montos
a pagar por concepto de indexacién a cada uno de los siguientes beneficiarios, y una vez calculados, se
comuniquen a esta Junta Administrativa para su conocimiento y toma de decisiones:

Expediente # 11-004329-1027-CA

# DE ACUERDO
PAGO DE DIFERENCIAS FECHA DE
NOMBRE CEDULA ESTADO SALARIALES E ACUERDO
INTERESES
ROJAS GARRO MYRNA 1-0519-0071 Activa A-20-1426 09/11/2022
VALERIO LOBO WILSON 1-0447-0201 | Exfuncionario | JAMNCR-2023-ACT-02-A06 | 30/01/2023
VASQUEZ LEIVA RICARDO 1-0536-0997 | Exfuncionario | JAMNCR-2023-ACT-02-A07 | 30/01/2023
GUERRERO MIRANDA JUAN VICENTE | 2-0281-1395 | Exfuncionaric | JAMNCR-2023-ACT-02-A08 | 30/01/2023
Expediente # 19-000-593-1178-LA
# DE ACUERDO
PAGO DE DIFERENCIAS FECHA DE
NOMBRE CEDULA ESTADO SALARIALES E ACUERDO
INTERESES
CORRALES ULLOA FRANCISCO 1-0542-0273 Activo JAMNCR-2023-ACT-02-A05 | 30/01/2023

Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A35) ACUERDO FIRME

La Sra. Anny Castro agradece la participacion de la sefiora Maria Marlene Perera. La sefiora lleana Vega
solicita la permanencia de la sefiora Perera para que explique un poco, en vista de que fue la coordinadora
del 6rgano director del proceso y le parece importante que se quede. La sefiora Anny Castro manifiesta
estar de acuerdo por lo que se prosigue.

Recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion JAMNCR-2023-001, Acuerdo firme JAMNCR-
2023-ACT-02-A18, por robo de computadora portétil

La sefiora Anny Castro solicita a Marlene Perera o a lleana, que les cuenten en qué consistié la apelacion
de esta sefiora. Revisé la respuesta a este recurso, la vio muy amplia, muy bien, pero por favor, que les
cuenten un poquito especialmente para dofia Patricia y para dofia Anayensy.

Maria Marlene inicia indicando que el recurso interpuesto por la exfuncionaria estuvo basicamente en
dos partes, primero, cuestion6 todos los hechos probados, y una segunda parte fue sobre el nexo causal.
Entonces, por ejemplo, ella siempre tuvo la teoria del caso porque no tenia muy claro quiénes eran los
gue firmaban, la autorizacion materializada en la boleta, porque no es tanto firmar la boleta, sino que es
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una autorizacion, entonces ella siempre dijo que la autorizacion estaba en el contrato de teletrabajo y que
ella se lo mando a la Directora para que lo firmara.

La Jefe declar6 que si, que ella le dio la autorizacion. El asunto es que la boleta la firma la Jefatura, el
funcionario y el encargado de bienes.. A pesar de que ella, la Jefatura, declara que ella le dio la
autorizacion, no aparecia la autorizacién del encargado de bienes. Solicitamos certificacion de todos los
departamentos involucrados, inclusive informética, Recursos Humanos, mismo correo de la direccion.,
todos los que ella decia y no encontraron absolutamente ningln documento, ni siquiera enviado, ni
siquiera el famoso contrato de teletrabajo, porque inclusive algunos funcionarios, a pesar de que se
acogieron al teletrabajo, no enviaron el contrato. No sabe si se quedo en las jefaturas, pero en la Comision,
que participa inclusive la funcionaria de la unidad de asesoria juridica, Cinthia Soldrzano, no estuvieron
ahi, no todo el mundo mandaba los contratos.

Esa fue siempre la tesis de ella, y solicitaba que fuera el informético que declarara, el sefior que ya esta
fallecido, el jefe, que él si habia firmado la boleta, pero él no la firmaba. El firmé una boleta, pero para
hacerle el traslado de informaética, cuando el equipo esta nuevo, a ella y posteriormente la salida, pero de
sede, él no podria firmar la la autorizacion de salida normal.

Y hay una declaracion, inclusive, de la JMC, que ella llevo de testigo, y dijo que durante pandemia no le
mostraban nada al oficial de seguridad, solo le decian que llevaba un equipo de la institucién, una
computadora y ahi mismo, declar6, no le ensefiaban ningun papel.

También dijo que en la institucion era un desorden y que la institucion no le archivé los correos de ella,
la cuenta de correo cuando se fue, ni la informacion de la computadora, pero se le indicé ahi una resolucion
de la sala Constitucional que dice que el patrono tiene prohibido tener acceso a esa informacion del
funcionario. Eso son datos confidenciales y que ella, hay un manual de la institucién, confeccionado por
Informaética, que dice que ella era la que tenia que respaldar el correo si tenia algun interés en algin
documento. Ademas, todos los funcionarios debemos de archivar y guardar tanto en un archivo personal,
como del area o el departamento, la informacién.

La sefiora Anny Castro agradece la informacién y pregunta a dofia lleana si tiene algiin comentario o
ampliacion de su parte. Dofia lleana agrega, para las compafieras que se integran el dia de hoy a la Junta,
se trata de una exfuncionaria del museo que, en momentos de la pandemia hacia teletrabajo y por esa
razén fue que ella se llevé la computadora a su casa. Estando no en su casa, porgue tuvieron una situacién
ahi, sino en la casa de un hermano, se metieron a robar y entonces se robaron la computadora.

Finalmente, en la resolucion que tomo esta Junta en enero de este afio, a ella se le consideraba responsable
civil por la pérdida del activo de la computadora, no por el robo como tal, porque eso si tiene que quedar
muy claro, no por el robo como tal, sino por el procedimiento que bien explicada Marlene, el
procedimiento de lo que es la salida del equipo , estaba viendo aqui el reglamento, buscando la resolucién
que es muy amplia, el reglamento de autorizacion de salida de bienes de la institucién, es por ahi donde
se le considera a ella responsable, porque no se logra acreditar, a lo largo de todo el proceso, que ella
hubiera cumplido con los canales adecuados para haber sacado la computadora de la institucion. Y aunque
ella alega que no existié un registro claro, que en la préctica se utilizaba otra cosa, que simplemente
declara la jefe que ella dio el visto bueno de forma verbal, que no existe control de correos y demas, en la
resolucién que se esta sometiendo a esta Junta queda clarisimo que existe lo que se Ilama un acto reglado,
es decir, que existe un reglamento institucional que regula este tipo de procesos y que no se puede
desconocer solo porque en algin momento las jefaturas, o quiénes eran los competentes para esos efectos,
no aplicaran los controles debidos, de manera que cuando ella presenta este recurso, en el sentido de que
se tuvo como hechos probados cosas que para la actora no son hechos probados, se van descartando uno
a uno, por esta razén que apuntdbamos y que tanto sefialaba Marlene como ella ahora.
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Efectivamente que hay un nexo causal entre la responsabilidad que se le aplica y el hurto del que fue
objeto ella, o el robo, la pérdida del bien. No se esta considerando que hubo responsabilidad de ella, por
supuesto, en la pérdida del tema o su custodia, pero si una responsabilidad civil por las razones
anteriormente comentadas, de cdmo fue que ella logré tener ese bien en la casa sin cumplir los controles,
de manera que por eso es que se estd proponiendo que se declare sin lugar el recurso de reposicion que
esta planteando la exfuncionaria, y que se mantenga en firme la resolucién inicial de esta Junta, en donde
se le esta solicitando a ella que proceda a pagar el bien de acuerdo con el valor del mercado, por un monto
de 800 dolares, ya sea pagaderos en délares o en colones, en cinco tractos mensuales de 160 dolares cada
uno. Se le acreditaron ahi las cuentas del banco del Museo correspondiente.

Entonces, pues ese es el tema, fue un proceso arduo, se recibié mucha prueba documental y testimonial y
consideran que efectivamente no lleva razén la recurrente, que debe confirmarse la resolucion tomada
inicialmente por esta Junta.

La sefiora Anny Castro agradece a ambas y consulta para aprobacién, solicita por favor levantar la mano,
lo que estan de acuerdo, en la resolucion del rechazo de la apelacidn del recurso de reposicion planteado.
Votan a favor seis de los miembros participantes. La sefiora Anayensy Herrera manifiesta preferir
abstenerse porque no entiende muy bien el proceso y como no tiene antecedentes de cdmo fue que se llegd
al primer acuerdo inicial, entonces en ese caso prefiere abstenerse.

Museo Nacional de Costa Rica

Procedimiento Administrativo

Responsabilidad civil por la pérdida

de un bien bajo su custodia

Expediente N° MNCR-ODP-003-2022

Resolucion Recurso de Reposicion

Investigada LBV

RES JAMNCR-2023-018 16:50 pm

Acuerdo JAMNCR-2023-ACT-03-A36, del 29 de marzo 2023

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA. ORGANO DECISOR DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ORDINARIO DISCIPLINARIO POR RESPONSABILIDAD CIVIL POR
LA PERDIDA DE UN BIEN BAJO SU CUSTODIA. San José, a las dieciséis horas con cincuenta
minutos del 29 de marzo de 2023, resuelve Recurso de Reposicion, contra el Procedimiento
Administrativo Ordinario Disciplinario N.° MNCR-0OD-003-2022, presentado por la exfuncionaria
LDBYV, cédula de identidad 0-0000-0000, licenciada en Antropologia con énfasis en Arqueologia, SJ, HC
ERP, 000 mn, ef del MNCR, nombrada como PSC 3, puesto N° 000000, quien ingreso a laborar para el
MNCR el 00 de d de 0000, que se acogi6 a su p a partir del 0 de f de 0000.

RESULTANDO:

1.-Que la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica mediante Resoluciéon Final RES
JAMNCR-2023-001, 16:12 Acuerdo firme JAMNCR-2023-ACT-02-A18, N° JA-046-2018, de las
dieciséis horas con doce minutos del treinta de enero de 2023 resuelve Procedimiento Administrado
Ordinario por RESPONSABILIDAD CIVIL POR LA PERDIDA DE UN BIEN BAJO SU CUSTODIA,
acto final del procedimiento seguido contra la ELDBYV, cédula de identidad 0-0000-0000.
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2.- Que la Resolucién Final RES JAMNCR-2023-001, 16:12 Acuerdo firme JAMNCR-2023-ACT-02-
Al18, N° JA-046-2018, de las dieciséis horas con doce minutos del treinta de enero de 2023, fue notificada
el viernes 9 de febrero de 2023 a las 12:27 medio dia, via correo electronico tanto a la investigada como
a su representante legal LCVP, carné N° 00.000.

3.- Que la ELDBYV, CI 0-0000-0000 en tiempo y forma interpone el recurso de reposicion, contra la
Resolucion Final RES JAMNCR-2023-001, 16:12 Acuerdo firme JAMNCR-2023-ACT-02-A18, N° JA-
046-2018, de las dieciséis horas con doce minutos del treinta de enero de 2023, al presentar via correo
electrénico el recurso de reposicion el dia 13 de febrero de 2023 a las 14:57 horas.

CONSIDERANDO

1- Analizados los aspectos de legitimacion y temporales del presente recurso se tiene como
procedente su estudio y resolucion.

2- Andlisis de fondo:

I.-Sobre el primer motivo que alega la recurrente en que se fundamenta el recurso se indica en
lo que interesa:

1.- Alega la recurrente;

“PRIMER MOTIVO: FALTA DE HECHOS DENTRO DEL ELENCO DE
HECHOS PROBADO”

1.- “1. En el hecho probado 1, se lee “en fecha que no consta”, mientras que en
hecho probado 3 se lee “en fecha exacta ignorada, a mediados del 2020”. El
dato temporal segundo, se extrae de la declaracion de mi representada y de la
prueba documental que obra en autos, asi como el testimonio de MC. De modo,
que el hecho probado 1 debe corregirse al respecto.”

Como se puede evidenciar a lo largo de la resolucion, siempre se indico que la recurrente retir6 el
activo en fecha exacta ignorada, a mediados del 2020.

La sefiora MC, EJ de la recurrente y testigo indic6 en su declaracion, “a mediados del 2020” nunca
indic6 fecha exacta, no consta ni documentalmente ni en ninguna declaracion cuando fue exactamente
que saco el activo de la Institucién. Como se indic6 en la resolucidn y que copio en lo que interesa el
hecho probado 3, tal como se tuvo por probado, por lo que este drgano colegiado, determina que no
procede correccidn solicitada por cuanto no consta fecha exacta tal como se indico en la resolucion
recurrida:

“3.- Se tuvo por demostrado que la investigada LBV retir6 en fecha exacta
ignorada, a mediados del 2020, la computadora portatil Patrimonio Activo
nimero 0000-000000 y el Activo nimero 0000-000000, sin la autorizacion de
salida del bien por parte del jefe del departamento y el funcionario del area de
control de Bienes que autoriza, (ver Prueba enumerada como N° 6 del
expediente administrativo).”
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2.- Alega la recurrente;

“2. En el hecho probado nimero 3 se lee: “sin haber informado de forma escrita
como lo indica el Reglamento para el registro y control de bienes de la
Administracion Central y reforma al Reglamento de la Ley de administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.”

No indica cual es la inconformidad en su recurso, lo alegado en este punto, no coincide con lo indicado
en la resolucion recurrida en el hecho 3 de la resolucidn, se cita hecho 3 de la resolucion:

“3.- Se tuvo por demostrado que la investigada LBV retir6 en fecha exacta
ignorada, A mediados del 2020, la computadora portatil Patrimonio
Activo nimero 0000-000000 y el Activo numero 0000-000000, sin la
autorizacioén de salida del bien por parte del jefe del departamento y el
funcionario del area de control de Bienes que autoriza, (ver Prueba
enumerada como N° 6 del expediente administrativo).”

3.- Alega la recurrente;

“3. El hecho probado nimero 3 y el hecho probado nimero 4, deben ser
recalificados a Hechos no probados, por las siguientes razones: 1) La
Administracion no tiene prueba alguna de que el jefe del departamento no haya
autorizado el retiro de los activos en cuestion, al contrario, la testigo MC
declaré que ella autorizo el retiro del bien de la institucion y que para tal efecto
se llevo el debido procedimiento, lineas de la declaracién que de la testigo que
la resolucion ignora por completo. 2) La Administracion no ha tiene prueba
alguna de que el funcionario del area de control de bienes (Esteban Quir6s)
no haya autorizado la salida del bien, al contrario, se tiene concretamente la
boleta que demuestra la asignacion de dicho equipo a mi persona, proviniendo
de un traslado por parte del sefior Esteban Quirds, lo cual a la vez se tiene por
probado en el hecho nimero 5 de la resolucion. De modo que lo concluido en
el hecho probado nimero 3y 4, se basa en presunciones en vez de prueba. En
la pagina nimero 9 de la resolucion se lee: “En la declaracion, la sefiora C
indicd que informaron de forma verbal”’, no obstante, en la pagina 10 se lee el
extracto de tal declaracion: “34- Por qué medio report6 a dofia R, verbal o
por correo no me acuerdo”, de modo que la primera afirmacién sefialada es
falsa y se sirve de manera parcial de un testimonio que logra tergiversar lo
dicho por la testigo, con lo cual llega a una conclusion errada. De modo que
debe ser descartada.”

3.1.-En cuanto al primer punto alegado en el punto 3:

“1) La Administracion no tiene prueba alguna de gue el jefe del departamento
no haya autorizado el retiro de los activos en cuestion, al contrario, la testigo
MC declar6 que ella autorizé el retiro del bien de la institucion y que para tal
efecto se llevo el debido procedimiento, lineas de la declaracion que de la
testigo que la resolucién ignora por completo.”

Como se ha venido indicando, aunque su jefatura declara en la audiencia, que la recurrente contaba con
su autorizacion, dicha autorizacion y sus requisitos son lo que la doctrina llama, acto reglado, al estar
regulado mediante un Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion central y su
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Reglamento, la citada norma impone como requisito para sacar los activos de la institucién, que la
autorizacion debe materializarse mediante los formularios antes indicados, en este caso la Jefatura
inmediata de la investigada declaré que ella le dio la autorizacion para sacar el equipo, no obstante la
prueba testimonial por si mismo no es prueba idonea, ni es prueba suficiente para demostrar la
autorizacion de la salida de dicho bien, la prueba idénea es el formulario debidamente firmado.

Aunado a lo anterior, no consta ni con prueba testimonial, ni documental que la recurrente tuviera la
autorizacion del encargado de bienes, quien también debe dar la autorizacion de salida del activo, por el
contrario, se cuenta con la certificacién de la Unidad de Bienes que no consta la salida del equipo en dicha
area. Ademas de lo anteriormente indicado, la sefiora CM declaré que durante la pandemia sacaban la
computadora sin autorizacion y que no se le mostraba ningun “papel”, al oficial de seguridad, solamente
le decian que llevaban la computadora.

Por esos motivos es que en la valoracion de la prueba se tuvo como prueba no idonea la testimonial de la
sefiora C, para demostrar que la recurrente si tuvo autorizacion para sacar el equipo de computo de la
institucion de acuerdo a lo normado por la Institucion.

Extracto de declaracion MC

31 -Mientras operd el teletrabajo, v el parmiso de llevar la computadora a la casa
cual era al procadimiento en la entrada v salida de los guardas

Si mas no me recuerdo a los guardas le deciamos que llevabamos la computadora
del departamento, paro no sé le mostraba ningan papel para darles

3.2-En cuanto al segundo punto alegado en el punto 3:

“2) La Administracion no ha tiene prueba alguna de que el funcionario del
area de control de bienes (Esteban Quirds) no haya autorizado la salida del
bien, al contrario, se tiene concretamente la boleta que demuestra la
asignacion de dicho equipo a mi persona, proviniendo de un traslado por parte
del sefior Esteban Quiro6s, lo cual a la vez se tiene por probado en el hecho
namero 5 de la resoluciéon. De modo que lo concluido en el hecho probado
nimero 3y 4, se basa en presunciones en vez de prueba”

No lleva razon la recurrente en lo alegado, al indicar que “la administracién no tiene prueba alguna de
que el funcionario del &rea de control de bienes (Esteban Quir6s) no haya autorizado la salida del bien.

En primer lugar, el funcionario Esteban Quiros, era el jefe de informética y no de la Unidad de bienes,
en segundo lugar “porque segun el formulario que autoriza la salida de activos, la autorizacion la deben
otorgar y firmar ademas del funcionario que retira y su jefatura inmediata, el encargado de bienes y no el
jefe de informatica.

Lo anterior reafirma que la recurrente no llené el formulario de “salida de activo”, porque de forma errada
cree que el que firma la autorizacion es el jefe de Informatica. La unidad de informética firma el traslado
de activos cuando son equipos de cémputos o la autorizacion de salida de activos del personal a su cargo,
0 como este caso cuando se traslada un activo de un funcionario a otro y debe ser ubicado en otra sede
como fue el caso de la recurrente, que se le traslado6 el equipo y tuvo que sacarlo de la sede Bellavista a
la sede Pavas donde laboraba la recurrente, por ese motivo firmd la salida del activo el jefe de informética.

En este caso en concreto, el encargado de informaética dentro de sus competencias, traslada de forma
definitiva o asigna el activo mediante boleta en fecha 14 de junio de 2019, (Ver documento enumerado
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N°40), a la recurrente, pero nada tiene que ver el traslado de un activol que es el cambio de lugar y/o
custodia de forma definitiva, con la salida del activo. Lo anterior de acuerdo con el Reglamento para el
registro y control de bienes de la administracion central y reforma Reglamento a la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos articulo 3 inciso 39) que se da entre
funcionarios (Ver documento enumerado N°40).

Se adjunta a continuacion, la Boleta Traslado de activo, del Jefe de la Unidad de Informatica a la
investigada, para su uso y custodia (Ver documento enumerado N°40) de fecha 13 de junio de 2019,
firmada por el jefe de informatica Esteban Quirds en dicha calidad y en calidad de funcionario que entrega
el activo “traslado de activo™ a la recurrente.

MUSEQ NACIONALDE | FECHA: 13/06/201

COSTA RICA DEPENDENCIA-INFORM
{
TRASLADO DE ACTIVOS | riastano a:oec

CANTIDAD ~ vescRiPCioN
1| LAPTOP THINKPAD

B i
| 304 0060,

LEIDY BONILLA

Con la boleta de fecha 14 de junio de 2019, de “salida de activo” para que la recurrente, lo pudiera sacar
de Sede Bellavista a Sede Pavas donde laboraba la recurrente.

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

AUTORIZACION DE SALIDA DE ACTIVOS
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA Y OTROS

MATERIALES NO HISTORICOS NO PATRIMONIAL

FECHA DE SALIDA; _ ACTIVO #:

FECHADEENTREGA: _ DESCRIPCION: =

NOMBRE DE LA PERSONA QUE RETIRA:

DESTINO O MOTIVO:

CEDULA . ¢ v
(ZE gacoN i)
__FIRMA RESPONSABI

Consta en el expediente administrativo y se ha indicado a lo largo de la resolucion recurrida, la
certificacion Oficio DAF-PI1-2022-CE-01, de fecha 29 de setiembre de 2022, suscrito por el sefior William
Segura Castillo, Proveedor Institucional y encargado del &rea de bienes, donde da fe que no consta la
salida o autorizacion de salida de dicho bien, en el mismo sentido el Oficio DPPS-2022- O-16, suscrito
por Olman Solis Alpizar, jefe del Departamento de Proteccion de Patrimonio Cultural (DPPC), con fecha
26 de septiembre del 2022, donde lexr, departamento donde la recurrente tenia la obligacién de archivar
la autorizacion debidamente firmada por todos los funcionarios competentes para la salida del activo,
segun la normativa que se indico a lo largo de la resolucién. Segun certificacion Oficio DG-2022-0-340,

V* 8% JEFE DEPTO. V* 67 CONTABILIDAD V7 6% VIGILANGIA J

11 Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion central y reforma Reglamento a la Ley de
la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos articulo 3 (...) 39) Traslado: El traslado o
la reasignacioén de bienes implica cambiar definitivamente de lugar y custodia los bienes dentro de la Administracidn
Central, no se modifica cuantitativamente ni cualitativamente el patrimonio del Estado. Los bienes traspasados
mantienen el mismo nimero de identificacion.
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de fecha 30 de septiembre 2022, suscrita por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, en calidad de
Directora General, donde certifico que no se encontraron solicitudes de aprobacion o visto bueno de
contratos de teletrabajo a nombre de la ex LBV, tanto de los correos que ingresaron en ese periodo, de la
SLBV, como de la SMCM

Aunado a que ni la directora, ni los funcionarios de informética, tienen que firmar la salida de activos de
la recurrente, solamente la Jefatura inmediata y el encargado de bienes y como se ha indicado también en
la resolucion recurrida, los contratos de teletrabajo no autorizan la salida de activos solamente se indica
la pertenencia del equipo a utilizar en la modalidad de teletrabajo.

En Certificacion GIRHA NO.-2022-C-170, de fecha 10 de noviembre de 2022, que consta en dicho
expediente, suscrita por el sefior Jerry Gonzalez Monge, Jefe de la Oficina de Gestion Auxiliar de
Recursos Humanos del Museo Nacional de Costa Rica, en dicha calidad y como Coordinador de la
Comision de Teletrabajo del Museo Nacional de Costa Rica, certifica que “en la cuenta de correo
electrénico de la Comisién de Teletrabajo Institucional, no se encontraron documentos ni contratos
correspondientes a contratos de teletrabajo de la SLBV ”. (prueba enumerada como 14, 19,21, que consta
en el expediente administrativo digital).

Aunado a lo anterior, se indicé en la resolucién recurrida que los correos no son medio de archivar
informacion, la recurrente debié archivar el documento en el archivo digital del departamento para el que
laboraba y en su archivo personal, en el supuesto que hubiere solicitado la autorizacién. Tampoco las
cuentas de correo electronico son una forma idénea para demostrar la autorizacion de salida de un activo,
porque solamente pueden demostrar que se envié la solicitud no que se haya autorizado, maxime que
deben llevar 2 firmas, ademas de la del funcionario solicitante.

Recordemos que las “Normas de control interno para el Sector Publico” (N-2-2009-CO-DFOE), indican
gue los documentos se deben de archivar en virtud de su utilidad, y para preservar documentos e
informacion que la institucion debe conservar conforme a las regulaciones de acatamiento obligatorio
atinentes al Sistema Nacional de Archivos. Ademas, deben estar disponibles, accesibles, tener respaldo
periodico y conservacion de los documentos en soporte electrénico.

“5.5 Archivo institucional. El jerarca y los titulares subordinados, segln sus
competencias, deben implantar, comunicar, vigilar la aplicacion y perfeccionar
politicas y procedimientos de archivo apropiados para la preservacion de los
documentos e informacién que la institucién deba conservar en virtud de su
utilidad o por requerimiento técnico o juridico. En todo caso, deben aplicarse
las regulaciones de acatamiento obligatorio atinentes al Sistema Nacional de
Archivos.

Lo anterior incluye lo relativo a las politicas y procedimientos para la creacion,
organizacion, utilizacion, disponibilidad, acceso, confidencialidad,
autenticidad, migracion, respaldo periddico y conservacion de los documentos
en soporte electronico, asi como otras condiciones pertinentes.”

Tal como se indico en la resolucion objeto del recurso, la directora general no autoriza la salida de activos.
Si la recurrente lo que queria probar era que existia un contrato que la autorizaba a realizar teletrabajo
debidamente firmado, se demostrd que en la cuenta de correo de la Direccion General no se encuentra
dicho contrato, los contratos de teletrabajo no autorizan la salida del equipo a utilizar, solamente se indica
si la funcionaria va a utilizar equipo Institucional o propio. En caso de que utilice equipo institucional,
posteriormente debe de llenar el formulario de autorizacidn, con las firmas respectivas para sacar el
equipo. Contrato que tanto la recurrente como su Jefatura deberian tener archivado en su departamento
previo a acogerse al teletrabajo, debidamente firmado.
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El articulo 7 inciso k) del Reglamento para el registro y control de bienes, traslada la Responsabilidad a
los funcionarios a cargo de bienes, llenar el formulario, informar sobre el uso que se le dé al bien, entre
otros y por lo tanto es el funcionario que tiene bajo su custodia el activo, quien tiene que demostrar en
todo momento donde esta el bien, que el mismo estd bajo su custodia, que tiene autorizacion para su
traslado en caso de que no se encuentre en las instalaciones del Museo Nacional de Costa Rica.

El articulo 7:

(..)

k) Informar mediante oficio o formularios establecidos por la institucion, sobre
cualquier cambio del estado fisico o de utilizacion del bien, asi como los
activos obsoletos, en desuso 0 gque requieran reparaciones costosas, que se
encuentren bajo su uso, administracion, custodia o proteccion.

No es cierto que la administracion no tiene pruebas, se probé la conducta omisiva de la recurrente en
funcién de la totalidad de las pruebas aportadas en el expediente, las cuales se valoran con arreglo al
principio de la sana critica, de acuerdo con el articulo 298, inciso 2 de la Ley General de la Administracion
Publica, conforme a criterios de logica, experiencia, ciencia y correcto entendimiento humano, asi como
lo establecido el articulo 41.5 del Codigo Procesal Civil, articulo 481 del Codigo de Trabajo y la
jurisprudencia que a continuacion se cita:

Ley General de la Administracion Publica

Articulo 298.-

(...)

2. Salvo disposicién en contrario, las pruebas serdn apreciadas de
conformidad con las reglas de la sana critica.

Cadigo Procesal Civil

41.5 Apreciacién de la prueba. Las pruebas se apreciaran en su totalidad,
conforme a criterios de ldgica, experiencia, ciencia y correcto entendimiento
humano, salvo texto legal que expresamente disponga una regla de apreciacion
diversa.

Codigo de Trabajo

Articulo 481.- Las pruebas se valoraran respetando el resultado del
contradictorio, con criterios l6gicos, de la experiencia, la ciencia, el correcto
entendimiento humano y las presunciones humanas o legales.

Deberan expresarse los fundamentos facticos, juridicos y de equidad de las
conclusiones y las razones por las cuales se les ha conferido menor o mayor
valor a unas u otras.

Si bien la apreciacion debe llevarse a cabo de forma armonica en atencion al
conjunto probatorio, es prohibido hacer una referencia general a este ultimo
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como unico fundamento de una conclusién, sin hacer la indicacion concreta de
los elementos particulares y de derecho que sirven de apoyo.

Sala Primera de la Corte, Resolucion N° 01245 — 2010, Fecha de la
Resolucion: 21 de octubre del 2010 a las 9:45 a. m.

Tratandose de prueba de igual valor (como, por ejemplo: prueba testimonial),
no incurren los juzgadores en error alguno al concederle mayor valor a una
en lugar de la otra, por constituir el simple ejercicio de una facultad
discrecional, concedida por la ley en la apreciacion probatoria, con arreglo al
principio de la sana critica (articulo 330 Cddigo Procesal Civil).

Tribunal Contencioso Administrativo Seccién VI, Resolucién N° 00070 —
2019, Fecha de la Resolucién: 17 de junio del 2019 a las 10:00 a. m.,
Expediente: 16-006510-1027-CA

En la dindmica de los  procedimientos administrativos, el ordinal
298.2 de la Ley General de la Administracion Publica impone que, salvo
norma en contrario, las pruebas deben ser apreciadas de conformidad con
las reglas de la sana critica. Tal principio rector de la ponderacién
probatoria se refleja en el canon 85 del Cddigo Procesal Contencioso
Administrativo, en tanto que el precepto 41.5 del Cdédigo Procesal Civil
establece que las pruebas deben ser apreciadas en su totalidad, conforme
a criterios de logica, experiencia y correcto entendimiento humano, salvo
texto legal en contrario. Las reglas de la sana critica imponen un analisis
unitario de las probanzas, en armonia con los enunciados de l6gica,
experiencia y entendimiento. Cabe hacer notar que el procedimiento
administrativo tiene por objeto establecer la "verdad real” de los hechos
gue sirven de base al motivo del acto, con pleno respeto de los derechos e
intereses legitimos de los administrados (y las partes). (Ia negrita no es del
original)

Aunado a lo anterior, se indica que los hechos que se le imputan a la recurrente, por la omision en el deber
de diligencia, al no solicitar autorizacion materializada mediante formulario, con las dos firmas que
requiere ademas de la suya, y haber sacado un activo el cual fue robado con pérdidas para la Institucion,
es calificada como culpa grave, al haber causado un dafio a la administracion y haber debilitado el control
interno, con fundamento en la siguiente normativa entre otras como quedd indicado en la resolucion
recurrida:

-Ley General de la Administracién Publica articulo 203, 210 siguientes y
concordantes.

-Reglamento Auténomo de Servicio del Museo Nacional de Costa Rica, articulo
119, incisos 2,8,10, articulo 121, inciso 13y articulo 124.

-Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
articulo 114, 110, incisos b), p) y r).

-Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion central y
reforma Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos, articulo 7 inciso i) y k)
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Alega la recurrente en el punto 3:

“De modo que lo concluido en el hecho probado nimero 3 y 4, se basa en
presunciones en vez de prueba. En la pagina nimero 9 de la resolucion se lee:
“En la declaracién, la sefiora C indicd que informaron de forma verbal”, no
obstante, en la pagina 10 se lee el extracto de tal declaracion: “34- Por qué
medio reporté a dofia R, verbal o por correo no me acuerdo”, de modo que la
primera afirmacion sefialada es falsa y se sirve de manera parcial de un
testimonio que logra tergiversar lo dicho por la testigo, con lo cual llega a una
conclusion errada. De modo que debe ser descartada.”

En este apartado lleva razon la recurrente al indicar que, se indicd que en declaracion de la sefiora C se
indico que informd de manera verbal cuando se pasé a vivir de casa a Escazl y la funcionaria indic6 que
“de forma verbal o por correo no me acuerdo”

Se inserta lo declarado por la sefiora C en lo que interesa:

33.- En algiin momento L hizo cambio de domicilio,
Ella hizo cambio algunos meses, se le reportd a dofia R, se pas6 de Ha E

34.-Por qué medio reportd a dofia R
Verbal o or correo no me acuerdo

No obstante, la testigo no recuerda si fue escrito o verbal, y en segundo lugar como se ha venido indicando,
la prueba testimonial por si mismo no es prueba idonea ni es prueba suficiente para demostrar la
autorizacion de la salida de dicho bien, que debe ser autorizacion mediante formularios con las 3 firmas
gue ya se ha indicado infinidad de veces. En tercer lugar de acuerdo con el articulo 7 inciso k) del
Reglamento para el registro y control de bienes, debi6 sacar el activo de su casa de habitacion a la casa
del hermano en Escazl, igualmente mediante formulario nuevamente, debidamente firmado por la
recurrente, por encargado de bienes y la jefatura, no a la directora sefiora RF y menos verbal o por correo,
aunado a gue segun las certificaciones ya mencionadas, no consta que haya salido el equipo mediante
formulario, ni la autorizacion del encargado de bienes en ninguna de las 2 oportunidades.

Notese nuevamente que la recurrente insiste que la directora le dio la autorizacion, cuando no le
corresponde a ella autorizar la salida del activo a la recurrente.

Quedo6 plenamente demostrado con la declaracion de la jefe sefiora MCM declaro, segin se
evidencia del documento enumerado como N° 39 folio 8 de expediente administrativo, que durante
la pandemia no_solicitaban permiso de salida de la computadora, ni le mostraban al oficial de
seguridad documento alguno, solamente le indicaban que llevaban la computadora del
departamento, sin el formulario de autorizacidn de salida del activo, con firma jefatura, encargado
de bienes y la recurrente.
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Extracto de declaracion MC

3 .-Mientras operd el teletrabajo, y el parmiso de llevar la compuladora a la casa
cual era el procedimiento en la entrada y salida de los guardas

Si mas no me recuardo a los guardas ke declamos que llevabamos la compuladora
del departamento, pero no se le mostraba ningdn papel para darles

4.-Alega la recurrente

4. En el hecho probado nimero 6 se tiene por demostrado que al momento de la
sustraccion de los activos en cuestion, esta se encontraba en la casa de
habitacion de la suscrita, la cual contaba con medidas aceptables requeridas
de seguridad, por lo cual, debe agregarse como hecho probado: que el
resultado dafioso, conformado por la sustraccién de los activos que nos ocupan
por parte de un tercero, no es un hecho atribuible directa ni indirectamente
por la suscrita, sino que correspondid a una fuerza mayor. Ya que en la pagina
9 de la resolucidn se lee: “Dado lo anterior, el Organo Decisor, considera que
la investigada no fue negligente en la custodia y proteccion de la computadora
portatil”.

Efectivamente con la prueba documental y testimonial se determind que tenia “condiciones seguridad
aceptables” en su casa de habitacién, de donde le robaron la computadora, no obstante, lo anterior no
quiere decir que la investigada no haya tenido responsabilidad o no haya sido negligente a la hora de sacar
el bien objeto de este proceso, de la institucion sin la autorizacion requerida de los competentes para
otorgar la autorizacién.

La misma jefatura indic6 como se indic6 en el punto anterior que durante la pandemia no solicitaban
permiso de salida de la computadora, ni mostraban ningin documento al oficial de sequridad
solamente le indicaban gue llevaban la computadora del departamento.

Violentado las normas previstas para ello, como el Manual de Normas Institucionales en seguridad,
aprobado por Junta por medio de Acuerdo sesién 1335, de fecha 23 de agosto de 2019, acuerdo A-05-
1335, asi como el Reglamento para el registro y control de bienes, segun lo indicado en el articulo 7 inciso
k) del Reglamento para el registro y control de bienes.

La exfuncionaria fue negligente al sacar el equipo sin autorizacion requerida materializada en el
formulario de salida de equipo y asi quedé demostrado en el procedimiento administrativo por
responsabilidad civil, porque tenia la obligacion de solicitar autorizacion materializada mediante
formulario con las respectivas firmas la salida de dicho bien, no solo la de su Jefatura sino del
encargado de bienes de acuerdo a la normativa supra citada.

Si la funcionaria no solicit6 la autorizacion requerida, no es posible que la Institucion tenga un documento
inexistente. No obstante, nétese que el Organo Director solicité certificaciones de todas las instancias
involucradas con dicho fin, tanto de oficio como a solicitud de la investigada y todos los departamentos
involucrados certificaron que no habia ningiin documento que demostrara la salida de dicho bien.

5.-Alega la recurrente

“5. Se echa de menos el hecho probado que los correos electrénicos de la
suscrita, ni de mi superior, ni del sefior Esteban Quirés no fueron
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resguardados por la administracion, incluyendo los adjuntos. Ademas, sin
siquiera mencionar ni justificar por qué no fue tomado en consideracion en la
resolucion que nos ocupa, especificamente las declaraciones de la testigo MC,
en cuanto a que la suscrita suscribié mas de un contrato de teletrabajo y que
después del primero, solicito el uso del equipo de coémputo correspondiente al
aqui cuestionado, para llevarla a su casa para efectos de cumplir con el trabajo
en modalidad teletrabajo, lo cual debe rectificarse agregando el hecho
probado correspondiente.”

5.1.-En cuanto a lo que alega la recurrente:

“5. Se echa de menos el hecho probado que los correos electronicos de la
suscrita, ni de mi superior, ni del sefior Esteban Quirés no fueron
resguardados por la administracion, incluyendo los adjuntos.”

Este Organo Decisor indicé en la Resolucion recurrida, que las cuentas de los funcionarios que ya no
laboran para la institucién son eliminadas, de conformidad con Normas Institucionales sobre Tecnologias
de Informacion del Museo Nacional de Costa Rica.

También se tuvo por probado de conformidad con articulo 28, 39, 40, 58, 60, 52. Inciso €) Normas
Institucionales sobre Tecnologias de Informacion del Museo Nacional de Costa Rica, la obligacion de
los funcionarios a quienes se les asigne dispositivos o equipos portatiles de tecnologias de informacion
respaldar periédicamente los archivos y la documentacién oficial de la Institucién conforme se
requiera, por lo que la recurrente debi6 respaldar la informacion.

Como se ha reiterado, ni los correos son medios de almacenar informacién de interés institucional, ni el
sefior Esteban Quiros quien fue jefe de Unidad de Informaética tiene que firmar ni el contrato de teletrabajo
ni la salida de activos de la institucion, con excepcion de que se realice el traslado del activo (de un
funcionario a otro) y por consiguiente la salida del activo de una sede a otra por motivo de traslado o la
salida de activos de sus subalternos.

5.2.-En cuanto a lo que alega recurrente:

“Ademas, sin siquiera mencionar ni justificar por qué no fue tomado en
consideracion en la resolucion que nos ocupa, especificamente las
declaraciones de la testigo MC, en cuanto a que la suscrita suscribié mas de
un contrato de teletrabajo y que después del primero, solicitd el uso del equipo
de cémputo correspondiente al aqui cuestionado, para llevarla a su casa para
efectos de cumplir con el trabajo en modalidad teletrabajo, lo cual debe
rectificarse agregando el hecho probado correspondiente.”

No es cierto lo que indica la recurrente, consta en la resolucion recurrida, donde se indicé: que el contrato
de teletrabajo no es la forma establecida por la institucion para la salida de activos como si lo es el
formulario, con las 3 firmas ya mencionadas. En el contrato de teletrabajo solamente se informa la
pertenencia del equipo a utilizar en dicha modalidad, sea este personal o institucional, como lo declar6 la
sefiora CM, segin se evidencia del documento enumerado como N° 39 folio 5 de expediente
administrativo.

Igualmente, la sefiora CM declar6 segun se evidencia del documento enumerado como N° 39 folio 8 de
expediente administrativo que durante la pandemia no se le mostraba ningin documento de salida
de equipo al oficial de seguridad solamente le indicaban que llevaban la computadora del
departamento:
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Extracto de declaracion MC:

31.-Mientras operd el teletrabajo, y el permiso de llevar la computadora a la casa
cual era el procedimiento en la entrada y salida de los guardas.

Si mas no me recuerdo a los guardas le deciamos que llevabamos la computadora
del departamento, pero no se le mostraba ningun papel para darles

6.-Alega la recurrente

“6. Se echa de menos el hecho probado de que sin siquiera mencionar ni
justificar por qué no fue tomado en consideracion en la resolucion que nos
ocupa, especificamente las declaraciones de la testigo MC, en cuanto a que la
suscrita informd debidamente a su jefatura y al departamento de bienes,
mediante oficio diligenciado via correo electronico, con firma digital, el retiro
del activo en cuestion al amparo de los contratos de teletrabajo posteriores al
primero firmado por la suscrita, lo cual debe rectificarse agregando el hecho
probado correspondiente.”

Notese que, aunque su jefatura declara, que la recurrente, contaba con su autorizacion para sacar el equipo,
dicha autorizacion y sus requisitos son lo que la doctrina llama, un acto reglado, que indica que la
autorizacion debe ser mediante los formularios antes indicados, en este caso la Jefatura inmediata de la
investigada declar6 que ella le dio la autorizacion para sacar el equipo, no obstante la prueba testimonial
como se indicd en la resolucidn recurrida, por si misma no es prueba iddnea ni es prueba suficiente para
demostrar la autorizacion de la salida de dicho bien, la prueba idonea es el formulario debidamente
firmado u otra prueba que refuerce su dicho, pero de la prueba documental ni testimonial se logra
determinar que contaba con autorizacion del area de bienes quien también debe dar la autorizacion.

Asimismo, va en contra de lo regulado por el articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica
gue indica que la Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico sélo podra realizar
aquellos actos que autorice dicho ordenamiento.

Articulo 11.-

1. La Administracion Puablica actuaré sometida al ordenamiento juridico y s6lo
podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que
autorice dicho ordenamiento, segln la escala jerarquica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita,
al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.

Aunado a lo anterior, la certificacién Oficio DAF-P1-2022-CE-01, de fecha 29 de setiembre de 2022,
suscrito por el sefior William Segura Castillo, Proveedor Institucional y encargado del area de bienes, da
fe que no consta la salida o autorizacion de salida de dicho bien, aunado a que como se indicé en la
resolucién recurrida el contrato de teletrabajo solamente se informa la pertenencia del equipo a utilizar en
dicha modalidad, sea este personal o institucional y a la declaracion de la testigo CM que declar6, gue
durante la pandemia no se le mostraba ningun documento de salida de equipo al oficial de sequridad
solamente le indicaban gue llevaban la computadora del departamento.

También es importante hacer notar que es hasta este momento (con el recurso de reposicion) que la
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recurrente indica que solicité autorizacion de la Unidad de bienes.

Toda la Teoria del Caso de defensa por parte de su recurrente y su representante, y toda la prueba aportada
y solicitada, sus manifestaciones en la conclusién al final de la audiencia, fue en el sentido que, si solicitd
autorizacion por escrito, mediante contrato de teletrabajo y también de que tenia Autorizacion de la
directora, del jefe de informatica y del Jefe de Recursos Humanos. No obstante, en este alegato, el mismo
no encuentra concordancia con la declaracion de la recurrente cuando indicd que solicito autorizacion a
informatica y a Recursos Humanos.

Declaracion recurrente LB

“Dofia Marlene pregunta Para que nos indique. Usted indica que su Jefatura
le dio permiso para sacar el bien, se hizo por escrito.

DL responde que Si, porque las boletas que nos dan. Teniamos que llenar.
Como ya todo se hacia digital, pues yo firmaba digital. Se la tiraba a M. Y ella
tenia que tirarla a informética y a Recursos Humanos. Ya he usado firma
digital. Esos es el cambio, firma digital y el que empezaramos a hacer archivos
digitales. Cosa es un departamento que tiene que llevar mas que todo archivos
de papel con los casos que lleva de afios y eso empez6 a hacer. ¢Y para
personas yo, cuando usted habla de boleta es son los formularios que fueron
disefiados para los formularios que se disefiaron? Que también cambian de
formato dependiendo de los meses.

7.-Alega la recurrente

“7. No se aprecia entre los hechos probados, que, a la fecha de los hechos
en cuestion, la institucion no modifico el Reglamento ni manuales de
procedimiento para disponer formal e inequivocamente como tramitar el retiro
de equipos durante la pandemia por Covid -19, situacion que fue sorpresiva y
no estaba prevista en dichas normas, llevando a las instituciones a emplear los
mecanismos mas practicos y eficientes para que no se interrumpieron las
funciones ni el trabajo efectivo. Nada de esto considerd la resolucién, a pesar
de que se tiene al respecto el testimonio de MC, la declaracion de la suscrita y
la propia experiencia del 6rgano tramitador del procedimiento, todos,
funcionarios que vivieron y les consta de propia mano lo anterior, asi como el
hecho de que todos los funcionarios de la institucion firmaron mas de un
contrato de teletrabajo. Asimismo, a pesar de que citan en la pagina 15 un
extracto de la declaracion de la testigo MC, en cuanto al procedimiento
empleado por la institucién para el uso de activos. Por lo que la afirmacion que
consta en la resolucion de que el teletrabajo no es una forma apropiada para
la asignacion y retiro de bienes es incorrecta, ya que las normas existentes en
ese entonces no regulan el actuar en casos de pandemia y necesidad imperiosa
de teletrabajo. De modo que debe agregarse lo correspondiente como hecho
probado.”

No lleva razon la recurrente al indicar que “la institucion no modificé el Reglamento ni manuales de
procedimiento para disponer formal e inequivocamente como tramitar el retiro de equipos durante la
pandemia por Covid -19, situacion que fue sorpresiva y no estaba prevista en dichas normas.”

Como lo declaro la recurrente, los formularios se firman de forma digital y se envian por correo, por lo

76



que a pesar de la pandemia no era necesario cambiar ni el Reglamento ni los manuales.

Al dia de hoy inclusive, mas del cincuenta por ciento de los funcionarios se encuentran laborando
modalidad de teletrabajo y antes de la pandemia ya habia algunos funcionarios laborando modalidad
teletrabajo y no ha sido necesario cambiar dichos reglamentos, entre ellos el permiso de salida de activos,
porque los mismos se pueden hacer tanto en formato digital como formato fisico.

El Museo Nacional le ha ido suministrado paulatinamente a todos los funcionarios (con excepcion de
algunos de los funcionarios del area de Servicios Generales) el certificado correspondiente para firmar de
forma digital los documentos generados por la institucion, asi como suministrando herramientas como
discos duros externos, cd, espacio en el servidor de la Institucién, para archivar los documentos digitales.

La Institucion cuenta con normativa interna y normativa externa, que regula como se generan los
documentos digitales y su respectivo archivo, por lo que los efectos de la pandemia en nada perjudicaron
el procedimiento de salida de activos porque las firmas se podian hacer de forma digital y se enviaban por
correo, como lo indico la recurrente en su declaracion antes citada.

Aunado a lo anterior, la institucidn tiene normativa de uso institucional relativamente reciente, y anterior
de que la recurrente sacara el activo sin autorizacion, que van de la mano con los sistemas informaticos
que utiliza la institucion actualmente tales como:

1.-El Manual de procedimientos del Museo Nacional de Costa Rica, para la Asignacién de Hardware y
Software, aprobado mediante el acuerdo a-25-1278, de la sesion nimero: 1278, del dia 23 del mes de
junio del 2017,

2.- Las Normas Institucionales en Seguridad del Museo Nacional de Costa Rica 21 de mayo de 2019, en
cuanto a la Salida de activos o de bienes acuerdo A-05-1335 tomado por la Junta Administrativa del
Museo Nacional de Costa Rica, segln consta en la Sesion Ordinaria No. 1335 celebrada el 09 de agosto
del 2019, ratificado en la Sesion Ordinaria N° 1337 del 23 de agosto del 2019

3.- El manual, “Normas Institucionales sobre Tecnologias de Informacién del Museo Nacional de Costa
Rica, aprobado por Junta Administrativa del MNCR en el acuerdo a-19-1332, de la sesién nimero: 1332,
del dia 28 del mes de junio del 2019, que regula que en caso de cese de funciones o de traslado del
funcionario a otra oficina o unidad laboral, el Jefe debera informar a la Unidad de Informética, para la
cancelacion de la cuenta de acceso de usuario y contrasefia del equipo que tenia asignado.

De acuerdo a las Normas Institucionales sobre Tecnologias de Informacion del Museo Nacional los
funcionarios a quienes se les asignan dispositivos o equipos portatiles de tecnologias de informacidn, tales
como Laptop, tabletas u otros, deberan adoptar al menos las siguientes medidas de seguridad: (...) articulo
52, inciso €) Respaldar periédicamente los archivos y la documentacion oficial de la Institucion
conforme se requiera; pero en todo caso debera hacerse el respaldo de la informacion al menos una vez al
mes y si se trata de informacion altamente sensible debera realizarse diariamente.

Aunado a gue la recurrente aceptd en su declaracion gue las boletas se hacian digital y que ella firmaba
digital y gue también tenian que hacer archivos digitales, y en ese entonces no indicé nada sobre la
imposibilidad de firmar la autorizacién de salida del equipo como se cité lineas atras.

8.-Alega la recurrente

“8. Se extrafia el hecho probado derivado de la declaracion del sefior William
Segura, actual funcionario del departamento de bienes, cuando refirié a que su
declaracién versaba sobre el deber ser de los procedimientos de retiro de bienes
y el cdmo procura él tramitarlos, aclarando que para la fecha de los hechos él
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no trabajaba en dicho departamento y no le consta exactamente coémo se hacia,
pero expreso con claridad que si estaba enterado de que antes de su llegada se
hacia diferente. También declaré dicho funcionario que él ha detectado varios
casos de activos que estan asignados a un funcionario sin que consten las boletas
y procedimientos que vigentes, que habia desorden en la documentacion del
departamento y que las auditorias de bienes no eran efectivas en el pasado
porque no sea realizaban correctamente ni surtian los frutos apropiados, sino
que al respecto medié negligencia de la institucion, resorte ajeno a la suscrita,
y en el mismo sentido se tiene el testimonio de MC. Por lo cual debe rectificarse
el elenco de hechos probados, agregando el hecho probado correspondiente a
lo aqui expuesto. “

En cuanto a lo alegado por la recurrente, se le indica que la declaracion del sefior William Segura, actual
jefe del area de Proveeduria, quien tiene a cargo la Unidad de bienes, fue Util para aclarar la imputacién
del hecho tercero del cual se exonero de responsabilidad a la investigada, no obstante, como bien lo indica
la recurrente, el sefior Segura declar6 que no tenia conocimiento de la pérdida del Activo porque no
trabajaba para la institucién, como se cita en lo que intereés;

La licenciada Glenda Vargas pregunta ;Ha tenido conocimiento, ha podido ver
algun documento que tenga que ver con este caso en la computadora que tenia
asignada?

Don William No, no tengo idea conocimiento.

No es cierto lo indicado por la recurrente en este punto, en ningin momento el sefior Segura indicé en su
declaracién, ni se evidencia de dicha declaracion que habia un desorden, tampoco indicé nada sobre
auditorias al area, ni que medi6 negligencia de la institucion en este caso. Lo que indic6 fue “que le habia
indicado la encargada de bienes, que un activo asignado para ser usado en Sede Bellavista esta siendo
usado en Pavas. Asimismo, contestd preguntas sobre las funciones que realiza en la Unidad de bienes y
gue segun su experiencia como se deben hacer los diferentes procedimientos que se llevan en la Unidad.

La licenciada Glenda Vargas repgunta ¢, Estas preguntas son méas generales? Se ha
encontrado con casos donde esté asignado un un activo de Bellavista que esté
haciendo uso en pavas.

Don William, Si, me he encontrado casos me los me lo han manifestado. Digamos
no formalmente, sino en los avances preliminares, los avances preliminares que me
ha dado la encargada de bienes, que es la que esta encargada de los activos de los
activos y inventario.

La licenciada Glenda Vargas pregunta ;Y cuantos casos es o este es caso aislado?

Don William hay varios activos que se encuentren en esa situacién. No tengo mi
numero de casos, solo me han reportado que si. Si han encontrado varias
situaciones.

No obstante, lo anteriormente indicado por la recurrente, sobre los diferentes procesos que se llevan en la
Unidad de bienes, no tienen relacion directa con la responsabilidad de la funcionaria de cumplir con las
normas correspondientes para la salida de activos de la Institucion, como es solicitar su autorizacion a
su jefaturay llenar la boleta o formulario con las firmas de jefatura, encargado de Unidad de bienes
y el funcionario que solicita la salida del activo, tal como se supra indico.

9.-Alega la recurrente
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“9. A'lo largo de la resolucion se lee: “deberia estar” aludiendo a la prueba
documental idénea que no fue encontrada, sin considerar que los
departamentos a los cuales se les pidié certificar informacién no pudieron
hacerlo porque no la tienen, sin explicar por qué no la tienen, por qué no
consta en la institucion, cuya respuesta es porque el Museo no resguardo
apropiadamente dicha informacion. Por ejemplo, a la fecha nadie ha sido
capaz de explicar por qué de la suscrita s6lo encontraron un contrato de
teletrabajo, si estuve meses en dicha modalidad, y quien fue mi jefa inmediata
declard que si se suscribieron los contratos y fueron diligenciados por correo
electrénico. Ademas, en la resolucion se lee: “fampoco fue aportado por la
investigada”, asi como invocaciones a que la carga de la prueba le
corresponde a los funcionarios, invocando un reglamento, con lo cual ignora
el razonamiento absolutamente infundado que: 1) tanto la suscrita como mi
jefe inmediata, a la fecha de inicio de este procedimiento nos encontrabamos
jubiladas, y el funcionario de bienes de aquel entonces Esteban Quir6s,
fallecido, de modo que existe una imposibilidad material y legal de tener y
poder aportar la prueba documental requerida; 2) que el numeral sobre deber
probatorio no me aplica porque al momento de iniciar este procedimiento NO
soy funcionaria, razén por la cual aqui se busca atribuirme responsabilidad
civil y no disciplinaria, de modo que no podria aportar prueba a la cual ya no
tenia acceso y por deber legal, no debia conservar. 3) pretende aplicar una
norma procesal de carga probatoria proveniente de un reglamento, por encima
del Cddigo de trabajo, desconociendo y quebrantando la jerarquia de las
fuentes. De modo que las conclusiones y hechos probados para la atribucion
de responsabilidad se basan en meras presunciones, suposiciones contrarias a
la ley. 4) En la pagina 25 de la resolucion se lee: “dichas cuentas de correo
electrénico no son el medio idoneo para respaldar la informacion ”, ignorando
nuevamente que la suscrita ya no era funcionaria cuando empezd este
procedimiento y que por ello desconoce el manejo y respaldo de la informacion
gue hiciera la institucién de todo aquello contenido en su computador,
afirmando, al igual que la testigo MC que los documentos relativos al retiro
de los bienes y asignacion para teletrabajo se gestiond via correo electronico,
pretendiendo lo imposible: si la suscrita hubiera sido todavia funcionaria y
hubiera tenido el correo electronico institucional, alli hubiera ubicado la
prueba referida, se trata de prueba documental con firma digital, Gtil para
demostrar su dicho, lo cual no es posible por el hecho de que no soy
funcionaria ahoray que la institucion cerr6 el correo electronico sin respaldar
Su contenido.”

9.1.- en cuanto a lo que alega la recurrente en este punto:

9.A lo largo de la resolucion se lee: “deberia estar” aludiendo a la prueba
documental idénea que no fue encontrada, sin considerar que los
departamentos a los cuales se les pidié certificar informacién no pudieron
hacerlo porque no la tienen, sin explicar por qué no la tienen, por qué no
consta en la institucion, cuya respuesta es porque el Museo no resguardd
apropiadamente dicha informacién. Por ejemplo, a la fecha nadie ha sido
capaz de explicar por qué de la suscrita s6lo encontraron un contrato de
teletrabajo, si estuve meses en dicha modalidad, y quien fue mi jefa inmediata
declaro que si se suscribieron los contratos y fueron diligenciados por correo
electrénico.
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Se indico6 en la resolucién recurrida, que si no consta la boleta de salida de activo es porque la recurrente
no saco el activo como lo ordena la normativa, mediante autorizacion y las respectivas firmas en la boleta
para poder sacar el activo de la institucion. La anterior conclusion se llegd después de Valorar la prueba
aportada tanto documental como testimonial y que consta en el expediente, y quedd probada la conducta
omisiva de solicitar autorizacion y llenar el formulario con las respectivas firmas, de la recurrente en
funcién de la totalidad de las pruebas aportadas en el expediente, las cuales fueron valoradas con arreglo
al principio de la sana critica, de acuerdo con el articulo 298, inciso 2 de la Ley General de la
Administracion Publica, conforme a criterios de l6gica, experiencia, ciencia y correcto entendimiento
humano, asi como lo establecido el articulo 41.5 del Cédigo Procesal Civil, y la jurisprudencia ante citada.

Se tomo en cuenta entre otras pruebas, la declaracién de la sefiora CM segln se evidencia del documento
enumerado como N° 39 folio 8 de expediente administrativo que indicé durante la pandemia no se le
mostraba ningun documento de salida de equipo al oficial de seguridad solamente le indicaban que
llevaban la computadora del departamento.

Las certificaciones de los diferentes departamentos no se encontraba la citada autorizacion de salida del
equipo, que la investigada siempre quiso hacer creer al Organo Director, que la autorizacion de salida del
equipo constaba en el contrato de teletrabajo, siendo que como se ha venido indicando en dichos contratos
no se autoriza salida de equipos, solo que va a usar que institucional o personal.

Que la recurrente segun la normativa citada tenia la obligacion de archivar el citado formulario tanto en
su archivo personal para demostrar la salida del activo, como en el archivo del departamento donde
laboraba y no lo hizo.

Aunado a que se indicé que los correos electrénicos, no son medios de archivo informacidn, no obstante,
se solicito la certificacion de la informacién en dichas cuentas de correo electrénico y no se encontrd
dicha boleta o formulario de autorizacion de salida de activo.

También la recurrente tratd de demostrar que ella le envio a la directora y a la Unidad de informatica cuyo
jefe era el sefior Esteban Quiros, (fallecido) la boleta o formulario de salida del activo por correo para la
firma de la autorizacién de salida del activo, siendo que ninguno de los 2 funcionarios (ni la directora ni
el jefe de informética en ese entonces el sefior Esteban Quirds) tienen que autorizar y firmar dicho
formulario, solamente la jefatura y el encargado de bienes.

La recurrente indica que “e/ Museo no resguardo apropiadamente dicha informacion”, no obstante, se le
olvida que el Museo lo componen los funcionarios que la incluia aellay a su jefatura, y tenia la obligacion
de resguardar toda la informacidn segun se ha venido indicando.

Si no se encuentra el contrato de teletrabajo, ni el formulario de autorizacién debidamente firmado en el
archivo del departamento, ni lo tiene la recurrente en su archivo personal, ni ningdn otro archivo digital o
fisico, y no se encontrd en las cuentas de correo de los certificados por las diferentes areas, es porque no
fue enviado para su respectiva firma, incumpliendo su responsabilidad de resguardar la informacion y que
ahora le quiere atribuir la responsabilidad al Museo.

Asi mismo tenia la recurrente, la obligacién de resguardar la informacion de su interés del correo
electrénico cuando se jubil6 y no lo hizo, por lo que no es de recibo, que le quiere también atribuir la
responsabilidad a la Institucién que no hicieron el respaldo.

Siendo el correo electrénico que suministra la Institucion una cuenta de correo de uso personal, para que
los funcionarios ejecuten las labores y cuentan con clave del funcionario y por lo tanto el Museo no puede
por ley “resguardar” o archivar dicha informacidn, aunado que tampoco tiene la clave de acceso al correo
la cual la conservaba la recurrente. Al estar jubilada la recurrente y no pertenecer a la Institucién la cuenta
de correo fue cerrada.
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9.2-Alega la recurrente:

2) que el numeral sobre deber probatorio no me aplica porque al momento de
iniciar este procedimiento NO soy funcionaria, razén por la cual aqui se busca
atribuirme responsabilidad civil y no disciplinaria, de modo que no podria
aportar prueba a la cual ya no tenia acceso y por deber legal, no debia conservar.

Lleva razon la recurrente en indicar que “al no ser funcionaria de la institucién no puede aportar prueba
por no tener libre acceso a la informacion”.

No obstante, el Organo Director, recab0 toda la prueba solicitada por la recurrente y otra prueba de oficio
gue a consideracién del Organo director era pertinente y consta en el expediente.

Que las conclusiones a que arribd el Organo Decisor lo fue utilizando el Principio de la valoracion de la
prueba con las reglas de la sana critica, de acuerdo con el articulo 298, inciso 2 de la Ley General de la
Administracion Publica, conforme a criterios de ldgica, experiencia, ciencia y correcto entendimiento
humano, asi como lo establecido el articulo 41.5 del Cédigo Procesal Civil, y 481 del Cddigo de Trabajo
y la jurisprudencia. EI Organo Decisor llegd a conclusion de que la recurrente no habia solicitado
autorizacion para sacar el equipo.

También se lleg6 a la conclusion de que la recurrente no hizo ni el respaldo de su propio correo, cuando
se jubil6, obligacién que tenia ella por normativa, no obstante, en este alegato le atribuye la
responsabilidad al Museo, siendo su responsabilidad.

Notese que en un correo del recurrente enviado al sefior Jerry Gonzalez jefe de Recursos Humanos, le
solicita la boleta de salida de activos firmada por Esteban Quirés, anterior jefe de Informaética, y la aporta
como prueba. Siendo que la recurrente indico que saco el activo como a mediados del 2020 y la bolea
aportada es de fecha 14 de junio de 2019 y que el que firma la boleta de salida de activos es su jefatura y
el encargado de Bienes y no de informatica, esa boleta fue firmada cuando se le asignd el activo y se
autorizo a trasladar el activo de sede Bellavista a la Sede Pavas donde laboraba la recurrente. Se cita en
lo que interesa lo solicitado por la recurrente al Jefe de Recursos Humanos en correo 7 de octubre 2022:

“4.- La boleta de salida, estaba bajo los archivos digitales de Esteban Quiros,
anterior jefe de informatica, e Informatica indica que no. Tuvo acceso a los
archivos luego del fallecimiento de Esteban.

5.- Me surge la inquietud si cuando se enviaron los documentos de teletrabajo,
Esteban hubiese enviado impresas dichas boletas a mi expediente, o bien, si
podria haber algin documento donde se me autorizaba a sacar dicha
computadora de la institucion”
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MUSEOQ NACIONAL DE COSTA RICA

De: Leidy Bonilla <dabonilla5612 @gmail.com>

Enviado: viernes, 7 de octubre de 2022 13:11

Para: Jerry Gonzalez <jgonzalez @ museocostarica.go.cr>; Maria Marlene Perera
<mperera@museocostarica.go.cr>

Asunto: Solicitud de informacion para Proceso Ordinario

7 de octubre de 2022
Seftor

Jerry Gonzalez

Jefe
Oficina de
Museo Nacional de
Jaonzales@museoco:

s Humanos

1.- Cuando
elio

2.~ Tango antendido que dicho:
3.- Dado que se me abrid un P
custodia, y que fue robada d
de la institucion.

4.- La boleta de s:
indica que no . lubo acceso a los archivos luego del f @ Esteban

5.- Me surge 1a inquistud si cuando se ron los teletrabajo, Esteban hubiese enviado impresas dichas
ami expediente, o bien, si podria haber alg(in documento donde se me autorizaba a sacar dicha computadora da la
institucién

abajo debido a la pandamia, firmamos varies documentos que nos comprometian a

mentos se archivaron en el expediente personal
Administrativo para poder dar de baja una computadora de la institucién, bajo mi
-asa de habitacién. Se requiere el documento donde se me aulorizé a sacar diche activo

an Quiros, anterior jefe de informética, @ Informitica

estaba bajo I

ivos digit

Por ello le solicita revisar mi expedients, o bien, darme acceso al mismo para revisar los dacumentos cuando asumi el
teletrabajo

Muchas gracias, cualquier respussta me la pusce enviar por este madio.

Leidy Dalay Bonila Vargas

rquedloga
Tel. 8395-8395
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En las conclusiones de la recurrente, insiste en decir que la que le firmd la boleta de salida de activo fue
la directora, segun declaracién de la sefiora MC. Siendo que desde el 2019, segln acuerdo de Junta, se
aprueba el Manual de Normas Institucionales en seguridad, por medio de Acuerdo sesion 1335, de fecha
23 de agosto de 2019, acuerdo A-05-1335, la citada bolea la firma jefatura y el encargado de bienes no la
directora ni el jefe de Informatica.
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En la supra insertada boleta de salida de activos (color rosado) es el formato anterior que utilizd
informatica para salida del activo de una sede a otra (de sede Bellavista a sede Pavas), cuando se hizo el
traslado de activos de informaética a la sefiora LB, en ninguna de las boletas (ni de salida de Activos,
traslado de activos, o boletas anteriores o las usadas a partir del 2019) llevan la firma de la directora para
la salida del activo.

Ante la pregunta ;porque no se encontré el formulario o boleta de salida de activos? La respuesta es
porque no solicit6 la autorizacion por escrito, y si la solicité fue a su jefatura como la jefa MC lo declard,
pero no al encargado de bienes segun la certificacion. Y si la solicitd a la directora, ademas de que no
lleva dicha firma, tampoco se encontrd en la cuenta de correo de la directora, dicho formulario, como
guedo probado con la certificacion que consta en el expediente. Aunado a lo anterior, era responsabilidad
de la recurrente tener custodiada en sus archivos y enviar una copia al archivo del departamento para el
cual laboraba, donde tampoco consta la autorizacion de salida de activo, segun certificacion de su actual
jefatura.

Extracto de la pagina 3, de las conclusiones de la recurrente:

Como complemento del mismo punto, la testigo MC declaré que la
Suscrita realizo el debido trdmite de autorizacion de la salida del bien
activo nimero 0000-000000 para mi casa de habiracion, segin el
procedimiento que se utilizaba en ese momento, que gquien ocupaba el
cargo de directora del Museo lo aprob6, ademas refirié a que en mi caso
firmé mas de un contrato de teletrabajo, que en el primero no me llevé la
computadora pero en los siguiente si. Ademas ratificd que el

9.3.-Alega la recurrente:

3) pretende aplicar una norma procesal de carga probatoria proveniente de
un reglamento, por encima del Codigo de trabajo, desconociendo y
guebrantando la jerarquia de las fuentes. De modo que las conclusiones y
hechos probados para la atribucion de responsabilidad se basan en meras
presunciones, suposiciones contrarias a la ley.

Como se indic6, se prob6 la conducta omisiva de la recurrente de no haber solicitado autorizacion y
llenado el formulario de salida del activo con las firmas correspondientes, en funcién de la totalidad de
las pruebas aportadas en el expediente, las cuales se valoran con arreglo al principio de la sana critica, de
acuerdo con el articulo 298, inciso 2 de la Ley General de la Administracion Publica, conforme a criterios
de légica, experiencia, ciencia y correcto entendimiento humano, asi como lo establecido el articulo 41.5
del Cédigo Procesal Civil, y la jurisprudencia supra citada.

No obstante, también se indica como se dijo linea atras que el Organo Director, recab6 toda la prueba
solicitada por la recurrente y otra prueba que a consideracion del Organo era pertinente y consta en el
expediente.

El Cddigo de Trabajo en su articulo 478, indica a quien le corresponde la carga de la prueba y en qué
circunstancias no solamente se le atribuye al patrono la carga de la prueba, como lo quiere hacer ver la
recurrente, interpretando la norma a su favor.

En la parte final del articulo indica que le corresponde a la parte patronal demostrar “aquellos que tiene
la obligacion de mantener debidamente documentados o registrados”,

Articulo 478.- En los conflictos derivados de los contratos de trabajo, le
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corresponde a la parte trabajadora la prueba de la prestacién personal de los
servicios y, a la parte empleadora, la demostracion de los hechos impeditivos
que invoque y de todos aguellos gue tiene la obligacion de mantener
debidamente documentados o registrados.

Como lo indica la recurrente, en el Articulo 478 del Codigo de Trabajo establece una lista de los casos en
que le corresponde al empleador o la empleadora probar su dicho, no se encuentra el supuesto del objeto
de este proceso, salvo la facilidad de obtener la informacidn por parte de la parte patronal por encontrarse
jubilada la recurrente, no obstante, en ningin momento la Institucion le neg6 algin tipo de prueba,
colaboracién o acceso a la documentacion, para su defensa.

Si no se encuentra la informacion documentada, o registrada, lo es porque la recurrente no sacé el activo
con la autorizacién requerida por medio del formulario y con las firmas competentes como se ha venido
indicando y por eso no se encuentra archivada ni en los archivos del departamento donde laboraba la
investigada ni en los correos de la directora porque no le correspondia firmar a la directora, ni el encargado
de bienes, porque no le fue solicitada la autorizacion, ni en la del Jefe de informética porque tampoco le
correspondia autorizar la salida, como lo quiso hacer ver la recurrente, pero si la recurrente tenia la
obligacién de archivar dicha informacion.

Por lo tanto no hay forma que la institucién tenga un documento que la recurrente no realizg, en ningun
momento se estd obviando la jerarquia de las normas, no obstante se reitera que el Reglamento para el
registro y control de bienes de la administracion central en su articulo 7, inciso K), le impone la
responsabilidad al funcionario a cargo de los bienes informar mediante oficio o formularios establecidos
por la institucion, y si la funcionaria no cumplié con esa obligacion no hay forma que la Institucion tenga
un documento que no se hizo ni se archivo como correspondia.

Articulo 7.- Responsabilidades de los funcionarios a cargo de bienes. Sera
responsabilidad de los funcionarios a cargo de bienes, lo siguiente:

(...)

k) Informar_mediante oficio o formularios establecidos por la institucién,
sobre cualquier cambio del estado fisico o de utilizacion del bien, asi como los
activos obsoletos, en desuso 0 gque requieran reparaciones costosas, que se
encuentren bajo su uso, administracion, custodia o proteccion.

9.4.-Alega la recurrente:

4) En la pagina 25 de la resolucion se lee: “dichas cuentas de correo
electrénico no son el medio idoneo para respaldar la informacion ”, ignorando
nuevamente que la suscrita ya no era funcionaria cuando empezd este
procedimiento y que por ello desconoce el manejo y respaldo de la informacion
que hiciera la institucién de todo aquello contenido en su computador,
afirmando, al igual que la testigo MC que los documentos relativos al retiro
de los bienes y asignacion para teletrabajo se gestion6 via correo electronico,
pretendiendo lo imposible: si la suscrita hubiera sido todavia funcionaria y
hubiera tenido el correo electronico institucional, alli hubiera ubicado la
prueba referida, se trata de prueba documental con firma digital, util para
demostrar su dicho, lo cual no es posible por el hecho de que no soy
funcionaria ahoray que la institucion cerr6 el correo electronico sin respaldar
su contenido.

Segun lo alegado por la recurrente, se reitera que el Organo Director, recabé toda la prueba solicitada por
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la recurrente y otra prueba que a consideracion del Organo era pertinente y consta en el expediente, y que
las cuentas de correo se eliminaron por haber dejado de laborar para Institucion segun la normativa antes
indicada y la que tenia que hacer el respaldo del correo era la recurrente.

9.5.-Alega la recurrente:

“(...) dichas cuentas de correo electronico no son el medio idéneo para
respaldar la informacion”, ignorando nuevamente que la suscrita ya no era
funcionaria cuando empez6 este procedimiento y que por ello desconoce el
manejo y respaldo de la informacion que hiciera la institucion de todo aquello
contenido en su computador que por ello desconoce el manejo y respaldo de la
informacion que hiciera la institucion de todo aquello contenido en su
computador; “

Nadie puede alegar ignorancia de la ley y menos una funcionaria que segln consta en las certificaron
aportada y lo indicado por ella misma laboré en la institucion por méas de 00 afios. De acuerdo a las
“Normas Institucionales sobre Tecnologias de Informacion del Museo Nacional de Costa Rica, a quienes
se les asigne dispositivos o equipos portéatiles de tecnologias de informacion respaldar periédicamente
los archivos y la documentacion oficial de la Institucion conforme se requiera; minimo de forma
mensual, por lo que le correspondia a la recurrente respaldar la informacion y no a la Institucion como
lo quiere hacer creer. Y si se trata de informacion altamente sensible debera realizarse diariamente, asi
como el articulo 58, que establece la obligacion de respaldar periédicamente los datos y la informacién
oficial que se ha producido para la Institucion conforme se requiera.

9.6.-Alega la recurrente:

“(...) afirmando, al igual que la testigo MC que los documentos relativos al
retiro de los bienes y asignacion para teletrabajo se gestiond via correo
electrénico, pretendiendo lo imposible: si la suscrita hubiera sido todavia
funcionaria y hubiera tenido el correo electronico institucional, alli hubiera
ubicado la prueba referida, se trata de prueba documental con firma digital,
atil para demostrar su dicho, lo cual no es posible por el hecho de que no soy
funcionaria ahoray que la institucion cerr6 el correo electronico sin respaldar
SU contenido.”

En este punto alega la recurrente que los documentos relativos al retiro de los bienes y asignhacion para
teletrabajo se gestion6 via correo electrénico y como ya no es funcionaria no pudo ubicar la prueba
referida y que la institucion cerré el correo electronico sin respaldar su contenido.

Pese a que la cuenta se cerr6 y que la recurrente ya no es funcionaria, la Institucion solicito de oficio y a
gestion de la recurrente certificaciones de las unidades correspondientes de que certificaran la existencia
de los supuestos correos que envio la recurrente y no se encontré el documento solicitando la boleta de
autorizacion de salida del equipo.

Es importante también tomar en cuenta lo que ya se ha dicho lineas atras, que de acuerdo con las “Normas
Institucionales sobre Tecnologias de Informacion del Museo Nacional de Costa Rica” las cuentas de
correo electronico son asignados a los funcionarios para su uso mientras laboran en la Institucion, a
quienes se le asigna una clave solamente de uso del funcionario, por lo gue la Institucién no tiene acceso
a dicho cuenta de correo v por lo tanto no puede realizar respaldo, solamente el funcionario duefio
de la cuenta.

A la salida del funcionario de la Institucion, por renuncia, despido, jubilacién u otro, la institucién cierra
la cuenta.
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El funcionario que tenga asignada una cuenta de correo electronico deberd adoptar todas las
medidas necesarias de previo a la terminaciéon de la relacion laboral, a efectos de recuperar la
documentaciéon de los correos electronicos de su interés, asi como de informar a sus contactos
electronicos, segun lo estime pertinente, de su nuevo medio para recibir la comunicacion personal.

Articulo 28. — A todo funcionario autorizado por la Jefatura de la oficina o
unidad laboral se le asignara una cuenta de acceso de usuario y contrasefia al
equipo de tecnologias de informacion, la cual es intransferible, por lo que
debera adoptar las medidas necesarias para mantener en secreto su clave de
acceso y serd el responsable por el uso que se le dé a la cuenta. Asimismo, solo
podra utilizar la cuenta propia que le ha sido asignada. En caso de cese de
funciones o de traslado del funcionario a otra oficina o unidad laboral, el Jefe
debera informar a la Unidad de Informatica, para la cancelacion de la cuenta
de acceso de usuario y contrasefia del equipo que tenia asignado.

Articulo 39. — (...) En caso de cese de funciones del funcionario, el Jefe debera
informar a la Unidad de Informatica, para la cancelacion de la cuenta de correo
electronico. (...) Articulo 40. — La vigencia de la cuenta sera por el periodo en
que la persona labore para la Institucién. Los espacios de almacenamiento de
las cuentas seran definidos por la Unidad de Informética de acuerdo con los
recursos disponibles y con base en las necesidades del usuario. El funcionario
que tenga asignada una cuenta de correo electrénico debera adoptar todas las
medidas necesarias de previo a la terminacion de la relacién laboral, a efectos
de recuperar la documentacion de los correos electronicos de su interés, asi
como de informar a sus contactos electrénicos, segln lo estime pertinente, de su
nuevo medio para recibir la comunicacion personal. No obstante, lo anterior,
habra un periodo de dos meses de gracia, contados a partir de la fecha de
terminacion de la relacion laboral, a efectos de que el exfuncionario pueda
realizar la copia de la informacion contenida en su correo electrénico
institucional. Pasados los dos meses de terminada la relacion de servicio, la
Administracion procedera a la cancelacion del acceso y la cuenta a nombre del
exfuncionario.

Con lo indicado en este apartado por la recurrente, es obvio que no realiz6 ningun respaldo de su cuenta,
porque alega que el Museo no realizé el respaldo de una cuenta de correo electrénico que utilizaba ni de
la computadora, ambas de uso y con clave de la recurrente.

El Museo no podia respaldar ni las cuentas de correo ni la computadora porque constituyen un acto ilegal,
por ello es que segun la normativa indicada es la recurrente la que podia y debia hacer dichos respaldos,
como se cita en lo que interesa jurisprudencia de la Sala Constitucional donde indica que dichas acciones
“vulneran el derecho a la intimidad y al secreto de las comunicaciones “

“Exp: 15-005805-0007-CO, Res. N. 2015007357, SALA
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San
José, alas nueve horas quince minutos del veintidés de mayo de dos mil
quince.

IV.- Asi las cosas, si la Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de Ciegos
ordend el bloqueo de las cuentas de correo electrénicas de los recurrentes y
se impuso al menos del titulo y fecha del correo, produjo con ello una amenaza

86



cierta e inminente a sus derechos fundamentales, lo que también facilita que
cualquier persona ajena, se impusiera del contenido de los mensajes y
documentos privados sin el consentimiento de los agraviados, lo que supone
una violacion al articulo 24 de la Constitucion Politica. De conformidad con
el criterio reiterado deesta Sala, los patronos se encuentran
obligados a garantizar que los datos de carécter privado del trabajador gue
existan _en su_computador_institucional no sean manipulados sin_su
consentimiento, pues, de lo contrario, se vulneraria su derecho a la intimidad.
En ese sentido, se ha destacado que, si bien el computador que se entrega
como herramienta de trabajo es de propiedad institucional, lo cierto es que
ello no implica que el empleado no pueda tener control
sobre la informacidn de indole privada que sobre su persona exista ahi, pues
ello es una garantia irrenunciable, en atencion a lo dispuesto por el articulo
24 constitucional (ver entre otras, sentencia2013-001779 de las 9 horas 05
minutos del 8 de febrero del 2013). De esta manera, conforme a los elementos
probatorios que constan en autos, se demuestra el agravio apuntado por los
recurrentes debido a que sus cuentas de correo electronico de su
lugar de trabajo en el Patronato Nacional de Ciegos, fueron bloqueadas
y la accionada tuvo acceso a ellas, sin comunicacion ni autorizacion previa,
por lo que se han lesionado sus derechos a la intimidad y al secreto de las
comunicaciones, por lo que procede declarar con lugar el recurso. -

10.- Alega la recurrente

“10. Se debe tener como hecho probado que por constar la prueba documental
el traslado del bien que nos ocupa a nombre de la suscrita, el hecho de que en
el sistema no se encontrara asignado a mi nombre, da cuenta del desorden
documental presente en el departamento de bienes que explica por qué no se
encuentran los documentos y, ademas, que es un hecho totalmente ajeno y no
reprochable a la suscrita, por ser resorte de otro departamento vy
funcionarios.”

El hecho que en los sistemas informaticos de Unidad de bienes no se encuentre el traslado del bien, no
tiene nada que ver con la obligacion de la recurrente de llenar la boleta o formulario para la salida del
activo, recoger las firmas de su jefatura y el encargado de bienes que autorizan el activo.

La recurrente declard que envio la boleta a la directora y a informética para su firma, no obstante, los que
la autorizan la salida son su Jefatura y el encargado de bienes.

Y si no la envio al encargado de bienes, no puede estar ni en el correo, ni en el archivo de dicha unidad.

Notese que si se encuentran las respectivas boletas cuando le fue trasladado el activo y cuando se le
autorizé la salida de Sede Bellavista a sede Pavas el cual era su centro de trabajo, por lo que no es un
desorden como lo indica la recurrente.

11.- Alega la recurrente;

“11. Debe tener como hecho NO probado que la suscrita hiciera uso no
racional y manejo inadecuado del equipo que me fue asignado para el
desarrollo de mis actividades laborales, en vez de la conclusién que consta en
la pagina 21 de la resolucién, por cuanto, lo demostrado estriba a que la
computadora estaba en mi casa de habitacion y que esta contaba con las
medidas de seguridad pertinentes, indicativo del uso para teletrabajo, sin que
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’

se tenga absolutamente nada que se contrario a lo anterior.’

Este alegato de la recurrente no es consecuente con los hechos probados, como lo son que la funcionaria
saco el activo de la institucion sin la autorizaciéon requerida. Tome en cuenta que, a estas alturas del
proceso, la recurrente no tiene claro quienes autorizan y firman la salida de dicho equipo, porque como
se indica en su declaracion y en las conclusiones, algunas veces indica que la envio a la directora y a
informatica para firma, y en el texto que se inserta a continuacién indica que la envio para firma a
Informética y a Recursos Humanos.

El hecho de que la recurrente tuviera medidas de seguridad aceptables en su casa de habitacién, no le
quita la responsabilidad por la negligencia con la que actud a no solicitar la autorizacion correspondiente
de salida del equipo como se ha venido indicando tanto en esta Resolucion como el objeto del recurso.

Aunado a que la recurrente, quiso hacer creer que solicito el permiso por medio del contrato de teletrabajo.

Por otra parte, su Jefatura inmediata MC, declaré que durante la pandemia no solicitaban permiso de
salida de la computadora, ni le mostraban al oficial de sequridad documento alguno, solamente le
indicaban gue llevaban la computadora del departamento.

Declaracion LB, la recurrente:

“Doria Marlene pregunta Para que nos indique. Usted indica que su Jefatura
le dio permiso para sacar el bien, se hizo por escrito.

Dofia L responde que Si, porque las boletas que nos dan. Teniamos que llenar.
Como ya todo se hacia digital, pues yo firmaba digital. Se latirabaa M Y ella
tenia que tirarla a informatica y a Recursos Humanos. Ya he usado firma
digital. Esos es el cambio, firma digital y el que empezaramos a hacer archivos
digitales. Cosa es un departamento que tiene que llevar mas que todo archivos
de papel con los casos que lleva de afios y eso empez6 a hacer. ¢Y para
personas yo, cuando usted habla de boleta es son los formularios que fueron
disefiados para los formularios que se disefiaron? Que también cambian de
formato dependiendo de los meses. “

Declaracién de la jefa de la recurrente, sefiora MCM documento enumerado como N° 39 folio 8 de
expediente administrativo.

Extracto de la declaracién MC

3 -Mentras operd el leleirabajo, v el parmiso de levar la compuladora a la casa
cual era &l procedemssnto an la anfrada y salida da ks geardas

5i mas no ma recusrdo a los guardas le deciamos que llevabamos la computadona
dil depaaments, peno no S8 b mostrala ningan papel para danas

11.-Sobre el segundo motivo en que fundamenta la recurrente su recurro tal como se indica a
continuacion:

SEGUNDO MOTIVO: INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE LA SUPUESTA FALTA
ATRIBUIDA Y EL RESULTADO DANOSO.
1.- Alega la recurrente lo que se indica en lo conducente con respecto a la inexistencia del nexo
causal entre la supuesta falta atribuida y el resultado dafoso:
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“Asi, en la resolucion se descarta que haya mediado negligencia de la suscrita
en la tenencia del bien, pero al final afirma que incurri en culpa grave como
criterio de imputacion subjetiva, sin precisar en qué consistio esa culpa con
relacion al resultado dafioso, en concreto: ¢qué culpa tuvo la suscrita de que
un tercero se robara la computadora del Museo cuando se encontraba en mi
casa de habitacion? Porque la respuesta es que la suscrita no tuvo ninguna
culpa del robo, esto fue un hecho de fuerza mayor.”

No lleva razon la recurrente al indicar que en la resolucién se descarta que haya mediado negligencia de
su parte, en la tenencia del bien, pero al final afirma que incurri en culpa grave como criterio de imputacion
subjetiva.

Recordemos que la imputacién a la investigada lo fue por 3 hechos, en el primero fue por la “Por la
supuesta negligencia en la custodia y proteccion de los bienes Patrimonio Activo nimero 0000-000000,
marca LENOVO, Thinkpad E 570, procesador 15-7200, y el Activo nimero 0804-005943 software SP-
FMP9-FILE MAKER PRO- MS OFFICE 2016STD WINDOWS 10, al haberse llevado a su casa de
habitacién ... donde fue sustraida mediante robo el dia 12 de noviembre de 2021, en horas de la
madrugada ....

Efectivamente con la prueba documental y testimonial se determind que tenia “condiciones seguridad
aceptable” en su casa de habitacion, no obstante, lo anterior no quiere decir que la investigada no haya
tenido responsabilidad o no haya sido negligente a la hora de sacar el bien objeto de este proceso, en fecha
exacta ignorada (hasta por la misma investigada) segun lo declar6 la investigada, quien indica que a
mediados de 2020 retird el equipo, sin el procedimiento establecido previamente en el Manual de Normas
Institucionales en seguridad, aprobado por Junta por medio de Acuerdo sesion 1335, de fecha 23 de agosto
de 2019, acuerdo A-05-1335, por medio del formulario correspondiente, el cual debid estar autorizada la
salida de activos del Museo, firmado por la Jefatura inmediata y el funcionario de control de bienes.

La funcionaria fue negligente y asi queddé demostrado en el procedimiento administrativo por
responsabilidad civil, porque tenia la obligacion de solicitar la autorizacion mediante formulario la salida
de dicho bien y que contaba con la autorizacion para la salida, formulario que contiene, la firma de los
funcionarios competentes de acuerdo al ElI Reglamento para el registro y control de bienes de la
administracion central y reforma Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos en su articulo 7, inciso K) o contar con su respaldo,. A pesar de que el Organo
Director solicito certificaciones de todas las instancias involucradas con el fin de encontrar la supuesta
solicitud de autorizacion de salida del activo, tanto de oficio como a solicitud de la investigada, todos los
departamentos involucrados certificaron que no habia ningiin documento que demostrara la salida de
dicho bien.

2.- Alega la recurrente lo que se indica en lo conducente con respecto a que la resolucion acude a
palabras generales, sin precisar cual es el nexo de causalidad entre la conducta supuestamente infringida
por la suscrita y el resultado dafioso:

“La resolucion acude a palabras generales, sin precisar cual es el nexo de
causalidad entre la conducta supuestamente infringida por la suscrita y el
resultado dafioso, al indicar: “a consecuencia del actuar de la investigada
cumple con lo indicado en la ley General de Administracién Publica para que
la servidora deba indemnizar...” al tiempo que sefiala “al ser un dafio efectivo
y susceptible de ser evaluable...sobre todo imputable a la funcionaria
investigada”, sin que en ninguna parte de la resolucion se diga como es que se
me imputa el robo de la computadora.”
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No es cierto lo que indica la recurrente en este apartado de que la resolucion fue general al precisar cual
es el nexo causal entre la conducta supuestamente infringida y el resultado dafioso, en la pagina 40 y 41
de la resolucion recurrida, donde se indica en lo que interesa:

“El Organo Decisor considera que, si existe un nexo causal entre el dafio
causado a la administracion y la conducta desplegada por la investigada, en
modo de culpa grave y por lo tanto le asiste responsabilidad civil y debe
responder civilmente por el dafio causado al Museo Nacional de Costa Rica,
al haber actuado con negligencia en el ejercicio de sus deberes y funciones o
con ocasion del mismo. La exfuncionaria fue omisa en cumplir con las normas
de control interno, al sacar la computadora portatil, identificados como
Patrimonio Activo nimero 0000-000000, marca LENOVO, Thinkpad E 570,
procesador 15-7200, y el Activo numero 0804-005943 software SP-FMP9-
FILE MAKER PRO- MS OFFICE 2016STD WINDOWS 10, de las
instalaciones del Museo Nacional de Costa Rica sede Fabio Gongora, sin la
autorizacion previa de los funcionarios competentes, materializada mediante
el formulario previsto para dicho fin, contraviniendo con las normas de
control interno que tiene establecido el Museo Nacional, de acuerdo a las
normas supra citadas, como son el Reglamento para el registro y control de
bienes de la Administracién Central y reforma al Reglamento de la Ley de
Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos Publicos, a la Ley
General de Control interno como las “ Normas Institucionales sobre
Tecnologias de Informacion del Museo Nacional de Costa Rica, entre otras
normativas.

Por lo anterior la exservidora, tiene la obligacién de restituir o pagar el bien
objeto del proceso, de forma personal de acuerdo al valor del mercado el cual
se estimd segun Oficio DG- 2022-0-240 del 30 de setiembre del 2022 emitido
por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, avallo que se determind en la suma
de $800,00, (ochocientos dolares) que incluye tanto la computadora portatil
como el software que tenia instalado, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Tesoreria Nacional, aunque no haya tenido la intencién de
provocar las consecuencias que produjo su forma de actuar, como fue el robo
de la computadora portatil de su casa de habitacion ubicada en HC de la ERP,
000mn, robo cometido por un tercero, no obstante el incumplir con las normas
de control interno de la Institucion, es un acto reprochables a la funcionaria;
quien indica en la parte final de sus conclusiones que tenia casi 00 afios de
laborar para la administracion, siendo la misma con un perfil de pcs3, por lo
gue no puede indicar que ignoraba el procedimiento de salida de activos y sus
consecuencias, asumiendo el riesgo de forma personal al sacar el bien sin la
autorizacion requerida y de forma indebida, imprudente o descuidada, siendo
un descuido grave, un olvido de reglas elementales de prudencia en el
desempefio de su cargo, y més aun siendo reincidiendo al trasladar de su
domicilio en H al domicilio de su hermano en E igualmente sin solicitar
informacién por escrito y sin pedir nuevamente la autorizacion , cuando tenia
la obligacion de hacerlo segun se ha venido indicando a lo largo de este
informe. Indicando también en este apartado que ademas del valor pecuniario
de la computadora, esta contenia informacion sensible como ella mismo lo
declaré ante el Organismo de Investigacién Judicial.

Dicho dafio causado a consecuencia del actuar de la investigada cumple con
lo indicado en la Ley General de la Administracion Publica para que la
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exservidora deba indemnizar al Museo Nacional de Costa Rica, al ser un dafio
efectivo susceptible de ser evaluable, como consta en el expediente e
individualizable y, sobre todo imputable a la funcionaria investigada, todo lo
anterior con fundamento en jurisprudencia y fallos judiciales como a
continuacién citamos: El Tribunal de Apelacion Civil y Trabajo Alajuela Sede
Alajuela Materia Laboral Resolucion N° 00135 — 2020, de Fecha de la
Resolucién: 21 de abril del 2020 a las 3:34 p. m. Expediente: 14- 000197-
1288-LA, indica que la culpa es la omisién de la conducta debida sea por
negligencia imprudencia o impericia, y la hace responsable, aungue no haya
actuado con intencion de provocar consecuencias que produjo, como se cita a
continuacion:

“En derecho DOLO se entiende como la “Voluntad deliberada de cometer un
delito, a sabiendas de su caracter delictivo y del dafio que puede causar.”
“Dolo y culpa La culpa es la omisién de la conducta debida para evitar dafio,
bien sea por negligencia, imprudencia o impericia. La culpa se diferencia del
dolo ya que el sujeto no actud con intencion de provocar las consecuencias que
produjo su forma de actuar, mientras que el dolo es la intencion de cometer el
acto y causar sus consecuencias.”

Para mayor claridad se resume lo relativo al nexo causal de la siguiente manera:

1.-Como se indico a lo largo de la resolucidn, con respecto a la omision de la recurrente, fue que de forma
negligente, saco el equipo sin autorizacion requerida materializada en el formulario de salida de equipo,
sin las respectivas firmas de su jefatura y del encargado de bienes y que se llevo a su casa de habitacion
la computadora, junto con el software y la informacion sensible que contenia dicha computadora todo en
contravencion a la normativa tanto interna como externa que regula la salida de dichos bienes.

2.-Lo anterior ocasion6 un dafio a la administracion, que fue desencadenado por la negligencia de la
recurrente con su conducta omisiva, con consecuencias dafiinas para la Administracién, por la pérdida de
la computadora, junto con el software y la informacién sensible que contenia dicho computador, por un
robo en su casa de habitacion, donde la tenia sin la debida autorizacion.

3.- La relacion de causalidad entre omision y el dafio causado, es que la exfuncionaria sacé el bien de las
Instalaciones del Museo Nacional sin la autorizacion requerida, la cual se materializa en un formulario
debidamente firmado por encargado de bienes, su jefatura y la recurrente. Incumpliendo con su deber y
con la normativa aplicable y sin la autorizacion antes indicada, se lleva la computadora a su casa de
habitacion, donde reincide con su incumplimiento con la normativa supra citada y debilitando el control
interno, al trasladar a la casa de habitacion de un hermano la computadora quien reside en E, donde se
traslado a vivir temporalmente la recurrente.

Estando nuevamente en su casa de habitacion ingresa un tercero y se la roba.

Se debe tomar en cuenta que los equipos tecnoldgicos como lo son las computadoras portatiles son bienes
de alto valor, equipos de uso delicado, faciles de trasladar, por lo que la investigada al tenerlo bajo su
custodia, debia cuidarlo y seguir las normas de control interno para sacar la computadora de la institucion.

Al sacarlo sin autorizacién, en contravencion de la normativa aplicable, se logra determinar que la
omision, que provocé el robo de la computadora constituye una falta grave.

Notese que, en la denuncia realizada por la recurrente ante el O1J, enumerada como N 6, del expediente
administrativo, declara la exfuncionaria, que de todos los objetos de valor que hay en una casa de
habitacion, los objetos que le robaron fueron la computadora objeto de este proceso, un IPAD, una
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computadora HP, dinero efectivo y un salveque.

3.- Alega la recurrente lo que se cita en lo que interesa, con respecto a la ruptura del nexo casual,
al indicar que “no existe conexion causal entre la realizacion de los procedimientos o no, con el hecho
del robo “como se cita en lo que interesa:

“La ruptura en el nexo causal para la atribucién de responsabilidad se verifica
en que las faltas que la resolucion me atribuye radican en el supuesto
incumplimiento de procedimientos para retiro de la computadora del Museo,
y que al aplicar el ejercicio de que la suscrita si hubiera realizado los
procedimientos que se sefialan como no cumplidos, esta conducta NO
CAMBIARIA EN NADA EL RESULTADO DANOSO CORRESPONDIENTE
AL ROBO DE LA COMPUTADORA POR PARTE DE UN TERCERO, porque
no existe conexién causal entre la realizacién de los procedimientos o no, con
el hecho del robo, de modo que no existe nexo de causalidad, ni mucho menos
responsabilidad de la suscrita por dicho resultado dafioso.

3.1.-En primer lugar, lo que indica la recurrente que cito a continuacion:

“La ruptura en el nexo causal para la atribucion de responsabilidad se verifica
en que las faltas que la resolucion me atribuye radican en el supuesto
incumplimiento de procedimientos para retiro de la computadora del Museo,
y que al aplicar el ejercicio de que la suscrita si hubiera realizado los
procedimientos que se sefialan como no cumplidos,”

Es importante tomar en cuenta que la funcionaria tenia bajo su custodia para su uso el activo objeto de
este proceso.

Asi mismo como se indic en el punto anterior, si existe nexo causal entre la omision del deber que tenia
la recurrente de sacar los activos con la debida autorizacion materializada por formularios con la firma
del encargado del almacén de bienes y su Jefatura y la suya, no obstante de forma negligente sacé el activo
del Museo Nacional, de un alto valor la cual contenia informacién sensible como la misma recurrente lo
declard en la denuncia del OlJ sin dicha autorizacion contraviniendo las normas previstas por el Museo
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Nacional como por la Administracién de bienes del Gobierno Central, con el fin de proteger los bienes
que estan a cargo de funcionarios, bien que fue robado mientras estaba bajo su custodia.

El hecho que un tercero haya robado el bien no rompe el nexo causal como alega la recurrente, porque
como lo vimos en el punto anterior, si la recurrente hubiera sacado el activo con las autorizaciones
correspondientes) Jefatura inmediato y el encargado de bienes) como lo indica la normativa y mediante
el formulario, se le hubiera aplicado como eximente de responsabilidad ese hecho de un tercero.

En este caso concreto la causa eficiente o adecuada en la produccion del dafio, es decir la actuacién que
desencadend la consecuencia dafiina, fue sacar el equipo incumpliendo la normativa tanto interna como
externa que el Museo Nacional de Costa Rica tiene regulado para ello, como lo es el Reglamento para el
registro y control de bienes de la Administracion Central y reforma al Reglamento de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos articulo 7 incisos i) y k) y las Normas
Institucionales en Seguridad del Museo Nacional de Costa Rica de fecha 21 de mayo de 2019, entre otras
normas, en cuanto a la Salida de activos o de bienes y sus consecuencia, lo que provoco el robo del activo.

En este caso nos encontramos ante la Responsabilidad civil subjetiva2, que tiene el servidor publico ante
la Administracion, prevista en el articulo 210 de la Ley General de la Administracion Pablica, que indica
que el servidor publico sera responsable ante la Administracion por todos los dafios que cause a ésta por
dolo o culpa grave3

Articulo 210.-

1. El servidor puablico serd responsable ante la
Administracion por todos los dafios que cause a ésta por dolo o culpa grave,
aunque no se haya producido un dafio a tercero.

Lo anterior tiene su fundamento en los articulos 1045 Cdadigo Civil, que indica la obligacion que se tiene
de reparar los dafios y perjuicios segln se cita a continuacion:

ARTICULO 1045.- Todo aquel que, por dolo, falta, negligencia o imprudencia,
causa a otro un dafio, estd obligado a repararlo junto con los perjuicios.

En cuanto a lo indicado por la recurrente al indicar que un tercero fue quien se rob6 la computadora y por
lo tanto se rompe el nexo causal porque no fue ella quien se la robo, quiere decir que el dafio o pérdida
del activo por robo de un tercero, se debi6 a lo que la doctrina llama “caso fortuito”.

A pesar de que el Caodigo Civil reconoce el caso fortuito4 y la fuerza mayor como eximentes de

2 Responsabilidad civil subjetiva la cual surge a la vida juridica cuando se ha acreditado que el sujeto
activo ha ocasionado un dafo, como consecuencia de una conducta dolosa o culposa. (Tribunal Segundo
Civil Seccion Extraordinaria, Resolucion N° 00086 - 2006, Fecha de la Resolucion: 12 de mayo del
2006 a las 10:05 a. m).

3 Guillermo Cabanellas en el Diccionario Juridico Elemental (182. ed.-Buenos Aires -Heliasta, 2006),
Define culpa grave como: “El descuido o desprecio absoluto en la adopcién de las precauciones mas elementales
para evitar un mal o un dafio”
4 Victor Pérez Vargas nos dice que “...el caso fortuito, a diferencia de la fuerza mayor, que se caracteriza
generalmente por su inevitabilidad, tiene mas bien por eje definitorio la imprevisibilidad; por esta razéon es
determinante que el sujeto, antes de la produccion del acontecimiento haya actuado con diligencia: para determinar
la previsibilidad debe tomarse en cuenta la diligencia del buen padre de familia. Se ha dicho que, si a pesar de
tal diligencia, el evento sigue siendo imprevisible, estaremos en presencia del caso fortuito; éste exime
de culpa, no hay, pues, responsabilidad, pero si el dafio no fue previsto por no usarse la diligencia
debida, estaremos ante una conducta negligente determinante de responsabilidad. La culpa excluye,
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responsabilidad civil, requieren de ciertos requisitos para ser aplicados, y es cumplir con sus
obligaciones, caso contrario es responsable de los dafios y perjuicios que ocasione.

La doctrina define el caso fortuito como “e/ impedimento que sobreviene para cumplir la obligacion,
debido a un suceso extraordinario ajeno a la voluntad del deudor”. Es un evento imprevisible aun
utilizado una conducta diligente (hecho humano).5

El articulo 831 del Cddigo Civil indica que para que se extinga la obligacidn es necesario que la pérdida
se produzca por caso fortuito pero que no haya mediado culpa del deudor o de la persona de quien
es responsable, que no sea responsable del caso fortuito.

ARTICULO 831.- Para que esa pérdida produzca la extincion de la obligacion,
es necesario:

1°.- Que la pérdida haya acaecido por caso fortuito, sin gue haya mediado hecho
0 culpa del deudor.

2°.- Que el deudor no este constituido en mora.

3°.- Que no sea responsable de casos fortuitos.

4°.- Que no sea deudor de la cosa a consecuencia de un robo.

(...) el hecho de que a esa situacion que la doctrina denomina caso fortuito no
es otra cosa que darle un nombre al evento que sucede que hace imposible el
cumplimiento de la prestacion sin responsabilidad para el deudor, en virtud de
que éste ha actuado con la mayor diligencia posible cuando de buena fe, y a
pesar de ello ha sucedido un hecho imprevisible que imposibilita el

cumplimiento.6
(...)

El deudor diligente toma todas las previsiones necesarias para realizar
debidamente la prestacion debida. Y si aconteciere algo imprevisto ya no seria
culpa del obligado.

()

En sintesis, el caso fortuito hay que analizarlo a la luz del concepto de culpa.
No hay culpa si el hecho que acontece es imprevisible para el hombre medio
que ha actuado bajo la diligencia del buen padre de familia. En este aspecto el
caso fortuito se diferencia de la fuerza mayor.

El caso fortuito excluye la culpa del obligado pues actGa dentro del elemento
de la culpabilidad, y eso es asi dentro del ambito de la responsabilidad

en este sentido, al caso fortuito...” (Pérez Vargas, Victor. “Derecho Privado”, Litografia e Imprenta LIL, s.a.,
1994, San José, p. 408)

5 CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR DIFERENCIA CONCEPTUAL Ms. C. Jorge Jiménez Bolafios (*) Revista de
Ciencias Juridicas N° 123 (69-98) setiembre-diciembre 2010

6 CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR DIFERENCIA CONCEPTUAL Ms.C. Jorge Jiménez Bolafios (*) Revista de
Ciencias Juridicas N° 123 (69-98) setiembre-diciembre 2010
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contractual como dentro de la responsabilidad civil extracontractual subjetiva
mas no con respecto a la responsabilidad objetiva

El Reglamento para el registro y control de bienes de la Administracion Central y reforma al Reglamento
de la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos, articulo 7 inciso K) la
obligacion de la recurrente de Informar mediante oficio o formularios establecidos por la institucion,
sobre cualquier cambio del estado fisico o de utilizacién del bien tal como a continuacién se indica:

Articulo 7.- Responsabilidades de los funcionarios a cargo de bienes. Sera
responsabilidad de los funcionarios a cargo de bienes, lo siguiente:

(...)

k) Informar mediante oficio o formularios establecidos por la institucion, sobre
cualquier cambio del estado fisico o de utilizacion del bien, asi como los
activos obsoletos, en desuso 0 gque requieran reparaciones costosas, que se
encuentren bajo su uso, administracion, custodia o proteccion.

Asi mismo el 7 inciso i), del citado reglamento, indica que los funcionarios a cargo de bienes deberan
restituir o pagar el bien de acuerdo con el valor de mercado, cuando se le compruebe culpa o dolo en la
pérdida o robo de bienes publicos.

“(..)

i) Restituir o pagar el bien de acuerdo con el valor de mercado, cuando se le
compruebe culpa o dolo en pérdida o robo de bienes publicos. El pago del
bien se hara de conformidad con los lineamientos establecidos por la Tesoreria
Nacional.”

Po su parte, la Ley General de Control Interno, regula lo referente al principio de responsabilidad civil y
administrativa no solo del jerarca, titulares subordinados, sino de todo funcionario por el incumplimiento
de los deberes en materia de control interno. Este control comprende las acciones de la Administracion
activa que tengan como objeto, entre otras la proteccion y conservacion del patrimonio publico contra
cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal, articulo 8 de dicha Ley.

Patrimonio publico constituido por los fondos publicos (incluidos créditos) y los pasivos a cargo de los
sujetos componentes de la Hacienda Publica (articulo 8 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica).

Ademas, el articulo 108 de la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
dispone la obligacion del servidor publico de responder civilmente por dafios que cause:

“Todo servidor publico responderd, administrativa y civilmente, por el
desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones asignados al cargo,
cuando en su conducta medie dolo, culpa o negligencia, sin perjuicio de las
responsabilidades penales .

Por su parte la Ley General de Control interno en su articulo 8 y 38, define lo que se entiende por control
interno y la responsabilidad que conlleva su no acatamiento por los servidores del Estado:

Articulo 8°-Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley,
se entendera por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por
la administracién activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la
consecucion de los siguientes objetivos:
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a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.
¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 39.-Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en
esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la
respectiva relacion de servicios. (el subrayado no es del original)

(...)

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios
publicos gque injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en
materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado,
incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la
auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser
imputadas civil y penalmente.

(..)

“ARTICULO 74.- RESPONSABILIDAD CIVIL DEL SERVIDOR

El régimen de responsabilidad civil del servidor, por dafios causados a los
sujetos pasivos 0 a terceros, sera el establecido en el ordenamiento de control
y fiscalizacion contemplado en la presente Ley y en la Ley General de la
Administracion Publica”.

3.2.-En lo que indica la recurrente que cito a continuacion:

“esta conducta NO CAMBIARIA EN NADA EL RESULTADO DANOSO
CORRESPONDIENTE AL ROBO DE LA COMPUTADORA POR PARTE DE
UN TERCERO” ...

V.- En el campo del derecho publico, es preciso determinar la relacion de causa
a efecto entre el hecho que se atribuye a la administracion y el dafio producido.
Ese problema se encuentra lleno de dificultades por cuanto en todo evento se
suceden varias causas, llamadas habitualmente concausas, y lo importante es
determinar cudl de ellas es realmente productora del dafio, o en todo caso, si
se debe considerar que el dafio es el resultado de la suma de todas esas
circunstancias causales concurrentes. Existen varias doctrinas que se han

Lo indicado por la recurrente tiene relacion con la Teoria de la equivalencia de las condiciones, teoria
superada por los Tribunales de Justicia de nuestro pais, desde hace afios.

Que en resumen significa que, respecto a un evento dado, todas las concausas o condiciones preexistentes
tienen el mismo valor, teoria que segln indica la doctrina y la jurisprudencia, su aplicacion estricta
llevaria a situaciones de injusticia pues no se podria dosificar la responsabilidad y se extenderia su
concepto a limites inaceptable, segun se cita en lo que interesa;
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ocupado del tema, la denominada de equivalencia de condiciones mediante
la_gue se afirma gque, respecto a un evento dado, todas las concausas o
condiciones preexistentes tienen el mismo valor, teoria muy apreciada en el
campo del derecho penal, pero cuya aplicacion estricta llevaria a situaciones
de injusticia pues no se podria dosificar la responsabilidad y se extenderia su
concepto a limites inaceptables; (...) (Eduardo Garcia de Enterria y Tomas
Ramén Fernandez, Curso de Derecho Administrativo Il, editorial Civitas S.A.
Madrid, 1977, pagina 336).

Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal 11 Circuito Judicial de San José.
Resolucion N2 01247 — 2015, Fecha de la Resolucién: 04 de Setiembre del
2015 a las 10:45 a. m., Expediente: 08-201481-0485-PE

“L-[...] A este respecto, el Tribunal partid, ligeramente (ver folio 228 vuelto),
de que "...esta situacion de la bacteria no habria ocurrido si el ofendido no
hubiera tenido que ser intervenido en dicho nosocomio, como consecuencia de
la accion ilicita de los aqui imputados, por lo que de ninguna forma lo alegado
vendria a constituir un eximente de responsabilidad para los aqui imputados"
con lo que asumio, sin explicacion alguna, la teoria de la equivalencia de las
condiciones, gue es un posicionamiento harto superado en la dogmatica
mayoritaria: "...la llamada teoria de la equivalencia de las condiciones
o conditio sine qua non (..) —partiendo de un concepto de causalidad
natural— todas las condiciones del resultado tienen idéntica y equivalente
calidad causal (..)" (Veldzquez Veldzquez, Fernando. Manual de derecho
penal. Parte general. Editorial Temis, segunda edicién, 2004, pag. 268).

3.- Alega la recurrente en su” Pretension” lo que se indica en lo conducente con respecto
a solicitar que se declaren sin lugar las imputaciones realizadas en este procedimiento por
tratarse de un hecho de un tercero y no tuvo ningun tipo de responsabilidad, como se cita en lo
gue interesa:

Con base en lo anteriormente expuesto, respetuosamente pido gue se
declaren sin lugar las imputaciones realizadas en este procedimiento y se me
absuelva de toda responsabilidad por el robo de la computadora, activo nimero
0804-006000, por tratarse de un hecho de un tercero, en lo cual no tuve ningln tipo

de responsabilidad, concretamente, la condenatoria a pagar dicho bien.

Se reitera que el robo de la computadora por un tercero, constituye un hecho imprevisible el cual hubiera
sido una casual de eximente de responsabilidad de la responsabilidad civil y el consecuente pago de la
computadora siempre y cuando la recurrente hubiera sido diligente, al sacar la computadora de la
institucion.

No obstante al violentar el control interno, la normativa aplicable ya supra indicada, no queda mas que
reiterar la responsabilidad que le asiste por el incumplimiento de sus funciones en grado de culpa grave,
al no solicitar la salida del Patrimonio Activo nimero 0000-000000, marca LENOVO, Thinkpad E 570,
procesador 15-7200, y el Activo nimero 000-000000 software SP-FMP9-FILE MAKER PRO- MS
OFFICE 2016STD WINDOWS 10, de las instalaciones del Museo Nacional de Costa Rica sede Fabio
Goéngoracon la debida autorizacién materializada mediante formularios y firmado tanto por su Jefatura
inmediata, como la del encargado de bienes, que provoco el dafio a la Institucion para la cual laboraba.

Recordemos que el encargado de bienes debe tener un respaldo documental y estar enterado en todo
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momento de los movimientos que sufre un activo sobre todo la salida y traslado del mismo de conformidad
con Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion central articulo 6 que indica en
lo que interesa:

“Articulo 6.- Funciones de la Unidad de Administracion de Bienes Institucional.

(...)

Las funciones de la Unidad de Administracion de Bienes Institucional son las
siguientes:
(...)

d) Mantener un registro actualizado del patrimonio de la institucion, utilizando
el sistema informatico para el registro y control de bienes dispuesto para esos
efectos por la DGABCA,; debiendo registrar todos los bienes patrimoniales, asi
como los movimientos que se generen por altas y bajas de obras y bienes y
servicios dados en concesion, incluyendo toda la informacion, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables y lineamientos que emita la DGABCA.

Para tal fin, las dependencias y empresas correspondientes le proporcionaran
a la UABI la informacion que requiera.

e) Contar con los formularios internos estandarizados, necesarios para
tramitar las altas de bienes, asignacion, reasignacion, préstamos, baja de bienes,
traslados, entre otros.

POR TANTO:

Este Organo Decisor de procedimiento con base en las consideraciones que anteceden y los articulos 342
y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica resuelve:

Declarar sin lugar el recurso de reposicion, presentado por la recurrente exfuncionaria LDBV, cédula de
identidad 0-000-0000, contra la Resolucion RES JAMNCR-2023-001, de las dieciséis horas doce
minutos, Acuerdo firme JAMNCR-2023-ACT-02-A18, N° JA-046-2018, de las dieciséis horas con doce
minutos del treinta de enero de 2023.

Contra la presente resolucion no cabe mas recurso administrativo. Procédase, tal como se resolvio en el
por tanto de la resolucion recurrida.

Se abstiene de emitir su voto la Sra. Anayensy Herrera Villalobos, por no tener conocimiento ni claridad
del proceso inicial realizado. Acuerdo por mayoria de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A36)
ACUERDO FIRME

Solicitud de certificacion de bienes en estado de ociosidad

Prosigue la sefiora Castro indicando que llegaron al tltimo punto de esta sesion extraordinaria, tienen una
solicitud que viene del Estado donde nos piden que cada cierto tiempo hay que certificar los bienes
inmuebles en estado de ociosidad. Eso aplica a todas las instituciones publicas. Se procedié a hacer un
estudio por edificio, de ver si hay inmobiliario ocioso. Para esto esta dofia Ifigenia que nos va a dar una
breve explicacion.

Se refiere dofia Ifigenia indicando que basicamente piden que la certificacion venga firmada, aprobada
por la Junta Administrativa, donde decimos que no tenemos ni propiedades ni muebles como vehiculos,
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por ejemplo, ociosos. Basicamente es una certificacion, esto lo hace la Proveeduria, en la unidad de
Bienes, lo ratifico el Administrador, de que no hay vehiculos ociosos y que las propiedades que tenemos
todas estan en uso. Hay que enviarlo a Hacienda y la fecha limite es el viernes, esta apenas a tiempo
porque esta ella no la podia firmar, entonces salimos con esto bien.

Se proyecta la propuesta de certificacion redactada con los datos que habia, la revisé la Proveeduria y la
asesoria legal también, y no tienen observaciones. Seria el documento que dofia Anny le corresponderia
firmar, como presidenta de la Junta.

La sefiora Anny Castro solicita levantar la mano los que estan de acuerdo en la certificacion para ser
enviada al Ministerio de Hacienda. Se cuentan siete votos a favor.

CERTIFICACION
JAMNCR-2023-CER-001

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. Quien suscribe, ANNY CASTRO QUIROS, en mi
condicion de PRESIDENTA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo N° 088-C, del 30 de junio del 2022, del
Ministerio de Cultura y Juventud, y con base en las facultades para emitir certificaciones asi regulado por
el articulo 28, inciso 1, de la Ley General de la Administracion Publica (Ley N° 6227, del 2 de mayo de
1978) y sus reformas, CERTIFICO QUE: el Museo Nacional de Costa Rica no tiene bienes ociosos a la
fecha, segun lo comunicado mediante oficios Comisién NIC SP-2023-0-03, del 16 de marzo 2023, y
DAF-PI-2023-0-063, del 13 de marzo 2023, de la Proveeduria Institucional y area de Bienes del Museo
Nacional, que tuve a la vista al momento de expedir esta certificacion. Es todo. Extiendo la presente
certificacion en cumplimiento de lo indicado en la Ley No. 10092, a solicitud del Sr. Marvin Salas
Hernandez, Coordinador de la Comision de Normas Internacionales para el Sector Pablico (NIC SP), del
Museo Nacional de Costa Rica, al ser las siete horas del 30 de marzo del dos mil veintitrés. Exenta de
cancelacion de timbres por Ley numero ciento setenta y cuatro del veintiuno de setiembre de mil
novecientos cuarenta y ocho, y Ley nimero cuatro mil novecientos sesenta y uno, del primero de marzo
de mil novecientos setenta y uno. -

Acuerdo por unanimidad de los presentes. (JAMNCR-2023-ACT-03-A37) ACUERDO FIRME

La sefiora Anny Castro agradece el acuerdo tomado, por ser una sesion extraordinaria, al no haber méas
puntos que tratar, consulta si hay algin comentario, alguna observacion de alguno de los miembros, de lo
contrario, procederia a cerrar.

La sefiora lleana Vega recomienda declarar en firme todos los acuerdos tomados, debe quedar en la
grabacion.

Considerando, que teniendo la Junta Administrativa el quérum suficiente para dar firmeza a todos los
acuerdos tomados en la presente sesion extraordinaria, se determina de manera unanime por la totalidad
de los miembros, que se proceda conforme. Levantan sus manos para la aprobacion respectiva, contando
siete votos, todos a favor.

Agradece su participacién como siempre, ojala puedan verse pronto, juntos en esta mesa. Va a tratar de
seguir viniendo, presencial. Que pasen muy buenas tardes, muchas gracias a las nuevas compafieras y
bienvenidas nuevamente. Es un gran honor tenerlas aca acompafiandonos.
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Se da por cerrada la sesidn extraordinaria N° 003-2023, celebrada el 29 de marzo del 2023, al ser las 17:15
minutos de la tarde.

Queda manifiesto que el expediente y la grabacién de la sesién constan en el expediente digital de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica.

Anny Castro Quirds lleana Vega Montero
Presidente Secretaria
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