ACTA N° JAMNCR 007-2024
Sesidén Ordinaria de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 18 de marzo del 2024, Modalidad Mixta
Convocatoria a partir de las 4:00 p.m.

El dia de hoy, 18 de marzo del 2024, se procedid a realizar la sesion de marras, con apoyo de la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia que comprenda la respectiva grabacion en audio y video de
la sesion ordinaria. Por parte de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando
los principios de colegialidad y simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la
deliberacion, el sefior Sergio Sanchez Camacho, en calidad de presidente a. i. del Organo Colegiado, de
manera presencial dirige la sesion ordinaria de la Junta Administrativa, fiscalizando la participacion
integral de todos los miembros participantes:

Modalidad presencial: sefior Sergio Sanchez Camacho, vicepresidente en calidad de presidente a. i.,
sefiora lleana Vega Montero, secretaria.

Modalidad virtual: sefior Jorge Pattoni Saénz, tesorero, sefiora Leyla Solano Pacheco, sefior Alberto
Negrini Vargas.

Ausentes con justificacion: sefior Adam P. Karremans, presidente, sefiora Carmen Maria Hernandez
Rodriguez.

También participan de manera presencial, las sefioras Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general, y
Marlen Rojas Ovares, secretaria, quien toma el acta correspondiente.

CAPITULO N° 1: Constatacion de cuérum.
El sefior Sergio Sanchez, en calidad de presidente, inicia la sesion ordinaria N° 007-2024, del 18 de marzo
del 2024, al ser las 16:10 horas, constando la participacion son cinco miembros.

CAPITULO N° 2: Aprobacién de la agenda N° 007-2024.
En el punto 2 don Sergio consulta si hay alguna observacion respecto a la agenda. Al no haber solicita
aprobarla. Levantan la mano para emitir sus votos. Se aprueba con cinco votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:
Que los miembros de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica han recibido la
documentacion incorporada para analisis, y la agenda propuesta para la presente sesién ordinaria.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:
Aprobar la agenda de la sesién ordinaria N° 007-2024, sin modificaciones.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A01) ACUERDO FIRME

CAPITULO N° 3: Aprobacion del acta de la sesion ordinaria N° JAMNCR-006-2024, del 04 de marzo
2024,

Don Sergio Sanchez prosigue consultando si tienen observaciones del acta anterior, para pasar a aprobarla.
En esa sesion ordinaria no participaron dofia lleana y dofia Leyla por lo que se abstienen de emitir sus
votos. Al no haber comentarios levantan su mano para aprobarla con tres votos a favor ninguno en contra.



CONSIDERANDO:
1. Que las y los miembros de la Junta Administrativa reciben el acta de la sesion ordinaria N° JAMNCR-
06-2024, para revision y observaciones.

2. Que se constato la participacion integral de todos los miembros de la Junta Administrativa en la sesion
ordinaria celebrada el 04 de marzo 2024, a excepcion de las sefioras Ileana Vega Montero y Leyla Solano
Pacheco, quienes se abstienen de emitir sus votos.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria N° JAMNCR-06-2024, del 04 de marzo del 2024, sin
modificaciones

Acuerdo por mayoria de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A02) ACUERDO FIRME

CAPITULO N° 4: Asuntos de la directora general. 1) Asesoria juridica: Convenio de préstamo temporal
de bienes para exhibicion en el Museo Nacional de Costa Rica-Familia ROA

Don Sergio contintia con el punto 4 de asuntos de la directora por lo que da la palabra a dofia Ifigenia.

La sefiora Quintanilla inicia con el punto 1, solicitud para que la Junta apruebe la extensién del convenio
de préstamo temporal de bienes para exhibicion en el Museo Nacional de Costa Rica, de la familia Roa.
Este convenio ya tiene unos afios de vigencia y se trata de la camara con la que don Mario Roa tomé la
fotografia del mazaso simbdlico de la abolicién del ejército y de otros implementos que estan en la sala
de los calabozos donde esta la exhibicion de la historia del cuartel y de la abolicion del ejército.

La familia Roa muy generosamente ha aceptado la propuesta del Museo para exhibirla hasta mayo 2026.
Cuando haya cambio de administracion, si la familia desea seguir con el convenio del préstamo, entonces
es para que la autoricen a ella a renovacion y extension del convenio, Se proyecta el borrador del acuerdo
a solicitud de dofia Ifigenia quien da lectura de este y comenta que también nos prestaron la camara y los
negativos para revelado, la familia Roa ha sido muy generosa.

Don Sergio pregunta si hay algin comentario respecto a la aprobacion del convenio de este préstamo
temporal. Al no haber proceden a votar levantando la mano y se aprueba con cinco votos a favor, ninguno
en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2024-0-036, del 08 de marzo del 2024, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz,
asistente de la asesoria juridica del Museo Nacional de Costa Rica, con el visto bueno de la Sra. Maria
Marlene Perera Garcia, coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica Institucional, remite para
aprobacion el Convenio de préstamo temporal de bienes culturales entre el Museo Nacional de Costa Rica
y la sefiora Floria Roa Gutiérrez para exhibicion en el Museo Nacional de Costa Rica.

2. Que la Unidad Juridica institucional ha verificado que la documentacién aportada respalda la
suscripcidn del convenio y cumple con el marco de legalidad vigente, por lo que le otorga la aprobacion
interna segun lo manifiesta en el oficio indicado.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio de préstamo temporal de bienes culturales entre el Museo Nacional de Costa Ricay
la sefiora Floria Roa Gutiérrez para exhibicion en el Museo Nacional de Costa Rica, cuyo objetivo es el
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préstamo temporal y Unicamente para efectos de exhibicidn de cinco bienes pertenecientes a la Familia
Roa Gutiérrez, que son propiedad de la sefiora Floria Roa Gutiérrez, para la exhibicion “De Cuartel a
Museo” expuesta en las instalaciones del Museo Nacional de Costa Rica.

El plazo del presente convenio es del 18 de marzo del 2024 hasta el 28 de julio del 2026, incluyendo los
dias de montaje y desmontaje. Podra ser prorrogado por dos afios mas por acuerdo de ambas partes,
comunicado por escrito un mes antes del vencimiento del plazo indicado. Por la naturaleza del convenio
se considera que su cuantia es inestimable.

Se autoriza a la Sra. Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general, a proceder con la firma del convenio.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A03) ACUERDO FIRME

Solicita votar una vez més para la firmeza del acuerdo de aprobacion del convenio. Emiten sus votos
levantando la mano y dan firmeza con cinco votos a favor, ninguno en contra.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A04) ACUERDO FIRME

Adelanta don Sergio que van a ir votando uno por uno por cuestion del tiempo. Prosigue con el siguiente
punto.

Liquidacion laboral de funcionaria sefiora Cecilia Pineda Calles, jefa del Depto. de Historia Natural.

Continda dofia Ifigenia con la liquidacién laboral de la sefiora Cecilia Pineda Calles, jefa del
Departamento de Historia Natural, que presentd su renuncia a partir del 15 de febrero del afio en curso.
Ya la asesoria juridica prepard la estimacion de la liquidacion y hay una resolucion ya aprobada. Se hizo
todo el procedimiento. Se comparte la propuesta del acuerdo que lee dofia Ifigenia. Dofia lleana Vega
solicita ver el célculo de la liquidacion por lo que proyecta también la resolucion correspondiente y se
verifica que contempla los rubros de aguinaldo, salario escolar y vacaciones. Dofia Ifigenia agrega que
esos fondos estan previstos, los tenemos disponibles por lo que solicita su autorizacién para hacer el pago
de la liquidacion a la sefiora Cecilia Pineda.

Solicita don Sergio proceder a solicitar la votacion para autorizar que se haga la liquidacion por ese monto.
Emiten sus votos levantando la mano para aprobar con cinco votos a favor ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2024-0-039, del 12 de marzo 2024, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, asistente
de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene Perera
Garcia, presenta el reclamo administrativo de la sefiora Ana Cecilia Pineda Calles, cédula de identidad 8-
0068-0825, en atencién a lo solicitado mediante oficio GIRHA-2024-0-209, de fecha 08 de marzo 2024,
por el Sr. Jerry Gonzéalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
Auxiliar, del Departamento de Administracion y Finanzas.

2. Que, para efectos de tramitar el reclamo administrativo presentado por la sefiora Pineda Calles, la sefiora
Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general, en calidad de jefatura a.i. del Departamento de
Administracion y Finanzas, remite la liquidacion y calculos de los extremos laborales correspondientes,
elaborada por la sefiora Dayhana Delgado Salazar, encargada del presupuesto institucional, del Area
Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas, para la verificacion correspondiente.



POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por la sefiora Ana Cecilia Pineda Calles,
cédula de identidad 8-0068-0825, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la Resolucion
N° JAMNCR-2024-021, del 18 de marzo del 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley General de la
Administracién Publica, 28, 153, 156 del Cédigo de Trabajo, por un monto total de ¢2.985.719,81 (dos
millones novecientos ochenta y cinco mil setecientos diecinueve colones con ochenta y un céntimos). Lo
anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A05) ACUERDO FIRME

Solicita votar una vez mas para la firmeza del acuerdo de aprobacion de la liquidacion laboral. Emiten
sus votos levantando la mano y lo ratifican en firme con cinco votos a favor, ninguno en contra.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A06) ACUERDO FIRME

Liquidaciones de ocho jornales: Gabriel Villalobos, Maycol Espinoza, Francisco Rivas, Lisseth Rojas,
Mary Solano, Maria Carolina Barrientos, Valery Villalobos, Kevin Evans.

Indica don Sergio que ahora hablamos de las liquidaciones laborales de jornales. Dofia Ifigenia prosigue
diciendo que son liquidaciones de ocho jornales, del sefior Gabriel Villalobos, sefior Maycol Espinoza,
sefior Francisco Rivas, Lisseth Rojas, Mary Solano, Maria Carolina Barrientos, Valery Villalobos y Kevin
Evans, ellos son jornales que les tenemos que hacer la liquidacion que corresponde a cesantia y otro rubro
gue no recuerda en este momento. Finalizaron sus contratos como jornales en diciembre y esta pendiente
esta liquidacion.

Don Sergio indica que revisen de que todo esta bien, para esto se proyecta una de las resoluciones. Dofia
Ifigenia agrega que son calculos hechos por presupuesto, pasados a juridico y revisados por Recursos
Humanos. Se verifica, de la resolucién proyectada que la liquidacion corresponde Unicamente al calculo
del aguinaldo proporcional que es lo que corresponde.

Solicita don Sergio la aprobacion de estas liquidaciones de jornales, si no hay méas comentarios. Levantan
la mano para emitir sus votos y se aprueban con cinco votos a favor ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2024-0-030, del 29 de febrero del 2024, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta el reclamo administrativo del sefior Gabriel Villalobos Rodriguez , cédula de
identidad N° 2—0280-0814, en atencion a lo solicitado mediante oficio GIRHA-2024-0-165, de fecha 28
de febrero 2024, del Sr. Jerry Gonzélez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar.

2. Que, para efectos de tramitar los reclamos administrativos presentados por el sefior Villalobos
Rodriguez, la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general, en calidad de jefatura a.i. del
Departamento de Administracion y Finanzas, remite la liquidacién y calculos de los extremos laborales
correspondientes, elaborada por la sefiora Dayhana Delgado Salazar, encargada del presupuesto
institucional, del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas, para la verificacion
gue correspondiente.



POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Gabriel Villalobos Rodriguez,
cédula de identidad N° 2-0280-0814, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2024-013, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucién Politica, 11, 111 inciso 3 y 112
inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cddigo de Trabajo, 5 inciso d,
del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por
un monto total de ¢81.192,72 (ochenta y un mil ciento noventa y dos colones con setentay dos céntimos).
Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A07) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2024-0-031, del 04 de marzo del 2024, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz,
asistente de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene
Perera Garcia, presenta el reclamo administrativo de los y las sefiores y sefioras Maycol Danilo Espinoza
Vega, cédula de identidad nimero 2-0602- 0599; Luis Francisco Rivas Escobar, nimero de identificacién
155802962411; Maria Carolina Barrientos Marin, cédula de identidad nimero 1-0999-0282; Lisseth
Rojas Villareal, cédula de identidad nimero 1-1861-0320; Kevin Evans Cerdas, cédula de identidad
namero 3-0472-0300; Valery Villalobos Solano, cédula de identidad nimero 1-1872-0281; Mary Yuseth
Solano Agliero, cédula de identidad ndmero 1-0910- 0578, en atencion a lo solicitado mediante oficio
GIRHA-2024-0-181, de fecha 29 de febrero 2024, del Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.

2. Que, para efectos de tramitar los reclamos administrativos presentados por los y las sefiores y sefioras
previamente indicados en el Considerando 1, la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general, en
calidad de jefatura a.i. del Departamento de Administracion y Finanzas, remite la liquidacion y célculos
de los extremos laborales correspondientes, elaborada por la sefiora Dayhana Delgado Salazar, encargada
del presupuesto institucional, del Area Financiero Contable del Depto. de Administracion y Finanzas,
para la verificacion que correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacidn del reclamo administrativo presentado por el sefior Maycol Espinoza Vega, cédula
de identidad 2-0602-0599, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2024-014, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso 3 y 112 inciso 2, de la Ley
General de la Administracién Pablica, 26, 86 y 602 del Cédigo de Trabajo, 5 inciso d, del Estatuto de
Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por un monto total
de ¢40.248,72 (cuarenta mil doscientos cuarenta y ocho colones con setenta y dos céntimos). Lo anterior
resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A08) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por la sefiora Lisseth Rojas Villareal,
cédula de identidad nimero 1-1861-0320, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2024-015, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso 3 y 112
inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cédigo de Trabajo, 5 inciso d,
del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por
un monto total de ¢42.685,05 (cuarenta y dos mil seiscientos ochenta y cinco colones con cinco céntimos).
Lo anterior resuelto en el término de Ley.



Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A09) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Luis Francisco Rivas Escobar,
namero de identificacion 155802962411, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2024-016, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucién Politica, 11, 111 inciso 3 y 112
inciso 2, de la Ley General de la Administracion Pablica, 26, 86 y 602 del Cddigo de Trabajo, 5 inciso d,
del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por
un monto total de ¢39.127,87 (treinta y nueve mil ciento veintisiete colones con ochenta y siete céntimos).
Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A10) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacién del reclamo administrativo presentado por la sefiora Mary Yuseth Solano Agiiero,
cédula de identidad numero 1-0910- 0578, conforme a la verificacion de los calculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2024-017, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucién Politica, 11, 111 inciso 3 y 112
inciso 2, de la Ley General de la Administracion Puablica, 26, 86 y 602 del Cddigo de Trabajo, 5 inciso d,
del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por
un monto total de ¢44.832,39 (cuarenta y cuatro mil ochocientos treinta y dos colones con treinta y nueve
céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A11) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacién del reclamo administrativo presentado por la sefiora Maria Carolina Barrientos
Marin, cédula de identidad nimero 1-0999-0282, conforme a la verificacion de los célculos contables y a
la Resolucion N° JAMNCR-2024-018, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso 3 y 112
inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cédigo de Trabajo, 5 inciso d,
del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por
un monto total de ¢47,659.59 (cuarenta y siete mil seiscientos cincuenta y nueve colones con cincuenta y
nueve céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A12) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacién del reclamo administrativo presentado por la sefiora Valery Villalobos Solano,
cédula de identidad nimero 1-1872-0281, conforme a la verificacion de los célculos contables y a la
Resolucion N° JAMNCR-2024-019, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que
correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso 3 y 112
inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cédigo de Trabajo, 5 inciso d,
del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por
un monto total de ¢45,214.09 (cuarenta y cinco mil doscientos catorce colones con nueve céntimos). Lo
anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A13) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacidn del reclamo administrativo presentado por el sefior Kevin Evans Cerdas, cédula de
identidad nimero 3-0472-0300, conforme a la verificacién de los calculos contables y a la Resolucion N°
JAMNCR-2024-020, del 18 de marzo 2024, para el pago de los extremos laborales que correspondan, con
fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso 3 y 112 inciso 2, de la Ley
General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Codigo de Trabajo, 5 inciso d, del Estatuto de
Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios Personales, por un monto total



de ¢39,180.73 (treinta y nueve mil ciento ochenta colones con setenta y tres céntimos). Lo anterior
resuelto en el término de Ley.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A14) ACUERDO FIRME

Solicita don Sergio votar una vez mas para la firmeza de los acuerdos de aprobacidon de liquidaciones de
jornales. Emiten sus votos levantando la mano y dan firmeza con cinco votos a favor, ninguno en contra.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A15) ACUERDO FIRME

2) Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar. Ratificacion de cese de funciones y
nombramientos. Cese de funciones del sefior Abelardo Camacho, chofer. Ratificaciones de los
funcionarios Nodier Cisneros, Victor Frini, Carlos Monge.

Don Sergio sefiala que vamos a pasar al tema de Recursos Humanos que también esta a cargo de dofia
Ifigenia. Explica la sefiora Quintanilla que este punto tiene que ver con el cese del sefior Abelardo
Camacho, chofer que regresé a la Procuraduria General de la Republica, la manera era que no aprobara
el periodo de prueba. EIl dia antes de refundir su periodo de prueba no lo aprobd y regresé a la
Procuraduria General de la Republica. Entonces de acuerda aprobar el cese de funciones de Abelardo, a
partir del 1° de marzo fue que él dejo de laborar.

Luego es la ratificacion en propiedad de tres funcionarios, Nodier Cisneros, Victor Frini y Carlos Monge,
aungue Carlos Monge se fue.

Recomienda dofia lleana votar por separado los tramites. Don Sergio confirma que se van a votar aparte
teniendo en cuenta que son temas diferentes. VVotan primero el cese de funciones y luego lo que son las
ratificaciones de funcionarios.

Solicita primero votar por el cese de funciones. Levantan la mano para emitir sus votos, se aprueba con
cinco votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-186, del 05 de marzo del 2024, el sefior Jerry Gonzéalez Monge,
Jefe de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita ratificar el cese de funciones del
sefior Abelardo Camacho Garita, cédula de identidad # 3-0337-0242, a partir del 01 de marzo del 2024,
en el puesto nimero 380810, clase de puesto Conductor de Servicio Civil 1, sin especialidad, ubicado en
el Area de Servicios Generales del Departamento de Administracion y Finanzas, conforme a lo establecido
en el articulo 8, inciso 5) del Reglamento del Museo Nacional, Decreto Ejecutivo nimero 28089-C
(reforma al reglamento), del 01 de enero del 2000.

2. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, en calidad de jefa inmediata del funcionario Abelardo
Camacho Garita, remiti¢ la evaluacion del periodo de prueba correspondiente, indicando que el interés
institucional debe prevalecer en todas las areas y desde este punto de vista y bajo el principio de
transparencia el sefior Camacho Garita dista de algunos intereses en comun y en vista de las
necesidades a futuro del Museo Nacional de Costa Rica, recomienda no aprobar el periodo de
prueba para el puesto de Conductor de Servicio Civil 1



POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el cese de funciones del sefior Abelardo Camacho Garita, cédula de identidad # 3-0337-0242, a
partir del 01 de marzo del 2024, en el puesto nimero 380810, clase de puesto Conductor de Servicio Civil
1, sin especialidad, ubicado en el Area de Servicios Generales del Departamento de Administracion y
Finanzas.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A16) ACUERDO FIRME

Solicita don Sergio votar de una vez en firme este acuerdo del cese de funciones. Emiten sus votos
levantando la mano y confirman firmeza con cinco votos a favor, ninguno en contra.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A17) ACUERDO FIRME

Continua dofia Ifigenia con la ratificacién del nombramiento en propiedad de Nodier Cisneros, Victor
Frini Sanchez y Carlos Monge Chaves, quien se aclara que se fue como interino a otro lugar. Los tres son
del Departamento de Administracion y Finanzas. Ya hay acuerdos para los periodos de prueba, ya estan
superados y se solicita la ratificacion de los nombramientos en propiedad de ellos. Se proyectan las
propuestas de acuerdos individuales, son tres nombramientos.

Don Sergio solicita, si no hay ningin comentario de parte de los miembros de la Junta, votar esta
ratificacion de los funcionarios. Emiten sus votos levantando la mano y se aprueban con cinco votos a
favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-184, del 01 de marzo del 2024, el sefior Jerry Gonzalez Monge,
Jefe de Gestidn Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita ratificar el nombramiento de los
funcionarios Nodier Cisneros Umaria, cédula # 5-0280-0543, Victor Frini Sdnchez, cédula # 1-1088-0205
y Carlos Monge Chaves, cédula # 1-1755-0208, del Depto. de Administracion y Finanzas, conforme a lo
establecido en el articulo 8, inciso 5) del Reglamento del Museo Nacional, Decreto Ejecutivo ndmero
11496, del 14 de mayo de 1980.

2. Que el sefior Jerry Gonzélez Monge, en calidad de jefe inmediato del funcionario Nodier Cisneros
Umania, remitio la evaluacion del periodo de prueba correspondiente y el desempefio del funcionario ha
sido de bueno a excelente, siendo idéneo para ser ratificado en propiedad.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del sefior Nodier Cisneros Umafia, del Departamento de Administracion y
Finanzas, con base en la siguiente informacion:

Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad
NUmero de Pedimento: MNCR-00001-2021

Resuelto por: C.I. Némina MCJ 64-2023

N° puesto: 380794

Clase de puesto: Profesional de S.C. 1-B, especialidad: Adm. de Recursos Humanos Ubicacion:
Departamento de Administracion y Finanzas

Persona nombrada: Nodier Cisneros Umania, cédula #5-0280-0543

Fecha de rige: 01 de noviembre del 2023

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A18) ACUERDO FIRME



CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-184, del 01 de marzo del 2024, el sefior Jerry Gonzélez Monge,
Jefe de Gestidn Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita ratificar el nombramiento de los
funcionarios Nodier Cisneros Umafia, cédula # 5-0280-0543, Victor Frini Sanchez, cédula # 1-1088-0205
y Carlos Monge Chaves, cédula # 1-1755-0208, del Depto. de Administracion y Finanzas, conforme a lo
establecido en el articulo 8, inciso 5) del Reglamento del Museo Nacional, Decreto Ejecutivo nimero
11496, del 14 de mayo de 1980.

2. Que el sefior Alexander Camacho Brizuela, en calidad de jefe inmediato del funcionario Victor Frini
Sanchez, remitid la evaluacion del periodo de prueba correspondiente, y el desempefio del funcionario ha
sido de bueno a excelente, siendo idéneo para ser ratificado en propiedad.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del sefior Victor Frini Sanchez, del Departamento de Administracion y
Finanzas, con base en la siguiente informacion:

Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad

NUmero de Pedimento: MNCR-00018-2020

Resuelto por: C.l. Némina MCJ 99-2023

N° puesto: 380817

Clase de puesto: Miscelaneo de S.C. 1, sin especialidad

Ubicacion: Departamento de Administracion y Finanzas

Persona nombrada: Victor Frini Sanchez, cédula #1-1088-0205

Fecha de rige: 16 de octubre del 2023

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A19) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-184, del 01 de marzo del 2024, el sefior Jerry Gonzalez Monge,
Jefe de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, solicita ratificar el nombramiento de los
funcionarios Nodier Cisneros Umafia, cédula # 5-0280-0543, Victor Frini Sanchez, cédula # 1-1088-0205
y Carlos Monge Chaves, cédula # 1-1755-0208, del Depto. de Administracién y Finanzas, conforme a lo
establecido en el articulo 8, inciso 5) del Reglamento del Museo Nacional, Decreto Ejecutivo ndmero
11496, del 14 de mayo de 1980.

2. Que el sefior Alexander Camacho Brizuela, en calidad de jefe inmediato del funcionario Carlos Monge
Chaves, remitio la evaluacion del periodo de prueba correspondiente, y el desempefio del funcionario ha
sido de bueno a excelente, siendo idéneo para ser ratificado en propiedad.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del sefior Carlos Monge Chaves, del Departamento de Administracion y
Finanzas, con base en la siguiente informacion:



Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad.

NUmero de Pedimento: MNCR-00012-2019

Resuelto por: C.l. Nomina MCJ 89-2023

N° puesto: 380807

Clase de puesto: Oficinista de S.C. 2, especialidad: Labores Varias de Oficina

Ubicacion: Departamento de Administracion y Finanzas

Persona nombrada: Carlos Monge Chaves, cédula # 1-1755-0208

Fecha de rige: 01 de octubre del 2023

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A20) ACUERDO FIRME

Solicita don Sergio votar de una vez mas la firmeza de estos acuerdos. Levantan la mano una vez méas
para emitir sus votos y les dan firmeza con cinco votos a favor, ninguno en contra.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A21) ACUERDO FIRME

Conformacion de la Comision de Salud Ocupacional. Designacién de la parte patronal.

Explica dofia Ifigenia que la corresponde a la Junta Administrativa la aprobacion de algunas comisiones
y una muy importante es la de Salud Ocupacional que es una obligacion que tenemos. Habia que renovarla
porque se han ido varias personas que han renunciado o se han jubilado. Hay por la parte patronal y por
la parte de los funcionarios. Se le presenta a la Junta la propuesta por la parte patronal que son el sefior
Ronald Quesada, la sefiora Silvia Lobo, el sefior Jeisson Bartels y el sefior Jerry Gonzélez, para que sean
representantes por la parte patronal. Jerry Gonzélez seria el coordinador de la Comision. Basicamente
nos piden la aprobacion por la parte patronal. Ronald Quesada por la sede José Fabio Gdngora en Pavas,
Silvia Lobo por la sede Santo Domingo, Jeisson Bartels por el sitio Museo Finca 6 y Jerry Gonzéalez por
la sede Bellavista. Se les solicita la ratificacion de la parte patronal.

Don Sergio agrega que sabe que Jerry es parte de la brigada de emergencias. Dofia Ifigenia dice que
ahorita no, la estamos teniendo que conformar porque se fue personal de la Comision de Emergencias.
Don Sergio agrega que él les vino a dar la capacitacion junto con el doctor, hace como dos meses. Dofia
Ifigenia explica que la coordinadora era Margoth y se nos fue. Estamos por nombrar hueva comision de
emergencias. Don Sergio afiade que si es importante, él conforma la Comision de Salud Ocupacional del
CENAC porque es parte de la brigada también. De ellos, que recuerde, sélo Jerry estuvo en la
capacitacion. Dofia Ifigenia menciona gue probablemente Silvia Lobo también porque ha sido habitual
colaboradora, ella es de Historia Natural. Silvia siempre ha conformado la Comisién de Emergencias y
de Salud Ocupacional. Don Sergio termina diciendo que no es obligatorio, pero si es importante que las
personas sean parte de la brigada, es su comentario.

Solicita votar por la conformacion de esa Comision de Salud Ocupacional. Emiten sus votos levantando
la mano y se aprueba con cinco votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

Que se recibe oficio GIRHA-2024-0-030, del 18 de enero del 2024, suscrito por el sefior Jerry Gonzélez
Monge, Gestor Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con informacién relativa al nombramiento
de los nuevos representantes de la Comisién de Salud Ocupacional del Museo Nacional de Costa Rica,
por la parte trabajadora, que incluye a funcionarios de las diferentes sedes del Museo Nacional.

Que la sefora Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general, presenta propuesta de funcionarios para que
representen la parte patronal, la cual solicita aprobar para conformar la Comision de Salud Ocupacional.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la designacion de los funcionarios y la funcionaria para que integren la Comision de Salud
Ocupacional del Museo Nacional de Costa Rica, por la parte patronal, quedando esta Comision
conformada de la siguiente manera:

Representantes de la parte patronal:

Sr. Ronald Quesada Chaves, Sede José Fabio Gdongora, Pavas

Sra. Silvia Lobo Cabezas, Sede de Santo Domingo de Heredia

Sr. Jeisson Bartels Quiros, Sede Sitios Patrimonio Mundial, Sitio Museo Finca 6

Sr. Jerry Gonzélez Monge, Sede Bellavista, San José

Representantes de la parte trabajadora:

Arturo Hernandez Ruiz, Sede José Fabio Gongora, Pavas

Marianela Cambronero Sanchez. Sede Santo Domingo de Heredia

Carlos Morales Barrantes, Sitios Patrimonio Mundial, Sitio Museo Finca 6

Xinia Arroyo Campos Central, Bellavista, San José

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A22) ACUERDO FIRME

Solicita don Sergio votar una vez mas para la firmeza del acuerdo para la conformacion de la Comision
de Salud Ocupacional. Emiten sus votos levantando la mano y confirman firmeza con cinco votos a favor,
ninguno en contra.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A23) ACUERDO FIRME

3) Presentacidn del planificador institucional a cargo de los funcionarios Rony Alfaro, asistente ejecutivo
de la Direccion General y Maria José Chinchilla, Planificadora Institucional.

MUSEO NACIONAL DE
COSTA RICA
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Planificacion Institucional

* Ley 5525 de Planificacion Nacional

* Decreto Ejecutivo 37735-PLAN m  Herramientas de Planificacion
7N
SNP
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/-'—'-\\ Pl_an
. MNacional Pl Pl Plan d
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

RESULTADOS
Nombre de la unidad de Alcanzado al Porcentaje alcanzado al
> Programado
medida 31/12/2023 3171272023

Namero de actvidad arbistica,

ftural y educath fizad 680 029 136,62%
Visita. 79 000 08 278 124 40%
Actividad de i —

= e 29 24 82,76%

proteccion y conservacion.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

RESULTADOS

. Acanzadoal Porcentaje alcanzado
Nombre del indicador Programado
31/12/2023 al 31/12/2023

Mimero de ejemplares nueves de las colecciones de Historia Matural expuestos al

- 30,00 G71,00 2236,67%
publico anualmente.
Calificacion promedio de los servicios brindados & los usuarios del Centro de
Visitantes Sitio Museo Finca 6. Sl LAl AL
Mamere de actividades artisticas, culturales v educatives dirigides a Poblaciones 67,00 87.00 129 85%
espacificas
Mimero de personas bensficiadas con las actividades cultursles, artisticas vy
educativas realizadas en las regiones periféricas. e [tk R
PomenT.?Je de amlﬂdada de ||:nn¢t|§ac:mn, prmeccm.n ¥ -:::_nrlser\rﬂ[:mn asociadas & 29 69% £,90% 23 24%
la gesticn de los sitios arqueoligicos declarados patrimonic
Ma de &j | i d las colecci de Historia Natural

.umer!:- e Ejerl'[p ?ll’j nuevas incorporados en las colecciones ria Natural 2500,00 1077200 239,51%
disponibles al pablico
Porcentaje de avance de obra. 25,00 - -

PLAN DE TRABAJO
Resultados - Metas Anuales

Arguitectura Institucional 10

Departamento Historia Matural T i 100%
Unidad de Informéatica o] a 100%
Departamento Proveceion Museologica 47 46,5 99%
Unidad de Planificacion 18 17,8 99%
Programa Museos Regionales y Comunitarios [ 59 98%
Centro Visitantes Sitio Museo Finca 6 9 B2 98%
Proveeduria Institucional 25 236 04%
Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural 10 a3 93%
Asesoria Juridica 18 16,4 91%
Departamento Antropologia e Historia 13 115 B8%
Gestidn de Recursos Humanos Aux. [ 42 T0%
Total 178 170 96%
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Principales logros

PND: Sobre ejecucion
en un 29% . De 5865
a 7594 beneficiarios.

Realizacion de
Herramienta para una
Planificacion
Articulada.

Desarrollo del Médulo
Origenes de la
Plataforma web

Gestor de Colecciones

Realizacion de 6
articulos cientificos
del Departamento de
Historia Natural.

Realizacién de los dos
reglamentos: Acceso y
uso de colecciones y
préstamo de la Plaza.

Traslado e inventario
del 90% de las cajas
de las colecciones
con contexto.

Continua don Sergio con el tema de la presentacion del planificador institucional. Dofia Ifigenia indica
que en esta presentacion participarian la planificadora institucional Maria José Chinchilla y el asistente
ejecutivo de la Direccion, sefior Ronny, se disculpa por no recordar el apellido en este momento. Ellos
trabajaron arduamente con la preparacion del planificador, entonces van a hacer la presentacion. El
planificador lo que presenta es la sintesis de todo el plan de trabajo de lo que es la ejecucién presupuestaria
y la contratacion del Museo, todo concentrado en un dnico instrumento.

De manera presencial la sefiorita Maria José Chinchilla y el sefior Ronny Alfaro se unen a la sesién
ordinaria al ser las 16:31 horas.

Dofa Ifigenia menciona que Maria José, como planificadora, junto con Ronny, han trabajado el
instrumento de planificacion desde el dltimo trimestre del afio 2023 para sistematizar y poder darles un
seguimiento a los planes de trabajo institucionales y como herramienta para dar seguimiento también a la
ejecucidn presupuestaria.

Da inicio Maria José presentandose e indicando que lleva la parte de planificacion aqui en el Museo
Nacional. Cree gue es importante iniciar con esta filmina, el hecho es citar un poquito cuales son las
herramientas y que tengan un contexto y poder referirse a cada una de ellas. En la parte de la planificacién
las dos normativas que nos rigen es la Ley 5525 de Planificacion Nacional y el Decreto 37735. Existe el
Sistema Nacional de Planificacion, este es el que nos da lineamientos a todas las unidades de planificacion
como tal y este se divide en secretarias. Esas secretarias, en nuestro caso existe SEPLA (Secretaria de
Planificacion), que esta en el Ministerio de Cultura y SEPLA nos da orientaciones y seguimiento a
nosotros como unidades de planificacion.

Existen herramientas de planificacién que van de lo mas macro a lo més micro, valga la redundancia. A
nivel nacional existe el Plan Nacional de Desarrollo (PND), aqui mas adelante explica en qué participamos
nosotros. Existe el Plan Estratégico Institucional (PEI), nosotros estamos en este momento iniciando con
este proceso del plan estratégico institucional. EI Plan Operativo Institucional (POI) que eso nos lo
solicitan MIDEPLAN (Ministerio de Planificacion) y Hacienda y nos indican que solamente tienen que
ir metas en funcion a nuestros productos y servicios como tal y el Plan de Trabajo que ese involucra tanto
el plan operativo que tenemos ahi y si tuviéramos metas también involucraria el plan estratégico y lo que
es plan nacional de desarrollo.

En si, para tener esta diferenciacion, el plan operativo institucional viene existiendo o participan
solamente los departamentos sustantivos y en el plan de trabajo viene toda la planificacion del mes, toda.
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Unidades de medida:

El plan operativo institucional, nosotros ahorita tenemos 3 unidades de medida, tenemos metas en
unidades de medida y metas en indicadores. En lo que es las unidades de medida en la unidad de
actividades artisticas, culturales y educativas, realizadas son todas las actividades educativas que nosotros
como Museo realizamos, tanto el Departamento de Proyeccién Museoldgica como el Centro de Visitantes
sitio Museo Finca 6 y en los 4 sitios declarados Patrimonio Mundial.

Lo programado teniamos 680 y alcanzamos 929 actividades, sobrepasamos la meta en un 36,62% lo que
es bueno. ¢Por qué sobrepasamos esa meta? Es importante indicar que habia articulaciones que el SINEM
(Sistema Nacional de Musica) y con otras instituciones publicas que nos ayudaron a sobre ejecutar esa
meta y aparte hay unas actividades que la direccion tuvo e hizo algunos enlaces con algunas instituciones
y que ayudaron a ese sobre cumplimiento como tal.

En la visita tenfamos programado 79000 y tuvimos un alcance de 98000 aproximadamente, también
sobrepasamos en 24.40%. Es importante indicar aqui que la mayoria de los visitantes fueron tanto en
vacaciones de medio afio y a finales. Obviamente, si hay mayor oferta programatica de actividades va a
haber mayor visitacion.

En lo que es actividades de investigacion, proteccion y conservacion, teniamos 29 programadas y
alcanzamos 24. No lo alcanzamos todo por el hecho de que dentro de las actividades de investigacion,
proteccidn y conservacion estaba el proyecto de Cooperacion Internacional con Colombiay la contraparte
mexicana no pudo venir en lo propuesto, entonces solamente se pudo hacer una actividad de campo de
cinco gue tenemos programadas, entonces obviamente no pudimos alcanzar como tal. No fue culpa del
Museo, sino fue una programacién por parte de la contraparte mexicana.

Indicadores:

Sobre los indicadores tenemos 8 indicadores que corresponden, el primero, nimero de ejemplares nuevos
de las colecciones de Historia Natural expuestos al publico anualmente, esto teniamos programado 30
ejemplares. Al principio del primer semestre solamente habiamos alcanzado 8 que correspondian a la
exhibicién de Paramos, no sabe si han venido a verla aca, pero gracias a algunas gestiones que se
realizaron pudimos hacer la contratacion de pupas de mariposas lo cual nos ayud6 a aumentar. También
hubo una exhibicion de fésiles en la zona sur que nos ayudd y aparte de eso hubo una exhibicion en el
centro SOLTIS que también nos ayudé a aumentar.

El segundo indicador es la clasificacién promedio de los servicios brindados a los usuarios del Centro de
Visitantes del sitio Museo Finca 6. Este indicador fue de acuerdo con un lineamiento o una recomendacion
gue nos hizo la Contraloria General de la Republica en su momento, donde nos indicaba que debiamos de
clasificar o medir el servicio con nosotros brinddbamos como Museo. En este momento solamente lo
estamos realizando en el Centro de visitantes sitio Museo Finca 6 porque es como una prueba para ver si
podemos seguir realizandolo aqui. Esto es de acuerdo con una encuesta donde clasifica el servicio tanto
el trato como las instalaciones, etc. Se alcanzé un 90.20% de satisfaccion, de la encuesta como tal.

Numero de actividades artisticas, culturales y educativas dirigidas a poblaciones especificas. Nosotros
como institucién publica tenemos que brindar o tener actividades en funcién de poblaciones como nifiez,
adolescencia, discapacidad, género, etc. Todos esos entes rectores nos solicitan que nosotros como museo
tengamos actividades en funcion de esas poblaciones especificas y teniamos programado 67 y alcanzamos
87, hubo una sobre ejecucion al respecto.
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El siguiente numero, de personas beneficiarias son las actividades culturales, artisticas y educativas
realizadas en las regiones periféricas. Esa meta como tal, esta en funcion del Plan Nacional de Desarrollo.
Nosotros como Museo participamos en una meta regional del Ministerio de Cultura en donde participamos
en la region brunca, en territorio, con 16 de actividades. Lo que ellos miren son las personas beneficiarias,
no tanto las actividades, pero como tal es algo muy importante de realizar cada una de esas actividades
gue tengamos programadas. Se programaron 5865 y se alcanzaron 7594, esto porque se realizaron dos
actividades de exposiciones, una itinerante y otra temporal en la zona sur, lo cual estaba condicionada la
visitacion y hubo mucha visitacion.

El otro seria porcentaje de actividades de investigacion, proteccion y conservacion asociadas a la gestion
de los sitios arqueolégicos declarados patrimonio. Estas son las 6 actividades que les habia indicado
anteriormente sobre el proyecto de Colombia, con México. Al no realizarse todas las actividades sino solo
una, alcanzamos solamente 6.90%.

El siguiente nimero de ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural disponibles
al publico. Esto esta en funcidn de toda la gestion de colecciones que se realiza en Historia Natural, al fin
y al cabo, esa gestion de colecciones tiene que estar con acceso al publico como tal. Entonces se logré
una sobre ejecucion de 239,51%, eso porque hubo una investigacién en el Valle Central que nos ayud6 a
aumentar y se encontraron muchos ejemplares. Hubo una sobre ejecucién en ese sentido.

El altimo es el porcentaje de avance de obra y esto es en funcidn del proyecto que tenemos con la
Republica de Chinay este esta aqui, pero en sumomento fue en la programacion del 2023 y después hubo
una modificacion en el Plan Nacional de Desarrollo porque este también esta en Plan Nacional de
Desarrollo, que nos permitieron reprogramar.

Gracias a la visita que tuvimos, del grupo técnico de China, nos indicaron que efectivamente no iban a
iniciar en el 2023, sino iban a iniciar, se esperaba para el 2024 y 25. Entonces hizo las modificaciones
pertinentes y de igual forma para indicar que no alcanzamos nada porque depende de ellos.

En la parte del Plan de Trabajo, como les indicd, existe el plan operativo que esas son las metas que van
a visualizarse y son solicitadas por Hacienda y Mideplan de acuerdo con nuestros servicios, pero existe
el plan de trabajo anual que involucra todas las metas que cada uno de los departamentos y unidades deben
tener.

Les va a enviar el plan de trabajo que se realizé con el nuevo formato que ahorita les van a presentar en
la parte de planificacion, pero si es importante ir visualizando quienes de los departamentos cumplieron
y quienes no y hacer un analisis de acuerdo con la parte presupuestaria también.

Del departamento de Arquitectura, Historia Natural y la Unidad de Informatica todos realizaron un
cumplimiento del 100% de la cantidad de metas.

De las 10 metas que tenia Arquitectura cumplieron 10

Historia Natural de 7 cumplieron 7

La Unidad de Informaética de 9 cumplieron 9

E Depto. de Proyeccion Museoldgica de 47 cumplieron 46,5, eso es porque ahi nos pueden indicar que
no cumplieron el 100% en alguna sino el 50%, el 20% etc.

La Unidad de Planificacion de 18 cumplio 17,8

El Programa de Museos Regionales y Comunitarios de 6 cumplieron 5,9
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Del Centro de Visitantes sitio Museo Finca 6 y los otros sitios declarados patrimonio mundial de 9
cumplieron 8,8

Proveeduria Institucional, de 25 cumplieron 23,6

El Depto. de Proteccion del Patrimonio Cultural de 10 cumplieron 9,3

La Asesoria Juridica de 18 cumplieron 16,4

El Depto. de Antropologia e Historia de 13 cumplieron 11,5

Y Gestion de Recursos Humanos de 6 cumplieron 4,2

En un total atuvimos cantidad de metas de 178 y hubo un cumplimento de 170 lo cual es bueno, tanto en
la parte del plan de trabajo a nivel global, estamos muy bien y en la parte del plan operativo institucional
que es lo que se envia a Hacienda y etcétera, también tuvimos un cumplimiento muy alto, asi se llama,
cumplimento de metas, de acuerdo a la clasificacion que ellos utilizan y hay que esperar un informe en
tres dias, que ellos hacen, todavia no lo hay enviado, con una retroalimentacion que ellos hacen.

Consulta don Sergio por qué en las metas tienen decimales. Maria José explica que es por lo que les
explicd. Digamos esta que es 47 y dice 46,5 es porque algunas metas nos cumplieron el 100% sino el 50
o el 20, etc., entonces aca el ejemplo como tal, pero cree que para efectos de visualizar si seria bueno citar
los decimales. Don Sergio agrega que también puede que se pida una meta compartida.

Dofa lleana consulta, en el caso de la Asesoria Juridica, que metas no cumpli6, cual es el objetivo que se
estd visualizando, porgque sabe que en cada departamento es diferente y tal vez uno lo entiende, un
proyecto o algo. Maria José explica que la asesoria juridica tiene metas operativas y metas que de acuerdo
con los lineamientos que le indique la direccion, le indicaria que hacer. En la parte operativa, en atencién
a dar un criterio legal de tal, entonces todas las solicitudes que le lleguen en la meta seria atender el 100%
de las solicitudes de criterio, etc., pero hay otras como que por ejemplo dofia Ifigenia decida que hagan
un analisis al reglamento tal, entonces es un analisis especifico que tienen que terminarlo y tal vez esta en
la mitad.

El sefior Rony Alfaro agrega que tal vez ahora con el planificador se puede ver porque esto es el resultado.
Afade Maria José que es el resultado del 2023. Les va a enviar para que ustedes vean, departamento por
departamento cuales fueron las metas, quien cumplié y quien no, ustedes los pueden revisar.

Los principales logros:

v Del Plan Nacional de Desarrollo, sobre ejecucion de un 29%

v Se desarrollo del médulo Origenes de la plataforma web del gestor de colecciones. Ese fue un avance
muy significativo de la parte de Antropologia e Historia y de la Unidad de Informética que le da
acceso a la informacion clasificada en la parte de proteccién del patrimonio

v" Realizacion de los dos reglamentos, acceso y uso de colecciones y préstamo de la Plaza de la
Democracia. Eso es una solicitud que se realizo.

Interviene Rony Alfaro para ampliar que es parte de los esfuerzos de mejora regulatoria que se realiza con
el MEIC (Ministerio de Economia y Comercio). Eso se matricula con el Ministerio de Cultura, digdmoslo
asi y se lleva un proceso interno para generar los reglamentos, para mejorar el servicio al cliente en esos
dos fines especificos, que es el acceso a colecciones porque aqui no habia unificado un reglamento para
el uso o préstamo de colecciones y el del préstamo de la plaza. Actualmente eso esta en trdmite en Leyes
y Decretos, ya se hizo todo el trdmite, basicamente estamos esperando a que el Presidente lo firme y
nosotros publicarlo en La Gaceta para que sea oficial.
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Continta Maria José:

v Se realiz6 la herramienta para una planificacion articulada que es la que les van a presentar ahorita.

v Se realizaron seis articulos cientificos del Depto. de Historia Natural, no solamente articulos
cientificos sino también educativos, que también el Depto. de Antropologia e Historia y de Proteccién
del Patrimonio Cultural enviaron. Solamente indicd seis, pero también esos seis pueden visualizarlos
en el informe del plan

v Traslado e inventario del 90% de las cajas de las colecciones con contexto. Eso es un trabajo que
cree que dofa Ifigenia anteriormente les habia indicado, realizado por el Depto. de Proteccion del
Patrimonio que ademas de dar el inventario que era super necesario, también nos ayuda a despejar el
terreno para el proyecto de Pavas con cooperacion internacional con China.

Prosigue Rony Alfaro con el planificador para que vean la herramienta. Es un Excel, un trabajo que se
hizo en conjunto, que si llevé mucho trabajo porque la idea era facilitar mas posibilidad a los usuarios.
Una herramienta para poder consolidar la informacion y que eventualmente tuvieran acceso para tener
informacion fidedigna cada vez que la solicitan de diferentes instancias. Nosotros por ejemplo no
sabiamos cuanto se gastaba en una meta, no podiamos deducirla. Ahora con este instrumento si lo vamos
a poder hacer.

Este instrumento tiene varias pestafias, Maria José va a empezar a detallar cada una, rapidamente, y aparte
de ese instrumento también unos informes que se sacan para cada area se consolidan y cada area tiene la
informacion para poder analizarla.

Agrega Maria José que es muy importante que el Museo es la primera vez que puede articular la
planificacion con el presupuesto y con la parte de contratacion publica porque anteriormente todo se
llevaba como islas y el presupuesto y la contratacion, en el caso de Dayhana y don William tal vez no
sabian a qué meta correspondian y desde el Ministerio de Cultura nos pedian siempre que justificaramos
de acuerdo a las metas, entonces era algo un poco desordenado y cree que hasta ahorita lograron
sistematizar eso y articularlo.

En la primera pestafia van a visualizar las instrucciones como tal. Solamente va a indicar las tres primeras
pestafias como para que sepan que contienen (Instrucciones, Datos, Presupuesto Asignado), pero a partir
de la cuatro ya. Visualiza la segunda hoja, Datos, aqui el departamento o la unidad, dependiendo, escoge
el area (entre la lista que se despliega) y la informacion de responsable, cargo y presupuesto asignado se
llena sola. En la parte tres, que es Presupuesto Asignado, cada area puede ver lo que tiene en cada una de
las partidas, cuanto es el monto asignado en cada una.

En la pestafia cuatro llegariamos a la parte de Planificacion como tal, eligen el departamento (&rea), aqui
tuvieron que poner el objetivo, pero la idea es que cuando escogen el departamento se les llene también
el objetivo del departamento. Luego deberia indicar la meta del departamento, ejemplo de Proyeccién
Museoldgica: realizacion de 20 actividades artisticas, culturales y educativas dirigidas a poblaciones
especificas, vean que este esta en funcién del POI, lo cual ya previamente lo indicaron, pero es importante
también que vayan visualizando que esto incorpora lo del POl y lo del PND, aparte de las metas de
planificacion.

El detalle de metas es importante decir que, si vamos a realizar 20 actividades, debe decir qué son esas 20

actividades, no puede solo decir que va a realizar 20 actividades sino cuales son esas 20 actividades que
va a realizar y en este caso estan dirigidas a.
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En la vinculacion es importante escoger, porque no todo esté vinculado con el POI, entonces pondrian a
qué unidad de medida, que indicador esta articulado, esto para qué, porque en planificacion es demasiado
importante ir visualizando y articulando y con base a eso ir realizando ya el POI. Si le solicita solamente
el planificador a cada uno de los departamentos entonces ella ya va a poder realizar el POI. Antes no era
asi, tenia que pedirles el POI, pedir el Plan de Trabajo, etc. Ahora es solo esta herramienta, se les solicita
a los departamentos y de ahi se agarra para todos sus productos.

Vinculacion es muy importante, con politica, plan, programas, NICSP u otra normativa, esto es super
importante en el sentido de que toda meta tiene que ir articulada con, no puede hacer algo por hacerlo,
siempre tiene que estar una normativa, siempre debe tener un programa, una politica, etc. Aparte que eso
nos puede ayudar a la evaluacion del desempefio, porque la herramienta de evaluacion del desempefio
indica eso, que tenemos que articular cada una de nuestras metas con ellos (planes).

Aqui (vinculacion con proyecto institucional) mencionar si estd vinculado a algun proyecto institucional
para tener un mapeo a nivel de direccién también, en toma de decisiones y ellos en planificacion.

Aqui (proceso institucional) deben de escoger a qué proceso esta vinculada esa meta, en este caso es
educativa. Cuando escogen el proceso, de una vez se llena si es tipo de proceso sustantivo o proceso de
apoyo, eso se llena y aqui (periodo de ejecucion) tiene que indicar cuando lo van a realizar (mes) y quién
es el responsable de realizarlo. Eso también nos ayudaria para dar un seguimiento. Por ejemplo, en enero
dice que son 10 actividades. ¢Pudieron hacer las 10 actividades, no las pudieron hacer? ;Qué asesoria
podemos brindar?, etc. y seria lo Gltimo observaciones que correspondan.

En la parte 5 (pestafia) es muy importante, aqui empezamos a vincular la meta con el codigo
presupuestario. El sefior Rony Alfaro interviene sefialando que ya no les va a dar tiempo de explicarlo y
resume que esta parte, la de presupuesto, lo que busca es ubicar por meta y enlazar la carga presupuestaria
gue se hace y ademas una justificacion. Entonces eventualmente ellos pueden decir, bueno esta meta
cuanto nos esta costando en presupuesto, pueden decir cuales cosas son las que estdn comprando, segln
el diccionario de imputaciones y lo que diga esa cuenta especifica. Ademas, mas alla les solicitan que
distribuyan el presupuesto amablemente. Cudl es el comportamiento del gasto que va a tener la asignacién
presupuestaria. Esta pestafia o que busca es tener una idea clara, de por mes, como deberian estar
ejecutando el presupuesto cada una de las dependencias.

La pestafia 6, que es la de contrataciones, esa es la mas complicada y las demés, hay como 5 0 6 pestafia
mas que son de informacién para llenar la de contratacién administrativa, porque aqui va el codigo de
SICOP, van cuentas presupuestarias, va presupuesto, 0 sea, es algo muy complejo. Ademas, les
solicitamos que, si tienen alguna modificacion presupuestaria que de una vez la planteen ahi para poder,
unavez gue se tira el informe, saber qué cosas iban a modificar desde el principio. ¢Por qué? Para nosotros
es muy importante y los tiempos se acortan con el tema de las modificaciones. Ya si nosotros en la
primera modificacion no hacemos el cambio, ya no lo hacemos. Ya practicamente tenemos confirmados
los recursos si el departamento no los va a usar. Entonces para nosotros era muy importante saber desde
el principio que va a modificar.

Ademas de enlazar otra vez la meta madre con el codigo presupuestario y con la compra fisica que van a
hacer, incluyendo el cédigo de SICOP ya es sumamente detallado. También tenemos que les estamos
solicitando o le solicitamos a la persona que esta planificando que se imagine como es el paso a paso del
proceso de contratacion, desde el momento en que esté haciendo la formulacion hasta el momento en que
sale la contratacion y paga el servicio. Ahi hay un universo de cosas que pasan entre el momento en que
se formula y que se solicita, hasta el momento en que ya se pagan.
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Este control es detallado, si les va a ser sincero, es dificil. No es facil que se cumpla porque ya estamos
teniendo conocimiento de atrasos, que hay compafieros que presentan la solicitud y ya se la han devuelto
y esa presentacion y devolucion ya representa correr plazos para todo lo demas, por conocimiento. Usted
presenta un formulario, una solicitud y digamos que desde que sale la solicitud hasta que se aprueba el
concurso pueden durar dos meses perfectamente en todo el tramite que se llevan en proveeduria y
agréguele un mes mas para la recepcion de los bienes y probablemente otro mes mas para el pago.

Entonces si es muy detallado, es mucha informacion, les ha costado muchisimo trabajo, pero muchisimo
trabajo. Esto no existe en ningun otro lado, por lo menos no un consolidado, sino que se hace a pie parte
por parte y ese era uno de los retos que tenian porque todo estaba muy segmentando. Ahora podemos
tener una idea mejor de como se comporta toda la planificacion del Museo. El reto de nosotros ahora cual
es, dofia Ifigenia le ha solicitado que lleve un seguimiento de este, entonces el siguiente paso para ellos
es automatizar, tratar de automatizarlo. Una de las formas de que piensan hacerlo es utilizando las mismas
herramientas del Office. Office tiene ciertas aplicaciones que les podrian permitir automatizar esto.

¢Cudl es la complejidad? Bueno, que cada una de las solicitudes que ha visto, cada una de esas es una
linea, entonces tiene una linea por cada solicitud de SICOP. Imaginese cuantas lineas pueden haber en
todas las contrataciones del Museo y en todas las solicitudes de contratacion o de bienes que ya se tienen,
no sin hacer una contratacion nueva. Entonces digamos que cuadrar eso, solicitar eventualmente pruebas
documentales de que ya se hizo, nada sin que el administrador del contrato tenga mas carga Administrativa,
porque hay formas de hacer un control muy bonito, pero también podriamos poner al administrador de
contrato todo el afio a estar firmando esto, entonces en qué momento van a hacer el trabajo que tienen que
hacer. Entonces ese es el reto que ellos tienen.

Tienen otra tabla que les podria mostrar, donde vienen una serie de tablas dindmicas y viene un poquito
del detalle del seguimiento que estan dando, pero cree que esa se las pude adjuntar y ustedes la pueden
ver. Ya con esto no sabe si les queda mas o menos claro el panorama.

Don Sergio consulta si alguien tiene algun comentario antes de hacer él su comentario, alguna consulta.
Dofa Ifigenia solicita la palabra para decir que ahora el reto principal que tenemos nosotros y que Maria
José y Rony lo han asumido, es que departamentos en donde se han ido las jefaturas, no lo han transmitido.
Hemos detectado algo y es que las jefaturas, todo este esfuerzo que se ha hecho, no lo han transmitido a
Sus equipos como hosotros quisiéramos. Entonces este es el plan que tenemos de gque esta herramienta
no solamente sea para las jefaturas, para la direccidn, sino que sea una herramienta que tienen presente
todos los funcionarios.

Nos dimos cuenta con la salida de Myrna y de Cecilia y con un mes de vacaciones de Olman también,
gue sus equipos no estan impregnados de esto. Maria José ha estado trabajando con ellos y Rony. Solicita
don Jorge repetir, dofia Ifigenia sefiala que sus equipos no estan impregnados de este instrumento, en
algunos casos ni lo conocian. Entonces ya se les ha enviado, se les ha compartido, Maria José se ha
reunido con ellos. Estamos aprovechando la oportunidad de estas salidas de estas jefaturas también para
consolidarlo con los departamentos, con los equipos que hay, que al final de cuentas son los que
implementan esto, para que ellos lo conozcan y ademas revisen si lo que expresaron ahi sus jefaturas es
lo que los representa y ese es el reto que estamos teniendo ahora de mejorar y de democratizar el
instrumento para que esa democratizacion también sea un compromiso de todos.

Don Sergio indica a dofia Ifigenia que méas que eso ella es la directora. Si este es el instrumento que se
va a utilizar para llevar el control de codmo se va a manejar el Museo en total deberia ser una directriz de
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parte suya. Deber ser una directriz que este es el instrumento con esto vamos a trabajar porque él si ve
una posibilidad y si le gustaria que a la Junta y si todos estan de acuerdo, que les presenten tal vez un
informe de como mejoro la ejecucion presupuestaria a partir de la implementacion de este instrumento y
hace un afio, porque si seria muy importante verlo y una proyeccion también de como vamos a cerrar el
afio, porque es muy importante ver cdmo vamos a cerrar el afio, si vamos a realmente mejorar esa
ejecucion presupuestaria que ese es el objetivo y supone que se los han transmitido desde el ministerio
incansablemente.

Como instrumento en si él ve una luz a los problemas que se han tenido en cuanto a la administracion de
contrataciones, ve una luz en este instrumento, entonces si cree, saben que no le pueden decir que hacer a
dofia Ifigenia, pero si una sugerencia de que tal vez esto deberia ir ya como una directriz de parte de la
directora.

Dofia Ifigenia dice que ya fue emitido como una directriz, de hecho, pero tal vez no con la, se les transmitio
a las jefaturas, pero esto ya a nivel de toda la institucion quizas fue lo que ha faltado. Don Sergi amplia
que tal vez con la severidad del caso de que realmente este es el instrumento que se va a utilizar y si no
se llena vamos a incurrir en errores y de todos modos, aunque lleven un control aparte, ese control aparte
tiene que ser vaciado en ese instrumento.

Dofia Ifigenia confirma que si, pero quizés el paso mas importante en esta deteccion fue darse cuenta de
que no lo conocian los demas miembros, el resto de los equipos y ahora ya si socializandolo y explicandolo,
Maria José y Rony han tenido los dos que aplicarse con los profesionales de los departamentos, que han
preguntado ahora y que les han dicho que tiene que empaparse de esto, entonces cree gue ahora si ya va
a ser mas facil porque realmente es también el involucramiento de todo y el trabajar como equipo.

Don Sergio agrega que también la urgencia porgue estamos en marzo y como bien lo exponen hay plazos
para contrataciones, hay tiempos para poder llegar a una adjudicacion, entonces entre mas pronto se pueda
hacer esa directriz con mayor celeridad y a los que no los compartieron, que ustedes han detectado,
llamarles la atencidn, no de una forma muy formal pero si llamarles las atencion de que no hayan
compartido el instrumento y es lo que se va a trabajar de ahora en adelante porque cree que si le pone
mucho orden al quehacer del Museo.

Maria José menciona que también quiere aportar ahi en el sentido de que también proveeduria,
presupuesto, planificacion es un instrumento base para hacer ese andlisis y tener esa base para hacer
productos o hacer lo que nos soliciten. Entonces también hace un llamado en el sentido de que cada uno
de nosotros como departamento, sabe que la direccion tiene que hacerlo, pero nosotros como
departamento tenemos que apropiarnos del instrumento, porque si realizamos todo para hacer eso y nos
sentamos con presupuesto y nos sentamos con proveeduria para saber cuales son sus necesidades, que ese
instrumento también sea parte de ellos, que se apropien de eso.

Ronny continda diciendo que hay un reto en cuanto al seguimiento, ellos lo que tienen que hacer es sortear
el reto, pero esto es un cambio que no sabemos si lo iban a aceptar y gracias a Dios lo aceptaron y funciond
excelente y la gente ya ahora lo utiliza, que también tienen un trabajo que hacer por parte de las
dependencias de planificacion, presupuesto y proveeduria para que esto sea el instrumento también de
informacion, por ejemplo, de aqui (la herramienta) sacamos un informe del cual se formulé el plan de
compras, pero la proveeduria tuvo que analizarlo y digamos que ver el detalle porque técnicamente ellos
son los que pueden decir si algo esté bien o esta mal. Ellos pueden poner aqui cualquier cosa, pero ellos
tienen que revisar para ver si esta bien.
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Don Sergio agrega que el tema de automatizarlo menos revision requiere. Exactamente, confirman Rony
y Maria José. Prosigue don Sergio diciendo que cree que por tiempo les agradecen mucho la explicacion
del instrumento, en lo personal si cree que es como una luz en cuanto a la organizacién del Museo y les
agradecen porgue cree que ya no tienen mas comentarios.

Maria José Chinchilla y Rony Alfaro agradecen el espacio brindado y se retirar de la sala de sesiones al
ser las 17:12 horas.

4) Solicitud de ajustes de inventario del Almacén de Materiales en el sistema BOS presentada por la
Proveeduria Institucional.

Dofa Ifigenia menciona que el siguiente punto es el ajuste de inventarios en el sistema BOS.
Necesitariamos que William se una, esta presencial, esto es algo también importante, son tramites que
hay que analizar y que la Junta dé el visto bueno porque tiene que ver con las formulas NICSP y con todo
lo del tema de.

Ingresa a la sala de sesiones el sefior William Segura Castillo, Proveedor Institucional, al ser las 17:13
horas. En primera instancia comparte la siguiente presentacion para iniciar con su presentacion:

Museo Nacional de Costa Rica
Sede José Fabio Géngora

Pavas, San José

Almacén de Pavas-
Sede José Fabio
Gdongora

SOLICITUD DE

AUTORIZACION AJUSTE DE
ALTAS Y BAJAS INVENTARIO DE
MATERIALES.

Agenda:
=  Antecedentes
= Metodologia Rollback
= Hallazgos
= Posibles causas de la problemética del Almacén Central
= Anadlisis de las cantidades y los montos de los ajustes por realizar
= Principales Diferencias
= Conclusiones
= Estado actual del Almacén
= Petitoria
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Antecedentes:

Informe de salida de la Sra. Karol Sanabria. Enero 2021.

Informe de Auditoria Al-2022-Inf-02. Marzo de 2022.

Informe de inventario Acta N° DAF-PI1-2022-ACT-03 Toma de inventario fisico con apoyo de la
Auditoria. Julio 2022.

Entrega de inventario DAF-P1-2023-ACT-02 por salida de la sefiora Ingrid Lizano. Abril 2023.
Toma fisica segin Acta DAF-P1-2023-003 por ingreso de José Arguedas Varela como nuevo
encargado del Almacén. Septiembre 2023.

Toma fisica de inventario segln oficio DAF-P1-2023-0-208 por cierre de periodo. Diciembre
2023.

Informe de rectificacion de toma fisica de inventario de Almacén de Pavas — Cierra de inventario.
Enero 2024

Metodologia de Rollback:
Implementacion de método Rollback segun practicas realizadas por parte de una Auditoria Externa.

La metodologia Rollback en que consiste:
1. Reconstruccion de la data que se pueda obtener de registros manuales o de los reportes de los

sistemas automatizados sean financieros o auxiliares.

2. Tabulacién de los resultados en controles o matrices en Excel.
3. Andlisis de datos obtenidos para elaboracion de informes.

Hallazgos:

Existencia de varias bodegas en el Museo Nacional de Costa Rica, aparta del Almacén Central de
Pavas que cuentan con la posibilidad de realizar ajustes en el sistema BOS.

Alta rotacion de personal del encargado del Almacén y de la jefatura de Proveeduria.

Ingreso de la actual jefatura de la Proveeduria Institucional y la anterior encargada del Almacén
de Pavas en mayo 2022.

Se realiza la Toma Fisica de inventario de suministros en julio 2022 en conjunto con la
colaboracién de la Auditoria Interna para conocer estado real de los suministros del Almacén y
realizar un inventario que respalde las cantidades reales de suministros a custodiar.

Ante la ausencia de la Jefatura de Departamento de Administracion y Finanzas por incapacidad
que facilitara informacion y retroalimentacion sobre la situacion del Almacén y la Proveeduria.
La mala distribucion de los suministros a nivel de clasificacion fisica segin su codificacion.
Baja rotacion de inventarios por fecha de caducidad o vencimiento de los productos por su poco
uso.

Falta de controles de calidad (tomas fisicas constantes y revision de inventarios vencidos o
deteriorados).

Se verifica que el trabajo de Almacén tuvo que ser desarrollado por los Analistas de contratacién
y encargada de bienes durante el periodo de_abril a septiembre 2023, por motivos de la plaza
vacante del encargado del Almacén.

Se verifican que existen inconsistencias entre las diferencias reportadas entre las tomas fisicas y
lo registrado en el sistema BOS, mediante informacion recopilada en los inventarios: Acta N°
DAF-PI-2022-ACT-03, Acta N° DAF-PI-2023-ACT-02, Acta N° DAF-P1-2023-ACT-03 vy el
Oficio DAF-PI1-2023-0-208.

El actual encargado del Almacén ingresa en el mes de setiembre 2023.

Posibles causas de la problematica del Almacén Central:
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Estas diferencias pudieron haberse generado a consecuencia de las siguientes causas:

= El aparente no registro de algunas requisiciones en el mddulo correspondiente en el BOS.

= Mal registro en los cédigos correspondientes en el Sistema BOS.

= Duplicacién de cddigos para un mismo producto.

= Errores materiales en los conteos o registros al realizar las tomas fisicas en periodos anteriores.

= En apariencia no se realizaron busquedas de suministros méas exhaustivas dentro del Almacén
Central, esto provoco ubicar suministros que formaban parte del inventario en localidades que no
les correspondia segun su clasificacion.

= Se verificd que a muchas diferencias se les requeria solicitar la respectiva correccion mediante
ajuste en el sistema financiero denominado BOS pero no se realizo la respectiva rectificacion
cuando correspondia, mediante el procedimiento de baja o alta por ajuste de inventario.

= La ausencia de un encargado durante largos periodos y el nombramiento del encargado del
Almacén hasta septiembre 2023.

= Falta de clasificacion de cddigos homogéneos en un mismo lugar fisico.

Analisis de las cantidades y los montos de los ajustes por realizar

Tipo de ajuste Monto total por Cantidad de ajustes
ajuste
Altas #1.012.734,97 32
Bajas
-¢1.470.880,88 35

Diferencia en
colones entre altas y
bajas:

-€¢458.145,91 Total de ajustes a
realizar: 67

* El detalle del listado de las diferencias para ajustes se encuentra en el oficio DAF-PI1-2024-0-031
Principales diferencias:
Principales ajustes a la Alta:

Estas 5 diferencias representan un 71% del total del monto solicitado para realizar ajustes a la Alta, el
cual es por ¢ 1.012.734,97, las diferencias estan en un rango de €6 a ¢462.800.

Diferencias
enitre BOS y
toma Fisica Solicdt CST PROM. Intal rebajo o

_____________ Descripcion

cierre de ud UNIT. aumento
periodo 2023

214-0612-1 ALCDH(%;’LngO # 52 Alta | 8.900,00 #462.800,00
282-0204-1 | OLPERIANILA a2 AMta | @2.222,77 {93.356,34
282-0066-1 | O-CTRS COLOR 12 Alta | 45.282,37 {163.388,44
315-0089-2 | HOUSE PO, CON 25 Alta | 2.101,94 {152.548,50
262-0537-1 | a0 72 Alta 697,00 {50.184,00
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Principales ajustes a la Baja:

Estas 5 diferencias representan un 87% del total del monto solicitado para realizar ajustes a la Baja, el
cual es por € 1.470.880,88, las diferencias estan en un rango de 66,94 a €651,105.

Diferencias
entre BOS y
toma Fisica Solici CST PROM.
cierre de tud UNIT.
periodo
2023
284-0011-2 Al COHOL EN GEL -189 Baja #3.445,00 -@#651.105,00
o JABON LIQUIDO i ] j
284-0801-1 PARA MANOS 109 Baja #2.975,00 $324.275,00
ALMOADILLA PARA R
315-0312-1 RATOM (PADD) -42 Baja #3.755,14 -@157.715,88
232-0220-2 TOALLA PAPEL -36 Baja #2.576,18 -@52.742 48
AMPOS TAMANC -
282-0011-1 CARTA -73 Baja #819,54 -{59.855,62

Conclusiones:

Se determina que una vez aplicado el método Rollback existen variables fuera del control del
actual personal radicado en la Proveeduria, al no existir buenas practicas en gestiones anteriores
como son la toma fisica de recepcion y toma fisica de entrega de inventarios. Lo que provoca
gue se vuelva materialmente imposible determinar con certeza y trazabilidad todas las causas
gue provocaron sobrantes y faltantes en los inventarios mencionados.

Mejorar el ordenamiento y distribucion a lo interno del Almacén es un producto que se denota
con la entrada del actual encargado del Almacén.

Ante la escasa informacidn existente en los archivos resguardados en la Proveeduria
Institucional se concluye que luego de la aplicacion de las tomas fisicas realizadas en periodos
anteriores, se verifica que no se realizaban los ajustes pertinentes de forma oportuna,
provocando gue la subsanacion de las diferencias en los saldos de inventario de suministros
provoguen una acumulacion o arrastre de inconsistencias y que se deba tomar las medidas
necesarias para corregir los saldos reales y existentes en el Almacén con respecto al sistema
financiero BOS durante la actual administracion.

Los ajustes del inventario en el sistema BOS permitiran al encargado del Almacén que continle
registrando Unicamente entradas y salidas solamente en el respectivo moédulo de inventarios del
BOS, evitandose mantener controles auxiliares en plantillas de Excel y estableciéndose como
Unico control oficial la informacion registrada en el sistema financiero BOS.

Se utilizard como base los saldos reportados en el Informe de rectificacion de toma fisica de
inventario de Almacén de Pavas - Cierre de inventario - 12 de enero de 2024, al ser este
documento, al resultar el informe realizado maés reciente de toma fisica, con la finalidad de
solicitar la autorizacién de ajuste de las diferencias de inventario encontradas en el sistema
financiero BOS contra los resultados de la toma fisica de inventario del mes de enero 2024.

Petitoria a la Junta Administrativa:

Autorizar a la Proveeduria Institucional a que realice los ajustes necesarios para la

depuracion de las cantidades de suministros reportados, en el sistema BOS tomando como base
lo indicado en el Informe de rectificacion de toma fisica de inventario de Almacén de Pavas -
Cierre de inventario, del 12 de enero de 2024.
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= Autorizar los ajustes en el sistema BOS de acuerdo con el listado adjuntado en el oficio DAF-
P1-2024-0-031 denominado Solicitud de autorizacion de ajustes de saldos de suministros de
inventario en el BOS.

Después de saludarles menciona que viene a presentar lo que es el informe para la solicitud de
autorizacion de ajustes de los saldos, de altas y bajas en el inventario que se tiene que realizar a través
del nuevo block del sistema financiero BOS.

Se refiere a la agenda sobre la cual indica que les va a hablar un poquito sobre lo que son los antecedentes,
metodologia, los hallazgos, posible problematicay el andlisis de los datos y la solicitud que estan
realizando por parte de la proveeduria.

Como antecedentes hicieron una reconstruccion de la data, mucha informacion estaba incompleta o no
habia informacion del todo, por lo tanto, lo que hicieron fue recabar en el informe de la antecesora de la
proveeduria. Luego encontraron un informe de la Auditoria, de un inventario que se hizo por muestreo,
para tomarlos como principios y antecedentes de este informe. Lo que hicieron fue que a su entrada y
con la compafiera Ingrid Lizano, que estaba en ese momento de encargada, se toparon con la situacion de
que dofia Ifigenia también venia entrando y don Marvin no estaba. A raiz de eso, una de las
preocupaciones en el manejo de inventarios es quien nos da un listado o un reporte de lo que vamos a
custodiar de aqui en adelante para que haya el tema de responsabilidad sobre la cadena de suministros que
tenia el inventario del almacén central.

De ahi solicitaron la colaboracidn, en ese momento, de la Auditoria Interna para gque en colaboracion con
la Proveeduria pudieran hacer ese inventario, les sirviera como un acto administrativo para tener un antes
y un después para poder seguir trabajando en el tema de la cadena de suministros y custodia de los
inventarios. Como les decia, venian entrando dofia Ifigenia, la compafiera también entré ese dia y su
persona.

De ahi tuvieron que idearse y buscar una metodologia para poder hacer esa reconstruccién de la data.
Entonces encontraron este mecanismo que es la metodologia Rollback, que es reconstruccion de la data
para obtener los registros manuales o de los reportes auxiliares, sean financiero o auxiliares para poder
reconstruir una matriz para poder llegar a tabular los resultados en controles o matrices en Excel y luego
hacer el analisis de estos datos para poderles ofrecer un informe.

Hallazgos importantes que tuvieron durante ese periodo, tuvieron hallazgos como que existen varias
bodegas a nivel del BOS, dentro de eso tenemos una bodega que es la principal que es el almacén central
en Pavas, gque es donde se custodia toda la cadena de suministros para el cuartel Bellavista, Santo Domingo
y los compafieros de Pavas, pero también hay una bodega que estd en la zona sur en lo que es la sede
Finca 6, pero ellos se manejan independientemente de la Proveeduria.

Se separa brevemente de la sesion la sefiora Leyla Solano, al ser las 17:17 horas.

Prosigue don William, luego tenemos alta rotacion del personal del almacén, la compafiera que estaba
encargada del almacén renuncia, viene una persona nueva, no dejan documentacion, la persona tampoco
deja un inventario de entrega para saber lo que dejé y por lo tanto fue que solicitamos la colaboracion a
la Auditoria Interna para dejar esa trazabilidad.

Luego del ingreso de la directora, del proveedor y de la compafiera del almacén se realiza una toma fisica
en julio. Esa toma fisica es la que nos sirve de precedente para este informe en el cual se detalla,
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primeramente, en el documento que les facilitdbamos, oficio 31 (DAF-P1-2024-0-031), las primeras
diferencias que se encuentran durante los inventarios que se realizan.

Otros importantes hallazgos fue la mala distribucién de los suministros hasta en clasificacion fisica.
Encontramos que cuando se tomaba o se hacia el ordenamiento de la bodega, habia la posibilidad de que
en algin momento hubiera bajas y altas por esa mala clasificacion de los codigos, donde se encontraron
un borrador en un codigo mal ubicado, que cuando se ubicaba provocaba un faltante en ese codigo, pero
un sobrante en el nuevo cuanto se buscaba la contratacion desde cuando se generd, como llegd ese
borrador al almacén. Todo ese ordenamiento del espacio fisico es importante.

También se encontraron falta de controles de calidad, la falta de tomas fisicas y los cierres que se deben
hacer en las buenas préacticas de los inventarios todos los afios, se tiene que hacer cierres de toma fisica
para que haya un buen ordenamiento.

Ademas, se potaron con la ingrata sorpresa de que la renuncia de la compafiera en abril del 2023 a
setiembre no estuvo el compafiero encargado del almacén y lo que provoco fue que tuvieron que mandar
una vez por semana una compafiera de los analistas de contratacion para que pudiera darle continuidad a
lo que es la tramitologia de requisiciones y entradas de suministros. Adicionalmente se aplicaron varias
tomas fisicas posteriores con la finalidad de ir depurando la informacidn, hasta la entrada al almacén, en
setiembre de este afio, del comparfiero José Alberto Arguedas.

Posibles problemaéticas que provocaron estas diferencias, el aparente no registro de algunas requisiciones.
Sobre la marcha se dieron cuenta que algunas requisiciones o salidas de inventario no fueron aplicadas en
el sistema y se fueron corrigiendo uno a uno estas situaciones. Luego tenemos el mal registro de codigos,
entonces al haber tanta rotacion de personal no habia estudio de la cadena de custodia y no tenian
identificacion o como identificar cual era el codigo correcto, entonces aplicaban requisiciones donde no
correspondian.

Luego errores materiales en los conteos o registros de las tomas fisicas y en apariencia hubo tomas fisicas
que ofrecian o arrojaban diferencias, pero no fueron arregladas, no fueron corregidas en su momento,
arrastrando un gran cumulo de diferencias a la fecha. Eso provocé un gran retroceso y que este Rollback
se tuviera que hacer con mucha seriedad, que se adjuntaron en el expediente todos los documentos que se
debieron recabar para poder construir este informe.

Luego se verifico que de muchas diferencias se requeria solicitar la debida correccién en su momento y
la ausencia del encargado en varios periodos y al no haber nombramiento en muchas veces vacante esta
plaza tan importante para el Museo provocd que esta rotacion del personal pudiera provocar errores
humanos, materiales o inclusive de digitacion.

Asi las cosas y para respetar el tiempo llegamos a una conclusion que es en los analisis duros y puros de
los datos. Tenemos que en altas hay ¢1.012.000,00 colones y que tenemos que hacer 32 ajustes como les
decia. Esto quiere decir que se encontraron en una ubicacion espacial habia suministro mal clasificado
gue habia que acomodarlo en su sitio pero esto le repercutia una baja en este cédigo por una mala
clasificacidn, pero una alta en este codigo donde debia de ser.

Se incorpora nuevamente la sefiora Leyla Solano al ser las 17:22 horas.

Contintia don William, ante ese juego numérico tenemos 32 altas que cuantitativamente representan
#1.012,734,97 colones y de bajas son 35 por ¢1. 470,880,00. Qué quiere decir esto, que relativamente
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con estos movimientos hay una diferencia de - ¢458.145,91 colones en lo que son los inventarios. Qué
nos permite esto, que vamos a tener a un compafiero que va a trabajar con el sistema BOS depurado y con
cantidades y saldo reales a la fecha, esto es importante.

Luego importante este dato para concientizar a la Junta, las primeras cinco diferencias que estan en el
informe que se les esta presentando representan un 71% y véanlo cuantitativamente, la primera es donde
tenemos un alcohol, cree que de 90°, son 52 que hay que dar de alta y eso representa que tenemos que
hacer un alta de 462 en los inventarios porque estaban mal clasificados y ubicados espacialmente en la
bodega. Esas 5 altas representan de ese peso de las 32 que hay que hacer un 32% y que esas diferencias
van desde que vamos a tener que hacer una alta o ajuste por alta de ¢6,00 colones hasta los ¢400,00, de
ahi va ese rango que van a tener que hacer.

Con respecto a las bajas, esas 5 primeras bajas cuantitativamente representan un 87% de los 35 ajustes
que hay que hacer en el sistema. De ahi también, por un monto de ¢1.470.000,00 y esas diferencias van
desde ¢66,00 colones hasta ¢651.105,00 que es la mas alta.

Luego tenemos lo que son las conclusiones, se aplica el método Rollback que esto fue un tema de
reconstruccion de data, bisqueda de los datos tanto manuales, repeticiones, entradas y los registros
automaticos en el sistema BOS. También tienen un producto que ahorita les va a mostrar cémo esta ahora
el almacén que se tuvo me mejorar el ordenamiento y distribucién y clasificacion de todos los codigos de
la cadena de suministros. Cada suministro tiene un codigo para fase en digitacion, situacion que no estaba
y que debemaos realizar los ajustes pertinentes para dejar de trabajar con auxiliares.

Es muy importante trabajar con un sistema y trabajar solo en un sistema, no tener una doble duplicacién
de tener un auxiliar y un sistema que no responda a la realidad. Estos ajustes nos van a ayudar a realizar
un mejor control en las entradas y salidas y también que evitemos tener un auxiliar que tuvieron la
obligacién de utilizar una matriz auxiliar que tuvieron que hacer la reconstruccion que puede
presentarselas ahorita, de cada una de las entradas y salidas que se tuvieron que hacer desde la entrada de
la compariera Ingrid en mayo del 2022 en adelante.

Luego tenemos lo que es esta solicitud que se estd haciendo a la Junta obedece ya al informe de
rectificacion de toma fisica que se realizd el 12 de enero donde hicieron una rectificacion varios
compafieros, cinco comparieros de la Proveeduria, codigo por codigo de manera manual, rectificando
cualquier error y que hubiera alguna diferencia que no coincidiera con el inventario.

Donde esta ubicado el almacén central, espacialmente esta en la sede de Pavas, esta es una toma que
hicieron con dron. Esta imagen fue tomada del informe de la Auditoria.

Imagen obtenida del Informe de Auditorfa Al-2022-Inf- 02 Marzo de 2022.
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Tenemos una bodega auxiliar de inflamables. Aqui estariamos ubicando aquellos materiales que puedan
tener algiin tema importante con esto.

==

—

Es estado actual del almacén central de Pavas, se ha hecho un proceso de ordenamiento por digitacion de
los productos y adicionalmente el ordenamiento y seguridad tanto de salud ocupacional para el compafiero
y para los que retiran los productos.

Finalmente, estas son iméagenes ilustrativas para que vean el orden que se tiene ahora, ya no hay basura,
no hay residuos, no hay cosas que sean impedimento a lo que es la cadena de suministros y custodia, no
hay estorbos como habia inicialmente.
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Y esta seria la petitoria a la Junta. Una de las cosas importantes o retroalimentacion de la Auditoria fue
que, en sumomento, en el proceso de colaboracion y de ese inventario de julio fue que esto es importante
que lo lleven a la Junta porque estamos hablando de que son fondos publicos y que hay que hacer ajustes
en los sistemas y que también va a tener repercusion en algin momento en lo que es el tema financiero
porque vamos a tener -¢’458.145,91 colones en los inventarios. De ahi fue que se hace la solicitud a la
Junta de gue nos autorice a hacer los ajustes de acuerdo con lo que se indicé en los informes, que son esas
32 altas y 35 bajas para poder tener el inventario depurado y actualizado a la fecha. Eso le va a permitir
mucho orden y evitar reprocesos al compariero del almacén.

Don Sergio indica que le agradecen a don William para poder tomar el acuerdo antes de que nos quedemos
sin miembros de la Junta. Le agradece y se disculpa en vista de que tenemos una situacion particular el
dia de hoy, por cuérum. Dofia lleana pregunta si hay propuesta de acuerdo. Se indica que seria
basicamente la petitoria realizada. Don William dice que trato de adaptar el informe al final y ahi apunt6
hasta el listado. Don Sergio agrega que en realidad entre los montos de altas y bajas casi que se cancelan
entonces cree gque es una cuestion mas de orden. Don William confirma que, de ordenamiento del
almaceén, es un trabajo que ha sido bastante fuerte, pero con la mayor claridad.

Se retira el sefior William Segura, Proveedor Institucional, al ser las 17:28 horas.
Don Sergio agrega que lo que deben hacer es autorizar esas rectificaciones en el inventario, lo que vio en
el informe y lo que les expuso William. Dofia Ileana confirma que si hay que votarlo, si él esta haciendo

una peticion a la Junta. Si no tienen mas comentarios, solicita don Sergio votar para hacer esos cambios.
Levantan la mano para emitir sus votos y se aprueba con cinco votos a favor, ninguno en contra.
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CONSIDERANDO:

Que se recibe oficio DAF-PI-2024-0-031, del 12 de marzo del 2024, suscrito por los sefiores William
Segura Castillo, Proveedor Institucional, José Daniel Acufia Lacayo, Analista de la Proveeduria y José
Alberto Arguedas Varela, Encargado del Almacén de Materiales, con solicitud de autorizacion de ajustes
de saldos de suministros de inventario en el BOS y el expediente digital que acompafia a esta solicitud.

Que el sefior Segura Castillo hace una presentacion detallada a los miembros de la Junta Administrativa
y explica las acciones realizadas y la necesidad institucional de hacer los ajustes de inventarios en el
sistema correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Autorizar a la Proveeduria Institucional a que realice los ajustes necesarios para la depuracion de las
cantidades de suministros reportados en el sistema BOS, tomando como base lo indicado en el Informe
de rectificacion de toma fisica de inventario de Almacén de Pavas - Cierre de inventario, del 12 de enero
de 2024.

2. Autorizar los ajustes en el sistema BOS de acuerdo con el listado que se incluye en el oficio DAF-PI-
2024-0-031 denominado Solicitud de autorizacién de ajustes de saldos de suministros de inventario en el
BOS, conforme al siguiente detalle:

Diferencias
entre BOS y
toma Fisica Solicit CST PROM. Total rebajo o
cierre de ud UNIT. aumento
periodo 2023

Codigos Descripcion

_ ALCOHOL, GRADO 9° -

214-0612-1 (GALON) 52 Alta #8.900,00 #462.800,00
FOLDER MANILA

282-0204-1 CARTA 42 Alta ©2.222,77 #93.356,34
FOLDERS COLOR

28R - vl

282-0066-1 OFICIO 12 Alta #5.282,37 ¥63.388,44

315-0069-2 MOUSE PAD, CON 25 Alta @2.101,94 #52.548,50

SOPORTE DE GEL
AMPO TAMANO

IR _ -

282-0537-1 CARTA T-830/M-30 72 Alta ¥697,00 #50.184,00

FOLDERS COLOR

282-0160-1 CARTA 10 Alta @4.807,20 ¥48.072,00
282-0012-1 AMP%SF[E?QANG 51 Alta ¥843,74 ¥43.030,74

FLORES DE PASION
234- -
234-0389-3 DE COSTA RICA 4 Alta #9.640,00 {£38.560,00

CAJA DE CARTON

327 I 2

232-0292-1 TROQUEADA 17 Alta #1.784,21 #30.331,57
PRENSAS TIPO

IR 21- el

282-0021-1 LOTERIA 1 1/2 64 Alta 379,10 @24.262,40

282-0331-1 GRAPAS STANDAR 75 Alta ¢£287,30 f21.547,50

282-0022-1 | PRENSAS LOTERIA 2" 18 Alta £933,96 716.811,28
PRENSAS TIPO

287 20—

282-0020-1 LOTERIA 1/2 63 Alta 198,58 #12.510,54

234-0574-3 VINCULO #42 6 Alta @1.844,43 #11.066,58
QUITAY PON

239 _ -

232-0094-1 MEDIANO 9 Alta #£785,47 €7.069,23

282-0161-1 SOEBRE EIESMANILA 2 Alta #3.403,19 #6.806,38

282-0271-1 PILOT PERMANENTE 24 Alta #£278,28 6.678,72

ARBOLES
234-0025-
234-0025-3 ORNAMENTALES 1 Alta #6.000,00 #6.000,00

31



HOJAS DE
CARTULINA P/
2. - . 2 .
232-0005-1 | pyuoscrre TAMARO 5 Alta €1.032,00 @5.160,00
CAR
234-0573-3 VINCULO =41 1 Alta #3.150,00 #3.150,00
232-0067-1 | ﬁiﬂLtiL%iE:;g:A 16 Alta #184,84 @2.957,44
282-0251-1 CUTTER PLASTICAS 7 Alta @258,15 #1.807,05
282-0490-1 FOLDER PLASTICO 3 Alta f452,61 #1.357,83
282-0327-1 BORRADOR LAPIZ 14 Alta g87 .42 ¥1.223,88
282-0410-1 SOBRE MANILA # 7 27 Alta @25,66 692,82
PILOT
2RI . ¥
282-0265-1 FOSFORECENTE 2 Alta @169,70 €£339,40
282-0188-1 PORTA CLIPS 1 Alta #317,50 317,50
SACAGRAPAS DE
AR ! 3 )
282-0330-1 METAL 2 Alta 143,88 £287,76
282-0190-1 it 2 Alta g112,32 @224,64
282-0070-1 CEJILLAS CARTA i Alta ¢169,75 169,75
282-0385-1 SDBSIE__[ElI'gNCG 1 Alta #16,68 £16,68
282-0380-1 SDBEEEI;:NCU 3 Alta €2,00 €6,00
Total ajuste de €1.012.734,97
altas en colones:

Diferencias

entre BOS y
Codigos Descripcién toma Fisica Solici CST PROM. Total rebajo o
-odig -rip cierre de tud UNIT. aumento
periodo
2023
284-0011-2 ALCOHOL EN GEL -189 Baja £3.445,00 -551.105,00
JABON LIQUIDO .
bl s - - el -
284-0801-1 PARA MANOS 109 Baja £2.975,00 €£324,275,00
315-0312-1 ALSAC_)F';DNIIE:;):;S;IA -42 Baja #3.755,14 -#157.715,88
232-0220-2 TOALLA PAPEL -36 Baja £2.576,18 -{92.742,48
AMPOS TAMANO .
el _ - - - wl
282-0011-1 CARTA 73 Baja #819,94 {59.855,62
AMPO TAMARO
282-0538-1 OFICIO LOMO -50 Baja #857,60 -{42.880,00
DELGADO
284-0195-1 JABON EN POLVO -24 Baja ¥1.300,00 -{31.200,00
232-0933-2 Bﬁl::éok:q%i%ﬁl&g -24 Baja #1.175,42 -§28.210,08
HISTORIA DE
234-0569-3 COSTA RICA -1 Baja €15.000,00 -{15.000,00
SIGLOS XWI AL XXI
234-0574-3 VINCULO #40 -6 Baja #2.169,60 -f13.017,60
299-0015-1 BATERIi:A'KAUNA -30 Baja #215,58 -6.467,40
232-0097-1 CUBOS PAPEL -10 Baja #645,57 -f6.455,70
282-0431-1 SOBRE MANILA # -91 Baja 67,77 -g6.167,07
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CARPETAS
282-0065-1 COLGANTES -2 Baja #2.794,92 -{5.589,84
OFICIO
SERVILLETAS DE .
232.072 - - P, -
232-0211-1 100 UND. 15 Baja f 246,11 #3.691,65
232-0096-1 | BANDERITAS FLAG -4 Baja #676,23 -£2.704,92
CINTAS P/
282-0206-1 CALCULADORA Y -16 Baja #163,25 -£2.612,00
SUMADORA PAPEL
DIVERSIDAD
234-0027-3 BIOLOGICO DEL -1 Baja @2.600,00 -£2.600,00
DIQUIS 11
BOLIGRAFOS .
IR - el el -@>
282-0050-1 ROJOS 12 Baja 213,39 ¢2.560,68
282-0310-1 REGLAS DE 30 CM. -9 Baja £241,99 -§2.177,91
TOALLAS DE PAPEL .
232-0220-1 -3 Baja §393,44 -§£1.967,20
TIPO MAYORDOMO ‘ ! !
QUITA Y PON
239_ 3 - - 2 -
232-0095-1 PEQUEROD 11 Baja g162,37 £1.786,07
BOLIGRAFOS .
2RI - 9 -
282-0035-1 AZULES 22 Baja €71,57 £1.574,54
CARTULINA .
23 - - -
232-0004-1 KIMBERLY 1 Baja #1.391,69 £1.391,69
ENGRAPADORA .
282-0333-1 -1 B 1.390,16 -@1.390,16
METALICA % €1.390, €1.390,
282-0040-1 B ONLIIEERR%FSOS -19 Baja @63,38 -@1.204,22
CARPETAS
282-0060-1 COLGANTES -1 Baja #1.169,09 -¢1.169,09
CARTA
282-0075-1 CEJILLAS OFICIO -2 Baja #463,03 -ff926,06
PILOT P/ PIZARRA .
2RI_NOT - - 2 -~
282-0280-1 ACRILICA 3 Baja £231,13 f693,39
282-0399-1 SOBRE h;ANILA # -50 Baja @11,83 -f591,50
133-0011-2 DlIDiFI;iNSIﬁE;gR -1 Baja ¢404,89 -f404,89
GRAPAS
282-0332-1 INDUSTRIALES -1 Baja ¥394,84 -{394,84
23/10
286-0083-1 SE::LCIEESS -42 Baja ¥4,98 -f209,16
282-0240-1 MINAS :I“E:JM' 0-5 -2 Baja 41,15 -@82,30
SOBRE MANILA .
282-0425-1 £10 -1 Baja f66,94 -g66,94
Tq?tal ajuste de -€1.470.880,88
bajas en colones

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A24) ACUERDO FIRME

Solicita don Sergio votar en firme de una vez el acuerdo para proceder con los ajustes de inventarios en
el sistema BOS. Emiten sus votos levantando la mano y le dan firmeza con cinco votos a favor, ninguno
en contra.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A25) ACUERDO FIRME

5) Correo electrénico de la Fundacion Museo Nacional de Costa Rica Anastasio Alfaro. Solicitud de
audiencia en presion ordinaria del 08 de abril 2024.
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Prosigue dofia Ifigenia, hay un correo dirigido a la Junta Administrativa, de la Fundacion Anastasio Alfaro,
del Museo Nacional, para que les den audiencia, para la sesion del 08 de abril solicitan, para que ustedes
lo sometan a consideracion, recibir a la Junta Directiva porque ellos quieren informar sobre su trabajo y
ver que trabajos conjuntos se pueden realizar. Dofia lleana pregunta por cuanto tiempo. La secretaria de
actas hace recordatorio de que ya ellos habian expresado verbalmente, por medio de dofia Ifigenia, su
solicitud de venir y la Junta habia dicho que si, que se les diera unas fechas posibles. Se les dieron varias
fechas y ellos estan diciendo esta del 08 de abril, ustedes determinan cuénto tiempo les pueden dar.

Dofia lleana comenta que hay que ver porque se carga mucho la agenda, se puede valorar entonces media
hora, 40 minutos. Don Sergio dice que deberian tomar en cuenta que van a venir ellos, que es un tema
importante por los trabajos conjuntos que puedan lograr entre el Museo y la Fundacion, pero si entonces
se les da una hora, cree que es lo mas prudente, no sabe si estan de acuerdo y el resto de la agenda buscar
temas que sean solo muy trascendentales que se tengan que ver, piensa él. La secretaria de actas hace
recordatorio de que en esa fecha se van a recibir, los cinco minutos, a dofia Cecilia y a dofia Myrna, para
la despedida, don Sergio confirma que para el reconocimiento.

Dofa Leyla consulta que de hoy en 15 que toca Junta es 1° de abril, no sabe si en algin momento hubo
algin cambio. Si cambiaron la del 1° de abril por la del 8. La secretaria de actas confirma diciendo que
eso esta desde que se aprobd el calendario. Cuando se reviso el calendario aqui se hicieron esos cambios,
hay dos meses que sufrieron modificaciones, abril precisamente porque antes de esa fecha inmediatamente
era Semana Santa entonces se pasé para esa fecha que era 08 de abril. Y en setiembre va a notar el mismo
cambio porgue era para darle espacio a dofia Carmen que tiene que atender todas las actividades culturales
del colegio.

Dofa Leyla agrega que lo pregunta porque ya seria la sesion en 22 dias y se imagina que dofia Ifigenia
les va a tener una agenda cargada. Entonces nada més valorar si ademas de la agenda cargada que van a
tener habria que dedicarle 40, 50 minutos a estos invitados. Eso es basicamente para que ustedes valoren,
nada mas. Don Sergio afiade que también como viene Semana Santa ahi la que les podria decir es dofia
Ifigenia.

Dofa Ifigenia menciona que en realidad lo que esta pendiente ahora son las liquidaciones de los
funcionarios que faltan, de jornales. Quizds nombramientos podamos, no, no podemos hacer porgue no
tenemos la modificacion todavia y no sabe realmente que pueda salir. Esperamos que no sea aceptacion
de mas denuncias, se estd moviendo mucho todo, pero seria esperar. La secretaria de actas sugiere ir
midiendo el ingreso de los temas durante la semana del 1° de abril para determinar el espacio de tiempo
gue se les puede dar, 40 minutos, una hora. Don Sergio recuerda el dia que estuvieron conversando en el
Museo e indica que si le parece importante tener ese tiempo con la Fundacion. Considera que lo pueden
manejar asi, darles un espacio como de una hora y la otra hora deberia ser para cuestiones del Museo muy
trascendentales.

CAPITULO N° 5: Asuntos varios, miembros de la Junta Administrativa. Delegacion en presidencia
de la Junta Administrativa, procesos de evaluacién de desempefio del Auditor Interno y secretaria
administrativa de la Junta.

Don Sergio indica no saber como manejar este otro tema porque esas evaluaciones las hizo. Interviene
dofia lleana para decir que esto se refiere a las evaluaciones a futuro. La secretaria de actas amplia que ya
el proceso anterior concluyd. Esto es para el 2024, por recomendacion de dofia Ifigenia y como la
presidenta de la anterior Junta lo hacia, desde dofia Ana Cecilia Arias y anteriormente y también dofia
Anny Castro lo hizo, recomendd que se delegara en el presidente para que no tuviera que ser la Junta en
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pleno y don Jorge habia hecho una observacion de que fuera el presidente que estuviera en funcion, que
estuviera vigente, no un presidente que ya hubiera terminado su periodo.

Consulta don Sergio si tienen algun otro comentario respecto a esto. Cree que es lo mas pertinente,
estamos hablando de que este punto es para delegar en el presidente la evaluacién del Auditor Interno y
de la secretaria de la Junta Administrativa. Que sea el presidente el que las realice y que sea el presidente
vigente. Solicita proceder a votarlo. Emiten sus votos levantando la mano para aprobarlo con cinco votos
a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

Que los miembros de la Junta Administrativa consideran pertinente delegar en el presidente del 6rgano
colegiado la Evaluacion del desempefio del Auditor Interno del Museo Nacional de Costa Rica y de la
secretaria administrativa de la Junta, en sus diferentes etapas de seguimiento.

Que esta delegacion recaera en el presidente que se encuentre vigente durante las diferentes etapas del
proceso de evaluacion de los funcionarios.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Delegar en el presidente de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica que se encuentre
vigente en ese momento, el proceso de Evaluacion del desempefio del Auditor Interno del Museo Nacional
de Costa Rica y la secretaria administrativa de este érgano colegiado, en sus diferentes etapas de
planificacion, seguimiento y evaluacién anual. (JAMNCR-2024-ACT-007-A26) ACUERDO FIRME

Solicita don Sergio votar de una vez la firmeza del acuerdo de delegacion de las evaluaciones del
desempefio del auditor interno y la secretaria de la Junta Administrativa en la figura del presidente vigente
del 6rgano colegiado. Emiten sus votos levantando la mano y dan firmeza con cinco votos a favor, ninguno
en contra.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-007-A27) ACUERDO FIRME

CAPITULO N° 6: Solicitud de la Asociacion de Empleados del Museo Nacional de Costa Rica
(ASEMUN). Comunica impedimento de la directora general para pertenecer a la asociacién, solicita
colaboracién conjunta para devolucién de aportes patronales.

Don Sergio da la palabra a dofia Ifigenia quien indica que en realidad esta solicitud no la hace ella, esta
como punto suyo pero no sabe siquiera si debe hacerlo ella. Es que hay una situaciéon de que cuando ella
ingresd al Museo la Asociacion Solidarista la invit6 a ser parte de la Asociacion. Ella, cuando trabajo en
el Museo antes si fue parte, cuando se incorpord como directora dijo que si y resulta que parece gque no.
Las personas con hombramientos politicos, puestos de confianza no pueden. En el momento no se supo,
nadie les dijo que no se podia, hasta en diciembre que el Auditor cree que le sugirié a la Asociacion
Solidarista que estudiara el caso porque en principio no podia ser. Ya el area juridica se manifestd, no
sabe que documentos ha incorporado Marlen aca. Lo ponen como un punto suyo pero no sabe.

Dofia lleana pregunta que tiene que ver con ellos (Junta). Dofia Ifigenia explica que la situacién
problematica, que cree es por lo que se trajo aqui a la Junta, es que ella no lo pidi6, supone que lo que
quieren pedir, es que no entiende porque ya de la Asociacion dijeron que no puede ser miembro y ya ella
aceptd, pero le traspasaron dinero a la Asociacion Solidarista, patronal, que ahora debe retornar al Museo.
Perddn que no estudi6 este punto, es mas la ASEMUN tendria que devolver ese dinero patronal otra vez
al Estado. Se proyecta el documento de solicitud que lee don Sergio.
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Dona lleana dice que aqui la afectada es dofia Ifigenia, pregunta ;quién tomo la decision de incluirla en
la Asociacion Solidarista? Dofia Ifigenia responde que a ella la invitaron la misma Asociacion Solidarista.
Dona lleana agrega que le extrafia este criterio juridico porque aqui no hay ningun acto en contra de la
administracion, usted puede declarar una nulidad evidente y manifiesta cuando un acto de la
administracion resulté nulo, pero si aqui més bien fue la Asociacion Solidarista la que la incluyo a ella
ahi no cabe la nulidad de un acto administrativo, no le ve ni pies ni cabeza a eso.

Ahora, si ella que es la afectada, es la que podria oponerse por que se devuelvan esos aportes patronales
que son suyos, aunque van a formar parte de ese fondo, ella es la que podria oponerse, pero si les hace
una nota en la que dice que hubo un error y que no tiene inconveniente en que se devuelvan esos fondos,
esos montos patronales, y vea que ahi mismo lo indica la Asociacién, estamos en la debida disposicion
para devolver al Museo, cuanto antes, los fondos atinentes al aporte patronal efectuado. Entonces para
qué tanta vuelta, que ir aqui, que declarar o no el acta, que vaya a la Procuraduria, declarar o no, nada que
ver, absolutamente nada que ver.

Explica dofia Ifigenia que, de su parte, inmediatamente que se lo comunicaron, ella aceptd el que la
excluyeran, casi en febrero se enteré de que se estaba estudiando porque si no en el mismo momento
hubiera pedido salir de la Asociacion. Cuando se lo comunicaron aceptd que salia de la Asociacion y la
preocupacion es como devolver este dinero sin que haya tampoco un lio, porque no ha habido ni mala fe.

Agrega dofa lleana imaginese que ahi dice que hay que hacer un érgano director del procedimiento y
jcontra quién?, contra nadie. Uno podria redactar una acta en el sentido de que habiendo leido el oficio
tal, remitido por la Asociacion Solidarista del Museo Nacional y habiendo conversado el tema en Junta
Administrativa con dofia Ifigenia, ella esta anuente y entiende qué no podia ser parte de la Asociacién
Solidarista lo cual ella nunca solicitd, se hizo de una manera automatica y que no tiene ningdn
inconveniente, en absoluto, en dejar de pertenecer a la Asociacion Solidarista y a que se le devuelvan los
montos del aporte patronal al Museo, nada mas. Don Jorge confirma que nada mas.

Menciona don Sergio que lo que necesitamos es eso, que les haga llegar una nota a la Junta. Dofia lleana
agrega que entonces le envian esa nota a la Asociacion, y que en vez de toda esa tatareta que hay ahi,
simple y sencillamente proceda, no hay ningln inconveniente en que se depositen los fondos del aporte
patronal y se devuelvan. Dofia Ifigenia indica que ya ella no forma parte desde febrero. Dofia lleana
confirma en que por eso, que ellos esos fondos los devuelvan, para qué tanta vuelta. Don Sergio afiade
gue es mejor, si dofia Ifigenia esta anuente es mejor, hacer la nota y listo. Entonces quedamos en eso,
dofia Ifigenia nos va a hacer la nota para ellos simplemente escribirle a la Asociacion cuando tengan la
nota.

CAPITULO N° 7: Correspondencia: Informe final de gestion dofia Myrna Rojas, jefa Depto.
Antropologia e Historia. Informe de labores periodo 2023, Comisidn Arqueoldgica Nacional. Oficio de
Contabilidad Nacional, Ministerio de Hacienda, sobre incumplimiento de estados financieros cierre 2023.

El siguiente punto es correspondencia que recibimos, sefiala don Sergio, y que tenemos, que ya Marlen
les hizo llegar a sus correos, que es el informe final de gestion de dofia Myrna Rojas, jefa del Depto. de
Antropologia e Historia, Informe de labores 2023 de la Comision Arqueoldgica Nacional, él se lo leyd
por rebote, les recomienda que tal vez lo vean, trae cosas interesantes, es porque él es el enlace del
Ministerio con la Comisién Arqueolégica. Dofia lleana pide que después les haga un resumen ejecutivo,
don Sergio confirma que si podria ser, y el oficio de Contabilidad Nacional, del Ministerio de Hacienda,
incumplimiento de estados financieros del 2023, este punto, deberian de verlo.
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Dona Ifigenia solicita si le permiten, para agregar que en realidad este incumplimiento lo tenemos mes a
mes, ahora ya entro la contadora ahora el 1° de marzo y ya estamos por enviarle a Contabilidad Nacional
el Plan de Contingencia, de como vamos y se los vamos a presentar a ustedes mas bien. Don Sergio
resume que entonces del van a dar los informes y el informe de como nos vamos a poner al dia, con los
informes de Hacienda. Dofia Ifigenia confirma. Se da por recibida la correspondencia.

CAPITULO N° 8: Cierre de la sesion. Observaciones finales de los miembros de la Junta y cierre de
sesion ordinaria — firmeza de acuerdos tomados

Don Sergio menciona que cree que no tienen mas observaciones y aprovechando que Leyla debe irse a
clases, podrian cerrar la sesion si no tienen algin otro comentario. Todo lo habian aprobado en firme, no
es necesario otro acuerdo firme y qué bueno que pudieron estar los cinco miembros hasta el final. Procede
a dar por cerrada la sesién ordinaria N° 007-2024, del 18 de marzo 2024 al ser las 17:49 horas,
agradeciendo la participacion de los miembros de la Junta Administrativa.

Queda manifiesto que el expediente y la grabacidn de la sesion constan en el expediente digital de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica.

Sergio Sanchez Camacho lleana Vega Montero
Presidente a. i. Secretaria
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